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Oz

Refah ve ¢agdas standartlarda bir yasam siirdiirmek ya da bu yasami elde
etmek isteyen uluslar nitelikli insan gilicli siralamasinda On siralarda olmak
zorundadir. Kiiresellesen diinyada meslek tanimlar giderek degismektedir. Hizli
geligsen teknolojiyi 6grenme ve takip etme, bilimsel diisiinme, iyi iletisim, aragtirma
becerileri gelismis, problem ¢6zmeye dayali vb. ¢cok yonlii yeteneklerin gerektirdigi
meslekler gecerlilik kazanmistir. Sozii edilen degisimleri takip etmek, iilkemizde
ancak egitimin sisteminin siirekli yenilenmesi ve ¢ag1 yakalamasi ile miimkiindiir.

Ekonomik ve sosyal gelismeyi saglamak, sahip oldugumuz gen¢ niifusu
kiresel rekabette avantaja cevirmek, ekonomimizi refah toplumlar dizeyine
cikarmak, egitim ve istihdamin ortaklasa yol aldig1 mesleki ve teknik egitimin en
6nemli sorunudur.

Ulkemizde de ¢aga ve gelismelere en iyi sekilde uyum saglayabilmek adina
belirli donemleri kapsayan Kalkinma Planlar1 hazirlanmistir. Her Kalkinma Plam
icinde toplumsal yasama yon verebilecek degerlendirmeler ve ¢ozliim Onerileri
bulunmaktadir. Tiirkiye'nin kalkinmasini yonlendirecek sayisal hedefler bes yillik
plan dénemi gergevesinde ¢oziimlenmektedir. Istihdam edilecek insan giiciiniin
gerekli liretimi yapabilmesi i¢in mesleki seviye ve vasiflari belirlenir. Bes Yillik Plan
donemindeki insan giicli ihtiyaci tespit edilir. Kalkinma planlarinin amaglarindan
birisi de egitimin planlanmasidir. Tiirkiye’de tiim kalkinma planlarinda egitime yer
verildigi goriilmektedir. 1963 yilindan giliniimiize kadar on bir adet Kalkinma Plan1
hazirlanmistir ve 11. Plan bu projenin yazim asamasinda yayimlanmis olup proje
kapsamina dahil edilmemistir.

Bu aragtirmada Tiirkiye’nin Avrupa Birligi Adayligir Siirecinde Sekizinci,
Dokuzuncu ve Onuncu Kalkinma Planlarinda Mesleki Egitimin Incelenmesi
gerceklestirilmis ve mesleki egitimin gelmis oldugu nokta ele alinmstir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Kalkinma Planlari, Milli Egitim Bakanligi, egitim



ABSTRACT

ANALYSING OF THE EIGHTH, NINTH AND TENTH DEVELOPMENT
PLANS
ON VOCATIONAL EDUCATION IN THE PROCESS OF TURKEY’S
CANDIDACY FOR THE EUROPEAN UNION

Nations which desire to proceed to live in or obtain a modern life, requires to
be on top of the qualified work force list. In the globalizing world, the definitions of
occupations are gradually changing. Professions that requires following
technological innovations, scientific thinking, having advanced communication and
researching skills, multitasking and various skills including problem solving are valid
nowadays. Following those changes can only be possible with renovations in
education system and catching the era.

In the process of providing economical and social development: taking
advantage of current young population on global competitions and scaling up our
economical situation to welfare societies level are the most important problems of
vocational and technical training that education and employment advancing jointly.

In our country, development plans have been made so as to catch the era and

assort with the development in the best way possible. Every development
plan that has been made contains assesments that can adress communal living and
solution offers. Numerical goals which lead Turkey's development are analysed in a
five-year period. Labor force is also analysed in accordance with their skills

and vocational level to provide production reequirements. Labor forces that
need a five year period are checked as well.

One of the major goals of the development plan is to plan the education
system. Every development plan in Turkey has given education a seat. Eleven
different development plan have been prepared since 1963 and the 11th plan hasn't
been counted in by reason of the preparation process has yet to be completed.

In this study, researching on 8th, 9th and 10th development plan in European
Union Candidancy process and current progress of vocational education has been
discussed.

Key words: Development plan, technical and vocational education, manpower, education
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ONSOZz

Diinyada egitim sistemleri hizla degismektedir. Artik bilgiye ulasabilme,
bilgiyi kullanabilme, bilgiyi Uretim haline getirebilme, patent ve fayda saglayabilme
alanlarina gore diizenleniyor.

Ulkemizin her bakimdan kalkinmasinda ve zenginlesmesinde, issizligin
Onlenmesinde, kiiresel 6lcekte rekabette basari saglanabilmesinde yegane yol nitelikli
mesleki ve teknik egitimden gegmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin yiizii hem okul, hem is yani tiim hayata doniik oldugu i¢in
bireylerin biitiin yagaminin tamamlayici bir pargasidir.

Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin mesleki ve teknik egitim yolu
ile yetistirilmesi, bu amagla sektorle ve isglicii piyasasi ile etkili igbirligi yapilarak
egitim-istihdam iliskisinin guclendirilmesi tarih boyunca tlkemizin temel dncelikleri
arasinda yer almistir.

Tiirkiye'nin 2023 Egitim Vizyonu hem Tiirkiye agisindan hem de Avrupa
Birligi (AB)acisindan ¢ok hayati bir onem tasidigr goriilmektedir. AB, Tirkiye'nin
kendi egitim sisteminde gergeklestirmekte oldugu reformu takip etmekte ve geng
niifusumuzun yasam boyu egitime daha fazla hizmet veren, daha kapsamli bir
sistemle yetistigini farkina varmislardir. Biitiin bu reformlarin AB stratejileriyle de
uyumlu oldugu gozlenmektedir.

2023 Egitim Vizyonunda yer alan ilkeler, biiylik Olclide AB stratejileri
cercevesinde hazirlanmakta ve ortak hedeflere hizmet edecegi planlanmaktadir.
Biitiin ilkelerde egitim kalitesinin artirilmast ve egitimin diger boyutlarinin
gelistirilmesi amacglanmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu ayni zamanda bize AB ile is
birligi yapilacak alanlarda bir hat, yoriinge sunmus olmaktadir.

Ekonomilerin kiiresellesmesi ile birlikte isgiicliniin hareketliligi 6n plana
cikmistir. Mesleki ve teknik egitimin uluslararasi standartlar ve kriterler ¢ercevesinde
planlanmas1 ve uygulanmasi hareketlilige onemli katki saglayacaktir. Hareketliligi
destekleyen diger 6nemli unsur olarak isgiiciiniin yabanci dil becerisine sahip olmasi
da Oncelikli konular arasindadir. Tiirkiye’nin AB siireci igerisinde mesleki ve teknik
egitimin kiiresel bir ag ¢ercevesinde gelistirilmesi ve AB toplulugu i¢inde yer almasi

gerekmektedir.

vi



Bu amagla bu arastirmada son tic doneme ait kalkinma planlarinda (Sekizinci,
Dokuzuncu ve Onuncu) mesleki ve teknik egitime yonelik ne tiir konularin ve

kararlarin ele alindig1 ve uygulama da ne kadar ilerlendigi ele alinmastir.

Vii



1. GIRIS

Mesleki ve teknik egitim tiim iilkelerin kendi ekonomik biiylime hedeflerine
gore biiylik 6nem verdikleri ve genel liselere gore bu baglamda beklentilerin biiyiik
oldugu bir egitim tiirtidiir.

Ulkelerin ~ ekonomik  kalkinmasinda ve  genclerinin  istihdaminmn
saglanmasindaki rolii nedeniyle mesleki egitim kiiresel Olgekte sicak tartigmalarin
yapildigr bir alandir. Tiirkiye’nin planli kalkinma anlayisimi benimsedigi 1963
yilindan itibaren, hazirlanan hemen tiim kalkinma planlarinda mesleki egitimin
onemi siirekli vurgulanmis ve gii¢lendirilmesine biiyiik 6nem verilmistir (T.C.Strateji
ve Biitce Bagkanlig1 1963, 1967, 1979, 1989, 1996, 2001, 2007, 07.10.2019).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) mesleki egitimi giiglendirmek ve kapasitesini
artirmak icin ¢ok sayida projeyi uygulamaya gecirmistir. Ozellikle 2000’li yillarda
Tiirkiye’de mesleki egitimin Avrupa Birligi (AB) ile uyumlastirilmasi ¢alismalari
yogunlasmis, sadece mesleki ortadgretimde degil, ayn1 zamanda yiliksekdgretimde de
mesleki egitimin modernizasyonu ve AB ile uyumlastirilmas: baglaminda ¢ok sayida
calisma gerceklestirilmistir (Giinay & Ozer, 2014; Ozer, Cavusoglu & Giir, 2011).

Mesleki egitimin dogasit geregi uygulama becerileri egitimin odagmni
olusturdugu icin mesleki egitimde is yeri egitimini 6zendirme, is yeri egitiminde
ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi ve asgari {icretin
belirli oraninda 6grencilere ticret 6denebilmesine imkan taniyan yasal diizenlemeler
yapilmis ve basarili bir sekilde uygulanmaktadir (Giinay & Ozer, 2016; MEB, 2018).

Mesleki egitim iilkelerin sanayilesme ve ekonomik kalkinmasinda biiyiik
oneme sahip oldugu i¢in hem hiikiimetler hem de is diinyasinin siirekli giindeminde
olmus, dolayisiyla egitimde tartisilan konularda agirligini siirekli korumustur.

Mesleki egitimden beklentilerin yiiksek oldugu dikkate alindiginda, mesleki
egitime iligkin sorunlarin yeniden tespit edilmesinden ziyade, her bir kronik veya
kroniklesen sorun icin gelistirilen ¢ozlimlerin hizla uygulanmasina ihtiyag sz
konusudur. Bu nedenle bu ¢aligmada mesleki ortadgretimi gii¢lendirmek icin MEB
tarafindan aciklanan 2023 Egitim Vizyonunun 6ngordiigii mesleki ve teknik egitimde
yeni yol haritasi ¢ergevesinde farkli alanlarda atilan adimlara kisaca deginilmistir. Bu
atilan adimlar sektdriin taleplerine duyarli, iilkenin Onceliklerine gore kendisini

stirekli giincelleyen dinamik bir mesleki egitim insas1 ongdérmektedir.



1.1. Mesleki Egitim Kavram

Egitim, toplumsal bir siire¢ olarak bilinmekte ve toplumsal yasamin
ekonomik boyutunda 6nemi bir yeri olduguna gore, egitim siirecinin ekonomik
amaclarinin da bulunmasi1 kaciilmaz bir olgudur. Egitimin ekonomik amaclara
dontik en cok goriilebilen yonii, isglicli verimliligi artisina olan etkisidir. Egitim bu
yondeki bir etki ile liretim sistemine, toplumsal ve ekonomik anlamda da kalkinmaya

katkida bulunmaktadir.

Egitimin iiretime doniikk boyutu daha c¢ok mesleki egitime yetistirme
kavramlart ile ifade edilmektedir. Mesleki egitim kismen genel egitim, kismen de
yetistirmeden olusmakta genel egitim ise insan toplumu ve Kkiiltiirii anlama

kapasitesini gelistiren bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda tiretici olarak herhangi bir stati ile
yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini
miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise: ileri seviyede fen ve
matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret,

beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insami yetistiren egitimdir.(Unsiir,

A.1998, 5:23)

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak,
bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davraniglar kazandiran
ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanunun
3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir.

(METARGEM, 05.10.2019)

Mesleki ve Teknik egitim, bilgi, beceri ve tutum kazandirma yoluyla bireyi,
bir ya da daha fazla kategoride ele alinabilecek mesleklere hazirlayan ve yonelten bir
egitim tiirli olarak bilinmekte ve uygulanmaktadir. Meslege iliskin olarak ayrim

yapmay1 saglayan temel dayanak ise, bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlagsma ve



farklilasma yaratmaktir. Mesleki ve teknik egitim genel egitimin bir pargast olarak
diistintilebilecegi gibi, mesleki egitimde de genel egitimden yararlanilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde ortaya cikan mesleksel olanla arasindaki ayrigsmanin
zaman i¢inde degismesi durumu, mesleki egitime de yansitmakta ve mesleki egitimin
icerigi, yapilanmasi, genel egitimle iliskisini de siirekli gozden gecirmeyi zorunlu

hale getirmistir.

1.2. Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki ve Teknik Egitim genel midiirligii hazirladigi strateji belgesi ve
eylem planinda sorumluluk alanina giren mesleki ve teknik egitimin tanimini ve
amacint su sekilde belirtmistir: “Toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan
mesleklerde istihdam edilecek nitelikli insan giicli yetistirilmesi amaciyla gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistemli olarak verildigi egitim tiiriidiir. Bu dogrultuda
mesleki ve teknik egitim, ekonominin hedefleri ve is diinyasinin talepleri
dogrultusunda bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri

kazandirmalidir.”

Mesleki ve teknik ortadgretim; genel ortadgretimin amaglarinin yam sira, is
ve meslek alanlarina insan giicli yetistirmek ve yiiksekdgretime hazirlamak gibi ¢

temel isleve sahiptir (Altin ve Digerleri, 2007,5:289).

Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi iginde
ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahldkina ve mesleki degerlere sahip,
yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan yetkin ehil is giicii yetistirmeyi
amaglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglar
dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze
alan yenilikei, istthdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaglarina gore
gelistirilen ve paydaslarla is birligi i¢inde strekli yenilenen bir mesleki ve teknik
egitim sistemi olusturulmasi amaclanmaktadir. Ulkelerin iktisadi ve sosyal
kalkinmasinda 6nemli rol oynayan mesleki ve teknik egitimde, bireylere ilgi, yetenek
ve mizaglart dogrultusunda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek

ahlakin1 kazandirmak son derece stratejiktir. Mesleki ve teknik egitimde sektdriin is



giicii ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum sagla-
yabilen, paydaslarin planlama ve karar alma siireclerine etkin katildig1 bir yapinin

kurulmasi amac¢lanmaktadir.

Genel olarak bir tilkenin gelisimini etkileyen ana 6geler dogal kaynaklar ve
insan giiclidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden
geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde liretim saglamak bir iilkenin gelismesi i¢in

temeldir. Bu da ancak egitimle olanaklidir.

Gergekten de dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma, insan giicliniin bu
konuda yetistirilmesine baglidir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi gerektirir. Egitimi
niteliksiz ve diisiik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da
gelismesi olanaksizdir. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme bigiminin ne kadar

onemli oldugunu agikca gostermektedir.

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek
alaninda ige giris icin gerekli asgari mesleki davraniglari kazandirmayi amaglar.
Temel mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik
bireyin bir dalda uzmanlagsmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, ¢agdas

mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, toplumsal ve bireysel hedeflere yonelik, belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandirilarak, bireyi

toplumun talepleri ve hedefleri dogrultusunda yetistirmektir.

Goriildugi gibi cagdas anlamda mesleki ve teknik egitimin siire¢lerinin sahip
olmasi gereken temel nitelikler, uygulama, ekonomiklik, gelismelere siirekli uyum,
genis bir meslekler diinyasini kapsama, topluma doniik olma, gergek mesleki yasanti
ortam1 saglama, olumlu sonuca ulasincaya kadar devamlilik, uygulama yoniinden
gereksinime, zamana ve ihtiyacin sekline bagli olma, istem-sunu dengesini saglama,
kesin hedeflere yonelik olma ve hayata hazirlayicilik gibi kendine 6zgii nitelikleri

vardir. (Dogan, H. 1996)



1.3. Mesleki Egitimin Onemi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiiriicii gelismelerin etkisi biitiin
sektorlerde ve hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin en ¢ok etkiledigi
alanlarin basinda egitim gelmektedir. Hizla degisen bilgi, teknoloji, iiretim
yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen
mesleki ve teknik egitimin Onemi tiim diinyada giderek artmaktadir. Bu dinamik
yapi; siirekli kendini yenileyen bir egitim sistemini, teknolojik altyapi yatirimlarinin
giiclendirilmesini, diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesini ve 6zel sektorle

yakin bir is birligini gerekli kilmaktadir.

Ulkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyastya bir rekabet mevcuttur. Bu micadeleci
ortamda ayakta kalabilmek igin daha seri ve daha kaliteli Uretime ihtiyac
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek ve mevcut teknolojileri en {ist seviyede
kullanabilmek igin emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki
egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle iiretim yaparak

ayakta kalabilmenin doneminin artik gerilerde kalmis oldugu goriilmektedir.

Cagimizda mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararasi is
piyasalarinin beklentilerine uygun yapilandirarak, gen¢ niifusumuza gerekli bilgi,

beceri ve yetkinligi kazandirmanin 6nemi biiyiiktiir.

Bir {ilke ekonomisinin uluslararasi piyasalarda sahip oldugu konum, sundugu
{iriin ve hizmetlerin niteligiyle dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin niteligi ise,
tiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye eleman
olmalar ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasalari ile mesleki egitim arasindaki

dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya koymaktadir.

Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki c¢esitliligin artmasi ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek
oncesi egitimin Onemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime
ayak uydurmalarini saglayacak Onemli kurumlar olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi
tiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin Onemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla
birlikte bazi meslekler Omriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya g¢ikmistir.
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Burada oOnemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki
yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir
egitim almalar1 saglanmasidir. Ulusal ve evrensel dizeyde meydana gelen
degisiklikler mesleki ve teknik egitimi de etkilemektedir. Degisimin meydana
getirdigi sonuglar bir bakima gereksinimlerin ortaya c¢ikisinin bir gostergesi
durumundadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan birgok iilkede issizlik sorunu
bunlar arasinda yer almaktadir. Hizli niifus artis1 buna karsin sanayilesmede geri
kalinmasi toplumlardaki igsizligi artirmaktadir. Bu issizlerin biiylik bir kisminin da
vasifsiz olmasi iiretken is gilicii oraninin azliina neden olmakta ve bircok sosyal
problemi beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina biiyiik gorev
diismektedir. Egitim kurumlar issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek
niteliksiz ve lretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir.
Burada mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem istihdam
sorununa hem de sektorler arasindaki dengenin saglanmasma katkida

bulunabilecektir. (MEB Dergisi, 2002)

1.4. Cumhuriyetten Giiniimiize Mesleki Egitim

Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitim en 6nemli konulardan biri olarak ele
alinmakla beraber, savaslar ve ¢esitli ekonomik sorunlar nedeniyle mesleki ve teknik
egitim sadece ekonomik kalkinma planlarina paralel olarak hazirlayici nitelikte

inceleme ve gelistirme konusu olarak ele alinmistir.

1923 yilinda egitim sorunlarini gériigmek iizere toplanan bilim komisyonunun

programinda mesleki ve teknik egitime de deginilmektedir.

Bu yillarda egitim politika ve ilkelerini bir sisteme baglamak {izere yabanci
uzmanlar yurda davet edilmistir. Bunlar arasinda John Dewey (1924), Kiihne (1925),
Omer Buyse (1926), Junk ve bir Amerikan heyeti (1930) yer almaktadir. (Binici, H.
2004)

Cumhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim, okula dayali yeni bir yapida
ele alinmistir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi bu okullarla ilgili gorev

tstlenmistir. 1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanun ile okullarin masraflar
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tamamiyla devlet tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Bakanlik merkez teskilatinda
1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki
ve Teknik Ogretim Miistesarhig1 kurulmustur. Boylece mesleki ve teknik dgretim

hizmet ve destek birimleri olusturulmustur. (Yoriik ve Digerleri, 2002: 301).

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 biinyesinde Erkek
Teknik Ogretim Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi
Miidiirliigi olarak yer almistir (MTEGM, 04.10.2019).

Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel
Miidiirliigii olarak yeniden teskilatlandirilmistir (MTEGM, 04.10.2019).

1.5. Mesleki Ve Teknik Egitimin Gelisimi

1973 yilina kadar genel egitim veren ortadgretim okullar1 yliksekdgretime
hazirlama islevini istlenmisken, mesleki ve teknik okullar dogrudan meslege
hazirlama islevini tstlenmislerdir. 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile mesleki ve teknik okullara da lise statlisii kazandirilmistir.
Boylece, tiim ortadgretim okullart mezunlari, yiiksekogretime gegis hakkini elde

etmislerdir (Altin ve Digerleri, 2007).

1982 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'niin isimleri Erkek Teknik
Egitim Genel Midirligi, Kiz Teknik Egitim Genel Miidiirligi olarak
degistirilmistir. 1983 yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi’nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararnameyle bu birimlerin isimleri
yeniden Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii olarak degistirilmistir (MTEGM, 13.10.2019).

1986 yilinda cikarilan 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunuyla mesleki ve
teknik okul o&grencilerinin igyerlerinde uygulama yapmalari (Isletmelerde Meslek
Egitimi) saglanmistir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandig:

her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve ¢iraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul



ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi
ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek tizere,
Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu, illerde de il Mesleki Egitim Kurullar
olusturulmustur (Altin ve Digerleri, 2007).

1997-98 ogretim yilina kadar ortadgretim; birinci kademe (ortaokullar) ve
ikinci kademe (liseler) olmak iizere iki kademeden olusuyordu. 1997°de ¢ikarilan
4306 sayili yasa ile zorunlu egitim siiresinin 5 yildan 8 yila uzatilmasi sonucu,
ortadgretimin birinci kademesi de (ortaokullar) ilkdgretim biinyesine alinmistir. Bu
diizenlemeyle, ayn1 zamanda mesleki ortaokul uygulamasina da son verilmistir (Altin

ve Digerleri, 2007).

2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda
mesleki ve teknik egitimin yiritiilmesinden sorumlu alti ayr1 birim, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigli ad1 altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim
ile agik dgretim kurumlart da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde
toplanmigtir (MTEGM,13.10.2019).

AB’ye tiyelik silirecinde mesleki egitim ve 0gretim alaninda yeni kurumsal
yapilar olusturulmasi uygun goriilmiistiir. ilk olarak 2002 yilinda Topluluk
programlarinin iilke i¢inde tanitilmasi, koordinasyonu, yliriitiilmesi ve programlardan
faydalandirilacak projelerin yurticinde degerlendirilmesi ig¢in Devlet Planlama
Teskilat1 biinyesinde Ulusal Ajans gorevini yerine getirmek iizere Avrupa Birligi

Egitim ve Genglik Programlar1 Dairesi kurulmustur. Bu dairenin gérevleri soyledir;

¢ AB Programlarmin Tirkiye'deki ilgili tiim yararlanicilara tanitilmasi ve bu
amagla gerekli insan giiciiniin, bilginin, fiziki ve hukuki alt yapinin olusturulmasi ve

gelistirilmesi,

¢ Programlara iliskin belgelerin Tiirk¢eye ¢evrilmesi, katilim sartlari, bagvuru
ve segilebilirlik ile ilgili konularda bilgi saglanmasi, basvuru islemlerinin

desteklenmesi, organize edilmesi ve kayit altina alinmasi,

¢ Cesitli alanlarda kiiciik c¢apli pilot uygulamalarin gerceklestirilmesi,
yapilacak projeler kapsaminda proje Onerilerini hazirlama konusunda bagvuru

sahiplerine ve finanse edilmek iizere secilen proje Onerilerinin uygulanmasi
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konusunda katilimcilara tavsiyede bulunulmasi ve gerekli oldugu takdirde bunlarin

egitilmesi,

¢ Proje teklifleri ve diger bagvurularin kabul oncesi degerlendirilmesi ve
gorliis olusturulmasi, proje se¢imi asamasinda ulusal karar organina ve AB

Komisyonu’na destek verilmesi sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Kurumsal yapida yapilan diger bir yenilik ise Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
olusturulmasidir. Bu kurum, ulusal meslek standartlarini (bir meslegin basarili olarak
yiirlitilmesi icin Kurum tarafindan belirlenen bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin ne
oldugu gosteren asgari normlar) ve egitim standartlarini (ulusal meslek standartlarina
dayali olarak Kurum tarafindan gelistirilen bilgi, beceri ve davraniglar1 igeren
standartlar) belirlemektedir. Meslek standartlarinin belirlenmesinin mal, hizmet,
sermaye ve isgliclinliin serbest dolasimini benimseyen AB igerisinde isglicii ve
hizmetlerinin serbest dolasiminin 6niindeki engellerin kaldirilmasinda ve diploma ile
belgelendirme sisteminin AB’ye iiye iilkeler tarafindan taninmasinda 6nemli rol
iistlendigi belirtilmektedir. Meslek standartlarini temel alan mesleki yeterlilikler
gelistirilmekte ve bunlarin uygulanmasi, denetimi, Ol¢timii ve degerlendirilmesi

yapilmaktadir. Kuruma verilen diger bir gorev ise akreditasyondur.

Kurum bu terimi, yetkili bir kurulusun, belli isleri yapan bir kurulusa ya da
kisinin yeterliligine resmi taninirlik verilmesi islemi olarak tanimlamistir.
Belgelendirme islemlerinin ise uluslararasi taninabilirlik, belgelendirmede etik ve
kurallara uygunluk ve giivenilirlik agisindan gerekli oldugu belirtilmistir. Bu
gorevleri ile Kurum, yiiriitiilen egitim programlarinin mesleki yeterlilikler agisindan

uygunlugunu tespit etmeyi amag olarak gostermektedir.

1.6. Mesleki Ve Teknik Egitimde Mevcut Durum

Ulkemizin her bakimdan kalkinmasinda ve zenginlesmesinde, issizligin
onlenmesinde, sosyal barisin ve adaletin tesis edilmesinde, kiiresel dl¢ekte rekabette

mal ve hizmet iireten sektdrlerin ¢ok biiytik katkilart bulunmaktadir.



Bu katkilar1 en iist seviyeye ¢ikarmak icin sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
isgiicliniin mesleki ve teknik egitim yolu ile yetistirilmesi, bu amagla kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarla, sektorle ve isgiicii piyasasi aktorleri ile etkili is birligi
yapilarak egitim-istihdam iliskisinin giiglendirilmesi {tilkemizin ve Milli Egitim

Bakanliginin temel 6ncelikleri arasinda bulunmaktadir.

Ulkemizde 2023 vizyonuna uygun sirdirilebilir ekonomik ve sosyal
gelismeyi saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanliginin 2016/21 sayili Genelgesi
dogrultusunda, mesleki ve teknik egitim alaninda yapilacak ¢alismalarda sektor, ilgili
meslek kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin deste§ini alarak, katilimcilik ve seffaflik
ilkeleri cergevesinde daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitimi gergeklestirmek
amaciyla her ilgede; il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin ilgili yoneticilerinin, mesleki
ve teknik ortadgretim okul/kurum midirlerinin, sektér ve meslek kurulusu
temsilcilerinin, belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin
tiye olarak yer aldig1 “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu (MTOYK)”

olusturulmustur.

MTOYK; Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin egitim ortamlarinin
nitelikli bir mesleki ve teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirmek, atolye ve
laboratuar ihtiyaglar1 ile egitim arag-gereci, makine-teghizat ve diger donatim
malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasinda sektdriin ve yerel yonetimlerin katkisini
saglamak, Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin sosyal, bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda yarismalar diizenlemek,
yerel ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve
verimliligi artirmaya yonelik projeler- protokoller hazirlanmasini ve uygulanmasini

saglamak iizere ¢aligmalar yapmaktadir.

AB Topluluk Programlarina katiliminda sorumluluk iistlenecek Ulusal Ajans
ve bir mesle8in basarili olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli standartlar1 belirleyen

Mesleki Yeterlilik Kurumu olusturulmustur.

Tiirkiye’de ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim Mesleki ve

Teknik Anadolu Liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir.

Mesleki egitim alan toplam Og8renci sayisinda goreceli bir diisiis oldugu

dikkati cekmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yeni kayit yaptiran
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Ogrenci sayisindaki diislis, ortadgretime gecis sistemindeki bazi degisikliklerden
kaynaklanmaktadir. 2014-2015 yilinda ilk defa uygulanan Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis sistemi sonucunda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine kayit
yapan Ogrenci sayisinda biiyiik bir artis olmustur. Ancak sonraki yillarda basta
Anadolu Liseleri olmak iizere diger okul tiirlerindeki kontenjanlar artirildikea,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda diisiis

olmustur.(EARGED, 10.11.2019)

2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibariyla mesleki ve teknik Anadolu

liselerinde 54 alanda ve bu alanlarin altinda yer alan 199 dalda egitim verilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu’'ndan hareketle gelistirilen yeni yol haritas

cergevesinde belirlenen yedi ana hedefler soyledir;
v Mesleki egitim programlarini giincellemek;
v Mesleki egitimde uygulama kapasitesini artirmak;
v Mesleki egitimin kalitesine yonelik izleme ve iyilestirme yapmak;

v" Mesleki egitim verilen tiim alanlarda sektorle is birliklerini

guclendirmek;

v' Mesleki egitimde sektoriin talepleri dogrultusunda yeni alanlarda

egitim segcenegi sunmak;

v" Mesleki egitim yoluyla sosyal entegrasyon ve kamu diplomasisine

katki saglamak ve

v' Mesleki egitim mezunlarinin mezun olduklari alanlarda ¢alismalarini

tesvik etmek.

Yeni yol haritast kapsaminda 2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren
asagida belirtilen maddeler dogrultusunda calismalar uygulamaya baglanmis ve
gelisim gerceklesmistir.

e Déner Sermaye Kapsaminda Uretim Kapasitesinin Artirilmasi
e Mesleki Egitimin Ulusal Meslek Standartlarina Uyumlu Hale

Getirilmesi
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e Mesleki ve Teknik Egitimin Programlarini Giincellenmesi

e Atblye ve Laboratuarlarin Glincellenmesi

e Derslerde Uygulamaya Agirlik Verilmesi

e Mesleki ve Teknik Egitimde Uygulama Kapasitesinin artirilmasi

e Mesleki ve Teknik Egitim Verilen Tiim Alanlarda Sektorle Is
Birliginin Gliglendirilmesi

e Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi
e (ergeve Programlar ve kurumlar arasi is birligi protokolleri yapilmasi

e Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Mezun Olduklar1 Alanlarda
Calismalariin tesvik edilmesi

Aktif istihdam politikalarinin en Onemlilerinden biri, mesleki egitim
programlaridir. Mesleki egitim programlari, isgiiclinlin niteligini artirmayi, ¢alisma
hayati igerisinde ihtiya¢ duyulan nitelikte ¢alisanlar1 yetistirmeyi, bdylelikle isgiicli
arz1 ve talebinin birbiri ile Ortiismesini amaclayan programlardir. Ayn1 zamanda
mesleki egitim programlari ile bir iste c¢alisan kisilerin de niteliklerinin artirilmasi
amaglanir. Bunun disinda mesleki egitim yoluyla kendi isini kurmak isteyen kisilere
de meslek kazandirilir. Mesleki egitim programlarinin basarili olabilmesi igin,
oncelikle ihtiyag duyulan isgiliciine yonelik detayli bir arastirma ve analiz
yapilmalidir. Boylelikle isgiici acgigi olan sektér ve mesleklerin belirlenmesi
miimkiin olur. Daha sonra ise bu isgiicii acigmin kapatilmasi1 ve ihtiyag duyulan
mesleklere yonelik personel yetistirilmesi i¢in mesleki egitim kurslar1 diizenlenir. Bu
konuda en 6nemli gorev kamu istthdam kurumlariin yerel birimlerine diigmektedir.
Tiirkiye’nin tek kamu istihdam kurumu olan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel
Miidiirliigii’niin her ilde il miidiirliikleri bulunmaktadir. Calisma ve ISKUR 1l
Miidiirligii olarak anilan il miidiirlikklerinin en énemli gorevlerinin basinda iggiicii
piyasalari bilgi analizi ve mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi gelmektedir. Il
Miidiirliiklerinin yerelde durum analizi yapmasi ve eksik istthdam belirlemesi, daha
sonra da eksikliklerin giderilmesi i¢in egitim programlarini olusturmasi
gerekmektedir. Elbette ki tiim bu uygulamalarmn ISKUR Genel Miidiirliigii’nden
bagimsiz bir sekilde yapilmas: diisiiniilemez. I Miidiirliikleri gerek izin gerekse de
finansman agisindan Genel Miidiirliigiin izin ve onayma tabi olarak gorevlerini

surdirmektedir. (MTEGM, 03.11.2019)
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Tiirkiye yillardir Avrupa Birligi iiyeligine aday durumundadir. Avrupa
Birligi, Tiirkiye agisindan dig iligkiler konusu olmaktan ¢ikmis, toplumsal yasamin
her alanini etkileyen bir unsur haline gelmistir. Bu anlamda Tiirkiye, Avrupa
Birligi’ne tam tiyelik siirecinde, politik, hukuki ve ekonomik sistemini Birlige
uyumlastirmak i¢in 6nemli adimlar atmaktadir. Bunlardan 6zellikle ekonomik uyum,
biiyiik oranda mesleki ve teknik egitim sisteminin Avrupa Birligi ile biitiinlesmesini
gerekli kilmaktadir. Ciinkii Avrupa Birligi ekonomisi bilim ve teknoloji tabanli bir
hale gelerek adeta bilgi ekonomisine doniismektedir. Bilgi ekonomisinin gerektirdigi
nitelikli insan giiclinii yetistirmek ise, temelde mesleki ve teknik egitim sisteminin
gorevidir. Dolayistyla Tiirkiye’ nin, Birlige ekonomik olarak uyum saglayabilmesi,
her seyden Once, basta Avrupa Birligi olmak iizere, kiiresel standartlarda, etkili ve

verimli bir mesleki egitim sistemine sahip olmasini gerektirir.

Turkiye, mevcut sosyo-ekonomik yapisimi da dikkate alarak, Avrupa
Birligi’nin olas1 bir {iyesi olarak, Birligin MTE sistemlerini ¢ok iyi analiz etmeli ve
AB standartlarina uygun bir MTE sistemine sahip olmanin yollarin1 aramalidir. Bu
gereklilik Tiirkiye’nin sadece AB’ye iiye olabilmesi i¢in degil, 21. yiizyilda gelismis
toplumlarin saygin bir iiyesi olabilmesi ve hatta varligini siirdiirebilmesi i¢in 6nemli
bir dnkosuldur. Ciinkii basarili bir MTE sistemine sahip olmak, toplumlarin gelecegi

bakimindan kritik bir 6neme sahiptir.

2023 hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi i¢in mesleki ve teknik
egitime yonelik var olan toplumsal algiyr degistirmeyi hedefleyen, 6grencilerin
mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve c¢ocuklar ile ailelerini bu dogrultuda
yonlendiren, akademik ders yogunlugunun azaltildigi, mesleki ders igeriklerinin
guncellendigi, 6gretmenlerin is basinda egitim olanaklarinin artirildigi, ulusal ve
uluslararasi sektor ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin alt
yap1 ve donanimimin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi,
mezunlarina isttihdamda oncelik saglayan ve farkli {icret politikalarinin uygulandigi,
sektoriin mesleki ve teknik egitim siireglerinde daha fazla yer aldigi, sektor liderleri
ile is birligi imkanlarinin artirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel is birligi
protokolleri ve iyi uygulama modeli olabilecek projelerin hayata gecirildigi,
mezunlarinin kendi alanlarinda yiiksekogretime gegislerini saglayacak biitlinlesik bir

yapinin kurulmasi planlanmaktadir.
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21. yiizyilda igglicinde aranan nitelikler, bugiine kadar isgiiciinde aranan
niteliklerden oldukc¢a farklilasmistir. Bu durum, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen,
verimli, kaliteli mal ve hizmet {iretebilen 1isgiiciine gereksinim oldugunu
gostermektedir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet iireten isgiiciinde aranan beceri diizeyini ve
sorumlulugu artirmistir. Ornegin, isletmeler, iirettikleri cok cesitli mal ve hizmetleri
zamaninda ve kaliteli bir bicimde teslim etme konusunda daha duyarli ¢calismaktadir.
Mesleki egitim, insan giiclinii olumlu ve Tlretken bigimde kullanabilmek igin
piyasanin aradig nitelikli ve becerili teknik elemanlar yetistirmeyi amaglar. Tiirkiye
Ekonomisinin gelismis iilkelerle rekabet edebilmesi, mesleki ve teknik alanda iyi
egitim almis, teknolojiyi 6ziimsemis ve bunu bir yasam tarzi olarak kabul etmis insan
giiciiniin varlig1 ile olanaklidir. Ozellikle teknolojinin ¢ok cabuk eskidigi ve yeni
teknolojilerin ortaya ciktig1 gilinlimiizde bu konu daha da 6nem kazanmaktadir.
Ozellikle KOBI’ler olmak iizere, Tiirkiye’de faaliyet gosteren isletmeler,
kiiresellesen piyasalarda rekabet edebilmek icin iyi egitilmis, nitelikli ara insan
giicline ¢ok fazla gereksinim duymaktadir. Nitelikli ara insan giicii sayis1 ne kadar
artarsa, Turkiye sanayisi de dinya ekonomisinde o kadar blylk paya sahip olabilir.
Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne tam tyelik siirecinde, politik, hukuki ve ekonomik
sistemini Birlige uyumlastirmak ic¢in son yillarda Onemli adimlar atmaktadir.
Ozellikle ekonomik uyum baglaminda atilan adimlar, biiyiik oranda mesleki ve
teknik egitim sisteminin Avrupa Birligi ile biitiinlesmesini gerekli kilmaktadir.
Avrupa Birligi ekonomisi, bilim ve teknoloji tabanli bir hale gelerek bilgi
ekonomisine doniigmektedir. Bilgi ekonomisinin gerektirdigi nitelikli insan giiciinii
yetistirmek ise, temelde mesleki ve teknik egitim sisteminin gorevidir. Dolayisiyla
Tiirkiye’nin, Birlige ekonomik olarak uyum saglayabilmesi, her seyden once, basta
Avrupa Birligi olmak iizere, kiiresel standartlarda, etkili ve verimli bir mesleki egitim

sistemine sahip olmasini gerektirir. (EARGED, 10.11.2019)

1.7. Mesleki Ve Teknik Egitimin Oncelikleri

v' Ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

v Mesleki ve teknik egitimi katilimer bir anlayigla yonetmek,
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v Mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

v' Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini

yukseltmek.
v Is piyasasinin ihtiyaglarina gére modiiler 6gretim programlari hazirlamak,

v Ekonomide verimlilik ve rekabet giicliniin artirilmasi igin egitimin sosyal ve

sektorel entegrasyonunu saglamak,

v' Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime

uyum saglamasi i¢in ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

v' Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim
teknolojilerinde temel yetkinliklerin yan1 sira st diizey becerileri de

kazandirmak,

v" Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa

0zgii is ahlaki degerleriyle yetistirmek,

v Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin

yer almak,

v' Sektoriin dijital doniisiimii ¢ercevesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve

istthdamin artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisinin kazandirilmak

Mesleki ve teknik egitim, ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmali,
bireylere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢agin sartlarina uygun yetkinlikleri
kazandirmali, bireylerin girisimcilik, ekip ¢alismasi, karar verebilme, sorun ¢ozebil-
me Ozelliklerini desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda tanmirh§im ve
hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum

saglayabilen dinamik bir yapida yetistirmeli ve gelistirmelidir.

Mesleki ve teknik egitim mezunu erkeklerin 2017 yilinda %82,2°si, 2018
yilinda ise %82,3’1i is gliciine katilim gdstermistir. Mesleki ve teknik egitim mezunu
kizlarin is giliciine katilimi ise 2017 yilinda %41,0, 2018 yilinda %42,3 olarak
hesaplanmistir. MTEGM, Tirkiye’de Mesleki Egitimin Gorlinlimii  Raporu,
07.10.2019)
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1.8. Mevzuat Dizenlemeleri

“3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim
Goren Ogrencilerin  Ucretlerinin  Bir Kismimn Issizlik Sigortast Fonundan
Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” 10.02.2017 tarihinde imzalanmuis, 2016-2017
egitim 6gretim yilnin ikinci doneminden itibaren gecerli olmak iizere yiiriirliige

girmistir.

Daha once yalnizca 3795 sayili Kanunda belirtilen mesleki ve teknik egitim
okul turlerinden mezunlara teknisyen unvani verilmekte iken 6764 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikle tiim meslek lisesi mezunlarina teknisyen unvani verilmesi

saglanmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu kapsamina alinan 117 meslege
yonelik ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik ile Milli Egitim Bakanligina bagh
mesleki ve teknik egitim kurumlarinca verilen diplomalarin ve 3308 sayili mesleki
egitim kanunu kapsaminda diizenlenen ustalik belgelerinin igerikleri incelenerek
mesleki ve teknik ortadgretim diplomalar1 ve ustalik belgelerine yonelik muafiyet

tablolar1 hazirlanmastir.

2560 sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik
So6zlesmesi” 6764 sayili Kanun ile yapilan diizenlemeler dogrultusunda “Milli Egitim
Bakanlig1 Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sézlesmesi” olarak yeniden diizenlenmis

ve 14.07.2017 tarih ve 10767627 sayili Makam Onay ile yiirtirliige konulmustur.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin 9. siniflarinda 6grenim goéren
ogrencilerin 10. smifta meslek alanlarina yeteneklerine gore yerlesmelerini
yonlendirmek amaciyla Genel Yetenek ve Bilgi Testlerinin norm calismasi1 ISKUR

ve Hacettepe Universitesi is birligiyle gergeklestirilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin kamuoyuna tanitimi ile ilgili 2 kamu spotu filmi
hazirlanmistir. RTUK tarafindan da “kamu yararina yénelik spot film” olarak kabul
edilerek ulusal ve yerel yaymm organlarinda ve Bakanligimiz web sayfasinda

yayimlanmustir.

Mesleki ve teknik alanda ihtiya¢c duyulan nitelikli meslek elemanlarinin

yetistirilmesine yonelik olarak sektor ile kurum ve kuruluslardan gelen talepler,

16



Endiistri 4.0 ve diger teknolojilik gelismeler dogrultusunda; Bilisim Teknolojileri,

Makine Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlar1 glincellenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii ile MTEGM is birliginde Is Sagligi ve Giivenligi konular1 mesleki ve
teknik ortadgretim okullarinda uygulanan tiim alan dal 6gretim programlarina

yansitilmistir.

Mezunlarimiz e-Mezun web sitesi lizerinden mezun 6grenci ve isverenlerin
doldurdugu anketler yardimiyla izlenmektedir (http://emezun.meb.gov.tr). Rapora
gore; 2017 yilinda mezun anketlerini son 10 yilda mezun olan 32.734 kisi, igveren
anketlerini ise 8.379 isletme temsilcisi doldurmustur. Isverenlerin %74,74i

mezunlarimizin mesleki yeterliliklerinden memnun olduklarini ifade etmislerdir.

MTEGM 22-24 Subat 2018 tarihleri arasinda TSE-ISO-EN-9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgelendirme ¢aligmalar1 kapsaminda denetlenmis ve ISO-EN-
9001:2015 Kalite Yonetim Belgesi almistir.

Isletmelerde beceri egitimi ve staj yaptirmakla yiikiimlii bulunan isletmeler
tarafindan 6grencilere ddenen asgari ticretin belirli bir kisminin isverenlere devlet

katkis1 olarak 6denmesi saglanmstir.

Isletmede beceri egitimine devlet tesviki kapsaminda ortama aylik 182.939
ogrenci igin devlet destegi gonderilmistir. Uygulamanin basladigi Subat 2017 tarihin-
den Haziran 2018 tarihine kadar isletmelere 3.109.971 6grenci igin devlet tesviki

O0demesi yapilmistir.

KOSGERB ile yapilan is birligi protokolii sayesinde, meslek lisesinde meslekt
gelisim dersini alan ve mezun olan dgrenciler, KOSGEB tarafindan verilen “Uygula-
mal1 Girigimcilik Egitimi Belgesini” almis kabul edilmektedir. Bu kapsamda meslek

lisesi mezunlarina hibe ve faizsiz kredi destegi saglanmistir.

Okul-sektor is birligini giiglendirmek ve isletmelerin bulunduklari yerlerde
faaliyet gosteren okullara sahip ¢ikmalarimi ve is birligi yapmalarini 6zendirmek
amactyla tiim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin en az bir sektdr kurulusu

ile protokol yapmalar1 esasina dayali Okul Hamiligi Projesi baglatilmistir. Bu
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kapsamda bugiine kadar 415 okulda 839 protokol imzalanarak hayata gegirilmistir.
(SGB, Milli Egitim Istatistikleri 2017-2018, 25.10.2019)

1.9. Kalkinma Planlan

Bu bolimde Tiirkiye’de 1963 yilindan beri, beser yillik hazirlanan ve
uygulanan ii¢ doneme ait (sekizinci, dokuzuncu ve onuncu) kalkinma planlarindaki
Mesleki ve Teknik Egitime bakis incelenmeye calisilmistir. Kalkinma, yatirim artis,
teknolojik gelisme, verim artisi, reel gelir artisi, egitim diizeyinin ylikselmesi
yaninda, diisiincenin, zihniyetin, sosyo-ekonomik yapilarin da degismesi anlamina
gelmektedir (Ozgiiven, 1988). Tiirkiye’de tiim kalkinma planlarinda egitim bashig
yer almistir. Kalkinma planlarinin amaclarindan birisi de egitimin planlanmasidir.

Aydin’a (1991, s:171) gore egitim planlamasi su 6zelliklere sahip olmalidir;

(1) Egitim planlamast uzun bir dénemi kapsamalidir. Planlar; kisa, orta ve
uzun donemli olmalidir. Kisa dénemli planlar 1-2 yil1, orta donemli planlar 4-5 yili,
uzun donemli planlar ise 10-15 yili kapsamalidir.

(2) Egitim planlamasi, toplumsal ve ekonomik kalkinma planlart ile
biitiinlesmelidir.

(3) Egitim planlamasi, egitim sistemini bir biitiin olarak almali ve
kapsamalidir.

(4) Egitim planlamasi, egitimsel gelismenin hem nitel hem de nicel yonleri ile
ilgilenmelidir.

(5) Egitim planlamasi egitim yonetiminin ayrilmaz bir par¢asi olmalidir.

Tim kalkinma planlarinda egitime iliskin planlama yapilmistir ve yukaridaki

ozellikler ile Ortiistiigii sOylenebilir.

1.9. 1. Sekizinci Kalkinma Plam (2001-2005)

Sekizinci kalkinma planinda gelisen ve kiiresellesen diinyada meydana gelen
degisiklikler ilk olarak ele alinmistir. Bilgisayar ve iletisim teknolojilerindeki hizli

gelismeler, tiretimdeki teknolojik gelismeler sonucu {iretim siirelerinin kisalmasi,
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telekomunikasyon sektériindeki teknik ilerleme, yeni faaliyet ve istihdam alanlarinin
gelismesi, kiiresellesme siirecinde dis ticaret, fikri haklar, uluslar 6tesi firmalarin
uretim ve Ar-Ge etkinliklerinin yayginlasmasi, sektor ¢esitliliginin gelismesinde ki

degisiklikler irdelenmistir.

Tiirkiye'nin sosyal yapisini gii¢lendirmesi, istikrar ortamini saglamasi, yapisal
reformlarin1 tamamlamas: ve bilgi toplumunun gerektirdigi temel doniisiimleri
gerceklestirmesi, kiiresellesme siirecinin ortaya ¢ikardigi olanaklardan en yiiksek
oranda yararlanabilmenin ve olumsuzluklar1 en diisiik diizeyde tutabilmenin yaninda
iilkemizin gelecege hazirlanmasinda ve diinyada daha etkili bir konuma gelmesinde

kilit bir rol oynayacag belirtilmistir.

Kaynak yetersizligi, mevcut kaynaklarin etkin kullanilamamasi ve sanayi ile
is birliginin yeterince gelistirilememesi gibi nedenlerle mesleki ve teknik egitimde
plan hedeflerinin gerisinde kalinmis, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelik ve tiirde
mesleki egitim programlar1 gelistirilmesinde yeterli ilerleme saglanamadigi

belirtilmistir.

Egitim sisteminde kaydedilen gelismelere ragmen, uluslararasi rekabet
giicliniin ana unsurlarindan olan insan giiclinliin egitim ve nitelik diizeyinin hizla
gelistirilmesi ihtiyaci 6nemini korumakta oldugu belirtilerek mesleki ve teknik 6rgiin
ve yaygin egitim ile ekonominin insan giicli ihtiyaclar1 arasindaki uyumun

gelistirilmesi gerekliliginin devam ettigi belirtilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde okullasma oraninin %22,8'i oldugu belirtilmis
isgiiclinlin egitim seviyesi ve niteligi bakimindan Avrupa Birligi iilkelerinin gerisinde
kalindig1 ayrica mesleki ve teknik egitimde Plan hedeflerinin gerisinde kalindigy, is
piyasasinin ihtiyagc duydugu nitelik ve tiirde mesleki egitim programlari

gelistirilmesinde yetersiz kalindig1 raporlagtirilmistir.

Mesleki ve teknik egitime agirlik verilmesi, orta 6gretimde mesleki ve teknik
egitimin paymnin arttirilacagi, iiniversitelere giris simavlarinda normal liseler ile
meslek ve teknik lise mezunlar1 arasindaki farkli degerlendirmeler kaldirilarak,
mesleki ve teknik egitimin yayginlagmasi tesvik edilecegi, mesleki teknik egitim

programlarmin meslek standartlarina dayali olarak yapilmasi saglanacag ve calisma
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hayat1 ile islevsel isbirligi gelistirilmesi bu kalkinma planinda uygulanacagi

belirtilmistir.

Meslek yiiksek okullart ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program biitiinliigiinii esas alan is boliimii ve is birligi kurulmasi; nitelikli isgiliciiniin
yetistirilmesinde Onemli yeri olan meslek yiiksek okullarinda 6grencilerin

uygulamali egitim almalar1 saglanacagi plan dahiline konulmustur.

Mesleki ve teknik egitimin is hayatinin beklentilerine cevap verebilmesi,
mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iligkinin artirilabilmesi ve uygulamada
aksayan hususlarin giderilmesi amaciyla, 3308 sayili Kanunda gerekli diizenlemeler

yapilacag belirtilmistir.

Mesleki ve teknik orglin ve yaygm egitim ile ekonominin insan giicii
ihtiyaglar1 arasindaki uyumun gelistirilmesi geregi devam etmesi plan maddeleri
arasinda konularak, meslek liselerinde ve meslek yiiksek okullarinda ekonominin
ihtiya¢ duydugu alanlarda eleman yetistirilmesine devam edilecegi belirtilmistir.
Bununla beraber, Planlarda bu okullarin asir1 bir ¢esitlendirmeye gidilmeden
gelistirilmesine yonelik politikalar ongoriilmesine ragmen uygulama buna paralel
olmadigi, egitim programlarinin is hayatinin gereklerine uygun olarak gelistirilmesi

ve uygulanmasinda yetersizlikler bulundugu gergegi plan maddelerine eklenmistir.

Mevcut insan giicli amag, ilke ve politikalarinin gelistirilmesi bakimindan
Insan giiciiniin, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis olarak
yetistirilmesi, iiretken bir sekilde degerlendirilmesi ve yasam kalitesinin
lyilestirilmesi esas alinmis, egitim sistemi, say1 ve kalite yoniinden ekonominin ve
toplumun nitelikli insan giicii ihtiyacinin karsilanmasin1  saglayacak sekilde
gelistirilecegi planlanmistir. Isgiiciiniin egitim diizeyi uluslararasi rekabet giiciinii
artiracak sekilde gelistirilecek ve is hayati paralelinde siirekli egitim imkénlari
giiclendirilecegi belirtilmistir. Mesleki teknik egitim, orgiin ve yaygin egitim sistemi
icinde esnek, dinamik ve is hayati ile siki iliski i¢inde gelistirilecegi belirtilerek
mesleki ve teknik egitimin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in ¢alisma hayat1 ile
islevsel is birligine imkan verecek yeni kurumlasma modelleri gelistirilecegi

planlanmistir.
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Kisilerin sahip olduklar1 mesleki yeterliklerin belirlenecegi, mesleklerin, alan
ve dallarin yeniden gilincellenmesi, belgelendirme sisteminin getirilmesi, orta ve
yiiksek Ogretimde oOrglin ve yaygin mesleki-teknik egitime Oncelik verilecegi

planlanmustir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda genel olarak; sanayide teknolojiye
uygun lretim yapan, katma degeri yiiksek, iilkeye doviz kazandiracak nitelikte
faaliyetler gosteren, istihdami artirici, bolgeler arasindaki gelismislik farkini

giderebilecek, dis pazarda rekabet edebilen yatirimlara destek saglanmistir (Unal,
2010, s:79).

Ozetle bakildiginda; Ortadgretimde etkili bir ydnlendirme sisteminin
bulunmamasi ve 6zellikle mesleki teknik egitim ve sanayi arasindaki is birliginin
yeterince gelistirilememesi sebebiyle yiliksekogretim kurumlari dniindeki yigilmalar
devam etmistir. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitime agirlik verilecek,
ortadgretimde mesleki ve teknik egitimin pay1 artirilacak, iniversitelere giris
sinavlarinda normal liseler ile meslek ve teknik lise mezunlar1 arasindaki farkl
degerlendirmeler kaldirilarak, mesleki ve teknik egitimin yayginlagsmasi tesvik
edilecek, mesleki teknik egitim programlarinin meslek standartlarina dayali olarak

yapilmasi saglanacak ve calisma hayati ile islevsel is birligi gelistirilecektir.

Ortadgretim, okul tlirli yerine program tiirlinii esas alan bir yapiya
kavusturulacak, meslek egitimine genis tabanli bir temel egitim programi ile

baglanacaktir.

Meslek yiiksekokullar: ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda
program biitiinliigiinii esas alan is bolimii ve is birligi kurulacak; nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesinde dnemli yeri olan meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin uygulamal

egitim almalar1 saglanacaktir.

Crraklik, mesleki ve teknik egitimin is hayatinin beklentilerine cevap
verebilmesi, mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iligkinin artirilabilmesi ve
uygulamada aksayan hususlarin giderilmesi amaciyla, 3308 sayili Kanunda gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.
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1.9.2. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, degisimin ¢ok
boyutlu ve hizl bir sekilde yasandigi, rekabetin yogunlastig1 ve belirsizliklerin arttig
bir doneme rastlamaktadir. Bu planda “stratejik planlar” 6n plana ¢ikarak kurumlar
arast ortak anlayis ve hedef birligi saglanma calismalar1 yapilmis, farkli islevlere
sahip dokiimanlarin uyumlastirilmas1 saglanmis tiim planlama ¢aligmalarin
yonlendirici bir islev gérmesi hedeflenmistir. Kiiresellesmenin her alanda etkili
oldugu, bireyler, kurumlar ve uluslar i¢in firsatlarin ve risklerin artti§1 bu déonemde,
Plan Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda biitlinciil bir yaklasimla
gerceklestirecegi  dontlisiimleri ortaya koyan temel politika dokiimanidir. Bu
kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Plani, “Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil
paylasan, kiiresel Olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB’ye
tiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamig bir Tiirkiye” vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji

(2001-2023) gergevesinde hazirlanmustir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB’ye iiyelik siirecine katki saglayacak temel
strateji dokiimani olarak tasarlanmistir. Bu nedenle Plan donemi AB mali takvimi
dikkate alinarak 2007-2013 yillarin1 kapsayacak sekilde 7 yillik olarak belirlenmistir.
28 Nisan 2005 tarihinde 5339 sayili Yasa ile 2005 yili sonunda tamamlanan
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinin ardindan, hazirlanacak yeni Planin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi bir yil ertelenmis ve Dokuzuncu Kalkinma

Planinin 2007 yilinda baslamasi kararlagtirilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinin vizyonu, “istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini
daha adil paylasan, kiiresel 6l¢ekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna doniisen ve

AB’ye tiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye” olarak belirlenmistir.

Isgiiciiniin egitim diizeyi Sekizinci Kalkinma Plam déneminde yiikselmekle
birlikte, AB ortalamasina gore diisiik olmaya devam etmistir. Bu durumun nitelik ve
beceri diizeyi yliksek insan giicline ihtiyacin gliniimiizde de 6nemli bir sorun olarak

varhigini siirdiirecegi belirtilmistir.

Sekizinci Kalkinma Plan1 doneminde egitim sistemi, isgiici piyasasinin
ihtiyaclarin1 karsilamada yetersiz kalmistir. Geng ve egitimli kisilerin issizlik

oranlarinda da kayda deger bir diigiis saglanamamistir. Ekonominin ve isgiicli
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piyasasinin taleplerine cevap verecek ve 6zellikle genglerin istihdam edilebilirligini

artiracak yeni mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Ekonominin ihtiyag¢ duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk
yasanmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarinin issizlik oraninin yiiksek oldugu,
bu oranin 2000 yilinda ylizde 10,9’dan 2005 yilinda yilizde 13,3’e¢ yiikseldigi
belirtilmistir. Bu durumun biligsel yetenekleri yiiksek 6grencilerin mesleki egitimi
tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin igglicli piyasasinin ihtiyaglarim
karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim
taraflarla is birligi iginde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim

personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden kaynaklandigi belirtilmistir.

Egitim programlarimin gozden gegirilmesi g¢ercevesinde, mesleki egitimin
isglici piyasasindaki gelismelere cevap verecek esneklige kavusturulmasi amaciyla
modiiler sisteme gecilmesine yonelik caligmalara sosyal taraflarin katilimiyla

baslandig belirtilmistir.

Sekizinci Kalkinma Plan1 déneminde istihdamin artirilmasinda etkin bir arag
olarak aktif isgiicii politikalarina verilen 6nem artmistir. Isgiiciiniin beceri ve
yeterliligini gelistirerek istihdam edilebilirligin artirllmasini amaclayan aktif iggiicii
politikalari, isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlarini,
meslege yoneltme, mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasini, is
arama stratejilerinin gelistirilmesini, issizler, oziirliiler, kadinlar ve gencgler gibi
dezavantajli gruplarin is bulmasini, girisimcilik egitimlerini ve istihdam garantili

egitim programlarinin kapsam dahiline alinacagi belirtilmistir.

Sekizinci Kalkinma Plan1 déneminde, insanimizin yasam kalitesini artirmak
amactyla, egitim ve saglik altyapisini iyilestirmeye ve gelir dagilimini diizeltmeye
yonelik 6nemli adimlar atilmis ve belirgin iyilesmeler saglanmistir. Ancak, egitimin
kalitesinin ve istihdam edilebilirligin artirilmasi ihtiyacinin  devam ettigi

belirtilmistir.

Sekizinci Kalkinma Plani doneminde, niifusun egitime erisiminde 6nemli
gelismeler saglanmistir. Zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikarilmasiyla, 6grenci
sayisinda bliylik artis saglanmis, ilkogretimden ortadgretime gegisler artmustir.

Bununla birlikte okullasma oranlarinda, okul 6ncesi egitimde diisiik seviyelerde
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kalinmig, ilkogretimde yiizde 100’e ulagilamamis, ortadgretimde mesleki egitimin
payt artirilamamistir. Yiiksekogretim kademesinde okullasma oranit bakimindan
onemli ilerleme kaydedilmekle birlikte, yiiksekogretime olan yogun talebin artarak
devam ettigi, talebe cevap verebilmek amaciyla 2006 yilinda 15 adet yeni devlet

tiniversitesi kuruldugu belirtilmistir.

Meslek yiiksek okullart ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program biitiinliigliniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin
isgiicli piyasasinin taleplerine uygun olarak glincellenememesi sonucu mesleki ve
teknik egitim mezunlarinin istihdami artirllamamakta ve mesleki egitime olan talebi
azalttigr belirtilmistir. Nitelikli insan giicii yetistirilecek ve mevcut igletmelerde
calisanlarin mesleki ve teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarin
desteklenecegi, egitim programlariyla teknoloji liretimine ve Ar-Ge’ye yatkin isgiicii
yetistirilmesi saglanacagi belirtilmistir. Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek
bir sisteme gecilecegi, yiiksekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim,
program biitiinliigiinii esas alan tek bir yapiya donistiiriilecegi, mesleki egitimde,
nitelikli iggiiclinlin yetistirilmesinde Onemli yeri olan uygulamali egitime agirlik
verilecegi Dbelirtilmistir. Mesleki egitim sisteminde, ogrencilere ekip halinde
calisabilme, karar verebilme ve sorun ¢dzebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii
piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip 6grenci yetistirilmesi planlanmistir.
Ekonominin ara eleman ihtiyacin1 karsilamak i¢in mesleki egitim faaliyetlerinin
kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlari ve 6zel sektorle etkili
is birligi icinde yayginlasmasint saglayan mekanizmalarin giiclendirilecegi
belirtilmistir. Isletmeler ve sivil toplum kuruluslarmm nitelikli isgiicii yetistirmeye
yonelik faaliyetlerinin desteklenecegi, meslek standartlarina dayali yeterliliklerin
gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu
gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iligkin ¢alismalarin
tamamlanacagi ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisinin gelistirilecegi

planlanmistir.

Ozetle; Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda sanayi yatirimlarinda,
iiretim ve ihracatta onemli atilimlar yapilmistir. Ozellikle uluslararasi rekabet,
teknolojik gelismeler, kalifiye eleman yetistirilmesi, organize sanayi bolgeleri

kurulmasi, Ar-Ge ve bilisim teknolojilerinin gelistirilmesi 6nem kazanmustir.
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Ekonomik ve sosyal gelisme eksenleri belirlenmistir. Bu eksenler bes tanedir:
(1) rekabet giiciiniin artirilmasi; (2) istihdamin artirilmasi; (3) beseri gelisme ve
sosyal dayanismanin giiclendirilmesi; (4) bolgesel gelismenin saglanmast; (5) kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi. Egitimin dogrudan konu edildigi iki
eksen vardir. Birincisi, istihdamin artirilmasi ekseninde yer alan “Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliliginin Artirilmas1” baslhigi ve ikincisi ise beseri gelisme ve sosyal
dayanigsmanin giliclendirilmesi ekseninde yer alan “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi”

bashigidir. Ancak bu basliklar altinda yapilan aciklamalar ¢ok yetersiz olmustur.

Ekonominin ihtiyag duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk
yasanmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarinin issizlik oraninin yiiksek olmasina
gerekce olarak biligsel yetenekleri yiiksek ogrencilerin mesleki egitimi tercih
etmemesi, mesleki egitim sisteminin isglicii piyasasinin ihtiyaclarim1 karsilayacak
nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarinin ilgili tiim taraflarla
isbirligi icinde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin

yetersiz olmast gibi nedenler sayilmaistir.

Egitim programlarinin gozden gecirilmesi cercevesinde, mesleki egitimin
isglici piyasasindaki gelismelere cevap verecek esneklige kavusturulmasi amaciyla
modiiler sisteme gecilmesine yonelik caligmalara sosyal taraflarin katilimiyla

baslanmistir.

Meslek standartlar1, sinav ve belgelendirme sistemini devlet, is¢i ve isveren
kesimleriyle isbirligi i¢cinde kurmak, yayginlastirmak, gelistirmek ve idame ettirmek
amactyla Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumunun olusturulmasina yonelik yasal

diizenleme c¢alismalar1 siirdurtiilmektedir.

1.9.3. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinin, iilkemizin 2023
hedefleri dogrultusunda, toplumumuzu yiiksek refah seviyeye ulastirmasi yolunda
onemli bir kilometre tag1 olmasi belirtilmistir. Planin, kiiresel ekonomide gelecege
donlk risklerin ve belirsizliklerin siirdiigii, diinya ekonomisinde degisim ve

dontistimlerin yasandigi, yeni dengelerin olustugu, gelismis ve gelismekte olan
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tilkeler arasinda gili¢ dengelerinin yeniden sekillendigi bir ortamda hazirlandig1

belirtilmistir.

Onuncu Kalkinma Plani; ytiksek, istikrarli ve kapsayict ekonomik biiyiimenin
yan1 sira hukukun dstinligi, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicli, insani
gelismiglik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiriilebilir kullanimi gibi
unsurlart kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. Planda, tilkemizin ekonomik ve sosyal
kalkinma siireci biitiinciil ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele alinmis, insan odakli

kalkinma anlayis1 ¢ercevesinde katilimei bir yaklagim benimsenmistir.

Ulkemizin potansiyelini, bolgesel dinamikleri ve insammmizin yeteneklerini
harekete gecirerek kalkinma siirecinin hizlandirilmasi amaciyla, yeniden sekillenen
diinya ekonomisinde uluslararasi is bolimii ve deger =zinciri hiyerarsisinde
Tiirkiye’nin ~ konumunun  asamali  olarak  {ist basamaklara  ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.

Kiiresellesme siirecinin ve yasanan krizlerin yol agtig1 belirsizlikler nedeniyle
planlarin, ileriye doniik karar alma siireglerinde kurumlarin ve ekonomik faktorlerin
daha tutarli ve bilingli bir sekilde hareket etmelerine yardimci olma islevi oldugu
belirtilerek, planlarin, daha yiiksek refah seviyesine ulasilmasinda topluma yol
gostermekte, kisa vadeli yaklagimlarin 6tesine gecerek uzun vadeli temel amag ve

oncelikleri ortaya koymak oldugu belirtilmistir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata
gecirilebilmesi i¢cin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke,
hedef ve Onceliklerinin ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarinin  kalkinma planiyla uyumlu olmasi onem tasidigr belirtilmistir.
Dokuzuncu Kalkinma Planinda kurumlarin stratejik planlara adim attigi belirtilmisti.
Bu kapsamda Onuncu Kalkinma Planinda kurumsal diizeyde stratejik planlar ile
kalkinma planlar1 arasinda gerekli biitiinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla
kapsayici bir anlayis benimsenerek tum kurumlara yon verebilecek, oncelikleri

belirlemede yardimci olabilecek bir politika seti olusturulmustur.

Onuncu Kalkinma Plam1 kalkinmanin siirdiiriilebilirligini merkeze alan bir
yaklagimla hazirlanmistir. Planin kapsayict boliimii dort ana basliktan olugsmaktadir.

“Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” bashigl altinda insan igin ve insanla beraber
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kalkinma yaklagiminin hayata gecirilmesi ve gelismisligin toplumun farkl
kesimlerine yayginlastirilmas1 amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir.
“Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime” bashig altinda iiretimde yapisal
donlisime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.
“Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre” bashigi altinda c¢evreye duyarl
yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin sehirlerde ve
kirsal alanlarda yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir sekilde ytikseltilmesi ile bolgeler
arast gelismislik farklarmin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer
verilmektedir. “Kalkinma I¢in Uluslararas: Is birligi” baslig altinda ise kalkinmanin
dis dinamikleri ile iilkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki temel

oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.

Onuncu Kalkinma Planinda 6zel olarak Mesleki ve Teknik Egitime yer
verilmemis egitim baslig1 genel olarak irdelenmistir. Egitimde alternatif finansman
modelleri gelistirilecek, 6zel sektdriin egitim kurumu agmasi, 6zel kesim ve meslek
orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katilim1 6zendirilmesi
belirtilmistir. Egitim sistemi ile isgilicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu
ogrenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak
bicimde gli¢lendirilmesi yoluyla artirtlacagi maddeler arasina konulmustur.
Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli iggliciiniin yetistirilmesinde uygulamal1 egitime
agirlik verilecegi belirtilmistir. Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlart ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek, onceki
O0grenmelerin tanimnmasini igeren, Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve
uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecegi kapsam
icine alinmistir. Yogun goc¢ alan sehirlerde sosyal uyum gii¢lendirilecek bu amagla
egitim diizeyi ve mesleki beceriler gelistirilerek toplumsal faaliyetlere ve isgiicli
piyasalarina katilimin kolaylastirilmast planlanmistir. 2023 hedeflerine ve Onuncu
Kalkinma Planinin amaglarina ulagilabilmesi agisindan 6nem tasiyan, temel yapisal
sorunlara ¢oziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle

birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon
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ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin “Oncelikli Déniisiim

Programlar1” tasarlanmistir.

Oncelikli Doniisiim Programlari, program havuzunun yonetilebilir ve
sonuglarmin Olgiilebilir olmasi1 agisindan smirli sayida tutulmustur. Sektorel ve
sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda rehber niteliginde
olmak iizere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine
ve bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar i¢in merkezi diizeyde uygulama
mekanizmasi ve miidahale araglar tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan

sorumlu kurumlar belirlenmistir.

19. Oncelikli Déniisiim Programi “Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme
Programi” bashigr altinda; giiniimiizde is diinyasinda yasanan hizli degisim,
bireylerin mesleki beceriler kadar temel becerilere sahip olmalarin1 da gerekli
kilmakta oldugunu, bu becerilerin, bireylerin daha uzun siireyle ¢calisma hayatinda
kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarma daha hizli uyum saglamalarina imkan verecegi belirtilmistir. Bu
cercevede bireylerin, mesleki becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel
becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile ¢alisma hayati arasindaki iligkinin
giiclendirilmesi lilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan 6nem arz ettigi, bu
programla bireylerin, ¢alisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri,
yabanci dil, finansal okuryazarlik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, iletisim,
liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif
becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir. Istihdamda ve egitimde olmayan genglerin
sayisinin azaltilmasit ve isglicii piyasast ile egitim sistemi arasindaki bagmn

guclendirilmesi hedeflenmektedir.
Programin bilesenleri arasinda ise;
- Egitim Sisteminin Isgiicii Piyasasiyla Uyumunun Artirilmasi

« Isgiicii piyasasinda talep edilen temel becerilerin ve genglerin sahip oldugu

yetkinliklerin tespit edilmesi

» Staj siirecleri iyilestirilerek okul-is diinyasi is birliginin giiclendirilmesi
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« Isgiicii piyasas1 ve egitim sistemine iliskin istatistiki verilerin iyilestirilmesi,

etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

* Etkin iggiicii piyasasi ihtiya¢ analizlerinin yapilmas1 yoluyla mesleki egitim

programlarinin piyasa ihtiyag¢larina uygun planlanmasi
- Egitim Cagindaki Genglerin Temel Becerilerinin Gelistirilmesi

* Egitimin tiim kademelerindeki miifredatin temel becerileri icerecek ve

gelistirecek sekilde giincellenmesi

* Ortaokul ve liselerde bireysel yeteneklere gore 6grencileri yonlendirebilecek

bir rehberlik sisteminin hayata gecirilmesi
- Mesleki Yeterliliklerinin Artirilmasi

* Ulusal Yeterlilik Cercevesinin, yiiksekogretim ve yaygin egitim
yeterliliklerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin

mesleki yeterliliklerle desteklenmesi

* Bireylerin 6grenme firsatlar1 cesitlendirilerek hayat boyu 0Ogrenme

faaliyetlerinin tesvik edilmesinin saglanmasi
* Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna baslanmasi
olarak belirtilmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda gerceklesen etkiye bakildiginda; uzun
donemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi i¢in iilkemizin ihtiya¢ duydugu

nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususunun 6nceligini korudugu belirtilmistir.

Egitimde firsat esitliginin artirilmast ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi
kapsaminda ticretsiz ders kitabi temini, sartli egitim yardimlari, tasimali egitim gibi
uygulamalar gerceklestirilmis, Ogretmenlerin istthdaminda ve hizmet ici
egitimlerinde artis saglanmis, egitime ayrilan kamu kaynagi artirilmig, Firsatlari
Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi baslatilmis, 12 yillik
kademeli zorunlu egitim sistemi tesis edilmis ve miifredat bu dogrultuda

yenilenmistir. Egitimde beserl ve fiziki altyapi iyilestirilmis, basta kiz ¢ocuklarinin
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okullagsmasi olmak {izere egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlarinda artis

saglanmistir.

Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina
gore diisiik kalmaya devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina
alinmas1 ve yiiksekdgretime erisimde saglanan gelismeler sonucunda niifusun egitim
diizeyinin artmast ongdriilmektedir. Diger yandan, egitim sistemi, isgiicli piyasasinin
ihtiyaglarim1  karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli geng bireylerin igsizlik

oranlarinda saglanan diisiis sinirh diizeyde gerceklesmistir.

Egitime erisim basta olmak iizere kaydedilen iyilesmelere ragmen, egitim
kalitesinin yiikseltilmesi, bolgeler ve okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi
farkliliklarinin azaltilmasi ihtiyact 6nemini korumaktadir. Bu kapsamda 6grenme
ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet c¢ercevesinde artirilmasi, 6gretmen
yetistirme ve gelistirme sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
mufredata entegrasyonunun saglanmasi, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve
egitim ile istihdam iliskisinin giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin

artirtlmasi ihtiyact devam etmektedir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
O0grenme yaklagimi cercevesinde isgilicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat

esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecegi belirtilmistir.

Tiirkiye’nin hizli gelisme siirecini destekleyecek geng ve dinamik bir niifus
yapisina sahip olduguna dikkat ¢ekilerek oniimiizdeki donemde niifus dinamiklerinin
sundugu firsattan en yiiksek diizeyde yararlanmak amaciyla isgiicline katilimin
artirtlmasi, egitimin niceliksel ve oOzellikle niteliksel yapisinin gelistirilmesinin
gerekmekte oldugu belirtilmistir. Ayrica, isgilicii piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu
egitim politikalarina da gerek duyulmakta oldugu belirtilmistir.

Ozetle; Egitim sistemi ile isgiicii piyasas: arasindaki uyum; hayat boyu
ogrenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
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okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak
bigimde giiclendirilmesi yoluyla artirilmasi planlanmigtir. Ulusal Yeterlilik Cergevesi
olusturularak egitim ve Ogretim programlart ulusal meslek standartlarina gore
giincellenecek, onceki Ogrenmelerin tanimmasini igeren, Ogrenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecegi ongoriilmiistiir. Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiicliniin

yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecegi belirtilmistir.
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2. YONTEM

Ulkemizde Sekizinci, Dokuzuncu ve Onuncu Kalkinma Planlarinda Mesleki
ve Teknik egitim bakimindan uygulanan politikalar madde madde incelenerek ele
alimmustir. S6z konusu kaynaklarin taranmasi ve incelenmesine dayandigindan Nitel
bir aragtirmadir. Arastirmada arastirma konusunun dogasi geregi dokiiman analizi
yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi yontemi yazili ve elektronik belgelerin
incelenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir (Bowen, 2009). Diger basliklarin

aragtirmasinda literatiir taramasi ve alan arastirmasi yapilmstir.

2.1 Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’nin dinamik yapisi, bugiin yeni bir bilgi tasavvurunun gelistirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Yirminci yiizyllin modernlesme teorileriyle Soguk Savas
doneminin siyasi konjonktiirii arasina sikismis olan Tiirkiye’nin vizyonu, kendi
tarihi-kiilttirel kimligi ve jeo-stratejik konumuyla uygun bir ufuk ve derinlige ihtiyag
duymaktadir. Egitimden sosyal giivenlige, para politikalarindan yabanci sermayeye,
insan haklarindan Tiirk dis politikasina, medyadan enerji politikalarina kadar pek ¢ok

konu, bu tarihi-kiiltiirel derinlik ile ele alinmay1 beklemektedir.

Mesleki ve teknik egitime baktigimizda tiim iilkelerin gelismesi ve rekabet
edilebilirliginin saglanmasi acisindan son derece 6dnemli olup, bu agidan mesleki ve
teknik egitimin algisinin degistirilmesi ve 6zel sektoriin mesleki egitime katiliminin

artirtlmas1 vurgusu her zaman 6n plana ¢ikan bir olgu olmustur.

Kalkinma planlar1 Egitim Politikalarina yon veren temel kaynaklardir.
Kalkinma planlarinda belirtilen oncelikler Milli Egitim Bakanligi politika ve
uygulamalarin kilavuzluk etmekte ve vizyon belirlemektedir. Bu bakimdan Kalkinma
planlarinda verilen oOnceliklerin neler oldugu, mesleki ve teknik egitim gibi ara
elaman yetistirmede kilit egitim kademeleri agisindan onemlidir. Ayrica, sanayide
talep edilen nitelikli personelin yetistirilmesi, Tiirkiye’de uygulanan Kalkinma
Planlarinda alinan kararlarin mesleki ve teknik egitim sisteminin yayginlastirilmasi

ve gelistirilmesine yonelik calismalarda ne kadar uygulanabildigi, mesleki ve teknik
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egitimin mevcut durumuna iliskin degerlendirmeler yapilmis, bu hedeflere
ulasabilmek amaciyla alinmasi gereken tedbirler incelenmis ve genel goriisler

yapilmustir.

Bu arastirmanin Tirkiye’de ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitimdeki gelismeleri degerlendirerek, temel sorun alanlarina 1s1k tutmasini,
konunun farkli unsurlarina iligkin arastirmalar1 tesvik etmesini ve bu yolla ¢dziim

gelistirme siirecinin dnemli bir adimi1 olmasi1 beklenmektedir.

2.2. Arastirmanin Temel Kaynaklari

Yapilan arastirmada Tiirkiye’de 1963 yilindan itibaren Kalkinma Bakanligi
tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca kabul edildikten sonra onaylanmak tizere
TBMM Baskanligina sunulan, Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilmesini miiteakip
Genel Kurulda karara baglanan, iilkenin ekonomik ve toplumsal potansiyelini
biitiinliyle ya da belirli alanlarda gelistirmeyi amaglayan ve 5 yillik bir siireyi
kapsayan Sekizinci, Dokuzuncu, Onuncu “Kalkinma Planlar1” kaynak olarak

kullanilmustir.

2.3. Arastirmanin Varsayimlari

Hazirlanan bu proje kapsaminda mesleki ve teknik egitimin Tirkiye’de
tarihsel gelisimi ve halen uygulanan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sistemi
programlar ve mesleki alanlar diizleminde ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Arastirmanin varsayimlari su sekildedir:

e Arastirmada kullanilan temel kaynaklara birinci elden ulasilmasi

arastirmanin gegerlik ve giivenirligine katki saglamaktadir.

e Tiirkiye’nin Avrupa Birligi Adaylik siirecine denk gelen yakin tarihe
dayali son ii¢ kalkinma planinin incelenmesi arastirmanin gegerlik ve

giivenirligini desteklemektedir.
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2.4. Arastirmanin Simirhihiklar:

Yapilan c¢alismada iilkemizde uygulanan son ii¢ doneme ait Sekizinci,
Dokuzuncu, Onuncu Kalkinma Planlar1 arastirilmasi planlanmis ancak projenin
hazirlanma asamasinda On birinci Kalkinma Plam1 yayinlanmasi neticesinde

arastirmanin sinirliligini olusturmustur.
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3. BULGULAR

Egitim, iktisadi kalkinmanin gerektirdigi ekonomik ve sosyal yapidaki
dontisiimde, bagka bir deyisle refah diizeyi ve yasam kalitesinin artirilmasinda kritik
bir rol oynar. Egitim, ekonomik anlamda biiylime, rekabet giicii, verimlilik artig1 ve
gelir dagiliminda adalet saglamaktadir. Ancak, egitimin her tiirii, iktisadi kalkinma
lizerinde ayni etkiyi yaratmaz. Genel egitim, kalkinmanin baslangi¢ evrelerinde bir
altyap1 olustururken, sanayilesmeye baslayan toplumlarda mesleki ve teknik egitimin
onemi artmaktadir. Bu anlamda, iktisadi kalkinmayr saglayan sanayinin
kurulmasinda, gelistirilmesinde, gereken yeniliklerin yapilmasinda ve teknolojinin
ilerlemesinde One ¢ikan egitim tiirli mesleki ve teknik egitimdir. Bu bolimde
Sekizinci, Dokuzuncu ve Onuncu kalkinma planlarinda alinan kararlar neticesinde
mesleki ve teknik egitimle ile ilgili uygulanacak planlamalar {i¢ ana baslik altinda

yorumlanmustir.

3.1.Mesleki ve Teknik Egitimin Tesvik Edilmesi

Sekizinci Kalkinma Donemi; Mesleki-teknik egitime agirlik verilmesi, orta
ogretimde mesleki teknik egitimin paymnin arttirilacagi, Universitelere giris
sinavlarinda normal liseler ile meslek ve teknik lise mezunlar1 arasindaki farkli
degerlendirmeler kaldirilarak, mesleki ve teknik egitimin yayginlagsmasi tesvik
edilecegi, mesleki teknik egitim programlarinin meslek standartlarma dayali olarak
yapilmast saglanacagi ve calisma hayati ile islevsel isbirligi gelistirilmesi bu

kalkinma planinda uygulanacag: belirtilmistir.

Dokuzunu Kalkinma Dénemi; Isletmeler ve sivil toplum kuruluslarinim
nitelikli isglicli yetistirmeye yonelik faaliyetlerinin desteklenecegi, meslek
standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve egitim
veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iligkin g¢aligmalarin tamamlanacagr ve bu sisteme duyarli bir mesleki

egitim yapisinin gelistirilecegi planlanmistir.

Onuncu Kalkinma Dénemi; Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim

ve Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina gore gilincellenecek, onceki
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O0grenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve
uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecegi kapsam

i¢ine alinmustir.

Mesleki Egitimin tesvik edilmesi kapsaminda Onuncu Kalkinma planinda
aliman kararlarin uygulandigi ve mesleki teknik egitimin tegvik edilmesine yonelik

biiyiik adimlarin atildig1 gorilmustiir.

3.2.Mesleki ve Teknik Egitim - Istihdam Tliskisi

Sekizinci Kalkinma Doénemi; mesleki teknik egitim programlarmin meslek
standartlarina dayali olarak yapilmasi saglanacagi ve calisma hayati ile islevsel is

birligi gelistirilmesi bu kalkinma planinda uygulanacag belirtilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin is hayatinin beklentilerine cevap verebilmesi,
mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iligkinin artirilabilmesi ve uygulamada
aksayan hususlarin giderilmesi amaciyla, 3308 sayili Kanunda gerekli diizenlemeler

yapilacag belirtilmistir.

Mevcut insan giicli amag, ilke ve politikalarinin gelistirilmesi bakimindan
Insan giiciiniin, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis olarak
yetistirilmesi, iretken bir sekilde degerlendirilmesi ve yasam kalitesinin
tyilestirilmesi esas alinmis, egitim sistemi, say1 ve kalite yoniinden ekonominin ve
toplumun nitelikli insan gilicli ihtiyacinin karsilanmasin1  saglayacak sekilde
gelistirilecegi planlanmistir. Isgiiciiniin egitim diizeyi uluslararas1 rekabet glictni
artiracak sekilde gelistirilecek ve is hayati paralelinde siirekli egitim imkanlar
giiclendirilecegi belirtilmistir. Mesleki teknik egitim, 6rgiin ve yaygin egitim sistemi
icinde esnek, dinamik ve is hayati ile siki iliski iginde gelistirilecegi belirtilerek
mesleki ve teknik egitimin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in ¢alisma hayati ile
islevsel is birligine imkan verecek yeni kurumlasma modelleri gelistirilecegi

planlanmustir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani; Ekonominin ve isgiicli piyasasinin taleplerine
cevap verecek ve Ozellikle genglerin istthdam edilebilirligini artiracak yeni

mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.
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Nitelikli insan giicii yetistirilecek ve mevcut isletmelerde ¢alisanlarin mesleki
ve teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalarin desteklenecegi, egitim
programlariyla teknoloji iiretimine ve Ar-Ge’ye yatkin isgiicii yetistirilmesi

saglanacagi belirtilmistir.

Ekonominin ara eleman ihtiyacim1 karsilamak i¢in mesleki egitim
faaliyetlerinin kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlari ve 6zel
sektorle etkili 1is birligi i¢inde yayginlagsmasini saglayan mekanizmalarin

giiclendirilecegi belirtilmistir.

Onuncu Kalkinma Plani; Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum;
hayat boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimeilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve
teknik egitimde okul-igletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini
dikkate alacak bicimde gugclendirilmesi yoluyla artirilacagi maddeler arasina

konulmustur.

Mesleki egitim ve istihdam baghigi altinda son {i¢ doneme ait kalkinma
planlarinda alinan kararlarin uygulandigi goriilmiistiir. Ancak, sektér ve meslek
kuruluglar1 ile mesleki ve teknik egitim okullarinin yapmis oldugu calisma ve
protokollere ragmen istihdamda yeteri kadar istenilen hedeflere ulagilamadig

gorilmiistiir.

3.3. Mesleki Yeterlilikler

Mesleki Yeterlilik; bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu gosteren asgari normdur. Standardi hazirlanacak meslekler, is
piyasasimin ve egitim kurumlarinin Oncelikli ihtiyaglar1 ve sektdér komitelerinin
onerileri dikkate alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunca belirlenir.
21 Eylul 2006 tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
olarak TBMM tarafindan uygulamaya konulmustur.

Kurum faaliyete gectikten sonra uygulamada karsilasilan sorunlarin

giderilmesi, Avrupa Birliginde ve iilkemiz genelinde egitim ve istihdama iligkin
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gerceklesmeler, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Istihdam Stratejisi, Hayat
Boyu Ogrenme Stratejisi, Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi
Eylem Plan1 gibi odaginda egitim ve istihdam iliskisinin yer aldigt MYK’ ya ilave
gorev ve sorumluluklar getiren diizenlemeler nedeniyle MYK Kanununda degisikler
yapilmustir. Ulkemizde verilecek tiim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan
yayimlanan ulusal meslek standartlarina goére verilmesi yasal zorunluluk haline
getirilmistir.  Bu  diizenlemeler MYK’y1 gorev ve sorumluluklar1 itibariyla

Tirkiye’nin Yeterlilikler Kurumuna doniistiirmiistiir.

Meslek standartlarinin sekli ve igerigi “Meslek Standardi Formati'na uygun
olmak zorundadir. Standardi yayimlanan meslege iligskin yeterlilik seviyesi, Avrupa
Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik

Cercevesine (AYC) uygun olarak belirlenmektedir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda; mesleki ve teknik egitimin
yayginlagmasi tesvik edilecegi, mesleki teknik egitim programlarinin meslek
standartlarina dayali olarak yapilmasi saglanacagi ve calisma hayati ile islevsel is

birligi gelistirilmesi bu kalkinma planinda uygulanacag belirtilmistir.

Kisilerin sahip olduklart mesleki yeterliklerin belirlenecegi, mesleklerin, alan
ve dallarin yeniden giincellenmesi, belgelendirme sisteminin getirilmesi, orta ve
yiiksek Ogretimde orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitime Oncelik verilecegi

planlanmustir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda; Isletmeler ve sivil toplum kuruluslarinm
nitelikli isglicli yetistirmeye yonelik faaliyetlerinin desteklenecegi, meslek
standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve egitim
veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri i¢eren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin c¢aligmalarin tamamlanacagi ve bu sisteme duyarlt bir mesleki

egitim yapisinin gelistirilecegi planlanmistir.

Meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemini devlet, is¢i ve isveren
kesimleriyle is birligi icinde kurmak, yayginlastirmak, gelistirmek ve idame ettirmek
amactyla Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumunun olusturulmasina yonelik yasal

diizenleme calismalari siirdiiriilmektedir.
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Onuncu Kalkinma Plani’nda; Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim
ve Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina gore gilincellenecek, Onceki
O0grenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve
uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecegi kapsam

icine alinmistir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve Ogretim programlari
ulusal meslek standartlarina gore gilincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini
igeren, Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip

diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecegi ongoriilmiistiir.

Kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitimin niteliginin ylikseltilmesi
konularinda 6nemli adimlar atilmis ve planlanan kararlarin  uygulanmasi
gerceklesmistir. AB’ye iyelik siirecinde mesleki egitim ve Ogretim alaninda

kurumsal yenilikler yapilmistir.

39



4- SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Incelenen sekizinci, dokuzuncu ve onuncu kalkinma planlarinda; Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde biiyiik bir yol aldigi
sOylenebilir. Kalkinma planlar1 i¢indeki egitim planlarinin iki temel amaci ;
“toplumun egitim diizeyini yiikseltmek” ve “ekonominin gereksinim duydugu insan
giiciinii yetistirmek™ olarak sentezlenmistir. Mesleki ve teknik ortadgretim ve
yiiksekogretim ile birlikte daima Oncelikli olarak ele alinmistir. Ancak hedeflerle
politikalar arasinda uyum saglanamadig1 gézlemlenmistir. Tiim kalkinma planlarinda
mesleki ve teknik ortadgretimin genel ortadgretimden daha fazla gelistirilmesi
hedeflenmis, ancak uygulamaya konulan politikalarla mesleki ve teknik egitimi

giiclendirme amaclarina ulagsmada gii¢liikler ¢iktig1 goriilmiistiir.

Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim ve
Ogretim alaninda yeniden diizenleme yoluna gidilmistir. Mesleki ve teknik egitim
alaninda kurumsal, yasal ve icerik bakimindan degisimler yapimstir. Ozellikle
Sekizinci Kalkinma Planindan itibaren Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, yeniden
yapilandirilmis ve genel egitimle biitiinlestirilmis bir sekilde diizenlenmistir. AB’ye
iyelik stirecinde mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan yasal diizenlemelerin yan
sira kurumsal yenilikler de yapilmistir. AB Topluluk Programlarima katiliminda
sorumluluk stlenecek Ulusal Ajans ve bir meslegin basarili olarak yiiriitiilmesi igin
gerekli standartlar1 belirleyen Mesleki Yeterlilik Kurumu olusturulmustur. Ulusal
ajans ile topluluk programlarmin tanitilmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesini
saglamak tlizere hukuki alt yapisinin olusturulmas: istenmistir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu ise, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesiyle programlar arasinda
denklik saglanmasi, belgelendirme ve sertifikalar sisteminin yiiriitiilebilmesi igin
kurulmustur. 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren mesleki egitimi
giiclendirme projesi kapsaminda modiiler sisteme gecilmis 0gretim programlarinda
onemli adimlar atilmistir. Mesleki ve teknik liselerinin mezunlarina alan ve dalda
diploma, teknisyenlik unvani, isyeri agma belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi
verilmeye baslanmistir. Mesleki ve teknik liselerinde uygulanan 54 alan ve 199 dal
programinin ve mesleki egitim merkezlerinde egitimi verilen 27 alan ve 142 dal
programinin tamami yuriirliige giren ulusal meslek standartlart ve ulusal

yeterliliklerle uyumlu hale getirilmistir.
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Modiler sisteme gecis sonrasi Kiigiik (2010), isletmelerde meslek egitimi ve
modiiler sistem uygulamasinin sektor-okul isbirligini saglayarak, Ogrencilerin
mezuniyet sonrast sektore uyumunu kolaylastirdigini ve sektoriin istedigi nitelikte
bireyler yetistirmeye katkida bulundugunu belirtmistir. Atahan da (2009) programin
eksiklerinin oldugunu, 6grencilerin is sektoriiniin ihtiyaclarini karsilayacak bigimde
yetismediklerini yaptigi arastirma ile ortaya koymustur. Bu sonug incelenen
kalkinma planlarinda yer alan meslek lisesi oOgrencilerinin sektérde istenilen
istihdami saglayamadigi ve ulasilmasi gercken hedeflere yonelik sonug ile

ortiismektedir.

Utku (2010) ve Nazli (2010) ogretmen ve yoOneticilerin 0gretim sistemine
yonelik olumlu tutum tasidiklarini  belirlemelerine ragmen, mevcut yasal
diizenlemelerden, kaynak yetersizliginden, fiziksel ve donanimsal alt yapidan,
Ogretim materyallerinden ve sistem uygulayicilarindan kaynaklanan ¢esitli sorunlarin
bulundugunu vurgulamislardir. Belirlenen bu sorunlarin mevcut arastirmada
belirtilenler ile ayn1 oldugu goriilmistiir. Ayrica, Atahan’mn (2009) donanimlarin
yetersiz oldugunu belirledigi arastirma sonucu da bu arastirmanin sonucuyla
benzerlik gostermektedir. Aydin da (2009), benzer olarak Ogretim materyalleri,
Ogretim programi, donanim ve egitim ortami ile ilgili sorunlarla karsilasildigin
saptamistir. Ancak, Uysal’in (2009) aragtirmasinda, egitim programinin égrencilerin
elestirel diisiinme becerilerine sahip olmada, olaylar1 analiz edebilmede, neden-sonug
iliskilerini anlayabilmelerini saglamada, bilgi, beceri ve yeteneklerine giivenen ve
bunlar1 kullanma cesaretine sahip bireyler yetistirmede, mesleki bilgi olarak yeterli
diizeyde egitim vermede, mezun olanlarin yapacagi is ve bununla ilgili islemleri
kavramada, mezun oldugunda gelecek garantisinin oldugu anlayisina sahip olmada,
kendini gelistirme ve teknolojiyi kullanma konularinda kendini siirekli gelistirmesi
gerektigini  bilincinin  gelismesinde  uygulanan  programin  etkili  oldugu
belirtilmektedir. Bu c¢alismada  gergeklestirilen iyilestirmelerle — Ortlistiigii
gorulmektedir.

Binici & Ar (2004) Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve
gerekse nitelik olarak yeterli diizeyde olmadigini bunun yaninda iilkemizin nitelikli
ara insan giicline olan ihtiyact ¢ok oldugunu belirtmistir. Bu sonug, mevcut
calismada sektor-istthdam isbirliklerinin yapilmasinda ¢ok ilerleme kaydedilmesine

ragmen istenilen hedefe ulasamama sonucuna denk gelmektedir.
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Milli Egitim Bakanlig1 mesleki egitimi gili¢lendirmek ve kapasitesini artirmak
icin ¢ok sayida projeyi uygulamaya gegirmistir. Ozellikle 2000°1i yillarda Tiirkiye’de
mesleki egitimin Avrupa Birligi (AB) ile uyumlastirilmasi ¢alismalar1 yogunlagmus,
sadece mesleki ortadgretimde degil, ayn1 zamanda yiiksekogretimde de mesleki
egitimin modernizasyonu ve AB ile uyumlastirilmasi baglaminda ¢ok sayida ¢alisma
gerceklestirilmistir (Giinay & Ozer, 2014; Ozer, Cavusoglu & Giir, 2011). Mesleki
egitimin dogas1 geregi uygulama becerileri egitimin odagini olusturdugu i¢in mesleki
egitimde is yeri egitimini 6zendirme, is yeri egitiminde Ogrencilerin is kazasi ve
meslek hastaliklarina karst sigortalanmast ve asgari Tlcretin belirli oraninda
ogrencilere ticret 0denebilmesine imkéan taniyan yasal diizenlemeler yapilmis ve
basarili bir sekilde uygulandigi belirtilmistir. (Giinay & Ozer, 2016). Bu sonug,

kalkinma planlarinda alinan hedeflere ulasildigi sonucuyla ortiismektedir.

Mesleki egitim iilkelerin sanayilesme ve ekonomik kalkinmasinda biiyiik
O6neme sahip oldugu i¢in hem hiikiimetler hem de is diinyasinin siirekli giindeminde
olmus, dolayistyla egitimde tartisilan konularda agirligini siirekli korumustur. Bu
baglamda iilkemizde de kamu kurum ve kuruluslari, is diinyasi, akademi ve diigiince
kuruluslar tarafindan ¢ok sayida ¢alisma gergeklestirilmistir. Kalkinma Planlarinda
isaret edilen egitim politikalarina istinaden 6grencilerin ders kitaplar: Ucretsiz olarak
verilmeye baglamistir. Egitime ayrilan kamu kaynaklar1 6nceki donemlere gore daha
fazla artirlmustir. Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi kapsaminda lise 6grencilerine tablet bilgisayarlar dagitilmistir. Tiim okullarda
akilli tahta uygulamasina gidilmistir. Bu konuda 6gretmen ve ogrencilere yonelik
egitimler verilmistir (Keser, Cetinkaya, 2013: 377-403). Bu ¢alismada Kalkinma
planlarinda uygulanan politikalar sayesinde egitim ve 6zellikle mesleki egitimde ¢ok
onemli ¢oziimler iretildigi ve iyilestirme yapilarak mesleki egitimin kalitesinin

arttirtlmas1 hususu ile ortiistiigli goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlardan her yil 300 binin iizerinde
mezun verilmektedir. Genel alginin aksine mesleki egitim mezunlarinin istihdam
orani, son yillarda iyilesmektedir. 2008-2017 yillar1 arasinda egitim diizeyine gore 15
yas ustii igsizlik oranlarindaki degisim incelendiginde, meslek lisesi mezunlarinin
genel lise mezunlarma goére daha avantajli olduklar1 goriilmektedir (Giir, Celik &

Yurdakul, 2018). Mevcut c¢alismada mezun Ogrencilerin is piyasasina eleman

42



yerlestirme hedeflerine wulasamadigi, ancak bu konuda biiyik yol aldig
gorulmektedir.

2023 Egitim Vizyonu, mesleki ve teknik egitim i¢in de yeni bir yol haritasi
sunmaktadir. Yeni yol haritas1 sektore duyarli, iilkenin dnceliklerine gore kendisini
siirekli giincelleyen dinamik bir mesleki egitim insasi dngdrmektedir. Bu baglamda
mesleki  egitimde  egitim-liretim  istthdam iligkisinin  guclendirilmesi
hedeflenmektedir. Mesleki egitim gili¢lendikge, yliksekogretime olan talep de daha
makul ve gercekci bir ¢erceveye oturacaktir. TuUrkiye’de egitim sisteminin temel
sorunlarindan biri, yiiksekOgretime giriste yasanan arz ve talep uyumsuzlugudur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin 6nemli bir kisminin ig
piyasasina dogrudan dahil olmalar1 durumunda, yiiksekogretim talebi daha makul bir
diizeye inecegi ongoriilmektedir. Bunun i¢in, mesleki ve teknik egitimin amaglarina

uygun olarak islerliginin saglanmasi1 gerekmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda O6grenim gorecek olan
Ogrencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeleri olduk¢a dnem
tagimaktadir. Buna karsin arastirmalarda Ogrenci kabullerinde, Ogrencilerin
alan/dallara ilgi ve yeteneklerinden ¢ok akademik basarilarinin temel alindiginin
altim1 cizmislerdir. Mesleki ve teknik ortadgretimde Ogrenim gormek isteyen
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri disinda mesleki alan/dallara gitmelerinin
Onlenebilmesi igin ilkogretim kurumlarindan itibaren 6grencilerin mesleki egilimleri
dogrultusunda ilgili alan ve dallara yonlendirilmeleri saglanmalidir. Bu dogrultuda
okullarda bulunan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin etkinliklerini artirict
Onlemler alinmasi gerektigi Adigiizel& Berk (2009) tarafindan belirtilmistir. Bu
calismada yapilan tiim iyilestirmelere ragmen basar1 diizeyleri ile ilgili sorunlarin

halen devam ettigi belirlenmistir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarin tamamini kapsayacak sekilde kalite
giivence sistemi kurulmustur. Bu cergcevede, oOncelikle her bir okul kendi 6z
degerlendirme raporunu hazirlamakta olup 6z degerlendirme raporu her okulun kendi
imkanlar1 ve belirlenen temalarda hedeflerini, hedeflerine ulasma siireclerini, bu
suregleri nasil iyilestirecekleri ve hedefler dogrultusunda yaptiklarini kanita dayali
bir sekilde icermektedir. Ayrica, okullar 6z degerlendirme raporlar1 gergevesinde

belli araliklarla kurumsal dis degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Burada oncelikli
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amag, okullarda kalite kiltiiriinii gelistirmek ve bdylece Kkalitelerini siirekli
iyilestirmeleri i¢in onlara destek vermek olarak belirlenmistir. Belirli periyotlarla
kurumsal dis degerlendirmeye yonelik raporlarin kamuoyu ile paylasilmasi ve
raporlarla bagarili okullarin goriiniirliigliniin artirilmasi da hedeflenmektedir. Onuncu
Kalkinma Plan1 ¢ercevesinde alinan kararlar geregi uygulanan bu sistem aragtirmada

ki iyilestirmeler arasinda yer almistir.

Mesleki ve teknik egitime yonelik calismalar nitelik ve niceliksel olarak
arttirilmig, stajyer ogrenci devlet katkist 6denmesi, Sosyal Gilivenlik Kurumu ve
isletmelere yonelik yasal diizenlemeler gergeklestirilmistir. Mesleki ve teknik
egitimin finansal agidan genel egitime gore oldukca pahali bir egitim sistemi olmast,
mesleki ve teknik egitime yonlendirme, okul-sanayi isbirligi, donanimsal altyapi,
finansal ve katsayilar gibi sorunlarda iyilestirme olmasina ragmen halen devam

etmekte oldugu goriilmektedir.

Bu calismada, kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitim sisteminde
gelistirilen hedefler ve bu hedefler kapsaminda simdiye kadar yapilanlar
sunulmustur. Arastirma, uzun siirede gerceklestirilen eylemleri icermekte olup yeni
yol haritasinin 6ngdrdiigii sektorle birlikte hareket eden ve iilkenin dnceliklerine gore
kendisini surekli giincelleyen dinamik bir mesleki egitim insas1 siirecine bir bakis
sunmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu cergevesinde kisa siirede yapilanlar goz oniine
alindiginda ve ayni kararlilikla devam edildiginde ana hedeflerin igerigi her gecen
giin giderek zenginlesecek ve bu ¢alismada deginilmeyen baska olumlu agilimlara da
yol acabilecektir. Bu da mesleki egitimle ilgili yillardan beri dile getirilen
elestirilerin ortadan kalkmasina yol agacak ve mesleki egitimden beklentilerin
karsilanmasini saglayacaktir. Bundan sonra konulan hedeflerde temel yenilik, ana
politikalarda koklii bir degisiklik getirilmesi degil, bundan ziyade, nitelikli bir
mesleki egitimin dogasinin gerektirdigi uygulama becerilerine agirhik verilmesi,
sektorle saglam is birligi kurulmasi, nitelikli 6grencilerin mesleki ve teknik egitime
cekilmeye calisilmasi, is piyasasinin gerektirdigi yeni alanlarda egitimlerin
sunulmasi gibi konularda en 1yi diizeyde performans gosterilmesi hedeflenmektedir.
Mesleki ve teknik egitim veren okullarda kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

kendilerini siirekli iyilestirmeleri, yeni yaklagimin odak noktalarindan biridir.
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2023 Egitim Vizyonu'ndan hareketle, mesleki ve teknik egitim igin
gelistirilen yeni yol haritasi gergevesinde gelistirilen hedefler ve bu hedeflere
ulasilmast i¢in Mesleki ve Teknik okullarinin kurulus amacina uygun bir anlayisla
yiiksek bir performans ortaya koymasi, ¢alismalarina devam etmesi, zaman igerisinde
okul-sektor-istindam bileskesini giiglendirecek is birliklerini yapmasi ve istenilen
hedeflere ulasmasi beklenmektedir. Son olarak, Mesleki egitim sisteminin
yiriitilmesinde  yonetim, finansman, program gelistirme, uygulama ve
degerlendirmeye kadar her sathada igveren ve is¢i kuruluslari, akademik kurumlar,
meslek kuruluslari, 6grenci, 6gretmen ve velilerle birlikte biitiinciil olarak ¢alisilmasi
gerekmektedir. Sunu unutmamak gereklidir; Mesleki ve teknik egitim gormiis insan

giicli, ekonomik ve teknolojik gelismenin temel aracidir.
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