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Dersin Amacı: Bu dersin amacı liderliğin yönetim ve eğitim yönetimi açısından öneminin incelenmesi, eğitim 
liderliğinin diğer liderlik türlerinden farklı yönlerinin açıklanması ve Türk Eğitim Sisteminin çeşitli kademelerinde 
liderlik uygulamalarının incelenmesidir. 
 
Konular:  

1. Liderlik ve yönetim 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 1. Bölüm 

2. Liderlik kuram ve yaklaşımları 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 3. Bölüm 

3. Liderlik kuram ve yaklaşımları 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 2. ve 4.1. Bölüm 

4. Liderlik kuram ve yaklaşımları 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 4.2 ve 4.3. Bölüm 

5. Liderlik yeterlik ve standartları 

6. Eğitim ve okul yönetiminde liderlik, güç ve etkileme 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 6. Bölüm 

7. Liderlik ve değişim 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 7. ve 8. Bölüm 

8. Vize haftası  

9. Eğitim yönetiminde etik, değerler ve liderlik 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 9. Bölüm 

10. Kültürlerarası farklılaşma ve liderlik 

 Eğitim yönetiminde liderlik: 10. Bölüm 

11. Ulusal ve uluslararası raporlarda eğitim liderliği 

12. Eğitim liderliği alanında yapılan bilimsel araştırmaların incelenmesi 

13. Eğitim liderliği alanında yapılan bilimsel araştırmaların incelenmesi 

14. Genel Değerlendirme 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. Liderlik tanım, teori ve yaklaşımlarını açıklar. 
2. Okul yöneticilerinin liderlik yeterlik ve standartlarını bilir. 
3. Örgütler açısından liderliğin önemini kavrar. 
4. Yönetici ve lider kavramlarını karşılaştırır. 
5. Eğitim, öğretim ve müfredat liderliğini okul açısından tartışır. 
6. Öğretim liderliği ile ilgili araştırma sonuçlarını inceler ve yorumlar. 
7. Güncel liderlik yaklaşımlarını okul bağlamında analiz eder. 
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Değerlendirme: Değerlendirme, vize sınavı (%30), dönem içi ödevler (%20) ve final sınavı (%50) üzerinden 
gerçekleştirilecektir. 
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