
Sınıfta İstenmeyen 
Davranışların Yönetimi



İstenmeyen Davranış Nedir?

- Okulda eğitsel çabaları engelleyen her türlü 
davranış

- Öğretmenin öğretimini, öğrencinin kendisinin ve 
diğer öğrencilerin öğrenmesini engelleyen, 
öğrenme ortamını doğrudan ya da dolaylı olarak 
olumsuz yönde etkileyen ve karışıklık yaratan 
bir davranış biçimi



Öğrencilerin sınıf içindeki davranışlarını 
istenmeyen davranış olarak tanımlamak için 4 

ölçüt
İstenmeyen davranış;

- öğrencinin kendisinin ya da sınıftaki diğer 
arkadaşlarının  öğrenmesini olumsuz yönde etkiler.

- öğrencinin kendisinin ya da sınıftaki diğer 
arkadaşlarının güvenliğini tehlikeye sokar.

- okulun araç-gereçlerine ya da arkadaşlarının 
eşyalarına zarar verir.

- öğrencinin diğer öğrencilerle sosyalleşmesini engeller.



Öğrencilerin Şikayet Ettikleri Sınıf İçi 
Olumsuz Davranışlar

• Saldırı: Fiziksel ve sözlü saldırı

• Ahlaksızlık: Kopya, yalan, hırsızlık, iftira

• Sınıf içi saygısızlık: Yüksek sesle konuşmak, 
tuhaf davranışlar, diğer öğrencileri rahatsız 
etme, sınıf eşyalarına zarar verme



Öğrencilerin Şikayet Ettikleri Sınıf İçi 
Olumsuz Davranışlar

• Disiplinsizlik: Öğrencilerin kesinlerinden 
yapmaları beklenen görevleri yerine 
getirmemeleri

• Zamanı boşa geçirme: Dersle ilgilenmeme, 
ders dışı işler 



Sınıfta Disiplin Sorunu Yaratan 
Davranışlar

• Sınıf içinde bir şeyler yemek

• Gürültü yapmak

• Kurallara uymamak

• Sırası gelmeden konuşmak

• Yavaşlık

• Derse geç gelmek

• Diğer çocukları engellemek



Sınıfta Disiplin Sorunu 
Yaratan Davranışlar

• Saldırganlık

• Düzensizlik

• Ayakta olmak

• Sınıf eşyalarına zarar vermek

• Sürekli mazeret ileri sürmek

• Dikkat çekmeye çalışmak

• Okul kurallarına uymamak

• Kılık-kıyafet

• Hırsızlık

• Okul dışındaki kötü alışkanlıklar



İstenmeyen Davranışların 
Nedenleri

ANNE – BABA DAVRANIŞLARI

ÖĞRETMEN DAVRANIŞLARI



ANNE – BABA DAVRANIŞLARI

• Çocuklar bağırma
• Emretme, hükmetme
• Aşırı kontrol
• Aşağılama, alay etme
• Dalga geçme, azarlama, aşırı eleştiri
• Olumsuz sıfatlarla niteleme
• Tehdit etme
• Fiziksel korku
• Şiddet



ANNE – BABA DAVRANIŞLARI

• Başka çocuklarla karşılaştırma

• Çocuklar arasında ayrım

• Aşırı sertlik, duygusuzluk

• İlgilenmeme

• Sorunlarını önemsememe, öteleme

• Aşırı beklenti

• Huzursuzluk

• Yanlışları aşırı vurgulama

• Öz-benlik saygılarını zedeleme

• Sevgisizlik



ÖĞRETMEN DAVRANIŞLARI

• Öğrencilere bağırma

• Emretme, hükmetme, kontrol sevdası

• Alaycılık, küçümseme, lakap takma

• Dalga geçme, azarlama

• Olumsuz niteleme

• Tehdit, dik dik bakma

• Üzerine yürüme, iteleme

• Öğrenciyi gözden çıkarma



ÖĞRETMEN DAVRANIŞLARI

• Yanlışı için özür dilememe

• Hakaret etme

• Yargısız infaz

• Öğrencileri sevmeme, ayrımcılık

• Gözde öğrencilere daha yoğun ilgi

• Yanlışları cezalandırma

• Huysuz davranış

• Tutarsız tepki



ÖĞRETMEN DAVRANIŞLARI

• Kaba davranış

• Aşırı içedönüklük

• Derse hazırlıksız gelme

• “Lütfen” ve ”teşekkür ederim” gibi ifadeleri 
kullanmama



Sınıftan Kaynaklanan Nedenler

• Isı, ışık, ses yalıtımı durumu

• Yetersiz havalandırma

• Etkinlik azlığı

• Fiziksel ortamın yetersizliği





İstenmeyen Öğrenci 
Davranışlarının Amacı

• Dikkat çekme isteği

• Güç arayışı

• İntikam Arayışı

• Özgüven eksikliği



Öğrencilerin istenmeyen 
davranışları nasıl önlenir?

• Davranışçı yaklaşım: Ödül-ceza verme

• İnsancıl yaklaşım: Öğrencilere kendi 
davranışlarının sorumluluğunu üstlenme 
becerisini kazandırma; karar verme, 
problem çözme, çatışma yönetimi, öz-
denetim ve öz-değerlendirme becerileri 
kazandırma 



Öğrencilerin istenmeyen 
davranışları nasıl önlenir?

• Faydalı, işe yarar, eğlenceli, ilgi çekici bir sunum 
planlama ve uygulama

• Öğrencilere sorumluluk verme
• Motivasyon
• Sınıfın fiziki ortamını düzenleme
• Derse katılımı sağlama
• Öğrenciye değerli olduğunu hissettirme
• Sınıfta dolaşma
• Toplantılar düzenleme
• Etkinlik yaptırma, proje



Öğrencilerin istenmeyen 
davranışları nasıl önlenir?

• Küçük yanlışları görmezden gelme

• Göz teması

• Sözel olmayan uyarma yolları kullanma

• Aileyle yoğun ve etkili iletişim

• Tutarlı, açık ve anlaşılır olma

• Emir yerine ricada bulunma

• Öğrencileri yakından gözlemleme


