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Harita Muhendisligine Girig HRT1011

Harita Muhendisligi Bolimu 1. sinif 6grencilerine meslegi
tanitmak ve onlarin yasam boyu 6grenmeye yonelmelerini,
yaraticli, girisimci, yenilikci, sorgulayici, etik degerlere sahip ve
takim calismasina yatkin bireyler olmalarini saglamak; sektorden
temsilciler ile 6grencileri bulusturmak; is hukuku, is saghgi ve
glvenligi, cevre koruma konularinda bilgilendirmek.

191431 NISY3IA IA 1DVINV NISHIA

Harita mihendisliginin tarihgesi, bilim, teknoloji ve mihendislik,
Harita mihendisligi egitimi, Harita mihendislerinin ¢alisma
alanlari, is hukuku, is sagligi ve glivenligi konulari, meslek odalari,
girisimcilik, yenilikcilik, meslek sorumlulugu, muhendislik etigi.




Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrenci bolim calisma alanlarini tanr.

Ogrenci egitim-6gretim faaliyetlerini tanir.

VIS WINIYOQ S¥3a

Ogrenci is sagligi ve is glivenligi kavramlarini aciklar.
Ogrenci mihendislik alanindaki etik unsurlari tanimlar.

Ogrenci mihendislik alanindaki is hukuku konularini tanimlar.

S A T o

Ogrenciler yeni fikirler Uretir.
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YTU Harita Miihendisligi Béliimiiniin tanitimi

Harita mihendislerinin ¢calisma alanlari ve is olanaklari

Harita miihendisligi egitim ve 6gretimin amaclari. Derse kayit, ders segcme, sinavlarin yaplilisi, hesaplama arag ve
gerecleri

Olgme Teknigi anabilim dalinin ilgi alanlari
Jeodezi anabilim dalinin ilgi alanlari
Fotogrametri anabilim dalinin ilgi alanlari
Kamu 6lgmeleri anabilim dalinin ilgi alanlari

Ara Sinav 1

Miuhendislik Etigi Temel Kavramlar (Etik kavrami ve teorileri, Mihendislik etigi kavrami ve kapsami, Miihendislik
etigi ilkeleri/kodlari, Karar vermede etik (ahlaki) etkisi)

Muhendislik Etigi Temel Kavramlar (Etik kavrami ve teorileri, Mihendislik etigi kavrami ve kapsami, Miihendislik
etigi ilkeleri/kodlari, Karar vermede etik (ahlaki) etkisi)

Is Guivenligi ve isci saghgi
Kamu kurumlarindan ve 6zel sektérden meslektaslarin izlenimleri ve tavsiyeleri, soru- cevap

Kamu kurumlarindan ve ozel sektérden meslektaslarin izlenimleri ve tavsiyeleri, soru- cevap

Kamu kurumlarindan ve 6zel sektorden meslektaslarin izlenimleri ve tavsiyeleri, soru- cevap. Harita miihendisligi
Uzerine 6grencilerin izlenimleri

Final

dVINNOM MITVLIVH



KAYNAKLAR

* Harita Muhendisligine Giris Ders Notlaril.
* Ders 6gretim uyesinin 6nerecegi diger kaynaklar.
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Harita MUhendisligine Giris
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Kusaklarin X,Y,Z’si Ku§akl al Haritacilarin X;KZ’si

A Point: X, Y, Z
0,00
X
Kusak Kavrami : “Yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni cagin sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari ve
kaderleri paylasmis, benzer 6devlerle yikimli olmus kisiler toplulugu”
“Yaklasik yirmibes, otuz yillik yas kiimelerini olusturan bireyler 6begi, nesil, jenerasyon”
Alfa Kusagi
....ve sonunda Dordiinci maymun!

GﬁnﬁmﬁZde kusa klar Ne kimseyi goriiyor, ne kimseyi duyuyor, ne de kimseyle konusuyor!

< .‘V T - m

1925-1945 1946-1964 1965-1979 1980-2001  2000-2020

arasinda doganlar arasinda doganlar arasinda doganlar arasinda doganlar arasi

GELENEKSEL
KUSAK

(Traditionalists)

PATLAMASI
(Baby Boomers)




Butun gece annem uyutm

bi sarki tutturmug nenni de
nenni offf yaa

Lehir gibi bir kusak...

Z Kusag

“Z” Kusagi:

* Sadakatsiz kusak olarak adlandiranlar var
* Teknolojiileigice

e Cografi sinirlamalari olmayan

* Daha yuksek gelir seviyesi hedefleyen

* Bireysel ve bagimsiz, yalniz yasami tercih eden

* Pek ¢ok isi bir arada yapan

* Marka sadakatleri cok az ve tatminsizler

* Yaraticilik ve yenilikten zevk alan, ayni zamanda gliven “Alpha / Alfa” Kusag:

arayan bir kusak + Teknolojinin ve sanal diinyanin merkezine dogan bir kusak

* Cagimizin en geng kusagi (Henilz 7 yasini gecmeyen kusak)

* Hafizalarinda fazla sey tutmayan, az konusan, gerekmedikce
insanlarla fiziksel bulusmalardan hoslanmayan y) ‘

* Sanal & Robot & Hologram arkadaslariyla daha iyi anlasan,
makinalari insanlara tercih eden (Telefon/tablet ve sanal
gerceklik hayatlarinin bir pargasi)

* Kendilerine odakh




Endistri (Sanayi) Devrimi

Buhar gucuyle ¢alisan mekanik sistemlerin kullanimi ile baglayan endustri devrimi, elektrigin icadi, elektroniklesme ve bilgi teknolojilerinin
endustriye entegrasyonu ile ginimuzdeki halini almistir. Tarih boyunca sektorel gereksinimlerin; hizli, givenilir ve yenilik¢i bir anlayis ile
karsilamaya calisan endustri, hizla gelisen teknoloji olanaklari sayesinde simdilerde yeni bir sanayi devrimi olan Endustri 4.0'In
baglangicindadir.

Enddstri 4.0

W Endlstri3.0
Endlstri 2.0

Endistri 1.0
Mekanzasyon, buhar | Seri lnetim, montaj hattl, CHormna o, Siber Fiziks=l Sisterler,
giicii, dokuma tezgahi ekektrik anerjisi bilgimyar ve ekktronik | nesnekerin interneti. aOr

1784 1870 Buglin




Endustri 4.0

Endustri 4.0, moduler yapih akilli fabrikalarda, fiziksel iglemleri siber-
fiziksel sistemler ile izleyerek, nesnelerin birbirleriyle ve insanlarla
iletisime gegmesini ve bu sayede de merkezi olmayan kararlarin
verilmesini hedeflemektedir. Endustri 4.0'in amaci insandan
arindiriimig bir fabrika degil, daha ¢ok bilgi teknolojileri
kabiliyetlerinin kullanimiyla insan odakl, butin paydaglara katma
degeri yuksek organizasyonu olusturmaktir.

Toplum 5.0

Endustri 4.0’in getirdigi teknolojik yenilikleri topluma
en verimli sekilde entegre ederek toplumsal sorunlara
¢Ozum Uretmek ve teknolojiyi insanlik yararina
kullanarak toplumun refahini artirmak amaciyla insan
merkezli bir toplum yaratma ¢abasina dayanmaktadir.

3.0 1900 Aﬁ:‘D Dijital D&niistim Bilgisayar
. sonlari pa Yar Iletkenler Robot
Japonya
2015 Almanya NESHEIEHT I.r'tem?tl (IoT) Akilll Fabrikalar
4.0 sonrasi ABD ELLL LG Bagl Fabrikalar(IIoT)
Japonya Yapay Zeka (AI) °

Ulke Almanya Japonya
Uretim, Enerji, Trafik, Tibbi
Alanlar Uretim Bakim, Tarim, Gida ve
Dogal Afet
= - IoT ve CPS ile IoT kullanan SDG'lerle
Oncelik e - :
tretim devrimi insan odakli toplum
Teknoloji |Siber Fiziksel Sistem (cps) | SiPer Fiziksel Sistem (CPS)

Bagh Enduistriler




TO Qlum 50 Toplum 5.0

Toplum 5.0, odagina insan, insanin yasam
kalitesini ve gelecekteki gelismelerin
toplumsal yasama yonelik etkilerini dikkate
alan genis bir perspektife sahiptir.

Toplum 5.0 bazi endigeleri beraberinde
getiriyor. Bu endiselerden en dnemlisi
“istihdam sorunu” yaratma ihtimali.
Giderek artan otonomlagma 0Ozellikle mavi
yakali ve beyaz yakali ig¢ilerde igsizlik
riskini ortaya ¢ikarabilir. Bazi kaynaklar
bunun olabilecegdini dusunurken, bazi
kaynaklar ise tam tersi etki yaratacagini
L yani daha fazla istihdam kapisinin

Lo biiteopumsods  acllacagini diistiniyor. Cuinki her robot ve

daha uyumlu ve

Toplum 5.0 kisaca; teknolojik gucu dogru
yonetecek akilli toplumun gelisimine katki
saglamasini amaglayan felsefedir.

strdaralebilir yasam. elde ettigi veriler icin bir akilli yonetici
g Al 0T e )
v skl i gerektigi dusuncesindeler.
Endustri Toplumu 0:3\0
Buharl teknolojileri
bt kgt !
baslamasi. 0

Tarim Toplumu oLy
LoV
Sulama teknolojilerinin

yayginlagmas.. Yerlesik
Avci TO;)]U m dlzenin kurulmasi.

Dogayla birlikte
yasama

Bilgl Toplumu

ik insanin Dogusu Méattan Once 13000 18 Yiayln Sonu 20 Yuayln Sornu 21 Yurpldan BugGne



Bilgi ve iletisim Cagi olan 21. Yizyilda;

O Her sektoérde yeni bir mesleki vizyon ve kimlik tanimlamasi stireci yasanmaktadir.

O Bilgi temel stratejik bir kaynak haline gelmistir.

Q Bilgiyi etkin kullanan toplumlar ¢cok daha hizli ve dinamik bir gelisme gostermektedirler.

O Bireyler cagdas hizmetlerden en Ust diizeyde yararlanmaktadir.

O Kapali toplumdan agik topluma gecis saglanmustir.

Q Bilgiyi elinde tutan ulkeler ve toplumlar igin “glic” kavramini 6n plana ¢ikmistir.

U Dijitallesme kavrami, veri liretimi, verinin bilgiye donlisiimii sureci anahtar bir role sahiptir. Bu rol “glici

yonetme” olgusuyla esdeger bir anlam tasimaktadir.

. : . Geoinformasyon/Geomatik

Nanoteknoloji Biyoteknoloji

Harita Mihendisligi




Bilgi toplumu olma yolundaki tim ey 03 [l x

Ve . Im-D! J‘
degisim ve yeniden yapilanma cabalari @ ol LISy |
bir anlamda, farkli sektor ve 2 ° THINGS , &

disiplinlere (Harita Mtuhendislerine)
yeni ve iddiali gorev alanlarinin kapisini
aralamaktadir.

» Mekansal bilgi/bilisim sistem ve teknolojileri,

» Cografi Bilgi Sistemleri

» Akilli sistemler (Akilli Sehir, Akilli Tarim, Akilli Bina, ...)
+ Otonom sistemler

+ Otomasyon

* Mekatronik

* Robotik

* Nesnelerin interneti (IoT)
+ Dijital ikiz

* Yapay zekéa

* Makine 6grenmesi

» Bulut bilisim

» Blok zinciri

» Sanallyakin/artiriimis gergeklik
Derin 6grenme D AT A

Siber glvenlik, bilgi glivenligi

* Bliyiik veri, veri madenciligi M l N l N

Acik veri, veri analitigi




EndUstri 4.0’dan Toplum 5.0’3

nesnelerin interneti
buyuk veri
yapay zeka
robotik
siber-fiziksel sistemler
veri madenciligi
makine 6grenmesi
bulut bilisim
sanal/artirilmis gerceklik

Harita/Geomatik
Sektoru

cografi bilgi sistemleri
mekansal biligim
Lidar — SAR - GNSS
IHA sistemleri
uzaktan algilama
goruntu isleme
fotogrametri
tasinmaz degerleme
Olcme ve jeodezi
kapall alan konumlama
kartografya



Onemli Kavramsal Basliklar

*Veri & Bilgi

* Bilim & Teknoloji

* Ar-Ge & Inovasyon (Yenilik)

* Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme felsefesi
(Orgiin Egitim, Acik Ogretim, Uzaktan Egitim, Meslek I¢i Egitim, Hibrit Egitim)

* Yaratici, Girisimci, Sorgulayici birey

* Etik Degerlere sahip olma

Harvard'a degil tecriibeye bakiyorum

Coca Cola Igecek IK Direktorii Rengin Onay, "Harvard'dan, Stanford'dan CV 'ler geliyor,
okudugu okullarin albenisine o kadar kapiliyoriar ki gengler, beni zaten herkes alir’
diye digiintyorlar, onlar eskidendi. Ben gimdi not ortalamasina bakmiyorum,
kuliiplerde gorev almis mu, i tecriibesi igin elinden geleni yapmis mi diye bakiyorum™
diyor.




Erasmus: “Hayvan, hayvan olarak dogar; insan, insan olarak dogmaz, olusturulur”.

insan dogdugu cografyadan baslayarak, dogal cevrenin ve aileden baslayarak, okul, egitim, meslek gibi genisleyen
sosyal cevrenin etkileriyle kultirle yogrularak insan olur.

Adamligin okulu yok

* Miuhendisligin, Hekimligin, Hakimligin, su ya da bu meslegin okulu var. Adamligin okulu yok.

 Mihendis olma stireci ertelenebilir, okula ge¢ baslayabilirsiniz. Ara verir okuldan ge¢ mezun olabilirsiniz.
Ama adam olma sureci ertelenemez.

e Adamligin okulu olmadigi icin mezuniyeti de yoktur. Omiirle siiren bir siirectir adam olmak, insan olmak...




Muhendis

* Muhendislik, matematik, fizik, kimya vd. temel
vilgilerin insanlarin somut gereksinimlerini
carsilayacak bir eser meydana getirmek tzere sistemli
pir dayanisma icinde uygulanmasidir.

* Muhendisin gorevi, bilimsel arastirmalarla elde edilen
bilgiyi, teknolojik olgulara donusturerek, teknolojiyi,
ekonomiyi gozeterek insan ve toplum yarari icin
kullanmaktir.




Yasam (Hayat) boyu 6grenme

Her yastan bireyin 6grenme aktivitelerine katilarak sahip oldugu nitelikleri artirmasina ve
cesitlendirmesine yonelik egilim, yaygin ve serbest 6grenme tiirlerinin taninmasi ve gegerli
kilinmasina imkan saglamaktadir.

*bilgiye ulasmanin giderek kolaylasmasi,

*mobil teknolojiler kullanilarak iletisimin her yerde olanakl hale gelmesi,
*internetin yayginlasmasi,

*bilgi sistemlerinin karar vericiler ve bireyler icin sagladigi avantajlar,
*hayat boyu 6grenme ilkesinin strdurtlebilir olmasini saglamistir.




glaf

Hayat boyu 6grenme

Yeterlilik Kavrami: Is ve egitim diinyasinda sik¢a kullanilan diploma, sertifika, kurs bitirme belgeleri vb.
tim belgelerin bir arada ele alinmasini saglamak icin gelistirilmistir.

Yeterlilik, bireyin sahip oldugu belirli niteliklerin sorumlu otoritelerce degerlendirilmesi ve gecerlilik kazandiriimasi
sonucunda elde edilen belgelerin timini ifade etmektedir. Ulkemizde yiiksekdgretim ve ortadgretim mezunlari
icin dizenlenen diplomalar, ciraklik egitimini tamamlayanlar icin diuzenlenen Kalfalik ve Ustalik Belgeleri veya

isbasinda edindigi 6grenme kazanimlarini sinavlarda basariyla sergileyenlere duzenlenen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri birer yeterliliktir.

Gunumuzde modern yeterliliklerin tamami, bireylerin bir yeterliligi elde etmek icin sahip olmasi beklenen

bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden olusan 6grenme kazanimlariyla tanimlanmaktadir.

Yeterlilikler, hayat boyu 6grenme yaklasimina uygun olarak yaygin ve serbest ogrenme turlerinin taninmasi ve
gecerli kilinmasina imkan saglamaktadir.



v Turkiye

Yeterlilikler
Gercevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi Yeterlilik Tiirleri, Ongériilen Seviyeleri ve Sorumlu Kurumiar

= Doktora Diplomasi B. Seviye
-E (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanhk) Mesleki Yeterlilik Belgesi
c
E Yiiksek Lisans Diplomas (Tezli) 7. Seviye
E Yiiksek Lisans Diplomas (Tezsiz) Mesleki Yeterlilik Belgesi
g E 6. Sevi
. . . Seviye
§ =l i c Mesleki Yeterlilik Belgesi
@ 3
F— On Lisans Diplomasi (Akademik) — 5. Seviye
5 | > On Lisans Diplomasi (Mesleki) E Mesleki Yeterlilik Belgesi
L Mesleki ve Teknik Egitim > 4. Seviye
- g
= Kalfalik Belgesi™
3 8 alfalik Belgesi 3. Seviye
E Ortaokul Ogrenim Belgesi Mesleki Yeterlilik Belgesi
E
=S
P . 2. Seviye
w
2 = likokul Gigrenim Belgesi Mesleki Yeterlilik Belgesi
=
1 Okul Oncesi Katiim Belgesi




Geoinformatics

Geomaticts) En

Geodesy and Photogrammetry
Engineering

o :
OSpatia) Engineering

Cartography/Land surveying
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Harita Muhendisligi

* Harita muhendisligi, yeryuzunin
tamaminin veya bir parcasinin sekil,
boyut ve gravite alani ile zamana bagl
degisimlerinin cesitli tekniklerle
(uzay/uydu sistemleri, lazer sistemler,
fotogrametrik sistemler, yersel dlcme
teknolojileri  vb.) metrik anlamda
Olcilmesi ve elde edilen mekansal
verilerin bilgisayar ortaminda
degerlendirilerek harita ve planlar
seklinde ifade ve tasvir edilmesi; ayrica
konuma bagh her tarlG 6lcim,
hesaplama, analiz ve gorsellestirme
calismalari ile ilgilenen muhendislik
dahdir.




)

gi’nin Amaci

Harita Muhendisli

 Harita miihendisliginin baslica
amacl; vyasadigimiz  yeryuzinu
daha iyi anlamak, planlamak,
dizenlemek, izlemek ve yénetmek
icin  modern teknolojiye dayal
cesitli mekansal tekniklerin
gelistirilmesi ve kullanimi, Ulke
ihtiyaclarina (planlama, mulkiyet,
savunma vb.), muhendislik
projelerine ve topluma yonelik
cesitli haritalarin ve mekansal
bilgilerin Gretimi ve projelerin yer
yizinde konumun hassas olarak
belirlenmesidir.




11.03.2020 tarthli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda;

a) Yiksekogretim kurumlarindaki igerikleri ayni, ancak isimleri farkli olan lisans
programlarindaki isim Kkargasasi nedeniyle mezunlarin Karsilastiklart sorunlari ortadan
kaldirmak amaciyla alaninda yetkin &6gretim elemanlarinin  katilmiyla olusturulan

YOKSEKOGRETIM KURULU

komisyonlar marifeti ve yiikksekogretim kurumlar ile yiiksekdgretim paydaslarinin 6nerileri
dogrultusunda, lisans béliim/programlarinin isimleri ve icerikleri gozden gecirilmis ve

YUKSEKOGRETIM BOLUM/PROGRAM ISIMLERI sadelestirilmistir. Ek-1 tabloda yer alan mevcut bolim/program isimleri ile yeni
boliim/program isimlerinin esdeger olduguna ve yeni diizenlemenin 2020 YKS'den itibaren
LISANS BOLUM / PROGRAM iSIMLERI uygulanmasina,

e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan Itibaren Uygulanacak Olan Lisans B6lum / Program isimleri

Mevcut Lisans Program Adi Yeni Lisans Program Adi

Harita Muhendisligi

Harita ve Kadastro Muhendisligi
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendislik
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi
Geomatik Mihendisligi Geomatik Miihendisligi
Jeodezi

Jeodezi ve Fotogrametri

Harita ve Kadastro

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri

Harita Miihendisligi




hendisligi Lisans Boltimleri/Programlari

Tiirkiye'deki Harita/Geomatik Mii
2020 Kontenjanlan
NO UNIVERSITE BOLUM ADI Normal | ikinci
Ogretim | Ogretim Toplam

1 | Vildiz Teknik Universitesi Harita Mihendisligi BsltGm 100 - 100
2 | Karadeniz Teknik Universitesi Harita Mhendisligi Bslimu 80 - 80
3 | istanbul Teknik Universitesi Geomatik Miihendisligi Balimii 130 - 130
4 | Konya Teknik Universitesi Harita Mhendisligi Balima 70 - 70
5 | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Geomatik Miihendisligi B&lGmu 10 - 10
6 | Ondokuz Mayis Universitesi Harita Mihendisligi B&lGmu 50 - 50
7 | Afyon Kocatepe Universitesi Harita Mihendisligi BsltGm 30 - 30
8 | Erciyes Universitesi Harita Mhendisligi Bslimu 65 - 65
9 | Kocaeli Universitesi Harita Mhendisligi BslGma 60 - 60
10 | Giimlshane Universitesi Harita Mhendisligi BlGma Kontenjan yok

11 | Aksaray Universitesi Harita Mihendisligi B&lGmu 20 ‘ - ‘ 20
12 | Okan Universitesi Geomatik Miithendisligi B&lUmu Kontenjan yok

13 | Sivas Cumhuriyet Universitesi Harita Mhendisligi Bslimu 20 - 20
14 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Harita Mhendisligi BslGma 20 - 20
15 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Harita Mhendisligi BlGma 60 - 60
16 | izmir Kétip Celebi Universitesi Harita Miihendisligi Bolimii 70 - 70
17 | Hacettepe Universitesi Geomatik Miihendisligi B&lGmU 60 - 60
18 | Nigde Omer Halis Demir Universitesi Harita Mihendisligi BsltGm Kontenjan yok

19 | Necmettin Erbakan Universitesi Harita Mhendisligi Bslimu 25 - 25
20 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi Harita Mihendisligi BslGm 25 - 25
21 | Gebze Teknik Universitesi Harita Mhendisligi BlGma 60 - 60
22 | Avrasya Universitesi Harita Mihendisligi B&lGmu 15 - 15
23 | Harran Universitesi Harita Mihendisligi BsltGm 20 - 20
24 | Usak Universitesi Harita Mhendisligi Bslimu Kontenjan yok

25 | Artvin Coruh Universitesi Harita Mihendisligi BslGm 20 - 20
26 | Mersin Universitesi Harita Mhendisligi BlGma 30 - 30

2020 Toplam Kontenjan 1040

B P — ggun:] il:iuhendis]iﬁi Unm:e N Henau];l cﬁrtenci
28 | Adwyaman Universitesi | ary o HMendshEt - DOV ¢ | Adiyaman Henalu;f;ftmi
29 | Cukurova Universitesi ;Tut:]r hendisligi Un[i:r:'-ls‘ie:esi Adana Henau];lﬁnci
30 | Atatirk Universitesi 'g'.;}’u‘,‘;‘,ﬂ‘ hendistes Unm:esi e Henalu;lﬁmi
31 | Recep Tayyip Erdogan Harita Mithendisligi Devlet | pije | HenzOfrenci
Universitesi Bﬁlumu. _ Universitesi almiyor, :

32 | Firat Universitesi g;f;ﬂfk Muhendisligt Unm:esi Elazig Hmﬂu;lﬁ:ml
. Jeodezi ve i

34 | Sinop Universitesi g;fﬁrmﬁﬁ Un[i:f;{j:esi Sinop Hﬂﬂu;lﬁnmi
35 | Giresun Universitesi g;g:]r shendisiies Un?c‘::i:esi Sl Hﬂﬂa“l;loﬁffﬂci
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Sorumiu Kurum

Belge Turu

Bolum Adlari

Lisans Bolum Sayisi

Sorumlu Kurum Belge Turu Program Adlan Program Sayisi
Harita ve Kadastro 90
YOK On Lisans Diplomasi Cografi Bilgi Sistemleri 11
Tapu ve Kadastro 25

Sorumlu Kurum

Belge Turu

Bolum/Alan Adi

Bolum/Alan Sayisi

Al

)°

Unvanlar

Doktor (Dr) Mihendis — (PhD)
Yiksek Mihendis — (MSc)
Mihendis — (BSc)

Tekniker

Teknisyen



Diplomalar ile kazanilan unvanlar : Teknisyen, Tekniker, Muhendis, Yuk.Miih., Dr. Miih.

Sertifika/Belge ile kazanilan unvanlar : Operator, Uzman, ..Elemani, ..Gorevlisi, ..Sorumlusu

Orgun
egitim

Mesleki ve
Belgeli/Sertifikall Teknik /
isguct Cok
(Topograf, CBS g Programli
OperatoriiHarita- Anadolu

Kadastrocu.CBS. Liseleri
Uzmant,...) (Teknisyen)

Orgiin+Yayain+

Uzaktan
Acik egitim

Onlisans
Programiari

(Tekniker)

Orgiin
egitim

Lisans

Bolumleri
(Muhendis)

Lisansustu
(Yuk.Mdh.-
Dr.Muh)

Yaygin
egitim

CERTIFICATE

OF ACHIEVEMENT




Temel Bilirkisilik
SPK Gayrimenkul
0, Degerleme Uzmanligi Hidrografi IHO-B

Sayin:

L gt TSPAKB 2010 Yih 2. Dénem e S ertifika5|

Iigkis lik" TURKIYE SERMAYE PIYASASI P A
muus'y'u?;;,.t.ax.m; e ARACI KRAUSAR S0 Basan Bildirim Belgesi
Meslek igi Egitim x
4

l ’ I ‘ e fion U : ad Gc KimikNo Ads Soyads - LEVENT CELIK Swmav i - ISTANBUL (ANADOLU YAKAST) ) UYG U LAMAL' | c A
( GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANLIGI SINAVT ™y . . [ . :
Hrm—— MODULKODU | MODTL ADI yoTU SONUC DONEM H | D R OG RA Fl EG |T| M I ‘
4700 GAYRIMENKUL DEGERLEME ESASLARI ” Biaach AT 2010 S E RTi Fi P R O G RAM | Ac l

4760 MESLEKI MEVZUAT VE ETIK KURALLAR

64 Baganih KASIM - 2010
4840 INSAAT VE GAYRIMENKUL MUHASEBEST % Baganh KASIM - 2010
4360 TEMEL FINANS MATEMATIGE %% Bagarh KASIM - 2010
4880 LGILE VERGI MEVZUATI @ Baganis KASIM - 2010
BASARILI - Ortalama : 69.6
\ J
"™ AL r
&
-

MILLT ISTIHBARAT TESKILATI KARIYER SAYFASI

19 BIN KISIYE
IS IMKANI

COGRAFI
BiLGI SISTEMLERI
Uz M A N |




Son s0z yerine...

Liyakat
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