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Muhendislik Etigi

Muhendislik, matematiksel ve dogal bilimlerden, ¢calisma, deneyim ve uygulama yollari ile kazaniimig
bilgileri akillica kullanarak, doganin madde ve kuvvetlerini insanoglu yararina sunmak uzere ekonomik yontemler

gelistiren bir meslektir.

Gelecegin muhendislerinin bilim ve teknolojinin ve muhendislik etkinliklerinin topluma olan etkilerini,
muhendislerin bu etkilerden dogan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda bagvurduklari degerleri ve etik ikilemleri
tanimalari gerekmektedir.

Bir etik dersinden pratik olarak beklenen, 6grencilerin kendi durumlari hakkinda
dusunmeleri ve

yasamlarinin eski parcalarini daha farkli bir bicimde gérmek ve anlamak Gzere yeni bir
etkinlik modeli

olusturmalari, kendi etik ve ahlaki degerlerinin nereden geldiginin farkina varmalari,
boylece gevrelerindeki etik sorunlara daha 6zguvenli ve daha uygun tepki vermeleridir.

Muhendislik Etigi dersi, bu baglamda, etidin bireysel ve evrensel 6zgurlik boyutunun
onemi, evrensel etik kurallar ve degerlerin kavranmasi, muhendislik etigi ilkelerininin ve
mesleki sorumlulugun 6grenilmesi ve bunlara dayanarak mesleki ikilemlerin
sorgulanmasi yeteneginin kazandirilmasini amaclanmaktadir. Bu amaca kosut olarak,
ogrencilerimizin yasam kulturu duzeyini yukseltmek, bir bilgi ve disunce zenginligi
yaratmak, etik ikilemleri tartisma yetenegini gelistirmek en buyuk arzumuzdur.
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Etik

Etik sozcugu, giderek canlanan bir ilgi ile son yillarin moda sozcukleri
arasinda yer almaktadir. 2003 yilindaki bir gazete haberinde, gelismis bati toplumu
insaninin en belirgin kigilik ozelliklerinin belirlenmesine yonelik bir anketin,

. Kesin etik degerlere sahip

Durust

Sorumluluk sahibi

. Kural ve yasalara saygili

. Diger yurttasglarin haklarina saygili
. Calisma sevki olan

. Buyuk igler yapma istegi olan
Dakik

O~NOUTAWN

siralamasiyla sonuglandigi agiklaniyordu.

Bu siralamada yer alan ilk beg ozellik, hepimizin gunluk yagamimizda eksikligini
surekli hissettigimiz ve yakindigimiz degerlerdir ve dogrudan etik ile ilgilidir.



Eti k Etik so6zcligu, dil kullammi bakimindan glinimizde genel olarak ii¢ farkl anlamda ve
kategoride kullaniimakta ve tartisiimaktadir.

Birincisi etik s6zcligl, bazen ahlak anlaminda, yani; belirli bir grupta, belirli bir zamanda, kisilerin birbirleri ile iliskilerinde degerlendirmelerini ve
eylemlerini belirlemeleri beklenen degerlendirme ve davranis normlari sistemleri anlaminda kullanilmaktadir. Bunlar, belirli bir zamanda, belirli bir
kilttirde neyin “iyi” neyin “k6td” olduguna iliskin, dolayisiyla kisilerin genel olarak “neleri yapmalar”, “neleri yapmamalari” gerektigini dile getiren
degisik, degisken ve yazili olamayan norm sistemleridir. “Ahlak normlari” adi verilen ve kiiltiirel deger yargilarindan olusan bu sistemi etik

degerlerle karistirmamak gerekir (Kucuradi, 2003).

Ikincisi etik sézciigi, bir grup insanin belirli amaclarla olusturdugu, o amag icin tiiretilmis normlardan ve/veya mevcut normlar arasindan
secilmis, konsenstuslerle kararlastirilmis ve “evrensel” olarak gecerli kilinmak istenen norm bltlnleri anlaminda da kullaniimaktadir. Bir ttr
“ahlakhlik bildirgeleri” seklinde dlizenlenen bu normlar insanlarin bagka insanlara nasil muamele etmeleri ve nasil muamele gérmeleri
gerektigine iliskin talepler getiren normlardir. Etik s6zcligtiniin bu ikinci anlami, en yaygin kullanilan anlamidir (Kuguradi 2003).

Uciinciisii etik sézciigi bir de, insansal bir fenomen olan etik fenomeni hakkinda
dogrulanabilir-yanhslanabilir bilgi ortaya koyan ya da koymasi beklenen felsefe dalini dile
getirmek icin kullaniimaktadir. Bu baglamda, etik fenomeni nesne edinen ve bir bitiin olarak
aydinlatan, insanlar arasi iliskilerde etik degerlerin bilgisini ortaya koyan ve bir kavram olarak
etik sdzcuguni karsilayan bu felsefe dali, “felsefi etik” olarak isimlendirilecektir.




Etik ve Ahlak iliskisi

Ahlakin kendisi sosyolojik bir konu olmasina karsilik, ahlak ve ahlakilik etigin konusunu olusturur. Etigin yonelttigi
sorular, dogrudan tekil eylemlere iliskin olmadiklari icin; yani belirli bir somut, minferit, 6zel durumla
ilgilenmedikleri icin ahlak sorularindan ayrilir. Ahlak ve etik arasindaki bu kavramsal farkhliktan gikan sonug, etik
disuncelerin kendiliginden ahlaki olmadigi, ahlaka iliskin belli bir sorunsala duyulan ilgiden de kaynaklanabilecedi

ya da tersine, ahlaki dislincelerin sirf ahlaki olmakla etik diisiinceler olmadigi ama pekala etik sorunlara
doénustirilebilecegidir.




Etik Neden Gereklidir?

GlUnudmuzde, etigin 6nemi ve etikten beklenenler asagidaki bicimde 6zetlenebilir:

1) Din, dil, irk, her tirlG inang, cinsiyet farklihgi, cografi ayrim go6zetmeden cok kaltirlG bir yapinin
korunmasi, kiltirel zenginligin gelistiriimesinin 6n kosulu; oteki kiiltiirlerde benimsenmis, saygi géren ve
mesrulastinimis olarak kabul edilen normlarin ve degerlerin cok iyi bilinmesi, giderek bunlarin o kiltirde
gerek pratige gerekse genelde eylemleri yonlendirici ve diizenleyici islevlerini elestirel bir gozle
somutlastirip, nereye kadar evrensel dlcekte gecerlilik talebi tasiyacaginin yoklanmasidir.

Ozellikle de “Diinya etigi”, ekonominin ve teknolojinin Diinyada olup biten herseyi belirledigi bir cagda, etik
yasama dinyasinin tek yonli kaygilarla gerceklesmesine ydnelmis bir yarar hesapciiginin yikicr etki ve
sonuglarini elestirel bir  aynadan  vyansitan  Onemli bir  uyari gorevi  yuklenmistir.
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Etik Neden Gereklidir?

2) Insan bir toplulukta kuralsiz olunamayacadini, buyruklar, yasaklar, normlar v.b. kurallarin bulundugunu
erken yaslarda ogrenir. Ama asil ahlaki kavrayis, boylesi kurallarin disaridan dayatilmis kurallar olarak
yorumlanmamasi gerektiginin gorilmesi, bu kurallarin sosyal toplulugun tiim Uyelerinin gerceklesebilecek en
fazla 0zgurlikten vyararlanabilmesini garanti eden unsurlar oldugunun anlasiimasiyla ortaya cikar.

3) Ergin olamayis, baskasi tarafindan yonlendirilmeden kendi aklini kullanamamak durumudur. Ergin
olmamis insan, 6zgurliginu elde etmesi gerektigi, ne kadar 6zgir olacaginin kendisine bagh oldugu ve
Ozgurlesmek icin riske girmesi ve karar verebilmesi konusunda aydinlatiimalidir. Bir insan, iyi olanin
kendisine artik dogmatik bicimde emredilmesini istemedigi zaman, yani;disiince acisindan
olgunlastiginda, hem kendi cikarlariyla hem de baskalarinin yargilariyla kendi arasinda bir mesafe koyarak
bir insan toplulugu ya da tim insanlar icin hangi amaclarin iyi diger bir deyisle elde etmeye deger
amaclar olduguna kendi karar verdiginde ahlakilik boyutlarina ulasmis demektir. Bu yaklasim demokratik
bir toplum olusturulmasinin da temel kosuludur.



Etigin Hedef ve Amaclari

1. GUnlUik yasamda, dil ve eylem aliskanliklarindan hareket ederek, insan eyleminin ahlaki acidan iyi olarak

goruldiagu kosullari arastirnir ve ahlaki eylemi diger olasi eylemlere (ahlakdisi, ahlaki olmayan) karsi
sinamak.

2. lyiile kétiiyu birbirinden ayird etmeyi 6grenerek ahlaki yargi verme yetenegi kazanmayi saglamak.

3. Ahlaki yargilar verme ile birlikte, ahlaki yetkinlik ile toplumsal sorumluluk arasindaki temel ilkesel iliskinin
onemini ve anlamini kavratmak. Ahlaki yetkinlik gelistirmek.

4. Elestirel-pratik yargilama glicti kazandirmak .

Yukarnidaki hedef ve amaclan gerceklestirmede temel kosul;
katiimcilarinin her birinin esit s6z hakkina sahip oldugu acgik arastirma
toplumudur.



Etigin Temel llkeleri

Herhangi bir eylemin etik acidan degerlendirilmesinde (g
yaklasim s0z konusudur. Bu vyaklasimlar Dbirbirlerini
tamamlarlar ve bir etik karar verme slirecinin temelini

olustururlar.
7 Bu yaklasimlar;

1. Tutarhhk, 6znel etik modeli

2. Sonuclar, nesnel etik modeli

3. Onemseme, sorumluluk etigi

6nemseme

Borrom diigiimi (Lacan 1975)



Egitim ve Etik

Insan dogasi geredi ahlaki bir varlik degildir. Ahlaki olarak egitilmesi gerekir. Dodal insan davranislari
benmerkezcidir ve bencilcedir.. Bu bakis agisinin karsisina, diger insanlarin ihtiyaclarinin da ayni o6lglide
hakli bencillikler olarak kabul edilmesi talebi konmazsa, en guclinin ve hileleri en iyi bilenin iktidar ele
gecirmeye ugrastigi, herkesin herkesle savastigi dogal durum ortaya ¢ikar.

Kant icin egitimin gdrevi insani insan yapmaktir:

“Insan yalnizca editim yoluyla insan olur. Editim onu nasil sekillendirdiyse o
sadece oaur.”




Egitim ve Etik

Ylksek Ogretimde bilimsel temelli bir etik egitiminin amaclari soyle
siralanabilir (Haynes 2002):

a) Toplumsal deneyim: O6drenciye, kendi aile cevresinden ve
yuksek okuldakinden farkl bir sistemde sosyal deneyim kazandiriimaya
calisiimalidir.

b)  Bilgi: 6grencinin felsefi etigin sorunlarini, insan bilimlerinin temel
sorunlarini, tarihsel ve sistematik olarak temellendirilmis bir zeminden
kavramasi gerekir.

c) Sorun bilinci: 6Jrenci, etik sorunlarin ortaya konus bigimlerini,
tartisabilirligini gorebilmeli ve aktarabilmelidir.

d) Karar verebilme yetenegi: 063renci, kisisel, toplumsal ve
yasama iliskin sorunlar etik agidan yargilama yetenegdi kazanmalidur.

e) Sorunu ortaya koyabilme:. 6drenci derslerde sorunlar somut
olarak ve genel bir bakis acisi ile yansitabilmeli ve etik tartisma
baglaminda dederlendirebilmelidir.

f) Metin yorumlari: 6drenci etik kavramlarn ve dile getirilen
sorunlari kavrayabilmeli ve bunu yansitabilmelidir.

g) Odrenim sonras! egitim: 63renci, 6grenimini tamamladiktan
sonra sosyal ve felsefi konulardaki gelismeleri izleyebilme ve ksisel
gelisiminde onlardan yararlanabilme konumuna gelmelidir.
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Is ve Meslek Etigi (Uygulamal Etik)

Son yillarda, is ve mesleki alanda mesleki etikten beklentiler dramatik bicimde artmistir. Isverenler,
calisanlar ve misteriler bilincli olarak temel etik kurallari tanimlayanlar aramaktadirlar.

Bunun nedenleri,

* Kabul edilmis/edilebilir davranislar belirlemek,

* Uygulamanin standartlarini ytkseltmek,

* Oz elestiri yapmak icin yol gostericilik saglamak,

* Mesleki davranis ve sorumluluklar icin bir cerceve olusturmak,
* Bir mesleki kimlik (statu) araci

* Bir mesleki olgunluk standardi

sayllabilir.
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Is ve Meslek Etigi (Uygulamal Etik)

Etik, dogru kararlara varmak icin bireylerin gelistirdigi cerceve kurallarin bitinidir. Etik, toplulugun ortak
isteklerini bireylere benimsetme girisimidir. Bu baglamda, etik kurallarin agik ve belirli bir alana iliskin yazil
kurallar icermesi beklenir. Bu ilkeler, uymasi beklenen bireylerin 6zelliklerine gore degil evrensel kabul
goren kavramlara dayali olarak gelistirilirler. Etik ilkeler, kendisini baglayan toplulugun genel degerler
sistemi ve amaclarini tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu icin rehberlik eden mekanizmayi
olustururlar (Bilgi ve Ipbiiker 2005).

Etik, bir davranis standartlari bilimidir. Etik sadece kuramsal ve bu anlamda 6zerk bir bilim olarak degil,
uygulamali bir bilim olarak da yapilabilir. Yani, genel etik ilkeler genel etik ilkeler, etik temellendirme
yontemleri kullanilarak belirli yasam ve eylem alanlarina uygulanabili. Bu durumda etik; ahlakiligin
mutlaklik ve kosulsuzluk talebini, ahlakla bir baglam icinde ya da bir eylem bilimi ethosuyla baglantili
olarak yorumlayan 6zel ve somut bir etik olur. Ait oldugu eylem alanini aciklayan kavramin adini 6n isim
olarak alir, o kavramin etigi olur: Tibbi etik, Biyoetik, Sosyal etik, Iktisat etigi, Bilim etigi, Ekoloji etigi,
Baris etigi, Basin etigi ve benzeri gibi... Bu etikler uygulamada, o eylem alaninda faaliyet gosteren insan
gruplarinin davranis ilkeleri seklinde dizenlendiginde ya da diger bir deyisle sadece o kavramin altinda
toplanan ugrasi alanlarini ilgilendirecek sekilde oOzellestirildiginde is veya meslek etigi olarak anilir
(Pieper,1999).
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Is ve Meslek Etigi (Uygulamal Etik)

Meslek ya da ziimre onuru, meslek etiginin alanlarina 6zgi kurallarla siki sikiya baghdir ve
bunlarn cigneyen yalnizca kendi prestijine degil meslege de zarar verir. Genellestirme ilkesine
gore bir eylem, genelde kabul edilemez sonuclara yolactiginda ahlakdisi sayilir. Glinlik konusma

dilinde bu durum “herkes senin gibi davransa ne olur?” sorusu ile sorgulanr.

Ozel etik ilkelere olan gereksinim, genel olarak tiim toplumun etik gereksinimi ile aynidir. Etik
ilkeler, karsilikli olarak iliskinin kurulmasi ve muafakatin strduriilmesine yardimci olur.




Bilimsel Mesleki Etik Standartlar

Bilim, gozlem yoluyla, gozleme dayanan dulslince yoluyla, evrendeki tek tek olgulari, bu olgulari birbirine
baglayan yasalari bulmaya, bdylece gelecekteki olaylarin da énceden bilinlerini saglamaya calismaktir. Bilimin
bu kuramsal yoninden baska bir yoni de, bilimsel distincelerden yararlanarak, bilim dncesi caglarda elde
edilemeyen, ya da cok daha pahaliya malolan yasama kolayliklarini, ¢ok Ustiin yasama olanaklarini saglayan
bilimsel tekniktir. Bu ikinci yonuyle bilim, bilim adami olmayanlar icin bile buytk 6nem tasir (Russell 2005).

Kendini gelisen bilim ve teknolojiye uygun
olarak siurekli yeniden tanimlamak ve
gelistirmek durumunda olan meslekler
bilimsel meslekler olarak tanimlaniriar.
Miihendislik meslegi bu tanima uygun
olarak bilimsel bir meslektir.

ETK 555




Bilimsel Mesleki Etik Standartlar

Bir meslegin bilimsel bir meslek olarak nitelendirilebilmesi igin gereken etik standartlar asagidaki basliklar
altinda Gzetlenebilir (Resnik 2004,Aydin 2002, Bilgi ve Ipbuker 2005):

Duirdstlik J&%&

Dikkat

Aciklik

Onur Payi

Toplumsal sorumluluk
Yasallik

Karsilikli saygi
Verimlilik
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Muhendislik Etigi ilkeleri

Etik sorumluluklar, etik kurallar etrafinda orgutlt, kurumsal bir yapiyi gerektirir. Uluslararasi meslek 6rgutleri,
bazi ulusal birlikler evrensel mesleki etik degerler cercevesinde kendi mesleki etik kodlarini uzun yillar énce
yayinlamislardir. Kendini topluma bir meslek grubu olarak kabul ettirerek ortaya cikan her grup oncelikli
olarak mesleki etik kodlarini meslektaslarina ve kamuoyuna aciklamaktadir.

Etik kodlar, bir meslegin ve toplumun Uyeleri arasindaki inandiriciligin aracidir. Ortak degerlere ve misyona
sahip Uyeler arasinda aidiyet duygusunu arttirir, topluma karsi gorevlerinin oldugu bilincini canl tutar. Etik
kodlar, miihendislerin, meslegine, meslektaslarina, kendi calisanlarina, isverenlerine, miisterilerine ve onlarin
calisanlarina, topluma, cevreye ve dogaya karsi sorumluluklarini vurgular (Bilgi ve Ipbiiker 2005).




]

Mesleki Davranis llikeleri Hakkinda TMMOB Kurultay Kararlari

Muhendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin topluma, dogaya,
cagimiza ve gelecegimize olan etkileriyle dogrudan baglantilidir. Asagida yer alan TMMOB Mesleki
Davranis llkeleri, miihendislerin ve mimarlarin mesleki etkinliklerinde géz éniinde bulundurmalari gereken
degerleri, kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal s6zlesmenin o6gelerini vermek icin hazirlanmis ve

kabul edilmistir.

tmmob
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Mesleki Davranis Ilkeleri Hakkinda TMIMOB Kurultay Kararlar

TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

A)Muhendislerin ve Mimarlarin, birey olarak kendilerine karsi sorumluluklari;

1.MUhendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bicimde kullanmayi
mesleginin temel ilkesi kabul eder.

2.Bilgi ve yeteneklerini surekli geligtirme dusuncesi ve ¢gabasiyla hareket etmenin sorumlulugunu duyarlar.
3.Meslek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte sorumluluk duyarlar.

4.Hizmet uretimi ve yagsam boyunca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki adalet, esitlik, ozgurluk, durustluk,
guvenilirlik, saygl ve hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu bilinciyle hareket eder.

5.ls sdzlesmelerinde yer alan, kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayni anlayisi beklerler.

6.Yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet Gretmeyi hedef ve ilke kabul ederler. Cok disiplinli calismalarda
birlikte uretmeyi amaglar ve diger meslek mensuplarina gereken saygiyi gosterirler. MUhendis ve Mimarlar
sadece hak ettigi unvanlari kullanmayi uygun bulurlar.

7 .Mesleki Davranis ilkelerine aykiri tutum davranislarda, bulunamazlar. Bu ilkelere karsi davrananlara hosgorulu
yaklasmaz orgutsel tepkinin gelismesine katki koyarlar.




Mesleki Davranis Ilkeleri Hakkinda TMIMOB Kurultay Kararlar

TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

B)Orgiitsel Davranis Kurallar:;

1.0rglit faaliyetleri sirasinda olusturulan, karar altina alinan ilke ve kurallarin hayata gecirilmesi, yazili kurallar ve
orgut gelenek ve kultirune saygili davranmayi ve bunlari gelistirmeyi ilke kabul eder.

2.0rgutsel, yonetsel sorumluluklarin yerine getiriimesinde en Ust diizeyde duyarlilik gdsterilir.

3.Insanh§in evrensel degerlerine ve hukukun Gstinligine dayal 6rgiit yonetimini gelistirerek orgit ici
demokrasisinin duzenlenmesini saglar.

4.Meslegin ve meslektasin toplumdaki itibarini yuceltecek mesleki davranis ilkelerinin yagsama gecirmeyi gorev
kabul eder.

5.Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar geligtirir.

6.Muhendis ve Mimarlarin mesleki, sosyal, kilturel,ekonomik gelismeleri igin orgutli mucadeleyi on planda tutar

C)Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar;

1.MuUhendis ve Mimarlar insan haklarina bariga, demokrasiye, topluma saygili on planda tutarak iligki geligtirirler.
2.Muhendis ve Mimarlar din, dil, irk, her turla inang, cinsiyet farkhligi, cografi ayrim ile gdzetmeden ¢ok kulturlt bir
yapinin korunmasi, kultarel zenginligin gelistiriimesi yonunde caba sarf ederek hizmetleri bu anlayis icinde
yuratarler.

3.Toplumun saglikli gelismesini cevreyi on planda tutarak gelistirecek davraniglari destekler. Bu amacla dogal ve
toplumsal ¢gevrenin saglikli gelismesini on planda tutar.




Mesleki Davranis Ilkeleri Hakkinda TMIMOB Kurultay Kararlar

TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

D)Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar;

1.insan merkezli insanin mutlulugu, refah ve yararini 6n planda tutan degerlendirme ve davraniglar artan nifusunda etkisiyle hava toprak ve
suyun kirlenmesine neden olmus basta insan olmak Uzere tum canlilarin hayatini tehdit eder boyuta gelmesinde etkili olmustur. Bu bilgiler
Is1ginda, Muhendis ve Mimarlar, gelecek kusaklar, diger canlilar ve canli organizmalar ile arzin varligini surdurmesini bir hak ve deger olarak
kabul ederek davranis geligtirmeyi sorumluluk olarak gorurler.

2. TMMOB Mesleki Davranig lIkeleri, gelecegin muhendislerinin ve mimarlarinin, bilim ve teknolojinin, muhendislik ve mimarlik etkinliklerinin
topluma olan etkilerini, meslek mensuplarinin bu etkilerden dogan kigisel sorumluluklarini, kararlarinda bagvurduklari degerleri ve etik
ikilemleri tanimalarini gerektirmektedir. Bu amagla, bilgi ve dustince zenginligi yaratmak, yasam kultura duzeyini yukseltmek, etik ikilemleri
tartisma yetenegini gelistirmek igin, muhendislik ve mimarlik lisans egitiminin "etik" le iligkili konularla zenginlestiriimesi yonunde ¢alismalar
yapilmasi ongorulmustur.

3.Toplumun guvenligini, saghgini, refahini ve doganin dengesini temel alacak ilkeler, ulkemizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve
ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya da odullendirdigi davraniglarla buyuk olgude celisebilecektir. Bu tur durumlar, kimi meslektaglarimiz igin
gecerli olabilecegdi gibi, kimi igveren girisimci ve kamu yoOneticileri tarafindan da kendi ¢ikarlarina aykiri bulunabilecektir. Bu tar durumlarda,
meslek etigine uygun davranacak uyelerimiz Uzerinde isten c¢ikarilmaya kadar varan yaptirrmlar s6z konusu olabilecektir. Olagan disi
kosullara ve baskilara kargin bu ilkelerin uygulanmasinda kararli davranan Uyelerimizin 6dullendiriimesi ve bu tur uygulamalarda haksizliga
ugrayan uyelerimize sahip c¢ikilabilmesi icin TMMOB bunyesinde 6zel bir fon olusturulmasi karara baglanmigtir.

4.Muhendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal ¢ikarlarin, evrensel insani kazanimlarin ve kultirel mirasin
korunmasi igin kullanirlar. Toplum yarari igin duymus olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel gikarlarinin Ustunde yer alir.

5.Muhendis ve mimarlar, kendilerinden istenen isin, toplum ve ¢evre igin bir tehlike yaratacagl dogrultusunda supheleri oldugunda,
dusunceleri igveren tarafindan dikkate alinmiyorsa ilgili meslek orgutuna bilgilendirirler. Meslek orgutu konuyu takip etmekle yukimludur.
Uye, meslek 6rgutiine karsi sorumludur, 6rgiti duyarsiz davrandigi takdirde, kamuoyunu bilgilendirmelidir.




Mesleki Davranis Ilkeleri Hakkinda TMIMOB Kurultay Kararlar

TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

D)Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar;

6.Muhendis ve mimarlar, isyerlerinde isgi saghgi ve is glivenligi icin gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla;

- Meslek 6rgutlerinin 6nciligiinde, mevcut yasa, yonetmelik,tlizik vd. yasal mevzuaatta yer alan dnlemlerin hayata gecirilmesi icin miicadele eder.

- Uretim sistemlerinde ve siireclerindeki yapilan degisikliklere bagh olarak, énlemlerin gelistirilmesi amaciyla meslek 6érgiitii ile birlikte cahisir. Karsilastig
sorunlari 6rgutine bildirir.

- Meslek 6rgutiniin bu konudaki yikimlultklerini yerine getirmesini talep eder, takipgisi olur.

7.Mihendis ve mimarlar calisma yasaminda,

- Kamusal c¢ikarlari gbzeterek calisirlar.

- Yaptigi isin gereklerinin disinda, ¢alisma arkadaslarina gore ayricalikli bir konum edinmek amaciyla isvereniyle 6zel iliskiler gelistirmezler.

8.Miihendis ve mimarlar bilime ve meslegine karsi sorumlulugunun geregi olarak;

- Yalniz, becerileri ve egitimleri olan konularda mesleki hizmet verirler; gorev yetki ve sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ehil olan
meslektaslarina devrederler.

- Calistigi alanda ve genel entelektiiel faaliyetinde,isletme verimliliginin ylkseltilmesine, emegin haklarini koruyup gelistirme;istihdamin dar alti I m
amasi, ulusal c¢ikarlari gézetme kaydiyla teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun distridlmesi dogrultusunda katki koyar, bu dogrultudaki calismalari
desteklerler.

9.Miihendis ve mimarlarin topluma, yasadiklari caga ve dogaya karsi sorumluluklari hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Toplumun refah ve
mutluluguna katkida bulunmak icin miihendis ve mimarlarin gergeklestirecegi mesleki etkinliklerde uygulanmak lizere &#8220;Topluma karsi
sorumluluklarinin, Griin ve hizmet isteyene ve tiiketiciye karsi sorumluluklarinin , meslege ve meslektaslarina diger meslek disiplinlerine karsi
sorumluluklarinin, kendilerine karsi sorumluluklari ivedilikle "Mesleki Davranis ilkeleri" olarak tanimlanmali, 6diil ve yaptirimlar belirlenmeli ve
TMMOB'nin ilk Genel Kurulu‘nda islevsel ve isler bir dizenlemeye donustirilmelidir.
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