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Dersin Bu dersin amac1 orgiitlerde egitim ve gelistirme ile kariyer yonetimi hakkinda kavramsal bir

Amacl

cergeve saglamak; kisisel ve orgiitsel egitim, gelisim ve kariyer ihtiyaci belirleme, planlama
ve degerlendirme bilgi ve becerisi kazandirmaktir.

Ciktilan

Ogrenme| Dersin sonunda;
1.
2.

NSy AW

9.
10. Egitim ve gelisim hakkinda karsilagtirmali ve elestirel bir perspektife sahip olur.

Kariyer kavramlarin tanimlar ve kavramlar arasi iligkileri kurar.

Kisisel kariyer yonetimi modeli kapsaminda kendini analiz ve ¢evre analizi yapar,
kariyer hedefleri belirler ve bunlar arasinda baglanti kurar.

Kisisel kariyer gelisim plan1 olusturur.

Orgiitlerde kariyer sistemi olusturma ve gelistirme siirecleri hakinda bilgi sahibi olur.
Kariyer alanindaki yeni gelismeleri ve egilimleri analiz eder.

Kariyer hakkinda karsilastirmali ve elestirel bir perspektife sahip olur.

Egitim ve gelisim kavramlarin1 tanimlayabilir ve bu konudaki teori ve kavramlar arasi
iligkileri kurar.

Egitim ihtiyact analizi, egitim plan olusturma ve egitimi degerlendirme siireglerini
sistematik olarak yiiriitebilecek bilgi ve beceri kazanir.

Egitim yontem ve ilkeleri konusunda bilgi sahibi olur, uygun yontem ve ilkeyi uygular.

‘Hafta H Haftalik Konular H

1 H Kariyer Yonetiminin Temel Kavramsal Cergevesi H

H Kisisel Kariyer Se¢imi ve Gelisimi Teorileri H

H Kisisel Kariyer Yonetim Modeli H

H Profesyonel, Yonetsel ve Girisimcilik Kariyerleri H

| Kariyer Yénetimi i¢in Oz Degerlendirme (Self-Assesment) [

H Orgiitsel Kariyer Yonetimi Sistemi Olusturma H

H Ara Sinav Haftasi H
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H Egitim ve Gelistirmeye Giris H

10 | Bgitim Ihtiyaci Analizi H

11 H Egitim Plan1 Gelistirme ve Uygulama H

|
|
|
|
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| Orgiitsel Kariyer Yonetimi H |
1
|
|
|
|

12 H Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi H

1




‘ 13 H Egitim ve Gelistirme Ilke ve Yontemleri

‘ 14 H Egitim ve Gelistirmede Yeni Gelismeler ve Egilimler

‘Degerlendirme Bilesenleri

H Degerlendirme Agirhg:

|
‘ H Derse Katilim H %15 ‘
‘ H Birinci Odev: Kisisel Kariyer Yo6netimi Modeli Analizi H %30 ‘
‘ H Ikinci Odev: Egitim ve Gelistirme Plan1 Olusturma H %15 ‘
|| Final [ % 40 |
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