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Dersin 
Amacı 

Bu dersin amacı kişisel ve örgütsel kariyer yönetimi  hakkında kavramsal bir çerçeve 
sağlamak; kişisel ve örgütsel kariyer analizi yapabilme bilgi ve becerisi kazandırmaktır.  

Öğrenme 
Çıktıları 

Dersin sonunda; 
1. Kariyer kavramlarını tanımlayabilir ve kavramlar arası ilişkileri kurabilir.  
2. Kariyer seçimi ve kariyer gelişimi teorilerini açıklayabilir. 
3. Kişisel kariyer yönetimi modeli kapsamında kendini analiz ve çevre analizi yapabilir,  

kariyer hedefleri belirleyebilir ve bunlar arasında bağlantı kurabilir.  
4. Kişisel kariyer gelişim planı oluşturabilir.  
5. Örgütsel kariyer kavram, kuram ve uygulamalarını tanımlayabilir.  
6. Örgütlerde kariyer sistemlerini analiz edebilir. 
7. Örgütlerde kariyer sistemi oluşturma ve geliştirme süreçleri hakında bilgi sahibi olur. 
8. Kariyer alanındaki yeni gelişmeleri ve eğilimleri analiz edebilir. 
9. Kariyer hakkında karşılaştırmalı ve eleştirel bir perspektife sahip olur.  

Hafta Haftalık Konular  
1 Kariyer Yönetimine Giriş  
2 Kariyer Yönetiminin Temel Kavramsal Çerçevesi Bölüm 1 
3 Kişisel Kariyer Seçimi ve Gelişimi Teorileri-1 Bölüm 2 
4 Kişisel Kariyer Seçimi ve Gelişimi Teorileri-2 Bölüm 2 
5 Kişisel Kariyer Yönetim Modeli Uygulaması Bölüm 3 
6 Profesyonel, Yönetsel ve Girişimcilik Kariyerleri Bölüm 7,8,9 
7 Kişisel Kariyer Gelişim Planı Hazırlama Uygulaması  
8 Birinci Vize Haftası  
9 Örgütsel Kariyer Yönetimi  Bölüm 4 
10 Örgütlerde Kariyer Yönetim Stratejileri ve Uygulama Araçları Bölüm 5 
11 Örgütlerde Yetenek ve Potansiyelin Ölçümü ve Geliştirilmesi Bölüm 5 
12 Örgütsel Kariyer Yönetimi Sistemi Oluşturma  
13 Örgütsel Kariyer Sistemi -Örnek Olay İncelemesi Sunumları   
14 Kariyer Yönetiminde Yeni Gelişmeler ve Eğilimler Bölüm 6,10 
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Değerlendirme Bileşenleri Değerlendirme Ağırlığı 

 Okuma ve Derse Katılım %20 
 Birinci Ödev: Kişisel Kariyer Yönetimi Modeli Analizi %25 
 İkinci Ödev: Örgütsel Kariyer Sistemi Analizi (Grup Çalışması) %15 
 Final % 40 
 TOPLAM 100 

Ders Kitabı Erdoğmuş, Nihat. (2021). Teori ve Uygulamada Kariyer Nobel yayınevi 
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