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Dersin Adi | Kodu | Semester || Saat (T+P) |Kredi [AKTS|
Kariyer Yonetimi |iSL 5206 |Bahar | 3+0 3 |6 |
‘C")n kosul HYok ‘
[Egitim Dili | Tiirkge |
Dersin Tiirii (Zorunlu/Secimlik) | Zorunlu |
Ogretim Uyesi siherdayildz ot
‘Dersin Zamam HPersembe 13.00-16.00 ‘
Ogretim Uyesi Oda 1G3210 |
Dersin Bu dersin amaci kisisel ve orgiitsel kariyer yonetimi hakkinda kavramsal bir cerceve
Amaci saglamak; kisisel ve orgiitsel kariyer analizi yapabilme bilgi ve becerisi kazandirmaktir.
Ogrenme | Dersin sonunda;
Ciktilan 1. Kariyer kavramlarii tanimlayabilir ve kavramlar arasi iliskileri kurabilir.

2. Kariyer se¢imi ve kariyer gelisimi teorilerini aciklayabilir.

3. Kisisel kariyer yonetimi modeli kapsaminda kendini analiz ve ¢evre analizi yapabilir,

kariyer hedefleri belirleyebilir ve bunlar arasinda baglant1 kurabilir.

4. Kisisel kariyer gelisim plan1 olusturabilir.

5. Orgiitsel kariyer kavram, kuram ve uygulamalarini tanimlayabilir.

6. Orgiitlerde kariyer sistemlerini analiz edebilir.

7. Orgiitlerde kariyer sistemi olugturma ve gelistirme siiregleri hakinda bilgi sahibi olur.

8. Kariyer alanindaki yeni gelismeleri ve egilimleri analiz edebilir.

9. Kariyer hakkinda karsilastirmali ve elestirel bir perspektife sahip olur.
Hafta H Haftahk Konular H ‘
‘ 1 H Kariyer Yonetimine Giris H ‘
‘ 2 H Kariyer Yonetiminin Temel Kavramsal Cercevesi HBélﬁm 1 ‘
‘ 3 H Kisisel Kariyer Se¢imi ve Gelisimi Teorileri-1 HBélﬁm 2 ‘
‘ 4 H Kisisel Kariyer Se¢imi ve Gelisimi Teorileri-2 HBélﬁm 2 ‘
‘ 5 H Kisisel Kariyer Yonetim Modeli Uygulamasi HBélﬁm 3 ‘
‘ 6 H Profesyonel, Yonetsel ve Girisimcilik Kariyerleri HBélﬁm 7,8,9 ‘
‘ 7 H Kisisel Kariyer Gelisim Plan1 Hazirlama Uygulamasi H ‘
‘ 8 H Birinci Vize Haftas: H ‘
‘ 9 H Orgiitsel Kariyer Yonetimi HBélﬁm 4 ‘
‘ 10 H Orgiitlerde Kariyer Y&netim Stratejileri ve Uygulama Araglari HBélﬁm 5 ‘
‘ 11 H Orgiitlerde Yetenek ve Potansiyelin Ol¢iimii ve Gelistirilmesi HBélﬁm 5 ‘
‘ 12 H Orgiitsel Kariyer Yonetimi Sistemi Olusturma H ‘
‘ 13 ‘]T')rgiitsel Kariyer Sistemi -Ornek Olay incelemesi Sunumlar: H ‘
‘ 14 H Kariyer Yonetiminde Yeni Gelismeler ve Egilimler HBélﬁm 6,10 ‘




‘Degerlendirme Bilesenleri

H Degerlendirme Agirhg: ‘

‘ H Okuma ve Derse Katilim H %20 ‘
‘ H Birinci Odev: Kisisel Kariyer Yonetimi Modeli Analizi H %25 ‘
‘ H Ikinci Odev: Orgiitsel Kariyer Sistemi Analizi (Grup Caligmasi) H %15 ‘
| | Final [ % 40 |
. | TorLAM [ 100 |
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