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tarafindan hazirlanmistir



Egitimin Amaci

Egitim sonunda;

Katilimcilarin  is glivenligi bilincinin artmasi, ulkemiz
mevcut mevzuatlari uyarinca yasal hak ve sorumluluklari
ile  yaptirrmlari  konularinda daha fazla farkindalik
saglanmasi ve 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile
ilgili bireysel kazanimlar elde edilmesi, sorumluluklar
konusunda bilin¢ dizeyinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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Egitimin Konusu

Calisma mevzuati ile 1lgili bilgiler

Cahisanlarin yasal hak ve sorumluluklar:

Is kazas1 ve meslek hastahklar

Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri
Meslek hastaliklar: sebepleri ve korunma prensipleri
Isyerlerinde risk etmenleri (Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik,
Psikososyal ve Ergonomik Riskler)

Elle kaldirma ve tasima

Elektrik tehlikelert, riskleri ve korunma énlemleri
Giivenlik ve saghk isaretleri

Kisisel koruyucu donamim kullanimi

Yangin ve yangindan korunma, tahliye ve kurtarma



Saglik Nedir ?

BEDENEN RUHEN SOSYALYONDEN

Tam bir iyilik halini SAGLIK olarak tanimliyor.



Is Saglig1 ve Giivenligi Nedir?

[syerlerinde, isin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikabilecek
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan, calisanlari
korumak ve onlara daha 1yi bir ¢alisma ortami saglayabilmek adina
yapilan bilimsel ve sistemli caligmalarin timiidiir.

» Diizeltmekten ¢ok koruyucudur (proaktif)
» Multidisiplinerdir (Cok disiplinli yap:)
»Ancak ilgili taraflarin katkisiyla gelisebilir
(Devlet , Isverenler ve Orgiitleri, Calisanlar- Sendikalar)



Saglik kosullarini
- lyilestirmek
- Giivenlik kosularim J

ivilestirmek

ISG’NIN ONCELIKLi HEDEFI:
Calisanlar Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarindan korumaktir 11!




Neden Is Giivenligi ?

Diinya’da Ortalama 3 Milyar Calisan Is Giicii vardir

160 milfon da meslek ha ahig) meydana gelmekte,

Wi . . 4
Is kazas) VEmes @_ag 151
‘ 11 KayDelmes 'ol?

cuylld milvon Kisi

Her giin 500°den fazla ka® agla hayatlarini kaybettikleriigin

el tedir.

Avrupa birligi tilkelerinde is kazalarinin yillik toplam maliyetinin 20 milyar euro
oldugu hesap edilmektedir.
(Goriinen Maliyet)




Ulkemizde ISG

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalari
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sosyal Giivenlik-Kurumu (SGK) son-is kazas: istatistiklerine gore
Ulkefpizde-her 6 dk da 1 is kazas: meydana gelmeKtedir.

64.316 is kazasi, |
429 meslek hastahig,
Bu kazalar ve.meslek hastaliklarr nedenlyle ;
1171 kisi hayatin1 kaybetmistir.
1885 Kkisi siirekli is goremez hale gelmistir

-

[s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is giinii sayis1 ise
1 milyon 533 bin 749'dur.

Ulkemizde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kriterlerine gore is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin yillik gériitnen maliyeti;
yaklasik 38 milyar TL olarak tahmin edilmektedir.




Bolgelere gore dagilimda en fazla giin kaybi Istanbul ‘da meydana
|§ |kaza|a!lm||a gelirken; bunu Ankara, Bursa ve Izmir bolgeleriizledi.

Is kazalar1 en ¢cok Pazartesi giinleri yasandi. Bunda tatil rehavetinin yasandig1 haftanm ilk
giiniinde dikkat eksikligi ve konsantrasyon bozuklugunun etkin sebepler oldugu tahmin
edilmektedir. Diger giinlerde gergeklesen kazalarin orani;

Sal1 yiizde 16,69;

Carsamba ylizde 17,24;

Persembe yiizde 15,82;

Cuma yiizde 16,53;

Cumartesi yiizde 10,98
Pazar yiizde 4,6 seklinde siralandi.



Nedenlerine gore 1s kazalarinin dagiliminda, 6nceki yillarda da
oldugu gibi1 en fazla 1s kazasz;
% 19 oraniyla "bir nesnenin kesmesi"
%18 oraniyla "Ikl nesne arasinda sikisma"

En fazla zarar géren uzuv da el parmaklari oldu.
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GORUNURDMALIYETLER

Tibbi malivetler
Sigertava Sd=nsn
malivetler

Tazminat malivetier:

2/3

GORUNMEYEN
MALIZYETLER

Iz gBni ve iz giuch kavb:r
MNizhkems masraflar:
Fazis mssat
Binz. mzkinz zl=t
techizat. Gretim veyva
triundskt hasanmn
maliyet:
Isin durmas: nadeniyls
uvEranilan malivst
Isverinde yapilan
denstim . 2rasfuams v
Yazismalarmn malivett
Werimin diosmssinin
maliveti
Czlizanizardzli morsl
btozuklufunun gstirdigt
maliz=t
Kazsl izginin verins
alinan gegict isgive
werilen sgitim maliyeti




Tiirkiye’de Hukuk Hiyerarsisi

* Anayasa

+» Kanun \e Uluslararas1 Sozlesmeler
* Tuzikler

** Yonetmelikler

s Tebligler

% Genelgeler

** Yargitay Kararlari



Anayasa

Calisma ve sozlesme hiirriyeti

MADDE 48 — Herkes, diledigi alanda calisma ve sdzlesme

hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.

Calisma hakki ve odevi

MADDE 49 — Calisma, herkesin hakki ve ddevidir




Anayasa

MADDE 50

-Kimse; yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calistirilamaz.

-Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma
sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.

- Dinlenmek; calisanlarin hakkidir.

- Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlari

kanunla diizenlenir.



1867 tarihli “Dilaverpasa Nizamnamesi” Eregli Komiir
Havzasinda ¢alisan komiir iscilerinin sosyal ve ekonomik durumunu
diizeltmek ve komiir tiretimini arttirmak amaci ile ¢cikarilmastir.

K AP rx s/

5"'”MADA .




‘Borc¢lar Kanunu (1926) : Isverenlerin tehlikeli durumla kars: tedbir almasini, sihhi
calisma mahalleri ve iscilerin yatmasi bahis mevzuu olmasi halinde, sihhi yatacak yer
temini hiikiimlerini getirmistir.

«Umumi Hifsissthha Kanunu (1930) : 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin ¢alisma yasagi
ve gece saat 20°den sonra calistirllmasinin yasaklanmasi hiikiimlerini getirmistir.
50’den fazla is¢i ¢alistiran isyerlerine hekim ¢alistirma yiikiimiinii getirmistir.

« Belediyeler Kanunu(1930): Isyerlerinin saglik acisindan teftisinin belediyelerce
yapilmas1 hiikkmiint getirmistir.
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Is Kanunlari;

23008 sayih (1936) Resmi Gazete

Rt and e

| “"“‘“f'f""," ~ ‘f"‘ (;3-0 Musdortaponcr Yormmbuee ‘
’:’ 931 Saylll (1967) Karnhape 7 Dhiws 00X :";':';::‘ I Supe 3N '

1475 sayih (1971) AR

’:’ 4857 Saylll (2003) Ttk Mifyorsis ve Mirsar Ouebars W irsd Munpaior (gt

Feoh Shodwodbs s Miesar O balars Biclig
Miartar Ontan Ans Yaastmoly

6331 sayili
“Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu”

30 Haziran 2012




[s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin tiim calisanlar kanun
kapsamina alind1



Kapsam ve Istisna

Kapsam:

* Sayi1 sinir1 olmaksizin

* Memur, 1s¢1, 1sveren, ¢irak, stajyer tiim calisanlar
* Kamu ve 0zel sektore ait butiin 1sler ve 1syerleri

e Tarim vb. dahil tiim iskollar

Istisna:

« TSK, emniyet, afet miidahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam
ve hesabina tek basina ¢alisanlar



[s Saglig ve Giivenligi

Profesyonelleri

e Is Giivenligi Uzmani

e Isyeri Hekimi

e Isyeri Hemsiresi



e Cok tehlikeli J

e Tehlikel, J

e Az tehlikeli 1

I hekimi, her tehlike sinifinda ¢alisabilir.



Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisidir.

Calisan Temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari

izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar

temsil etmeye yetkili ¢alisandur.

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisidir.



[s Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu

* [sveren tarafindan atanmirlar



Calisanlarin  Haklar

Cahsanlarln Saghkh ve gﬁvenli Yakln, acil ve haya“ bir tEh“keer

bir ortamda calisma haklari kars1 karsiya kalan ¢aligan Is
vardir. Kanunu’na gore glivenli bir
ortamin kurulmasini talep
edebilir.

Kurul kararina ragmen giivenli bir
ortam saglanmadan calismaya
zorlanan calisan Is Kanunu’na gore
hakl1 fesih yapabilir.



Calisanlarnn YUkumlulUkler

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 19:

Calisanlar, i saghgi ve giivenligi 1l 1lgili
aldiklar1 egitim ve isverenin  bu konudaki talimatlar:

dogrultusunda, kendilerinin ve yaptiklari isten €tkilenen

diger cahsanlarin saglik ve giivenliklerini  tehlikeye

distirmemekle ylukiimliidiir.




Calisanlarnn YukumlulUkler

> Igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli

madde, tagima ekipmam V€ diger iretim

araclarim1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin

giivenlik donanimlarii dogru olarak kullanmak, keyfi

olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek

» Kendilerine saglanan kisisel koruyucu

donanimi dogru kullanmak ve korumak




Calisanlarnn YUkumlulUkler

> Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saghk ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene Vveya
calisan temsilcisine derhal haber vermek

» Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik
ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren Ve

calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak

» Kendi gorev alaninda, 1s saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in
isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapmak



Calisanlarnn YUkumlulUkler

Yargitay’a gore; Yanici maddeyle calisan arkadasmin yaninda sigara yakarak onun

yaralanmasina neden olan is¢inin bu davramisi derhal fesih nedeni olusturur.
Isverenin hakli nedenle fesih hakkimi kullanabilmesi icin mutlaka bir zararm
meydana gelmesi de gerekli degildir. Iscinin davramisinin isyerindeki is
giivenligini tehlikeye diisiirmiis olmasi yeterlidir.

Calisanin davranisi kendi saghgia ve giivenligine zarar verecek
nitelikteyse, hakli nedenle fesih hakkia yol acacagmi kabul etmektedir.
Yargitay iscinin toz maskesi kullanmayi reddetmesini hakli fesih nedeni

saymistir.



Katilimci Olmak Talimatlara Uymak

Saglik ve Givenligi On Planda
Tutarak Calismak

Tehlikeli Durumlar Yetkili Birim ya da
Kisilerle Paylagsmak







[s Kazas1 Nedir ?

Onceden planlanmamus,

Cogu kez kisisel yaralanmalara, oltimlere,
Makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina,

Uretimin durmasina yol agan olaylardir.




[syerinde meydana gelen, calisani, isyerini yada is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan

olaydir.




5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1(13.Madde)
Kabul Tarihi : 31/5/2006

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b)Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiriitmekte oldugu
is nedeniyle,



c)BIr isverene bagli olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d)Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek icin ayrilan zamanlarda,

e)Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda olan kazalar is kazasindan sayilir.



ls Kazalarnin Nedenler

Is kazalarinin;

% 88’1 Tehlikeli Davranislardan,

% 10°u Tehlikeli Durumlardan,

% 2’ si Kacinilmaz Sebeplerden,
kaynaklanmaktadir..

Tehlikeli durum ve davramislarin oniine gecildiginde,

is kazalar: engellenmis olur !



ls Kazasi Nedenleri

KiSISEL NEDENLER FiZiKSEL NEDENLER
(TEHLIiKELI HAREKET) (TEHLIKELI DURUM)
' |
is Motivasyonu . S TFT Yerlesim
Eksikligi Is Yetersizligi |
; Makine - Tesis
Teme:l;lI:Af)l:llxe}syon Fizyolojik Yetenekler
SIkligl Biinye, gii¢,kuvvet ... Vvb. ‘
(Cahisma Istegi ... vb.) (Biinye, gii¢ ) :I
| I Malzeme - Ekipman
Direkt Motivasyon Zihinsel Yetenekler ‘ I
Eksikligi - (Zeka yetenegi, bilgi,
(Memnuniyet, zevk ... vb.) nitelik ... vb.) Cahisma Metodu
CALISMA DURUMU Cevre
Calisma Siiresi, istirahat
HIZMET DURUMU

Uygunluk, tecriibe, yetenek




IS KAZASININ HUKUKSAL DIYAGRAMI

is KIIZASI

| | }

lcEZA HUKUKU | iS HUKUKU [ SIGORTA HUKUKU

111 111

Taksirle yeya Taksirle veya Maddi Manevi
kasit ile Olime kasit ile 3 !
Neden olma Yaralanmaya Tazminat Tazminat
Neden olma ;
Destekten Yoksun | Is Géremezlik |

Kalma




s Kazalarnin Etkileri

CALISAN ISYERI

> VYaralanma > Vicdani sorumluluk » Sosyal
» Calismanin durmasi, kesintiye
> Sakat kalma ] ’ » Cevresel
. ugramasi .
> Oliim . » Ekonomik
. > Isgiicii kaybi, fazla cahisma
» Issizlik _
» Finansal kayip
» Miisteri kaybi
> Imaj kayb1
» Yasal sorunlar
» Ceza davalan
» Tazminatlar




Meslek Hastaligi Nedir *

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi (14.Madde)

Calisanlarin ¢alistirildigi 1sin
niteligine gore,

Tekrarlanan bir sebeple, Isin yiiriitiim
sartlar1 yuzinden ugradigi, gecici veya
siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza
halleridir.

kit Ml Hegolion Konusundo
Testi, Tons v 156 Prefesyonelerina
Duyarhliginm Artrlmas Projes

BANAISiNI SOVLE
SANA

HASTALIGINI
SOYLEYEYIM

\"J




Meslek Hastaliklarinin Sebepleri

Gurultu, sicaklik, isinlar,
Fiziksel etkenler t|tre§|m vbh...

{ Biyolojik etkenler Mikroorganizmalar,
parazitler vb...

_<-




Meslek Hastalhiqgi

&

Me=slek cilt hastalikdarn

qmmyasal maddelede olan meslek hastalilklar

Pndmokonyozlar ve diger
meslek solunum sistermi hastalikdan

Me=zleki bulazic hastahikdar

Fizik etkenlede olan meslek hastaliklar

Madde 64 (Degisik: birinci fikkra; 12/7/11 /1978 - F /165980 K.}

Dlkemizde yeadsal olarak uygulamsas (1991 goncelleme)




Yikiumliliik Siiresi: Zararli mesleksel etkinin sona ermesi ile

hastaligin ortaya c¢ikmasi arasinda gecebilecek, kabul edilebilir en
uzun stredir

»Akut arsenik zehirlenmesi durumunda yiikiimliliik stiresi 1 ay;
kronik zehirlenmede 1 yil

» Silikozis i¢in 10 yil
» Bisinozis i¢in 3 yil

Mesleki bulasici hastaliklar 1¢in yiikiimliiliik siiresi etkenin kulucka
suiresi kadardir !



2009 2010
Yas Gruplan
Age Groups Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam
Male Female Total Male |Female| Total
-14 O 0 0 2 O 2
15-17 O O 0 O O 0
18-24 12 0 12 22 5 27
25-29 33 3 36 55 1 56
30-34 46 1 47 a7 4 91
35-39 . 0 52 104 2 106
40-44 43 1 49 = 2 89
45-49 40 3 43 Fiks) 4 82
50-54 18 0 18 27 1 28
55-59 44 0 44 20 O 20
60-64 3 0 37 12 O 12
65+ 91 0 91 20 O 20
Toplam - Total 421 8 429 514 19 533
AGIRLIKLI ORT.YAS 48 37 48 40 35 40

Weighted average age




Endiistriyel
Kultiir

kisletme Kiiltiirii J

N

" Alilede Giivenlik
LKiiltiirii

' Gilvenli |
_Davrams Bilinci
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is Kazas1 V€ Meslek - itin ¢, Venlj p;, Kj
Hastah@l G"kfjm liitg 3e Ken dine Itap,
pDurumunda En Bilyuk v etirm, Fimi,:
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Bedeli Calhsanlar i Hjy Klar, onrs ne
Hayatlartyla ahg Fay miz Kon, da
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Isyerlerinde Tehlike Kaynaklari




Tehlike - Risk Nedir ¢

Tehlike;

o Zarar,

*- Hasar veya

< Yaralanma potansiyelidir.

Risk;

Bir olay veya bir olgunun i¢inde; onun dogasi geregi var olan W3
gergeklestigi zaman kesinlikle zarar veren durumdur.




Tehlike - Risk

Tehlike Risk
Somuttur Gozle gorulur Soyuttur
Su Bogulma
Elektrik Carpilma
Yuksek Dusme
Ates Yangin
Tehlike Risk

Asma kat platformun korkulugu yok

Yuksekten dugsme

Torna aynasinin koruyucusu yok

El — Parmak kopmasi

Kimyasal madde kullanimi

Zehirlenme - Hastalik

Kirik fig ve prizler, ekli kablolar

Elektrik garpmasi — Yangin

Gaz tupleri, guivenlik valfleri yok

Patlama — Yangin




Tim isletmelerde, ortak tehlikeler disinda isletmeye ozel
tehlikelerde bulunmaktadir. Bunlarin tespit, analizi ve alinacak

onlemler bu nedenle isletmeye 6zel olmalidir.




1- Kimyasal Risk Etmenleri

Kimyasal Nedir?
Tabii halde bulunan,
Uretilen,
Herhangi bir islem sirasinda veya atik
olarak ortaya cikan,
Uriiniin  kalitesini artirmak icin Katki
maddesi olarak eklenen
Her element, bilesik veya karisimlara
kimyasal denir.



Temizlik
malzemeleri

T TR R RART 5T N RN e . - - S Vi W T WA W W

Bocek ilaglar Gazlar, buharlar Boyalar




Kimyasallar sadece Kimya
sanayinde  calisanlar icin  degil
sanayinin tiim faaliyet alanlarinda
calisanlar icin risk olusturdugu gibi,
solunan  havayi, icilen  suyu,
yvivecekleri Kirleterek. ormanlar: ve
oolleri etkileyerek ekosistemi

sistirebilirler ve c¢evreyl olumsuz
yonde etkileyebilirler.




Bu kimyasallar icin Kkriterler uluslararas1 diizenlemelerle

belirlenmis ve;

L ke o e e e A -
e ———_— —
——— e —~ e~ e~ -—
— = — o

> Etiketleme
[ &

==—————u—=—
== N
S

»MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari)
hazirlama zorunlulugu getirilmektedir.




TEHLIKELI KIMYASAL MADDE
ISARETLERI

Ft o) T+ T

pariayc ok kolay Kolay Oksitlayici cok Toksik Toksik

patiayic aavienir
Glvenlik

Xn Xi ve Saghk
Igaretieri
Yénetmeli
gi
EX.ll « 32
TEHLIKEL
|
zararl tanhrig edici Cevra igin Biyolojik Risk
asindinci tahlika

m Tehlikeli Kimyasal ve biyolojik maddeler, calisma esnasinda da
iIsaretlenmis oclmalidir.



Tehlike -
sembolleri

Cevre icin

tehlikeli

MADDE ETIKET ORNEGI

Maddenin ismi

Difenilamin

~ EC No:204-539-4,
CASNo-122-39-4

- Solundugunda, dit ile temasinda ve

- Kilit alinda ve cocukiann ulagamayacag: bir
yerde muhafaza edin.

-Cahgwken wuygun komyucu giysi, koruyucu
eldiven kullanin

-Kaza halinde veya kendinizi iyi hissetmiyorsanz

hemen bir doktora bagvurun (mumiainse bu etiketi
gosterin)

XYZ Kimya SanayiA.5., ANKARA. . Tel:0312...

R cumlecikleri
R 23/24/25

&
S cumlecikleri
(1/2)
36/37-45

Firmanm ad,
*  adresi, tel,....



Kimyasallarin viicudumuza girisyollari;




Kimyasallarmn ani, tekrarlanan veya uzun siireli maruziyet
sonunda meslek hastaliklari, ise bagl hastaliklar veya
oliimlere neden olabilir. Bu zararlar;

« Kimyasallarin viicuda giris yollari,

« Hedef organlara

gore farkliliklar gostermektedir.



Ofislerde tiipler, yapistiricilar, miirekkep ve ofis malzemeleri
kullanilan baslica tehlikeli maddelerdendir.

Ayrica ofislerde en sik kullanilan elektronik araclardan olan
fotokopi makinasi ve lazer yazicilar ozon salgilamaktadir.

Ancak bu tir maddeler tehlikeli olmasina karsin maruziyet

riskinin diisik olmasi1 nedeniyle pratik olarak zararsiz kabul
edilmektedir.






[stenmeyen, rahatsiz edici ve isitme sistemi icin tehlikeli
sayilabilecek seslerdir. Saglikli bir insan kulag1 0dB — 140dB
arasinda bulunan ses siddetine karsi duyarlidir.




Ritmik Ses

Glurditlillu Ses &

——




» Yerve Konum
»[sitme Esigi Sessiz

bir orman Fisilti ile
konusma Sessiz bir oda
Sehirde bir biiro
Karsilikli konusma
Dikey matkap

» Yiiksek sesle konusma
Kuvvetlice bagirma
Dokuma salonlar1 Havali
cekic, agac isleri Bilyeli
degirmen Ucgaklarin yani
» Agr esigl

=0db
=20dB
=30dB
=40 dB
=50-55dB
=60 dB
=70dB
=80dB
=00 dB
=100dB
=110dB
=120dB
=130dB
=140 dB



Gurulta Duzeyleri

Kullamm Alan: Kapali Pencere Acik Pencere
Leq (dBA) Leq (dBA)
Ticari Yapilar: Biiyiik ofis 45 55
Toplant1 salonlari 35 45
Biiytiik daktilo ve
bilgisayar odalar1 50 60
Ozel biiro (Uygulamali) 45 55
Genel biiro (Hesap,
yazi1 bolmeleri) 50 60
Kamu Kurum ve
Kuruluslari:
Ofisler 45 55
Laboratuvarlar 45 55
Toplant1 salonlari 35 45

Bilgisayar odalari 50 60






Girtlti Neden Zararhdir?

Strekli olarak ylksek diizeyde giirtiltiiye maruz

kalinmasi isitme sistemi icindeki dokularin zarar gérmesine neden

olur. Yapilan istatistiklere gére meslek hastaliklarinin %210 u

giiriiltiiden 1leri gelen isitme kayiplaridir.

- Guriiltiiye Maruz Kalinan Siire \
- Gurultu Kaynagina Olan Uzaklik —
- Girilltii Tipi //
- Kisisel Duyarlilik



1 Yiksek kan basinci

2 Uykusuzluk o o
Yasam Kkalitesine etkileri

1- Sinirlilik

3 Kalp diizensizlikleri

4 Kas gerilmeleri
2 Diizensiz adet kanamalari

3Dikkatsizlik, isteksizlik
4- Endise ve gerginlik

5- Verimsiz ¢alisma






Titresim Nedir ?

Potansiyel enerji Kinetik enerji

Kinetik ener;ji _ Potansiyel enerji



Bevaz parmak hastaligi madencilik, ormancilik, insaat

vb. sektorlerde siklikla gorulur ve elde hissizlik ve

fonksiyon kaybi yaratir.







Termal Konfor

Calisilan yerlerde i¢ hava kalitesinin insanlarin sagligi ve verimi
ile dogrudan 1liskisi nedeniyle glinimiizde 6nemi artmaktadir.

Termal konfor denildiginde isyeri atmosferinin sicakligi, nemi,
hava akim hiz1 ve radyant 1s1s1 akla gelmelidir.




Ofislerde Tklimlendirme;

Ortam Sicakligi;, 19-23C

Ortam Nemi: %0 40-60
Gurulti; 55 Db
Hava akimi; 150 mm/sn

Bu akim 510 mm/sn diizeyine ¢iktiginda ortam “‘esintili”,
100 mm/sn diizeyine diistiiglinde ortam “havasiz” dir.



Aydinlatmao

» Calisanlarin  saghigit  ve
giivenligi,

» Uriin ve tiretim Kalitesi

> Verimlilik,

yoniinden  Ozel onem
tasimaktadir.



Aydinlatma

[syerlerinde aydinligin yeterli olmayist:
> [s kazalarinin artmasina
» Asir1 yorgunluga
» Calisma hizinin diismesine

> Hatali imalatin artmasina
neden olmaktadir.



Aydinlatma

Ofislerde aydinlatma ihtiyaci, yapilan isin gerekliligine gore
degismektedir.

[htiyacimiz olan aydinlatma iki yol ile saglanir:
Dogal 151k ve yapay 151k

Dogal aydinlatma yapay aydinlatmaya gore daha fazla aydinlatma
siddetine sahip olmasindan dolay1 gilin 1s1gmin insanlar iizerinde birgok
olumlu etkisi bulunmaktadir.



Aydinlatma

Gtinesli bir glinde acik havada 100.000 liiks
Golgede 10.000 liks degerinde olabilmektedir.
Yapay aydinlatma ile isyerlerinde genellikle 500 liiks civari

aydinlatma siddetine ulasilabilmektedir.

En sik karsilastigimiz ofis tasarimi hatalarindan biri de yanlis
aydinlatmadir. Calisanlarda konsantrasyon bozukluklarina ve giin
icinde yogunlasan gz yorgunluguna neden olur.



» Mekan

Siddeti(Lux)

Aydinlatma
Bekleme Salonlari
Acik Ofisler
Toplant1 Odalar1
Ofisler

» Rutin ofis isleri

» Kotii kontrastta
calisma Genel arka
151k

» Isyerindeki agik

300 lix
/50 lux
500 lix
500 lix
400 lix
600 lix
160-240 lix

20 lix
50 lix
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Calisma Yasami ve Ergonomi

Ergonomi: Insan kullanimma yoénelik tasarim, ¢alisma ve
yasama kosullarimin optimal hale getirilmesini  amaclayan
larla

uygulamalar biitiintidiir.
lncanin makinalarla tligkis
Yasamm insana uydurulmas

%’ﬁ [sin insana uydurulmasy




Ergonominin Amaci

»Calisanlarin etkinligini arttirmak
=Gereksiz ve asir1 zorlamalardan kaginmak
*Organizmanin zarar gormesini onlenmek

s tizumsuz aktiviteleri onlemek




Antropometri, Insan

viicudunun boyutlari ile [gc} :
ilgilenen &zel bir bilim B =
dalidir. Bu boyutlar, : \‘(

uzunluk, genislik, 0l
yukseklik, agirlik, ¢cevre — .S
boyutlar1 gib1 farkh
boyutlardir.

=
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BILGISAYAR ICIN

CALISMA POZiISYONU

ONERILEN

Sandalye:

arkalik rahat ve
ayarlanabilir olmal,
yukseklik
ayarianabilmeli

Kulianmnici ile ekran arasindaki
mesafe onemli. Ekran,
kullanicr ile aym ylkseklikte
olmah

* Ekranin ust seviyesi
kullanicinin goz
seviyesinden biraz
asagida olmali.

* En az on dakikada bir
ekrandan bagka bir yere
daha uzak bir noktaya
odaklaniniz.

Klavye:

Erisim kolay olmal ve

o sekilde ayarlanabilmeli ki
kollar paralel olarak erisebilmeli

Masa yuzeyi:
Bacaklarin girebilmesi igin
yeterince bogluk kalmah

Ayakiar:

Zeminde veya ayakhk Uzerinde rahat olmal,
saatte en az bir kez ayaga kalkiniz.




Ekranli Araclarla Calisma

* G0z yorgunlugu,

» Zihinsel stres,

» Kas problemlert,

* Bas agrisi,

* Epileptik nobetler vb...




Hasta Bina Sendromu

Siirekli kapali ortamlarda ¢alisan kisilerde hasta bina sendromu
adinda, halsizlik, bas agrisi, sersemlik hissi, bulanti, cilt kurulugu,
gozlerde batma, burunda tikaniklik yada akma gibi belirtiler veren
bir durum ortaya c¢ikmaktadir. Belirtiler, genellikle penceresi
acilmayan, merkezi bir havalandirmaya bagli olan binalarda ortaya
cikar.

Glinlimiizde 6zellikle ofis binalar1 giderek artan siklikta camlari
acilmayacak sekilde insa edilmektedir. Bu tiir binalarda disaridan
iceriye sicak/soguk hava girmesi ve icerideki isitilmis/sogutulmus
havanin disar1 ¢ikmasi engellenerek enerji tasarrufu saglanmaktadir.
Ancak dis ortamla iliskisi tamamen kesilmis bu binalarda i¢ ortam
kirliligi de artmaktadir









Yorgunluk hissedilmeye basladiginda her 1 saatte bir kisa aralar (5-10 dk.)
vermek her 2 saatte bir 15 dakikalik ara vermekten daha faydalidir.









Telefonu

nereye
koymustum @‘ Diizenli calismalarda;
(‘) « Verimlilik artar

« Kusurlar azalir
« Termine uyulur

* Is giivenligi saglanir







Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) psikososyal tehlikeleri:

Is doyumu, is orgiitlenmesi ve yonetimi, ¢evresel ve
orgiitsel kosullar ile ¢alisanlarin uzmanlig: ve gereksinimleri
arasindaki etkilesim temelinde tanimlamastur.




[sin  gerekleri calisamn  bilgi, beceri ve
gereksinimleriyle catistiginda

Calisanin 1s1 tizerindeki denetimi ve 1isi ile ilgili
sosyal destegi yetersiz oldugunda

[s ve yarattig1 psikososyal tehlikeler stres yapict 6zellik
kazanarak sagligi etkilemeye baslar ve psikososyal
riskleri olusturur.



> Isin degersiz olmasi,

» Vasiflarin kullanilamamasi,

» Gorev cesitliliginin olmamasi,
» Tekrarlayic is,

» Belirsizlik,

> Ogrenme firsat: bulamama,

> Istem catismalari
» Yetersiz kaynaklar stres kaynagidir.



Isyerinde zorbalik ve duygusal
taciz yada uluslararasi kabul gormis
adiyla mobbing (bullying), bir
kisinin yada bir grubun hedef
secilmis kisiye karsi uyguladiklari
israrli, sistematik, asagilayici, hakir
goriicii, yildirici, haksiz soz ve
davraniglardar.




Olumsuz Cevre
Kosullari

orumluluklar,
Kaygi ve Celigkiler

e

. Agri ve Hastaliklar

N e

Siddetli ve SiirekIi )

k ve Mental Efor ~ :
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Biyolojik Ritim

DINLENME

Yorgunluk
Skalasi






Calisma yasaminda  biyolojik  risk  etkenleri

denildiginde; herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya
zehirlenmeye neden olabilen, mikroorganizmalar, hiicre

kiiltiirleri ve Insan parazitleri akla gelmektedir.



Biyolojik etkenler enfeksiyon risk dUzeyine
gore 4 risk

grubunda siniflandirilir.

Grup 1: Insanda hastaliga yol acma olasiligi bulunmayan biyolojik

etkenlerdir.

Grup 2: Insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasiligi olmayan, genellikle

etkili korunma veya tedavi olanagi bulunan biyolojik etkenlerdir.



Grup 3: Insanda agir hastaliklara neden olan,
calisanlar i¢in ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma
riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya
tedavi olanagi olan biyolojik etkenlerdir.

Grup 4: Insanda agir hastaliklara neden olan,
calisanlar i¢cin ciddi tehlike olusturan, topluma yayilma
riski yiiksek olan ancak halen etkili korunma ve tedavi
yontemi bulunmayan biyolojik etkenlerdir.
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Biyolojik Risklere

Maruz Kalinan Meslekler

I

»Saglik hizmetinde calisanlar basta olmak |

lizere laboratuar, tarim, hayvancilik gibi pek |

|
: . : y
¢ok sektorde biyolojik risklere maruz |

kalmak olasidir

» Tarim Urlinlin yetistirilmesi ve hasadi,

sektoriinde calisanlar:




Biyolojik Risklere

Maruz Kalinan Meslekler

» Tarim triinlerinin 1slenmes
a) Gida paketleme,
b) Depolama: tahil silolari, tiitiin vDb.

5

» Hayvancilik,

» Hayvan tiiyleri ve derilerinin islenmesi,
» Balikcilik,

» Ormancilik,

» Agac isleme: marangozhaneler,

» Tekstil fabrikalari,

» Laboratuvar hayvanlarinin bakimu,



Elektrikle Calismalarda
Is Saghg ve Giivenligi




ELEKTRIK




Uzerindeki Etkileri

Elektrigin yol agabilecegi 3 tiir yaralanma vardir:
» Carpilma,
» Yaniklar,

» Diismeden dogan kirilma ve burkulmalar.




Elektrik Akiminin Insan

Vucudu
Uzerindeki Etkileri

Elektrik akimi insan {izerinden yolunu
tamamlar. Carpmanin ciddiyeti;

» Akimin viicut icinde gectigi yola,
» Akimin biiyiikliigiine,
» Gegen siireye baghdr.

Dusuk gerilim tehlikenin az olmasi
anlamina gelmez




Elektrik Akiminin Insan
Vucudu

Uzerindeki Etkileri

Genellikle al¢ak gerilime maruz kalan
viicutta sok,

Yiiksek gerilime maruz kalan viicutta
Ise agir yaniklar meydana gelir.



Akim Tepki
1 mA Sadece gidiklanma hissi
Hafif bir sok, rahatsiz edici fakat aci vermez. Cogu
s insan elektrik akimindan kendi kendine kurtulabilir.
Fakat carpilma sirasindaki eylemsiz hareketler
yaralanmaya sebep olabilir.
6-25 mA R .
Aci verici bir sok. Kas kontroli kaybolur. Dondurucu
(kadin) - i : :
akim denilen bdlgenin baslangiadir. Akimdan kendi
9-30 mA ' w = 22
kendine kurtulmak mumkin olmayabilir.
(erkek)
50-150 mA Cok aci verici sok, solunum kesilir, kaslar kasihir. Olum
olasihgi vardir.
1-43 A Kalp ritmi bozulur, kaslar kasilir sinir hasarlan olusur.
: Oluim olasiligi daha yliksektir. _
Kalp durmasi ve ciddi yaniklar olusur. Olium
10 A :
muhtemeldir.
Tipik bir sigorta veya devre kesicinin devreyi actigi en
15 A oA
disuk akim.

Bu etkiler gerilimin 600V'tan klclik oldugu durumlardadir. Daha yiliksek gerilimler ciddi
yvaniklara sebep olabilir.




Elektrik Carpmasi Durumunda Ne

Yapilimaldir ¢

Ana sigortay1 kapatin. Eger bu miimkiin degilse elektrik carpmasina neden olan
cihaz fisten ¢ikariniz.

Eger elektrik kesilemiyorsa carpilan kisiye dokunmadan elektrik akimindan
uzaklastirin.

Nefes alip almadigini ve nabzmi kontrol edin. Gerekiyorsa ve eger bu konuda
bilgili iseniz suni teneffiis ve/veya kalp masajiuygulayin.

» Yardim ¢agiriniz.

» Elektrik carpmasi sirasinda olusmus olabilecek kirilma yada yaralanma

durumlart ile ilgileniniz.

Carpilmadan dolayi biling kaybi1 olabilir, carpilan kisiyi gézlem altinda tutun ve
her durumda doktora basvurmasini saglayin.



ELEKTRIK ISLERINE SADECE YETKILI
KISILER MUDAHALE ETMELIDIR



b. Yaniis

a. Dogru



Elle Tasimada

6 Temel Prensip

» Sirtin diiz tutulmasi

» Bacak kaslarini kullanilmasi
» Yikii viicuda yakin tutma

» Dirsekleri viicuda yakin tutma
» Eliciile kavrama

» Ayaklarin dogru pozisyon almasi







BELIMIZI DIKKATE ALALIM
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KORUYUCU
MALZEMENI
KULLAN




Kisisel Koruyucu Donanim Nedir ?

» Calisam yiiriitiilen isten kaynaklanan,

> Saglik ve giivenligi etkileyen,

» Bir veya birden fazla riske kars1 koruyan,

» Calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
» Bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag gereg

ve cihazlardir.



vV V V V V V VYV VY
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Bas Koruyuculari

Kulak Koruyuculari

G0z ve Yiiz Koruyuculan
Solum Sistemi Koruyuculari
El ve Kol Koruyucular:

Ayak ve Bacak Koruyuculari
Cilt Koruyuculari

Govde ve Karin Koruyuculan

Viicut Koruyuculari

> Yiiksekten Diismeye Kars1 Koruyucular

» Ayak, Bacak ve Kaymaya Kars1 Koruyucular

» Elektriksel Risklere Kars1 Koruyucular

» Bogulmayi Onleyici / Can Yelegi




CE Uyqunluk

lsareti:

Ureticinin, KiSISEL KORUYUCU
DONANIM YONETMELiIGI’NDEN
kaynaklanan butin
yukumlaltklerini yerine getirdigini
ve KKD'nin ilgili ttm uygunluk
degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gosteren isareti,

ifade eder.




Kisim amirine
mudahale revirde yapilacaktir.

Ucuz Atlatma (Ramak Kala): Yaralanmaya,
hastaliga veya hasara yol acmayan olaylara denir.
Ucuz atlatmalar kazalarin habercisidir.

Ornegin:

+ Yiiriirken yukaridan tam yaniniza bir
parca diiserse,

* Yerde duran bir parcalara takilhip
tokezlerseniz,

+ Kaygan zeminde kayip yere diismezseniz,

Hemen Haber Verin!l!

malara ilk

G
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Her tur p az
isaretlerine uyulacaktir.

ATESLE

YAKLASMA ‘ GUVENLIGI




als ' P
isin gerektirdigi kisisel koruyucu ekipman ve
uygun el aletleri kullanilacaktir.

T
Diinya OSGB
\_/



Calisma , Kunye,
yuzuk, saat ve glines gozliigu takllmayacaktlr

—————
Diinya OSGB
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olan ya da bunlari tasiyan kimseler tesise
giremez.

Depo ve Uretim alanlarinda uyumak yasaktir.

Isyerlerine atesli silah ve bicak sokmak
yasaktir.

Belirtilen yerler haricinde yiyip icmek ve
sigara kullanmak yasaktir.



S ! 4
birsey firlatmak, bogusmakve fiziksel sakalar

yapmak yasaktir.

Calisma yerleri ve yollar her zaman temiz ve
duzenli tutulacaktir.

Yetkili olmayan kisinin herhangi bir makine
veya ekipman uzerinde tamir/bakim yapmasi
ve kullanmasi yasaktir.



muhafazalar makine calistirimadan
once yerine takiimalidir.

Makine basindan ayrilan operator
makinesini ¢alisir durumda
birakmamalidir.

Tum elektrik kutu ve panel kapaklar ; &
kapall bulundurulacak, bunlarin B
igerisine yabanci cisimler
konulmayacaktir.




En yakin

diigmesi ve acil ¢ikis kaplsmln yeri
herkes tarafindan bilinecek, yangin
ekipmanlarinin onu
kapatiimayacaktir.

Herhangi bir asili agirhgin altinda ya
da acilan bir makinanin onunde
durmak yasaktir.

YAKLASMA



Istif kurallanna uyulmalidir.

YtL;JI)<seI< yerlerden atlanmamalidir. (Arac, rampa
vb.

Hayatinizi tehdit eden bir durumla karsilastiginizda
yaptiginiz isi derhal birakarak amirinize bilgi veriniz.



Temizlik, Tertip ve Duzen "

o Calisma alanlar daima temiz ve dizenli Talolma ve Dilgme
TUTU|mC1|IdII’, Tehlikesi’

o Calisma alanina ait butun giris-cikis yollar,
acil durumlar icin acik tutulmaldir,

o Calismaya baslamadan dnce cevredeki
bUtON yanict maddeler uzaklastinimalidir.

o Elbise degistirme alanlari temiz tutulmaldir.
Kirli camasirlarin, yemek artiklarinin ve hafif
mesrubat kaplarnnin birikkmesine izin
veriimemelidir.

P i
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Temizlik, Tertip ve Duzen

A
olcme bardaklarn, ambalajlar, kadit torbalar A\
ve diger copler saglanan kaplara
birakilmalidr.

oSaha tuvaletleri, kamp tuvalet, banyo ve Ja =
. S & I

lavabolar kullanimlardan sonra temiz

tutulmalidir,

olUm malzemeler uygun sekilde istiflenmeli
ve kayma dusme veya ¢cokmenin dnlenmesi
icin emniyet altina alinmalidir.

oKoridor, merdiven ve gecis yollari, calisanlar
ve techizatin glvenli bir sekilde hareketlerinin
saglanmassi ve acil durumlarda
kullanilabilmesi icin temiz tutulmalidir.



Sarl

ma

Yasak isareti

Tehlike alarmi

Yanginla micadele
ekipmani

®

ATESLE
YAKLASMA

Uyari Isareti

Elektrik
Tehlikesi




Yesil

Zorunluluk Isareti

Acil kacis ilk yardim
isareti

Tehlike yok




Acil durum; dnceden tahmin edilemeyen, ani
olarak olusan ve hizli bir sekilde mudahaleyi
gerektiren olaylar butunudur.

T
Diinya OSGB
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o Zararl madde olaylar
Su baskini ve sel
Firtina

Kasirga
Deprem
Komunikasyon hatalari

Onemli miktarda musteri veya
tedarikcilerin kaybi

o Patlama

(o)
(o)
(o)
(o)
(o)
(o)
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Tanim :

“Yer kabugunun derin
katmanlarinin kinhp yer degistirmesi
sonucu aciga cikan enerjinin
jeolojik baskiya dayanamayip
kinlmasi ile dalgalar halinde
yeryuzune yayllmasina ya da
yanardaglarin puskurme
durumuna gecmesi nedeniyle
olusan sarsinfilara denir.”
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Merdivenlere ya da cikislara dogru kosmayin. ,m m &

Balkona ¢cikmayin.

Balkonlardan ya da pencerelerden
atlamayin.

Asansor kullanmayin.
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Yanma;Yanici maddenin,
kimyasal bir olaydir.
Yanma olayinin olusabilmesi igin asagidaki yanici madde, i1si ve oksijenin
bir arada bulunmasi gerekir. Bu olaya “Yangin Uggeni” ad1 verilir.

ISl ve okKsienle birlesmesi sonucu olusan

YANICI MADDE

(Yanici Madde + Oksijen + Isi)



En dnemli nedendir. Yangin, elektrik
kontagi, 1sitma sistemleri, LPG tupleri,
parlayici—-patlayici maddelerin
yeterince korunmaya alinmamasindan
dogmaktadir.

Elektrik  enerjisi  aksaminin  teknik
kosullara goére yapilmasi, LPG t0plerinin
dogru kullaniimasi, bacalarin
temizlenmesi  ve  parlayici—patlayici
maddeler icin gerekli onlemin_alipmacs
halinde yangin afetinde bUpjinya osGcB
azalma olacaktir.
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YUzUNUzU 1slak bir havlu ile ortun.

Guvenli bir ¢cikis noktasina dogru sUrUnerek ilerleyin.
Sicak olan bir kapryr acmayin.

EQer bir yerde kapall kalirsaniz, kapiyl kapatin ve
kapinin altiniislak bezlerle tikayin.

Sizinle cikis arasindaki yangin kUcukse, hizla cikisa
dogru gidin.

Eger giysinizin tutustugunu fark ederseniz,
Yardim istemek icin bagirin.

"
Diinya OSGB
\__/



Dur: Kosarsaniz havadaki oksijen alevlerin
artmasina neden olacaktir.

Yat: Ayakta durursaniz alevler hizla hayati
organlariniza dogru yukselecektir.

Yuvarlan: Atesi sondirmek icin yerde
yuvarlanin.

Eger baska birinin tutustugunu gorurseniz o
kisiyi durdurun, yere yatinn ve yuvarlayin.



Sira No

YANLIS

N ™

Yangina Karsi Durmak

Rizgan Istikametine Gére Al

o

Yanan Yere Ustten ve Arkadan Midahale
Etmek

Y,y prer

Onden Tarayarak, Yangin Cikis Noktasi.
Yani Dip Kismina Midahale Etmek

FRabhs

Yukandan Damlayan Yanici ve Patlayici
Maddelere, Asagidan Mudahale Etmek

Damlama veya Sizinti Noktasina, Yani
Yukandan Mudahale Etmek

/.fxv

Yangin Aninda Sonduarme
CihazlanniBosaltip Pespese Kullanmak

TS

7

Mevcut Yangin Sonduarme Cihazlanm Ayni
Anda Degisik Yonlerden Kullan

Re o

Yangin Mahalini Terketmek

h Lol

Yanginin Tamamen Sondugine Emin
Olmadan Yangin Mahalini Terketme

6

x&ﬂl’

Kullanilmis Yangin Sonduarme Cihazlann,
Kullanilmamuslarla Bir Araya koyup

g e

Kullanilmis Yangin Sonduarme Cihazlanni,
Digerlerinden Ayirarak Dolum ve Bakimini

Kanstirmak. Kullamilmanms Gibi Kullanmak Saglamak

AMACG :Calisma ortaminda cikan yanginlan itfaiyve gelene kadar. Mahsur kalan Kisilerin kurtulmasi

icin. Yanginlara kontrolli olarak ilk mudahaleyi yapmak
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» Sorumluluk ve
gliven sahibi
olarak,
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