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yaymni temel alarak hazirlanmistir.




Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme:

kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bir bakis acgisi icinde bilgi,
beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tiim yasam boyunca ustlenilen her tdrld

ogrenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir.

Bu nedenle yasam boyu ogrenme degisen dunya kosullarinda var olmayi saglayan
bilgi ve yeterliliklerin geligsimini destekleyen tum egitim, oOgretim ve 0Ogrenme

etkinliklerini igerir.

Amaci tum vatandaslarin bilgiye dayali topluma uyum saglamalarina ve
yasamlarini daha c¢ok kontrol edebilmeleri igin sosyal ve ekonomik hayatin tim
evrelerine aktif bir sekilde katilmalarina imkan vermektir (Mesleki Egitim ve
Ogretim Sistemini Gliclendirme Projesi (MEGEP), 2007).




Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme:

* Yasam boyu 6grenme kavrami kisaca,

“insanlarin “besikten mezara” kadar stren 6grenme amacli ¢esitli etkinliklerini ifade

eder.

“Yasam boyu 6grenme, kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya is yasami gcercevesinde
bilgi, beceri ve yetilerin gelistiriimesi amaciyla yapilan, ister 6rgiin ister yaygin ya

da dogal, strekli devam eden, bdtin amacl 6grenme etkinliklerini kapsar.”

(Commission of the European Communities, 2000: 7).




Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme:

Literatur incelendiginde yasam boyu ogrenme farkli aragtirmacilar ve kurumlar

tarafindan farkh sekillerde tanimlanmistir. Bunlardan bazilari:

 Kulich (1982) yasam boyu 0Ogrenmeyi bireye yasamlari boyunca egitimin
sunulmasi olarak tanimlamis.

« White (1982) ise bireylerin yasamlarini yonetebilmeleri icin gerekli bilgileri
edinmesi seklinde ele almistir (Gunug, S. Kuzu, A. Odabasi, H. 2012: 310).

* Doyle (1994)’e gore yasam boyu ogrenme yasamla i¢ icedir.

 Titmus (1999)a gore yasam boyu ogrenme sadece ihtiyac degil hayatin
amagclarindan biridir.

 Holmes (2002) ise yasam boyu ogrenmenin egitim ya da kurs almak ile ayni

kavram olmadigini ifade ederek bir yaklagim ve disiplin olarak tanimlamistir.




Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme:

« 2000l yillarla birlikte Turkiye’'de de sik¢ca konusulmaya baslanmistir.

- Tarkiye bu konuya énem verdigini MEB’e bagli olarak Hayat Boyu Ogrenme
adinda bir genel muadurlik kurarak gostermis, bununla da calismalari tek
merkezden yuratmeyi planlamistir.

« (http://nbogm.meb.gov.tr/)




Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme:

1970’lerde  UNESCO’nun politikasi olan yasam boyu o6grenme 1970ler ve
1980’lerde, OECD basta olmak uzere butun egitimciler ve egitim politikacilari
arasinda surekli egitim kavrami olarak populerlesmistir.

1970’te UNESCO’nun yaptigi “Learning to Be” ya da “Faure” raporu, yasam boyu
ogrenme kavraminin 6ncu belgelerindendir (Akkus, 2008).

UNESCO bu raporda yagsam boyu 6grenme kavramini su sekilde aciklamaktadir:

 EQitim hizmetlerinin okul yas! sinirlari digina yayilimasi,
» EQitime yasam kalitesini artiran bir ara¢ olarak gosterilen ilginin artmasi,

« Gunluk yasamin ihtiyaglari ile baglantili egitim alanlarinin gelistiriimesi, Uzerinde
durulmasi,

« EQitim ile ilgili kararlara galisanlarin, ailelerin ve toplum tyelerinin katilmasi,

« Planlamada, yonetimde ve hedef belirlemede acik fikirli olunmasinin
vurgulanmasi




UNESCO raporuna ek olarak sonu¢ bolumunde yagsam boyu ogrenmeyi tanimlayan

bazi ilkeler 6zetlenmigtir (Can, 2011):

1) Her birey, yasam boyu 6grenmeye devam etmelidir, yasam boyu ogrenme ogrenen

toplumunun temel tasidir.

2) Ogrenme deneyimi zaman ve mekandan bagimsiz olmalidr.

3) Egitim cesitli araglar yardimiyla verilmelidir.

4) Tamamiyla acik bir egitim, ogrenenlere yatay ve ya dikey olarak hareket etmelerini

saglar, bu da onlara 6grenmek icin daha fazla segenek sunar.

5) Genel egitim kavrami, toplumsal ve ekonomik, teknik ve pratik bilgiyi de icerecek

sekilde genisletilmelidir.




6) EQitim gencleri sadece gelecek iglerine hazirlamamalidir, ayni zamanda surekli

gelisime ve yeni durumlara, uretim bicimlerine ve sartlara alismaya hazirlamalidir.

7) Yasam boyu ogrenme kavrami, is, endustri ve tarim sirketlerinin de kapsamli bir

egitimsel islevinin olacagini anlatmaktadir.

8) Yeni egitim anlayisi, bireyi kendi kulturel gelisiminin yaraticisi yapmaktadir, kendi
kendine ogrenme, Ozellikle de yardimh kendi kendine o0grenme butin egitim

sistemlerinde degismez bir degere sahiptir.

9) Egitim, sonunda butin toplumun bir iglevi olana kadar surekli gelisme demektir,

bundan dolayi da toplumun genis kesimleri egitime katiimalidir.

10) Ogretme, geleneksel egitimin anlayisina ters olarak kendini 6grenmeye gore

uyarlamalidir.




Yasam (Hayat) Boyu Ogrenme:

2000 yiinda Lizbon’da duzenlenen Avrupa Konseyi toplantisinda Uye
devletlerin huktmet liderleri tarafindan imzalanan 10 yillik stratejide, temel
unsurlardan biri olarak yasam boyu 6grenme gosterilmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu'nun 2000 vyilinda Yasam Boyu Ogrenme
Memorandumu*'nu kabul ederek bu metnin hayata gecirilmesini tim Uye
devletlerde ve aday Ulkelerde tartismaya agmasinin yasam boyu
ogrenmenin gelisiminde olumlu bir rolu oldugu distnulmektedir.

Avrupa Komisyonu yasam boyu Ogrenmenin kapsami okul oncesi
yaslardan baslayip emeklilik sonrasina kadar devam eden tim orgun ve
iInformal 6grenmeleri kapsamaktadir.

*Muhtira; Herhangi bir seyi hatirlatmak, uyarmak amaciyla yazilan yazi.




Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu alti anahtar mesaj icermektedir (Mesleki

Egitim ve Ogretim Sisteminin Giglendiriimesi Projesi [MEGEP], 2007):

1. Herkes igin yeni beceriler:

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim:

3. Ogretme ve 6grenmede yenilik:

4. Ogrenmeye deger verilmesi:

5. Rehberlik ve danigsmanligin yeniden degerlendirilmesi:

6. Ogrenmenin eve daha yakin hale getirilmesi:




Yasam boyu o0grenme ile ilgili yukarida bahsedilen tanimlar incelendiginde

genel olarak ug¢ temel amactan soz edilebilir:

v' 0grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kisisel gelisimlerini saglamak,

v toplumsal bitlinlesmeyi gergeklestirmek,

v ekonomik blyimeyi saglamak.




Yasam boyu ogrenme; kisisel, sivil, sosyal ve/veya istindam ile iligkili bir bakis
acisi icinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek amaciyla tum yasam boyunca

ustlenilen her tarl ogrenme etkinliklerini kapsamaktadir.

Yasam boyu ogrenme; orgun Oogrenmeyi, yaygin ogrenmeyi, teknik egitim ve
becerilerin kazanilmasini saglayan kurslari, is yerinde kazanilan mesleki

becerileri ve diger becerilerin kazanilmasina yol acan 6grenmeyi de icermektedir.

Bu ylUzden yasam boyu Ogrenme vyas, statt ya da egitim seviyesine
bakilmaksizin okullarda, Universitelerde, evde, iste ya da toplum icinde diger

herhangi bir yerde gerceklestirilebilmektedir (Aksoy, 2008).




Yasam boyu ogrenim, orgun ve yaygin egitim sureglerini kapsayan bir kavramdir.

Orglin egitimin bir alternatifi degil, bireyde 6rgiin egitim sonrasi eksik ve yetersiz
kalan verilerin sonradan tamamlanmasi veya bireyin kesfedilmemis

yeteneklerinin kesfedilmesi olarak gorulmektedir.

Bilgi caginin ogrenen toplumunda, yasam boyu ogrenme yasamin belli bir
donemine sikistirilmig egitim ve ogrenme becerilerinin aksine, surekli degisen
kosullara uyum saglamak icin her yerde ve butun yasam boyunca suren bir

ogrenme surecidir.

Yasam boyu ogrenme ayni zamanda temel becerilerin guncellenmesi yoluyla
kKisilere yeni firsatlar yaratabilme ve daha ileri duzeyde 6grenim olanaklari sunma

anlamina da gelmektedir (Odabas &Polat, 2008).




1 Orgiin Egitimle Ogrenme (formal learning): Egitim ve o6gretim kurumlarinda

yapilan ve gecerli bir diploma ve nitelikler kazandiran egitimdir.

1 Yaygin Egitimle Ogrenme (non-formal learning): genel egitim ve 6gretim sistemi
ile birlikte yapilir, sonucunda resmi bir sertifika kazandirmayabilir. Yaygin egitim,
orgun egitimi tamamlayici sekilde yapilan sanat, muzik ve spor dersleri veya

sinavlara hazirliga yonelik 6zel dersler seklinde de yapilabilir.

| Dogal Ogrenme (informal learning): gunlik yasam icindeki 6grenmedir. Orgiin ve
yaygin egitimden farkl olarak istem digi 6grenmeyi de iginde barindirir; bireyler
de gunluk yasam icinde ne tur bilgi ve beceriler ogrendiklerinin farkina

varamayabilirler.
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