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Şahin, Editor, Artikel, pp.618-630, 20212. Gelişmekte Olan Ülkelerde Çokuluslu İşletmelerin Doğrudan Yabancı Yatırımlarında ÇKKV ileLokasyon Seçimi: Türkiye ÖrneğiUTLU N., ŞAHİN Y., CAN E.in: Akıllı Dönüşüme Yolculuk, Semra Birgün, Kemal Güven Gülen, Atik Kulaklı, Yıldız Şahin, Editor, Artikel Akademi,İstanbul, pp.618-630, 20213. Creating Organizational Culture in University Museum CAN E.in: Büyük Değişimler Çağında Üniversite Müzeleri, Fethiye Erbay - Mutlu Erbay, Editor, Anadolu Üniversitesi BasımEvi, Eskişehir, pp.202-209, 20184. Expatriate Staffing in Foreign Subsidiaries of Multinationals: A Literature Review CAN E., Çetinarslan H.in: Driving Multinational Enterprises Through Effective Global Talent Management, Khaled Tamzini, Tahar LazharAyed, Editor, Igı Global, 701 E. Chocolate Ave. Hershey, Pa 17033, Usa, pp.19-49, 20175. Günümüz İşletmelerinin YönetimiCAN E., BÜYÜKBALCI P., BAL Y., ERTEMSİR E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 20166. İşletme Bilimine GirişCAN E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 20167. İŞLETME BİLİMİNE GİRİŞCAN E., BÜYÜKBALCI P., BAL Y.BETA YAYINEVİ, 20168. GÜNÜMÜZ İŞLETMELERİNİN YÖNETİMİCAN E., BÜYÜKBALCI P., BAL Y., ERTEMSİR E.BETA YAYINEVİ, 20169. The Core Competence Concept: A Way to  Gain Competitive Advantage for Organizations CAN E.in: The Crisis and Emerging Markets A Multidisciplinary Analysis, Koveos P., Editor, Athens Institute For Education& Infocus Research Services, Atina, pp.179-186, 201510. Organizasyonlarda Karma Kuşakların Etkin YönetimiCAN E., KARABOĞA T., Baran M.in: Örgüt Yönetimi Bir Derleme, İdil Tamer, Editor, Nobel, İstanbul, pp.61-78, 201511. The Core Competence Concept: A Way to  Gain Competitive Advantage for Organizations BAL Y., CAN E., GÜROL Y. D.in: The Crisis and Emerging Markets A Multidisciplinary Analysis, PETER KOVEOS, Editor, ATINER PUBLISHING,ATİNA, pp.179-186, 201512. Organizasyonlarda Karma KuşaklarınEtkin YönetimiCan E., Karaboğa T., Baran M.in: Örgüt Yönetimi Bir Derleme, İdil Tamer, Editor, Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, pp.61-78, 201513. İşletme Bilimine Giriş, Beta YayıneviCAN E., BÜYÜKBALCI P., BAL Y.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 201314. Temel İşletmeciğe GirişÇetin C., CAN E.Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, 201015. Temel İşletmeciliğe GirişÇETİN C., CAN E.BETA, 201016. Leading the Organizational Dynamics of E-Business FirmsCAN E., Bal Y., Büyükbalcı P.
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Scientific RefereeingUluslararası Sosyal Bilimler Dergisi-Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, National Scientific Refreed Journal, September 2017USB Dergi, National Scientific Refreed Journal, July 2017Ekonomik Yorumlar Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2017Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Elektronik Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2017YÖNETİM VE ORGANİZASYON MAKALELERİ: KADIN AKADEMİSYENLERE ARMAĞAN” KİTABI, Scientific / ProfessionalBook Published by Other Publishers, May 2017Kadın Kitabı, National Scientific Refreed Journal, April 2017Trakya Üniversitesi SBE Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2017Kafkas İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2017Ekonomik Yorumlar Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2017Galatasaray Üniversitesi İletişim Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2017Öneri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2016Kafkas İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2016Galatasaray Üniversitesi İletişim Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2016Galatasaray Üniversitesi İletişim Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2016



Ekonomik Yorumlar Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2015Sosyoloji Konferansları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2014Sosyoloji Konferansları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2014
MetricsPublication: 136 Citation (WoS): 43 Citation (Scopus): 6 H-Index (WoS): 1 H-Index (Scopus): 12
Congress and Symposium ActivitiesSOBAK 2012-1 İşletme(Yönetim 2), Panelists, Ankara, Turkey, 2012
Invited TalksEverest Programı Mezuniyet Konuşması, Conference, E-Bebek, Turkey, November 202221.yy ile Yüzleşmek: Geçmiş, Şimdi ve Gelecek, Conference, Uluslararası İşletmecilik Kongresi, Turkey, June 2021Pandemi Sonrası İş hayatı Nereye Gidiyor?, Seminar, Doğuş Üniversitesi, Turkey, May 2021
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Management and Organization
Non Academic ExperienceYıldız Teknik ÜniversitesiTÜSSİDEİSMMMOMarmara ÜniversitesiMarmara ÜniversitesiMarmara Üniversitesi


	ESIN CAN
	PROF.
	Learning Knowledge
	Academic Titles / Tasks
	Supported Projects
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Academic and Administrative Experience
	Advising Theses
	Scientific Refereeing
	Metrics
	Congress and Symposium Activities
	Invited Talks
	Research Areas
	Non Academic Experience


