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Feminist calisma yaparken insanin kiz kardeslere sahip olmasi yaptig1 ¢alismaya
inanmasi i¢in ¢cok 6nemli. Sansliyim ki harika akademik kizkardeslere sahibim. Oda
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OZET

Somiirii ve Giiclenme Ikileminde Ucretsiz Tarim
iscisinden Sanayi iscisine Déniisen Kadinlar: Sakarya,
Geyve Pamukova Ornegi

Reycan CETIN

Sehir Planlama Anabilim Dali

Doktora Tezi

Danisman: Prof. Dr. Asuman TURKUN

Bu calismanin amaci, kirda tarim disi istihdam yaratma politikalarinin kirsal
kadinlarin giindelik yasami tizerindeki dontistirtci etkisini Sakarya’nin Geyve ve
Pamukova ilgelerinde yasayan fabrika is¢isi kadinlar 6rneginde kesfetmektir. Kadin
emeginin kirda ucretsiz olarak kullanilmasinin ataerkil degerlerle pekistirildigi ve
kapitalizmin yeni uretim bicimlerinde bu ataerkil degerleri kullanarak kadin
emegini somiirmeye devam ettigi Marksist feministler tarafindan siklikla dile
getirilmektedir. Bu arastirmada ise kapitalizm ve ataerkinin ortakliginin kadin
emegi Uzerindeki baskisi inkar edilmeksizin kadinlarin bu stire¢ icinde aktif birer
aktor olarak rollerini teslim etmek amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede is¢i kadinlarin
gliindelik yasamlarinin emeklerinin tcretlendirilmesiyle nasil degistigi ve ticretli
istihdama katilmanin ataerkil pazarlikta nasil bir koz sagladigi goriiniir kilinmaya
calisiimistir. Calismanin temel kavramlari emek, giindelik yasam ve ataerkil pazarlik
kavramlaridir. Tim bu kavramlar toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilendirilerek
feminist bir bakisla yorumlanmistir. Feminist etnografik bir c¢alisma olarak
tasarlanan arastirma Geyve ve Pamukova ilcelerinde yer alan iki fabrikada ¢alisan
ve bu ilgelerde yasayan mavi yakali kadinlarin deneyimlerine odaklanilmistir.

Toplamda 21 kadinla yapilan derinlemesine goriismeler, calismanin esas veri setini
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olusturmaktadir. Bu veriler dogrultusunda kadin emeginin ticretlendirilmesinin
kadinlarin giiclenmesinde etkili oldugu ancak giiclenmenin Oniinde ataerkil
degerlerin sebep oldugu bir dizi engel oldugu kesfedilmistir. Kadinlarin bu engelleri
asmada kullandig1 stratejiler, asamadiklar1 engeller, asmak icin verdikleri tavizler

ortaya koyarak giiclenme i¢cin ideale yakin bir ortamin nasil olabilecegi tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin emegi, ataerkil pazarlik, iscilesme, kirda tarim disi

istihdam, feminist etnografi.
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xiii



ABSTRACT

In The Dilemma of Being Exploited and Empowered,
Transformation of Women's Labour From Free
Agricultural Workers to Industrial Workers: Sakarya
Geyve Pamukova Case

Reycan CETIN

Department of City and Regional Planning

Doctor of Philosophy Thesis

Supervisor: Prof. Dr. Asuman TURKUN

This study investigates the transformative effect of creating non-farm employment
in rural areas on the daily life of rural women. By analyzing the daily lives of blue-
collar women who live and work in the Geyve and Pamukova districts of Sakarya
province. While Marxist feminists point out that patriarchy uses women's labor
traditionally free in rural areas, the new production systems of capitalism support
these patriarchal values to buy women's labor for low pay. And in this study, the
partnership between capitalism and patriarchy was not denied, but women were
acknowledged as active agencies in this process. Within this framework, the study
tried to understand the changes in the daily lives of women by being paid
employment and to reveal the leverage women have gained in the patriarchal
bargain. The main concepts of the study are women's labor, daily life, and
patriarchal bargaining. All these concepts were related to gender roles and argued
by a feminist view. This is a feminist ethnographic study and focuses on the daily
lives of blue-collar women who work in large-scale production factories in Geyve
and Pamukova and also live in these districts. Twenty-one in-depth interviews with

blue-collar women are the main data set of the study. The study revealed that joining
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paid employment is crucial for women's empowerment, but this empowerment
must face many challenges caused by patriarchal values. The study discusses how
to create employment to support women's empowerment by revealing local
women's resistance mechanisms, their compromise, and obstacles that can not be
overcame. The study is a feminist ethnographic study and focuses on the daily life
experiences of blue-collar women who live and work in the Geyve and Pamukova.
The deep interviews with 21 women are the main data set of the study. In sample
choosing process, the marital status, age, length of service of women were

considered.

Keywords: Womens labor, patriarchal bargain, non farm employment in rural

areas, feminist ethnography.

YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF SCIENCE AND ENGINEERING
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1

GIRIS

Son on yillarda tarimsal teknolojinin gelismesi, tarimda yatirimciligin
desteklenmesi ve tarim sektoriiniin liberallestirilmesi gibi olay ve politikalar
tarimsal lretimin hem o0lgegi hem de istihdam yapisim1 degistirmistir. Kiigliik
arazilerde kiigiik 6l¢ekli iretimler yapmak devletin korumasi ve destegi olmadan
stirdiiriilebilir olmadig i¢in kirda yasayan birgok ciftci tiretime katilmanin baska

yollarini aramaya baslamistir (Woods, 2014).

Kirdaki asil sektor olan tarimda kendilerine yer bulamayan niifus, artan bir hizla
kente gocmeye baslamis ve diinya tarihinde ilk defa kent niifusu kir niifusunun
Ustline ¢ikmis, bu durum kir ve kent arasindaki ekonomik ve sosyal farkin
acilmasina sebep olmustur. Diinya Bankasi (WB), Diinya Para Fonu (IMF) ve Diinya
Ticaret Orgiitii (WTO) gibi uluslararasi érgiitler bu durumun éniine gegmek igin bir
dizi politika tiretmistir. Bu politikalarin en 6nemlilerinden biri kirda tarim disi
istihdam yaratmak, boylece yoksullugu azaltarak kirdan kente olan goci

engellemektir (Aydin, 2010; Diinya Bankasi, 2007).

Tirkiye kirsali da 1980 sonrasi degisen tarimsal politikalardan nasibini almis,
devletin koruyucu politikalarinin azalmasiyla kiiciik 6lgekli tarimsal tretimden
alinan verim dusmus, aileler yeni gecim yollar1 aramaya baslamistir. Turkiye
kirsalindaki bu sorunsali arastiran 2000 Oncesi c¢alismalar ailelerin en c¢ok
basvurdugu yontemin ailenin kadinlarinin tarimsal tiretime devam etmesi,
erkeklerin ise kir disina go¢ ederek isgiiciine kentlerde katilmak oldugunu
gostermektedir (Kandiyoti, 1990; Morvardi, 1992). 2000 sonrasi yapilan
calismalarda ise farkli bir oriintii gorilmektedir. Kira gelen yeni sanayilerde
kadinlar ¢alismakta, erkekler ise tarimsal liretimi devam ettirmektedir. Tarim disi
sektorlerden gelir elde etme gorevi kadinlara devredilmistir. (Oztijrk, 2012; Suziki
Him ve Gilndiiz Hosgor, 2019). Diinya ¢apinda cinsiyete dayali karsiliksiz emek ile
ilgili yapilmis calismalarda kirda siirdiirtilen tarimsal iiretimin kadinlarin karsiliksiz
birakilan emegine ne kadar bagimh oldugunu gosteren bircok Ornege
rastlanmaktadir. Baba evinden koca evine devredilen, hem iiretimde hem de
yeniden uretimde aktif olarak kullanilan ve karsilig1 6denmeyen bir emek harcayan

kadinlar tarim dis1 istihdama katildiklarinda ilk kez emekleri karsiliginda bir ticret
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almaya baslamiglardir. Bu islerin 6zellikle kadin emegini tercih etmesi kapitalist
tretim bigimlerinin ataerki ile kurdugu ortakliktan azade degildir, zira bu yer
tercihlerinde kadin yoksullugunu azaltmak kadar ve hatta ¢ogunlukla daha fazla
sermayenin daha ucuza emek elde etme istegi etkilidir. Genelde ucuz emek
kullanilan ancak son triint pahali ihracat triinleri iireten sektorler kirsal alanlari
ya da kentlerin yoksul alanlarini daha fazla tercih etmektedir (Dedeoglu, 2010;
Dutta, 2019).

Kadin emegi konusu Tirkiye’de kadin hareketinin basladigi 1980li yillardan
itibaren hem kadin hareketinin hem de kadin hareketiyle paralel gelisen feminist
literatiiriin temel tartisma konularindan olmustur (Ecevit, 2011a). Tiirkiye’de kadin
calismalari literatiiriiniin gelismesindeki 6ncti isimlerden Yildiz Ecevit (2011a) bu
donemi kadin emegi ve istihdamina yonelik sorularin feminist bir bakis acisiyla
cevaplandirilmaya baslandig1 yillar olarak tanimlamaktadir. Bu doénemde
akademideki kadin ¢alismalar1 kadin hareketi ile yakin bir iliski icindedir ve hem
kadin hareketi hem de akademi emegi kadinlarin gliclenmesi ve daha adil sartlara
kavusmas1 icin onemli bir yere koymustur. Kadin emegini tanimlamak ve
sorunsallastirmak ilk hedef olmus; kadin emeginin farklihg ve o6zgilligl, bu
farklilig1 yaratan dinamikler, bu emegin ulusal ve kiiresel baglantilar1 hakkinda
tartismalar yapilmistir. Bu tartismalar ev ici emek, ev eksenli ¢alisma gibi bir dizi
kavramsallastirmanin da éntlinii agmistir. Bu kavramlar1 kullanan saha ¢alismalari
da genis bir yelpazeye yayilmis; fabrika iscisi, karsiliksiz emek harcayan kirsal tarim

iscisi, kentin marjinal islerinde ¢alisan kadinlar bu ¢alismalarin konusu olmustur.

2000l yillarla birlikte her konunun yeniden yorumlanmasini gerektiren
kiiresellesme kavrami kadin emegi tartismalarina da dahil edilmis, bu yeni kiiresel
pazarin kadin emegi icin ne anlama geldigi pazarin kendi 6zellikleri ile birlikte ele
alinmistir (Ecevit, 2011a). Bu yeni pazarin kadin emeginin toplumsal cinsiyet rolleri
ile bicimlenen 6zgiilliigiini karin1 maksimize etmek i¢in nasil kullandigini ortaya
koyan c¢esitli akademik c¢alismalar yapilmistir (Eraydin ve Tirkiin, 1999;
Kiimbetoglu, 2010; Oztiirk, 2012). Ozellikle tekstil sektori urettigi yar1 zamanh
calisma, evden calisma gibi modellerle bir yandan ataerkil diizenin devamliligini
saglayip bir yandan da kendi karini artirmay1 basarmaktadir. Ancak 6te yandan tiim

calismalar ortak olarak kadinlarin tiim bu giivencesiz ve adaletsiz ¢alisma sartlarina
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ragmen ev disinda ticretli calismay: talep ettigini, ticretli calismaya katilarak sinirh
da olsa giiclendiklerini boylece yoksulluk ve ev i¢i siddetle miicadele edecek bir alan
urettiklerini gdstermektedir. Benzer bir tablo gelismekte olan Asya tilkelerinde de
goriilmektedir. Hindistan’da, Banglades’te, Singapur’da kadinlarin zorlu sartlara
ragmen c¢alisma hayatina dahil olmak istedigi; bunun icin ¢esitli fedakarliklar
yapmaya hazir oldugunu goésteren ¢alismalara rastlanmaktadir (Doss, 2013; Dutta,

2019 ve 2021; Kabeer, 1997).

Bu calisma, tarimin basat sektér oldugu kirsal bir toplumda sanayi iscisi olan
kadinlar1 konu edinmektedir. Calisma alani kadin yoksullugunun ytiksek, 6zellikle
kadinlar icin egitim diizeyinin diisiik is alanlarinin sinirli oldugu bir boélgedir.
Bolgedeki sorumlu kalkinma ajansi kiiresel trendleri takip ederek bolge icin tarim
dis1 istihdam olanaklar1 yaratmay1 6zellikle kadin yoksullugu i¢cin 6nemli bir politika
olarak Onermektedir. Calisma kapsaminda bu biiyiik politikalarin kadinlarin
giindelik yasamina nasil yansidigi, emek kavraminin bu politikalar icinde nereye

oturdugu ile iliskilendirerek tartisiimistir

Tez c¢alismasinin kuramsal cergevesi bu kapsamda oOncelikle kadin emegi ve
glindelik yasama yansimalar1 lzerinde durmus, emek ile ilgili farkli teorilerin
glindelik yasamla nasil iliski kurdugunu tartismistir. Emek, giindelik yasam ve
cinsiyet rolleri ti¢geninde yeni tliretim bicimlerinin nasil sekillendigini 6zellikle
Marksist teorisyenlerin elestirisi lizerinden okumayir hedeflemistir. Kuramsal
cercevenin ikinci kisminda ise daha ¢ok kiuresel gliineydeki kavramsallastirmalar
tartisilmis ve sinirh giiclenme, ataerkil pazarlik kavramlari tistinden makro 6lgekli

politikalarin mikro 6lgekli etkileri tizerinde durulmustur.

Saha galismasi Sakarya ilinin Geyve ve Pamukova ilgcelerinde yer alan fabrikalarda
calisan kadinlarla gerceklestirilmistir. Geleneksel olarak tcretsiz ile iscisi olan
kadinlarin tarim dis1 istihdamlarda calismasinin toplumsal ve mekansal etkileri

sinirl gliclenme ve ataerkil pazarlik kavramlari iizerinden okunmustur.
1.1 Literatiir Ozeti

Kadin emeginin tretime katilma bicimleri giindelik yasama ve giindelik yasamin
onemli belirleyicilerinden biri olan toplumsal cinsiyet rollerine ickindir. Ozellikle

kirsal alanlarda ataerkil degerler kadinlarin emek harcayarak yaptigi tretimi
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glindelik yasamin dogal bir parcasi olarak gostererek degersizlestirmektedir.
(Beneria vd., 2015) Kirsal kadinlarin istihdam istatistiklerine iicretsiz aile isgisi
olarak dahil edilmesi tiretimin 6nemli bir parc¢asi olmalarina ragmen emeklerinin
karsiliginda bir sey almamalarinin ne derece normallestirildigini gosterir
niteliktedir (Delphy, 1970) Once aile evinde daha sonra koca evinde ticretsiz olarak
calisan kadinlarin emegi cogunlukla emek yogun islerde kullanilmakta, kadinlar
hem bilgi ve beceri gerektiren islerden hem de kazanilan gelirden uzak

tutulmaktadir (Beneria vd., 2015; Berlan-Darque, 1988; Delphy, 1970; Little, 2009).

Kirsal kadinin emegini bedava ya da diisiik ilicretlerle sunmaya alisik olmasi
kiiresellesen ekonomik diizlemde sermayeye 6nemli bir firsat sunmustur. Gelismis
tilkelerin kentlerinden kirsal alanlara ya da gelismekte olan tilkelerdeki biiyiik
kentlerin yoksul kesimlerine kaydirilan iiretim, agirlikli olarak kadin emeginden
faydalanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinin asil isinin ev ve ev ile ilgili
olduguna yonelik kabulii kadinlarin tcretli ¢alismasinin bir yan ugras olarak
gorilmesine sebep olmakta ve bu sebeple de sermayeye ¢cok daha diisiik ticretlerle
satin alabilme olanag1 yaratmaktadir (Elson ve Pearson, 1981; Eraydin ve Tiirkiin,

1999; Harvey, 2003; Massey,1994; Mies,1986).

Marksist ve sosyalist feministler ataerki ve kapitalizm arasindaki bu is birliginin
kadinlarin menfaatini diislinmedigini tam tersine emegi ucuza satin alarak
cinsiyetler arasi esitsizligi derinlestirdigini ifade etmektedir (Elson, 1999; Elson and
Pearson, 1981; Ueno, 1989). Ancak bu Bati temelli yaklasimlara karsilik kiiresel
glineyde kadinlarin ne kadar ucuza satin alinsa da emeklerinin ticretlendirilmesinin
kadinlarin giindelik yasamina olumlu etkiler yaptigini gésteren calismalar da
bulunmaktadir (Eraydin ve Tirkiin, 1999; Dutta, 2019, 2020; Kabeer, 1997, 1999,
2005; Suzuki Him ve Giindiz Hosgor, 2018). Ayrica kadinlar her ne kadar ataerkinin
somiurici dizenin bir parcasi olsalar da pasif kurbanlar olarak degil kendine

gliclenme alanlar1 yaratmak i¢in miicadele eden aktif aktorlerdir (Kandiyoti, 1988)

Tezin literatiir kisminda 6ncelikle kadin emeginin 6zgulliigu farkh teorik bakislarin
nasil ele aldig1 acisindan tartisilmis ve giindelik yasam ile iligkisi kurulmustur.
Literatirtn ikinci bélimiinde ise kiiresel glineyden ortaya ¢ikan sinirh giiclenme

kavrami, Kandiyoti’'nin (1988) ataerkil pazarlik kavramau ile birlikte ele alinmis ve bu
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sinirl1  giiclenmenin sinirlarin1  genisletmek icin ILO’nun insana yakisir is

tanimlamasinin nasil kullanilabilecegi tartisilmistir.
1.2 Tezin Amaci

Bu ¢alisma makro 6l¢ekli kirsal alanlarda tarim disi istihdam yaratma politikalarinin
mikro oOlgekli giindelik yasam pratiklerine nasil yansidiginm1 kadinlarin bakis
acisindan gostermeyi ve boylece bu makro politikalarin gézden kagirdiklarini

asagidan yukariya bir okuma ile ortaya koymayi amaglamaktadir.

Calisma, ticretli istihdama katilan kadinlar1 hem tiretim siireci, tarimsal ¢éziilme ve
kirsal niifustaki azalis gibi biiytik 6l¢ekli degisimlerin hem de kiigiik 6lgekli yerel
mekansal degisimlerin birer 6znesi olarak tanimlamayir ve bu degisimlerdeki

hakkini teslim etmeyi hedeflemektedir.
1.3 Hipotez

Saha calismasinin gergeklestirildigi Geyve Pamukova Bélgesi tarimin basat sektor
oldugu, fonksiyonel olarak kentsel, iliskiler baglaminda ise kirsal 6zellikler gosteren
bir bolgedir. 19901 yillardan itibaren bolgeye tarimsal sanayi yatirimlari yapilmaya
baslanmis, ayni yillarda degisen tarimsal politikalarin etkisiyle kiictik o6lcekli
tarimsal isletmeler azalmaya baslamis; kirdaki istihdam alanlarinin daralmasi ile
kirsal niifus ilge merkezlerine ya da il merkezlerine dogru gégmeye baslamistir.
2014 - 2024 Bolge Plani calisma alani i¢in tarimsal iiretimi destekleyen bir sanayi
onermekte, oOzellikle kadinlar i¢in yoksullugun azaltilmasinda bu sanayi

olanaklarina biliyiik 6nem atfetmektedir.

Literatiir arastirmalar1 kadinlarin ticretli istihdama erkeklerden farkl sekillerde
katildigini, toplumsal cinsiyet rollerinin istihdama katilmada da yoksullukla
miicadelede de 6nemli rol oynadigini gostermektedir. Bu baglamda c¢alismanin

hipotezleri sunlardir:

e Hipotez 1: Tarim dis1 istihdam politikalar1 emegini licretsiz sunmaya alismis
kirsal kadinlarin giindelik hayatinda 6nemli bir iyilesme saglar.

e Hipotez 2: Kadinlarin tcretli istihdama katilma bicimi ataerkil degerler ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile dogrudan iliskilidir.

e Hipotez 3: Kadinlarin ne él¢iide gii¢clendigi ve pazarlik gli¢lerini nasil artirdig:
isin niteligi, sundugu imkanlar ve yapisi ile dogrudan iligkilidir.
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2

GUNDELIK YASAM VE KADIN EMEGI

Kadin emegi ve giindelik yasam arasinda dogrudan ve yakin bir iliski bulunmaktadir. Bu
iliski iki temel diisiince istiinden aciklanabilir. Ilki Lefebvre’'nin de belirttigi gibi
calismanin giindelik hayatin temel unsurlarindan birini olusturmasi, digeri ise feminist
literatiirde  siklikla  belirtildigi  tlizere kadinlarin  giindelik hayat icinde
gerceklestirdikleri/gerceklestirmeleri beklenen giindelik hayat eylemlerinin ¢ogunlukla
emek harcadiklar1 ve tlretime katildiklar1 eylemler olmasidir. Bu eylemler toplumsal
cinsiyet rolleri ile bicimlenmis, dogallastirilmis ve giindelik hayatin bir pargasiymis gibi
gosterilmekte ve iiretime nasil eklemlendigi goz ardi edilmektedir. Ozellikle giindelik
hayatin biiyiik 6l¢iide tarimsal iiretimin devamlilifini saglayacak sekilde diizenlendigi
kirsal alanlarda, kadinlarin giindelik hayat eylem ve deneyimleri tretimin 6nemli bir
parcasidir. Giindelik hayat ile tiretimin bu kadar i¢ ice olmasi ¢ogunlukla kadinlarin

emeginin karsiliksiz kalmasina ve somiiriilmesine yol agmaktadir.

Bu baglamda bu béliimde 6ncelikle glindelik yasam kavrami agciklanmis, emek, ¢alisma ve
toplumsal cinsiyet kavramlariyla nasil bir iliski icinde oldugu tartisiilmistir. Daha sonra
kadin emeginin 6zgilligiini daha iyi kavramak i¢in tiretime erkek emeginden ne sekilde
farklilasarak katildig1 anlatilmistir. Calisma alaninin kirsaliyla kuvvetli bir iliskiye sahip
olmasi ve toplumsal iliskilerde kirsal toplumsal 6zelliklerin belirleyici bir etkisinin olmasi
sebebiyle kirsal kadin emegi ve giindelik yasama yansimalari tizerinde daha detayli olarak
durulmustur. Literatiir calismasinin bu bolimiindeki temel kavramlar kadin emegi ve
glindelik yasamdir. Bu iki temel kavrami farkli gorislerin nasil ele aldig: tartisilmis, 6ne
cikan kavramlar ve yontemler ¢alismanin yontemini olusturmada etkili olmustur. Son
olarak bu boélimde tartismalardan 6ne ¢ikan ev i¢ci emek/goérinmeyen emek kavrami
detaylandirilmis ve son olarak cinsiyet rolleri, goriitnmeyen emek ve yeni tiretim bicimleri

ticgeninde kadin emeginin mevcut tretim bicimlerine nasil eklemlendigi tartisimistir.
2.1 Giindelik Yasam

Kadin emeginin tiretime farkh katilim bigimleri kadinlarin giindelik yasamini dogrudan

etkilemektedir. Kadinlarin tiretime katilim bigimleri, farklh teorik bakislarin kadin
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emegini nasil konumlandirdigi konularina ge¢meden o6nce gilindelik yasam
deneyimlerinin mekéansal ve toplumsal g¢alismalar icindeki 6nemini kavramak igin

kavrami kisaca agmak faydali olacaktir.

Glindelik yasamin, tarih basta olmak lizere sosyal bilimlerde bir inceleme alani olarak
kabul edilmesi, biiylik oranda 1960 sonrasi modernist diisiincenin elestirilmesiyle
baslamistir. Bu dénemde Kklasik tarih anlayisinin siyasal olaylar: tarihin odag haline
getiren yaklasimi elestirilmistir. Modernist diislincenin sosyal bilimleri de bigimlendirdigi
1960 oncesinde tarih biliminin yalnizca veriler ve belgelerle ispatlanabilen savaslar,
siyasi anlagmalar, biiylik toplumsal olaylar vb. olaylar1 konu edinmesi sasirtici degildir.
Ancak 1960 sonrasi gelisen post modernist diisiince bu nesnellik fetisizminin
sorgulanmasina yol a¢mistir (Gokdemir, 2006). Ertan (2012) bu sorgulamanin
gerceklesmesinde etkili olan olay ve diisiinceleri su sekilde 6zetlemistir. Ik olarak
aydinlanmaci bakisin bir sonucu olarak goriilen ekonomik biliyiime ve beraberinde gelen
refah 1973’teki petrol krizi ile beraber durmus, pozitivist diisiincenin tiim sorunlari
¢ozecegine dair inang¢ sarsilmistir. Ote yandan Cezayir ve Vietnam Savaslari ile birlikte
Bat1 nihayet Uciincii Diinya Ulkeleri ile tanismis, Amerika icindeki siyahi hareketleriyle
ise kendi icindeki “6teki” bireylerin olaylar1 farkl sekilde deneyimlediginin, baska bir
tarihe sahip oldugunun ayrimina varmistir. Tim bu olaylar postmodernist diisiinceyi
beslemis ve post modernist diisiince tarih biliminin konusunu makro olaylardan mikro
sureclere kaydirmistir. Mikro tarihciligin odag1 veri ve belgelerle ispatlanan siyasi ve
toplumsal olaylar degil anlatilara dayanan giindelik yasamin rutinidir (Iggers, 2000: 14-
15). Tarih bilimcilerinin mikro tarihcilige dogru olan bu yonelmesi bugiine kadar tarih
yaziminda geri planda birakilan kesimleri 6n plana ¢ikarmis; azinliklar, go¢gmenler vb.
diger gruplarin yani sira kadinlar da tarihin 6znesi haline gelmistir (Iggers, 2000: 7;
Tekeli, 2000: 54-55). Iggers (2000: 8) bu yeni dénemde yazilan tarihin, siyasal ve
toplumsal seckinler tizerinde yogunlasan geleneksel tarih yazimina geri planda birakilan
ve goz ardil edilen kesimleri de tarih yazinina dahil ederek meydan okudugunu
belirtmistir. Say1 olarak diinya nufusunun yarisini olusturmasina ragmen azinhk
muamelesi goren kadinlar da bu yeni tarih yaziminda kendilerine yer bulmustur. Iggers,
bu anlatilara dayali asagidan yukariya tarih yazma biciminin ayni zamanda feminist bir
bakis acisini da giindeme getirdigini belirtmektedir. Giindelik yasam yalnizca mikro
tarihciler tarafindan degil sosyologlar, antropologlar ve beseri cografyacilar gibi farkh

bilim insanlar1 tarafindan da insanin yarattifl toplumsal diinyay1r anlamak icin
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kullanilmistir. Zira giindelik yasam, hem insanlarin kolektif olarak yarattig1 toplumsal
yapl ile bicimlenir hem de bu yapiy1 hem dogrudan etkileyip dontistiiriir. Ayn1 zamanda
toplumun homojen olmayan yapisini ortaya koymada 6nemli bir aragtir. Toplumun genel
egilimlerini, davranis bi¢imlerini incelerken bireylerin ve gruplarin kendine 6zgu

davranislar1 gozden kagabilmektedir. Giindelik yasam bu farkliliklari agiga ¢ikarir.

Glindelik yasami sosyolojik ve mekansal ¢6ziimlemelerin temeline koyan ve bu konudaki
en onemli teorisyenlerden biri olarak kabul edilen Lefebvre (2013b) giindelik yasamin
hem siradan hem de ¢ok yonlii oldugunu séylemektedir. Giindelik yasam siradandir
cinkli her insan dogar, yasar ve olir. Bu siire¢ icindeki giindelik olan her sey
oOlciilebilirdir: para, zaman, uzunluk, agirlik vs.. Fakat glindelik yasam ayni1 zamanda ¢ok
yonlidiir ¢linkii ekonomik, psikolojik ve sosyolojik katmanlari vardir. Bireyin beslenmesi,
barinmasi, ¢alismasi, bos zaman aktiviteleri, hareketliligi hepsi ayr1 ayr1 bir biitiiniin
parcasidir. Bu biitiinii hem sekillendirir hem de biitiinden etkilenerek sekillenirler.
Lefebvre (2013a) giindelik yasamin bu ¢ok yonlii yapisini anlamak i¢in ¢alisma, bos
zaman ve aile yasami olarak ticayak tanimlamistir. Bu ticayagin birbiriyle olan baglantisini
anlamak ise bireylerin birbirleriyle kurdugu iliskileri inceleyerek mumkiindiir. Diger
bireylerle olan iliskilerin hangi diizlemlerde gerceklestigi bireyin glindelik yasamini
belirler. Simmel de (2009) glindelik yasam yaklasiminin temeline iliskiler ve etkilesimleri
koymustur. Simmel’e gore bu iligki ve etkilesimlerin rutinligi/sira disiligy, tesadiifi yahut
planl olusu giindelik yasamin 6nemli belirleyicileridir. Savran (2021) giindelik yasam ile
ilgili yapilmis kavramsallagtirmalar: 6zetlerken su 6zelliklerine vurgu yapmaktadir: hem
tanimlayici, hem de elestirel bir yaklasima sahip olmasi; yiizeysel gibi goriinmekle birlikte
derinlikli olmasi, aligkanliklar, oriintiiler ve aglar ile bicimlenmesi; degisen, doniisen ve
yeniden tUretilen bir yapiya sahip olmasi; karsilasmalar, etkilesimler ve iliskilerin

anlamlandirilmasinda 6nemli bir yer tutmasi ve baglamsal olmasi.

Gundelik yasamin biitiinsel 6zellikleri diisiintldiiglinde toplumsal cinsiyet rollerinin
glindelik yasami bicimlendiren en 6nemli 6gelerden biri oldugu goriilmektedir. Nitekim
Lefebvre (2007: 49) giindelik yasamin toplumsal cinsiyet rolleriyle dogrudan iliskili
oldugunu kabul etmekte, bu roller sebebiyle erkeklerin giindelik yasamin 6znesiyken
kadinlarin ise hem nesnesi hem de 6znesi oldugunu dile getirmektedir. Ancak 6zne olarak
hareket ettikleri zamanda bile giindelik hayatin agirligi kadinlarin tizerindedir. Bir diger

deyisle erkeklerin eylemlerinin sonuglarina kadinlar katlanmak zorundadir. Var olan bu
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durumu tersine cevirerek giindelik hayattan bir ¢ikar saglasalar bile bu yiikii tasimaya
devam etmektedirler. Lefebvre’nin bu tespitleri betimleyici olmakla beraber feminist bir

elestiri sunmamaktadir.

Feminist diisiince, Lefebvre’'nin glindelik hayatin nesnesi olmak seklinde tanimladig:
olguyu kadinlarin toplumsal yapiy1 olusturan sistemler iginde ikincil konumda olmasi
olarak aciklar ve teorilerini bu goris iistiinden insa eder. Farkli gortisler bu durumun
sebeplerine yonelik farkli kavramsallastirmalar yapsa da bu ikincil konumun kadinlari
dezavantajli hale getirdigi, ezilmelerine ve somiiriilmelerine sebep oldugu konusunda bir
uzlasi vardir. Kadinlarin bu ikincil konumunun temel sebebi sekilde erkeklerin iktidari
elinde tuttuklar1 bir toplumsal yap1 olarak tanimlanan ataerkil sistem ve bu sistemle
bicimlenen toplumsal cinsiyet rolleridir. Bu yap1 icinde erkekler norm, kadinlar ise norm
dis1 olarak kabul edilirler; dolayisiyla toplumsal yapiy1 olusturan tiim sistemler erkek
normlari ¢ercevesinde ve erkek ihtiyacglarina gore diizenlenir; ihtiyaclari ikincil konumda
kalan kadinlar ise dezavantajli duruma diiserler. Erkek normlarina gore diizenlenen
saglik ve egitim sistemleri, is glicli piyasasi, mekansal organizasyonlar, ulusal ve bolgesel
planlar, ekonomi kararlar1 ve hukuk sistemi kadinlarin ihtiyaglarin1 géz ardi etmektedir.
Kern (2020: 17) erkeklerin norm olarak kabul edilmesinin her alanda ne kadar yaygin
oldugunu birbirinden bagimsiz gibi goziiken su orneklerle somutlastirmaktadir:
merdiven araliklar: saglikli bir yetiskin erkek diistiniilerek ayarlanmaktadir, araglardaki
emniyet kemerleri ve hava yastiklar1 erkek anatomisine gore diizenlenmistir, ilaclarin
alinmasi gereken dozlar ve hatta mutfak tezgahlarinin yiiksekliginde bile standart
erkeklere gore diizenlenmistir. Tim bu alanlarda sayisal olarak aym agirliga sahip
olmasina ragmen norm disi olarak kabul edilmek kadinlarin toplum i¢indeki dezavantajli

durumunu pekistirmekte, bu da kadinlarin glindelik yasamina yansimaktadir.

Kadinlarin diinya niifusunun yarisini olusturmasina ragmen ikincil konumda olmasinin
bu denli normallestirilmesini Bhasin (2008: 8) ataerkil sistemin ¢ok siki 6riilmiis ve koklii
bir yapiya sahip olmasiyla agiklamaktadir. Bu yapisi sebebiyle insanlarda yikilmasi
miumkiin degilmis gibi bir alg1 yaratmakta, hatta toplumun biiyik kesimi glindelik
yasaminl bu sistemin kurallarina gore yasadigi icin dogal olanin bu oldugunu
diisiinmektedir. Oyle ki toplumu diizenlemesi beklenen yasalar da bu kabullenisle
bicimlenmekte ve kadinlarin bu ikincil konumunu diizeltecek yasalar ancak sinirl bir

kesim tarafindan talep edilmektedir. Bhasin, kadinlarin ikincil konumunun degismesi i¢cin
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hukuk basta olmak tizere tiim alanlarda insan olmanin kadin olmakla ayni anlama geldigi,
kadinlarin norm dis1 degil norm olarak kabul edildigi bir bakis ac¢isini benimsemek

gerektigini belirtmektedir.

Donovan (2013) adil bir yapidan bahsetmek igin -ki bu isgiicii, mekan organizasyonu,
hukuk sistemi gibi toplumsal yapiy1 olusturan her katman i¢in gecerlidir- éncelikle bu
yapl icerisinde kadin olmanin ne anlama geldigini anlamak gerektigini belirtmekte; bu
sebeple dncelikle kadinlarin toplumdaki yerinin detayl bir analizini ¢cikartmak gerektigini
diistinmektedir. Cinsiyet rollerinin biyolojik degil toplumsal temelli oldugunu kabul
etmek giindelik yasamdaki bu ikincil konumun degistirilemez bir kader degil insa edilmis

bir siire¢ oldugunu gérmenin ilk adimidir.

Milojevi¢ (2008) giindelik yasam ile feminizmin i¢ ice oldugunu feminizmin baslangig
noktasi diye bir sey olmadigini ve herhangi bir kadinin giindelik yasam i¢inde ataerkiye
baskaldirdigi her anin feminist pratik icra etmek anlamina geldigini soyleyerek
vurgulamistir. Glndelik yasam deneyimleri kavram olarak dile getirilmese de feminist
harekete ve feminist literatiire her zaman igckin olagelmistir. Bat1 orjinli ilk dalga
feministlerin oy kullanma talebi de, 1960 sonrasi radikal feminizmin “6zel olan politiktir”
slogan1 da, Marksist feministlerin aciga ¢ikarmak istedigi toplumsal cinsiyet rolleri ve
tiretim arasindaki iliskiler de cinsiyetler arasi esitsizligin giindelik yasama yansimalariyla
viicut bulmaktadir. Farkl teorilerin toplumsal cinsiyeti bu bolimiin temel kavramlari
olan emek ve giindelik yasamla beraber nasil ele aldigina ve giindelik yasamin ¢alismanin

yonteminde nasil kullanildigina ilerideki bolimlerde daha detayli olarak deginilmistir.
2.2 Kamusal Goriinirliik

Arendt (2006) insanlarin, 6liimsiizlige varliklarinin bir izini birakarak yaklasabilecegini
soylemekte ve bu iz birakmanin ancak baska bireylerin taniklig1 ile miimkiin olacagini
soylemektedir. Bu sebeple bireyler kamusal alana muhtactir, zira kamusal alan bireyleri
bir araya getirerek herkes tarafindan goriilmeyi ve duyulmay1 miimkiin kilar. Weintraub
(akt Ozbek; 2004) da benzer bir sekilde kamusal - 6zel ayriminin temel ayirt edici iki
ozelligini ‘gorunurlik’ (aciklik, erisilebilirlik, 6zdistiniimsellik) ve ‘kolektiflik’ (herkese
ait olan, ortak olan) olarak tanimlamaktadir. Ozbek (2004: 466) kamusal alanlarin,
toplumsal iliskilerde goriintrliik ve ortaklik saglayan mekanlar oldugunu ve bireylerin
kamusal alanlar araciliiyla tecriibelerini baskalarina anlasilir kildigin1 belirtmektedir.

Kamusal alana teorisyenlerinin en 6nemlilerinden kabul edilen Jiirgen Habermas (2004)
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ise kamusal alanin politik yoniinii 6ne c¢ikarmis, kamusal alani tim yurttaslarin
erisebildigi ve birbirileriyle iletisime gecerek ortak bir diisiince tirettigi ve bir anlamda
kamuoyu olusturduklari bir alan olarak tanimlamaktadir. Tiim bu kavramsal agiklamalar
bir arada ele alindiginda kamusal alanlarin bireyi gortntr kilan, kurdugu iliskiler ile
toplumun bir pargasi olmasini saglayan ve toplumu déniistiirecek kararlari tlrettigi

yapilar oldugunu sdylemek mimkiindiir.

Habermas, gercek anlamda kamusal alanlarin 18.yiizyilda burjuva toplumlariyla ortaya
ciktigin1 bu tarihten 6nceki kamusal alanlarin temsili kamusal alanlar olmaktan 6tiirt
gidemedigini soyler. Arendt ise kamusal/6zel alan ikiligini Antik Yunan kentlerine kadar
uzandigini belirtmektedir. Antik Yunan kentlerinde polis kamusal varligin mekanidir.
Poliste insan kamusal bir bireydir, 6zglrdiir, fikirleri 6nemlidir, yonetir ve mekani
sekillendirir. Oikosa ait alanlar ise belirlenmis bir alanda, hanede, insanlarin yeniden
liretimini saglayan isleri ytritiir. Antik Yunan’da baslayan bu ikilik glindelik yasam ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile tiretilmistir. Sennett (2010) bu baglamda Antik Yunan’dan
beri siiregelen bu tip bir kamusal alan anlayisinin cinsiyetgi bir yapisi oldugunu belirtir.

Cocuklar, kadinlar ve koleler oikosa, erkekler ise polise aittir.

Kadina yeniden iiretim rollerinin verilmesi ve 6zel alanla iliskilendirilmesi neredeyse
evrensel olarak, 18.ylizylla kadar tasinmistir. Ancak 18. ylizyilin ortasina kadar Bati'da
uretim ve ev alanlarinin bir arada olmasi kadinin kamusal alandan biitiin olarak
dislanmasina engel olmustur. 18.yluzyilin ortasindan itibaren ise Sanayi Devrimi ile
birlikte isyeri ile ev mekani birbirinden ayrilmis ve kadinlarin 6zel alanda tecrit edilmesi
hizlanmistir. Donovan (2013: 73) fabrikada makinelerle liretim yapilmasinin kii¢iik ev
sanayisinin sonunu getirdigini ve bu gelismeyle isin kamusal dinyasiyla evin 6zel
diinyasinin birbirinden tamamen ayrildigini bu ayrim sonucunda kadinin kamusalliktan
ve Uretimden c¢ok daha keskin bir sekilde dislandigini belirtmektedir. Bu dislanma
gliindelik yasam faaliyetleri ve bunlar1 bicimlendiren toplumsal cinsiyet rolleri ile
mesrulastirilmistir. Aydinlanma doéneminin cinsiyet¢i bilimi biyolojik determinizmi
kadinlarin 6zel alana hapsedilmesinin bir gerekcesi olarak 6ne siirmiis kadinin yeniden

tretim icin yaratildig1 diisiincesini dogum yapabilmesine dayandirarak mesrulastirmistir.

Sennett (2010: 128) ise 18. yiizyllda kamusal alan ve 6zel alan arasindaki ayrimin
miilkiyet gibi kamusal haklarin tanimlanmasi ihtiyacindan dogdugunu belirtmektedir.

Sennett’e gore, insanlar dogal olanin karsisina insan yapim olarak kiilttirel olani koymus
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ve ikisini birbirinden ayirmak istemistir. Boylece dogal olan, 6zel alan ile kiiltiirel olan ise
kamusal alan ile 6zdeslestirilmistir. Dogal olani kontrol altinda tutmak isteyen erkekler
ozel alana kadin ve ¢ocuklar1 yerlestirmis, burada onlar1 baski ve kontrol altinda tutarak
kamusal alanda kendi bireyselliklerini insa ederek toplumsallasmistir. Bu uzaklasma
dongiisel bir sekilde gerceklesmektedir. Kadinlar giindelik yasam icinde ev isleri, cocuk
bakimi gibi faaliyetlerle mesgul olduklarindan kamusal alandan ve dolayisiyla karar
verme mekanizmalarina katilacak zamani bulamamakta, ayn1 zamanda kamusal alanin
kadinlar1 dislayan yapisi sebebiyle 6zel alana daha fazla hapis olmaktadir. Negt ve Kluge
(aktaran Ozbek; 2004) kamusal olay denildiginde insanlarin aklina genel secimler,
olimpiyat torenleri, tiyatro galasi gibi eylemler geldigini; halbuki insanlarin giindelik
yasam ve c¢alisma yasami i¢indeki toplumsal tecriibelerin de kamusal 6nem tasidigini
belirtmistir. Negt ve Kluge'ye gore yemek yapimi, ¢cocuk bakimi, fabrikada ¢alismak ve
hatta evde oturup televizyon seyretmek gibi 6zel olarak kabul edilen tiim bu eylemler de

kamusallig1 bicimlendirmektedir.

Bu baglam ilk dalga feministlerin taleplerini bigimlendirmis, 19. ve 20. ylzyilin ilk
dénemindeki feminist hareketler, miilkiyet ve kamusallik hakkini talep etmistir. Ozel
alana hapsedilmis kadinlar yeniden tiretim islerinden azledilip kamusal hayatta gériintr
oldukca gliclenecek ve ozgiirlesecektir. Kadinlar1 6zel alana hapsolmus, kamusalliktan
uzak bireyler olarak tanimlayan ve oOzglrlesmek icin 6zel alanin tahakkiimiinden
kurtulmas1 gerektigini vurgulayan Batili feminist yazin, 1970li yillardan itibaren
gelismekte olan tlkelerdeki kadinlar yerlestirdigi kurban rolii sebebiyle elestirilmistir.
Feminist elestiri ilk olarak kamusal alan ve 6zel alanin sinirlarini birbirinden tamamen
ayirmanin sorunlu oldugunu belirtmekte, bu sinirin politik olarak belirlendigini ve
akiskan bir yapida oldugunu belirtmektedir (Acar Savran, 2002). Kadinin 6zel alandaki
yeniden iretim isleriyle iliskilendirilmesi kamusal alandan biitiin olarak dislandigi
anlamina gelmemekte, ancak 6zel alandaki iligkiler kadinlarin nasil kamusallastigini
belirlemektedir. Kadinlar kendilerine farkli kamusallasma alanlar1 yaratmaktadir. Aksu
Bora (2004) Julie Marcus’un Izmir’de yaptig1 calismadan aktararak kadin ve erkeklerin
farkli mekanlarda var oldugunu ancak bunun klasik anlamda bir kamusal/6zel alan ayrimi

olmadigini belirtmektedir.

Marcus (akt. Bora: 2004) burada iki mekansal 6rnekten bahsetmektedir. Diigiin, mevlit

gibi torenlerde ev erkeklere kapal bir kamusal alan olurken, cami kimi zaman erkekler
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icin bir 6zel alan olabilmektedir ya da kadinlar da erisebilmesine ragmen c¢ars1 yalnizca
erkekler icin kamusal alan olmaktadir. Bora (2004) bu o6rneklere ve tartismalara
dayanarak kadinlarin 6zel alana kapatilmis kurbanlar olarak tanimlanmasinin yanlis
oldugunu, ancak kadinlarin ve erkeklerin kamusal gili¢clerinin esdeger de olmadigini
vurgulamaktadir. Ozel alanin ¢evresinde ya da icinde eslik ve annelik cergevesinde
kurulan kadin kamusallig1 hayatta kalma ve aileyi devam ettirme stratejilerine 6ylesine
yogunlasmaktadir ki politik soylem liretmeye ya da politik sdylemi iiretebilecek bir alan

yaratmaya imkan bulamamaktadir (Bora, 2004; Oguz, 2015).

Kadinlarin kamusallasmasini kentsel mekanlar tlzerinden inceleyen feminist beseri
cografyacilar da kadinlarin kamusal alan ve mekanlar1 erkeklerden farkli sekillerde
kullandigina vurgu yapmistir. Burada kisaca bir parantez a¢ip kamusal alan ve kamusal
mekan kavramlar1 arasindaki farki, calisma kapsaminda nasil ele alindigini1 agiklamak
faydal olacaktir. Ingilizcede public sphere ve public space olarak gecen bu iki kavram
Tlirkcede agirlikli olarak kamusal alan seklinde kullanilmaktadir. Ancak esasen bu iki
kavram birbiriyle iliskili fakat farkli olgulara isaret etmektedir. Iveson (akt. Demir
Kahraman ve Tiirkoglu, 2017) kamusal alan1 bir araya gelip diyalog ve kolektif eylem
gerceklestirilebilen her yer, kamusal mekani ise kentin igcinde haritada gosterilebilecek
belirli bir mekan tiirii olarak tanimlamaktadir. Tuncer (2015) ise kadinlarin kamusal
mekan deneyimlerini Ankara lizerinden inceledigi makalesinde, kamusal alani 6zel alanla
olan ikiligi kapsaminda kullanirken, kamusal mekani ise evin disinda kalan her yer icin
kullanmistir. Kamusal mekan daha giindelik ve siradan kullanimlara isaret etmekte, 6lcegi
kamusal alanin politik bir sdylem tretme iddiasindan daha giindelik yasama ¢ekmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda evden disar1 adim atildiginda kamusal mekanlar baslar:
sokaklar, duraklar, alisveris merkezleri, is yerleri, parklar, kafe ve restoranlar vs. kamusal

mekanin konusudur.

Kamusal mekan fiziksel sinirlar1 daha belirli, daha somut mekanlara isaret ediyor gibi
goriunse de olusumunda ve kullaniminda toplumsal cinsiyet iligkilerinin etkisi bliytiktiir.
Zira Lefebvre'nin (2007; 2013a) de belirttigi gibi giindelik yasami insa eden temel
yapitaslarindan biri olan kamusal mekan, toplumsal ve mekansal algilarimizi hem
bicimlendirir hem de onlar araciligiyla bicimlenir. Lefebvre, bu 6zellikleriyle kamusal

mekani “karmasik toplumsal bir insa” olarak tanimlar. Bu baglamda toplum icerisindeki
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cinsiyetci is bolumleri, giindelik yasam aktiviteleri bireylerin kamusal mekanla

kurduklari iliskiyi dogrudan etkiler.

1970li yillarda feminist beseri cografyacilar da mekanin iliskisel insasini 6n plana ¢ikarak
toplumsal cinsiyet iligkilerinin giindelik yasama ve kentsel mekana nasil yansidigini
arastirmistir. Kadinlarin glindelik yasam pratikleri toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
erkeklerinkinden farklidir. Yeniden tiretim isleri ile iliskilendirilen kadinlarin kamusal ve
kentsel mekan kullanimlari da agirhikli olarak bu cercevede gerceklesmektedir. [k dsnem
feminist beseri cografyacilar, toplumsal cinsiyet rolleri ile bigimlenen bu gilindelik
hareketleri ortaya koymaya ¢alismistir. Cocuklarin okula birakilip alinmasi, ev ig¢in
alisveris yapilmasi, hastalanan aile bireylerinin doktora goétiiriilmesi gibi isler kamusal
mekanlarda gerceklesen ancak 6zel alanla iliskili olan islerdir (Bruegel, 1973; Burnett,
1973; Monk ve Hanson, 1982). Bu sebeple kullandiklar1 kamusal mekanlar da agirlikh
olarak komsuluk birimi icindeki kamusal mekanlardir. Ozellikle ekonomik olarak daha
dezavantajli gruplara ait olan kadinlar i¢in komsuluk biriminde yer alan kamusal
mekanlar, kadinlar i¢in sosyal sermayelerini artirmanin énemli mekanlaridir (Bruegel,

2005; Dominelli, 2006).

Kadinlarin kamusal goriinirliginin 6zel alanla iliskili oldugunu, kamusal mekan
kullanimlarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile bi¢cimlendigini ve kadinlarin mekan
deneyimlerindeki farkhiliklarinin ihmal edilmesinin kadinlar1 dezavantajli bir duruma
soktugu farkli alanlardaki feminist sosyal bilimciler tarafindan farkli zamanlarda dile
getirilmistir (Aksu Bora, 2002; Burnett, 1973; Kern, 2020). Zira toplumsal cinsiyet rolleri
ve bu rollerle benzeten gilindelik yasam pratikleri mekani dogrudan sekillendirmekte,

ayni zamanda mekansal tasarim araciligiyla kisitlanabilmekte veya uyumlanabilmektedir.

Kisaca o6zetlemek gerekirse kamusal gortniirliik bireylerin toplum i¢indeki konumlarini
belirlemede 6nemlidir. Diger bireyler tarafindan goériilmenin ve karsilikh iligkiler insa
etmenin yolu kamusal mekanlarda var olmaktir. Kadinlar i¢in kamusal mekanlarda var
olmak 6zel alanda tistlendikleri rollerle dogrudan iliskilidir ve bu rollerin tamaminin 6zel
alanda gerceklestigini var sayan ve kadin kamusalliklarini ihmal eden mekan tiretimleri
kadinlarin kamusal mekan deneyimlerini erkekler karsisinda dezavantajli hale

getirmektedir.
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2.3 Kadin Emeginin Uretime Katilma Bicimleri

Toplumsal cinsiyet rolleri ve iliskileri, Lefebvre’nin giindelik yasamin tigayag1 olarak
tanimladigl ¢alisma, aile yasami ve bos zaman aktivitelerinin t¢iinii de dogrudan
etkilemekte, bu ticayagin 6zellikle kadinlarin giindelik yasaminda birbiri i¢ine girmesine
sebep olmaktadir. Kadinlarin giinliik yasam icinde gercgeklestirdigi eylemlerin hangisinin
calisma, bir diger deyisle emek harcama, hangisinin bos zaman aktivitesi veya aile icinde
sevgi gosterme oldugu birbirinden keskin c¢izgilerle ayrilmamaktadir. Bu i¢ ice gecmislik
cogunlukla kadinin iiretime katilmadigl yoniinde bir izlenim yaratmakta ve toplum

icindeki ikincil konumlarini pekistirmektedir.

Halbuki kadinlar giindelik yasam icinde yaptiklar: aktivitelerle liretime farkl bicimlerde
stirekli katilmaktadir. Bu baglamla beraber disiiniildiigiinde kadin emeginin tretime
farkli katilma bicimlerinin giindelik yasam pratiklerine i¢ckin oldugunu soylemek
miimkiindiir. Uretime katilma bicimleri, giindelik yasami1 hem dogrudan hem de dolayh
olarak belirlemektedir. Dogrudan etkilemektedir c¢ilinkii giindelik hayatin temel
unsurlarindan biri ¢calisma hayatidir; kadinlarin ticretli ¢alisan olup olmamasi, formel ya
da enformel sektorde ¢alismasi, calisma hayatinda karsilastigi sorunlar giindelik yasamini
dogrudan etkilemektedir. Ote yandan kadinlarin emek harcayip hizmet ya da iiriin
Urettigi faaliyetlerin giindelik yasam i¢inde gerceklestirdikleri bos zaman aktiviteleri ya
da aile i¢i sorumluluklar olarak goriilmesi giindelik yasamin diger ayaklari olan bos
zaman aktiviteleri ve aile iliskilerinde belirleyici olmaktadir. Emek harcadiklari
faaliyetlerin maddi olarak karsiliginin olmamasinin yani sira bu faaliyetlerin ¢alisma
olarak goriilmemesi aile icindeki konumlarini da etkilemektedir. Calismadig: diistintilen
kadinlarin bos zaman talepleri anlamsiz karsilanmakta, kadinlarin bireyselligi aile icinde

erimektedir.

Bu baglamda feminist iktisat¢ilar kadinlarin ikincil konumunu degistirmek i¢in 6ncelikle
kadinlarin tiretime katilimini goriinir hale getirmek icin ¢alismistir. Kadinlar tiretime
erkeklerden farkli sekillerde katilmaktadir, bu sebeple kadin emeginin ayr1 bir
kavramsallastirmaya ihtiyact vardir. Bu kavramsallastirma kadin emeginin kendi
ozgiilliiklerini dikkate almalidir. Kadinlarin giindelik yasam icinde gerceklestirdigi islerin
emek harcanan ve liretime katki saglayan faaliyetler olarak tanimlanmasi ancak béyle bir

kavramsallastirmayla miimkiin olabilir.
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Beneria vd. (2015: 131) kadin emegi tarafindan gerceklestirilen islerin ataerkil sistem
icinde dogallastirildigini ve tlretime kattigi degerin gormezden gelinerek Kkarsiliksiz
birakildigini1 séylemektedir. Kadinlarin iiretime farklh sekillerdeki katilimlar1 giindelik
hayatlarinin bir pargas;, toplumsal cinsiyet rollerinin gergeklestirilmesi olarak
gorilmiistiir. Beneria vd. bu baglami hatirlattiktan sonra kadinlarin iiretim faaliyetlerini
bes baslik altinda incelemistir: gecimlik lretim, ev i¢i islerin Uretimi, goniillii ¢calisma,

lcretli calisma ve kayit dis1 ¢alisma. Gecimlik liretim, 6zellikle kirsal alanlarda yasayan

kadinlarin aile i¢inde tiiketilen trtinleri hazirlamasi siirecidir. Bahge tarimi, balikeilik,
kiimes ve ahir hayvanlarinin bakimi, yakacak toplama, tarimsal tirtinlerin kurutulup kis
icin hazirlik yapilmas gibi ¢esitlendirilebilecek olan bu isler mekan olarak genellikle ev
icini ve cevresini kullanmaktadir. Kirsal toplumda toplumsal iliskiler biyiik 6l¢iide
tarimsal iretimin devamina yonelik olarak diizenlenmektedir. Dolayisi ile kadinlarin
yaptig1 bu isler de giindelik yasamlarinin énemli bir parc¢asini olusturmakta ve liretime
yaptig1 katki goz ardi edilmektedir. Kadinlarin bu isleri aile, akrabalik ve komsuluk
iligkileri icinde birlikte yapmasi da bu isin liretim degil de bos zaman aktivitesi olarak
degerlendirilmesinin bir diger sebebidir. Halbuki bu isler kadinlar tarafindan
gerceklestirilmedigi takdirde hem tarimsal iliretim aksayacak hem de bu iriinlerin
disaridan parayla alinmasi1 gerekecektir. Bu sebeple burada harcanan emek iiretimin

devamlilig1 icin elzem bir emektir.

Beneria vd. ev ici islerinin ise bir iiriin ortaya koymadigi icin genelde bir tiretim olarak
kabul edilmedigini soylemekte ve bu islerin de tipki gecimlik tiretimde oldugu gibi evde
kadinlar tarafindan bir bos zaman aktivitesi olarak gerceklestirildiginin varsayildigini
belirtmektedir. Halbuki burada da bu isler kadinlar tarafindan yapilmadiginda hem ¢ocuk
bakimi, temizlik gibi hizmetlerin hem de yemek gibi somut tiriinlerin disaridan para ile
alinmasi gerekmektedir. Ailenin beslenmesi, temizlik, cocuk ve yash bakimi, giysilerin
onarimi gibi siralanabilecek bu isler kadinlar tarafindan evde yapildigi siirece hane geliri
evin icinde kalmaktadir. Sanayilesme siirecinde ilerlemis tilkelerde, 6zellikle kentlerde bu
islerin giderek daha fazla disaridan alindigini ve karsiliginda ticret 6dendigini belirten
Beneria vd. bu faaliyetlerin iiretim iliskileri icinde 6nemli rol oynadigini belirtmektedir.
Sanayilesme siirecinde ilerlemis ve kadinlarin istihdama ytliksek oranlarda katildig:
tilkelerde bu hizmetler disaridan alinirken, ge¢ sanayilesen tilkelerde farkli bir durum s6z
konusu olmaktadir. Kalkinma kavramina toplumsal cinsiyet bakisini da ekleyen

yaklasimlar, kentlesme ve sanayilesmenin kadinlar i¢in anlamina dikkatli bakmak
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gerektigini vurgulamaktadir. Sanayilesme stlirecinde kente go¢ eden ailelerde kadinlar
genellikle sanayi alanlarinda is bulamamakta ya da aile igindeki is boliimii sebebiyle evde
kalmaktadir. Tarimdan ve tUuretimden kopan kadinlar hem kirdaki aile ve komsu
desteginden mahrum kalarak ev ici islerini daha fazla yliklenmekte hem de gelirleri
olmadig1 icin ekonomik ve sosyal agidan marjinallesmektedir (Giindiiz Hosgor, 2011).
Coffey vd. (2020) Oxfam icin hazirladigi “Iligilenmenin Zamam Geldi: Karsiliksiz ve Az
Ucretle Gergeklestirilen Bakim Emegi ve Kiiresel Esitsizlik Krizi” (Time to Care: Unpaid
and underpaid care work and the global inequality crisis) raporunda Beneria vd.'nin savina
ek olarak bu emekler icin 6denmeyen paranin biiytikliigiine dikkat ¢ekmistir. Raporda
gecimlik lretim i¢cin harcanan emek de bakim emegi kapsaminda degerlendirmis ve 15
yas lstil kadinlarin kiiresel 6lcekte tistlendigi bu tlicretsiz emegin yillik en az 10,8 trilyon
dolar oldugunu belirtmistir. Yine rapora goére bu miktar kiiresel teknoloji endiistrisine
harcanan miktarin yaklasik ti¢ katidir. Karsiligi alinmayan bakim emegini en ¢ok

listlenenler ise yoksul kadinlar ve kiz cocuklaridir.

Beneria vd.'nin karsilig1 olmayan isler icinde tanimladigi son is tipi ise goniilliliik isleridir.
Toplum i¢inde karsilikli dayanisma kapsaminda yapilan bu islerin karsiliginda herhangi
bir ticret alinmamasi yiizeysel olarak bakildiginda normaldir. Ancak Beneria vd. (2015:
139) ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’'nde hayir islerine katilmada kadinlarin
erkeklere oranla ¢ok daha fazla emek harcadigini ve bu emegin ailenin toplumsal konumu
icin 6nemli oldugunu dile getirmektedir. Her ne kadar bu emegin harcanmasi zorunlu
degilmis gibi goziikse de bu isler ailenin sayginlig: icin 6nemlidir ve toplumsal cinsiyet

rolleri geregi bu sayginlig1 kadinin insa etmesi beklenmektedir.

Beneria vd. iiretime gelir karsiigi katilmanin ise iki c¢esit oldugunu belirtmektedir.
Bunlardan ilki olan kayit dis1 calismada diger ti¢ tiretime katilma biciminden farkl olarak
kadinlar gelir elde etmektedir. Ancak bu gelir stabil olmayan, giivencesiz, degisken ve
kontrolsiiz bir yapiya sahiptir ve bu yapisi sebebiyle hem tretime verdigi katki gz ardi
edilmekte hem de buradan elde edilen gelir kirilgan olmaktadir. Bu gelirin sabit ve siirekli
olmamasi kazancin buyiikliigiinden bagimsiz olarak bir is olarak degerlendirilmemesine
sebep olmaktadir. Ozellikle gelismekte olan tilkelerde bu calisma sekli cok daha yaygindir.
Enformel isler sokakta yiyecek satmadan parca basi tekstil isine, ev ici yardimciligindan
hayat kadinligina uzanan genis bir yelpazede cesitlenmektedir. Kadinlarin bu enformel

sektoriin icinde nerede yer aldigi bulunduklar iilkenin ekonomi politikalari, yerel
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ekonomik kosullar, yasadiklar1 yerin kir veya kent olusu, toplumsal cinsiyet rolleri, kendi
aile durumlar gibi bircok farkli élcekteki degiskenle sekillenmektedir. Ornegin tekstil
sektoriiniin kaydig1 gelismekte olan tilkelerde, kalabalik kentlerde yasayan evli ve kii¢iik
cocuklu kadinlar bir yandan ev islerini stirdiiriip bir yandan gelir elde edebildikleri parca
basi tekstil isine yonelirken, hizmet sektoriiniin hakim sektor oldugu kentlerde sokak
saticilig1 ya da ev yardimciligina yonelmektedir. Birlesmis Milletler (BM)(2015-16) Diinya
Kadinlarinin Durumu (Progress of the World Women) raporunda kadinlarin enformel
sektore yonelmesinin ne boyutlarda oldugunu goéstermek igin sayisal birtakim veriler
paylasmaktadir. Rapora gore tarim dis1 sektorlerde calisan kadinlarin Giliney Asya’da
%901, sahra alt1 Afrika’da %74’l ve Latin Amerika ve Karayipler’de ise %54’ii enformel
sektorlerde ¢alismaktadir. Tiim bu kadinlar sabit ve istikrarl bir gelirden, glivenceden ve
sosyal haklardan mahrum olarak calismaktadir. Beneria vd.nin tanimladig1 son tiretime
katilma bi¢imi olan licretli calisma ise kadinlarin 6zel sektorde ya da kamu sektoriinde bir

tcret/gelir karsilig1 calismasidir.

Kadin emeginin kullanim bi¢imlerini iicretlendirilme iizerinden degerlendiren Ozbay
(1991) ise yapilan faaliyetleri istatistiklerde iktisadi-liretken faaliyet olarak karsilik
bulmasina ve iicretlendirilmesine gore dort ana grupta siniflandirmistir. Baneria vd.'nin
smiflandirmasi nasil Amerika orjinli ve buradaki yerelliklere daha uygun ise Ozbay’in
siniflandirmasi da Tiirkiye temellidir, bu sebeple Orta Dogu ve Dogu Asya ile daha fazla
benzerlikler tasimaktadir. Ancak her ne kadar farkli cografyalari temel alsalar da bu
kavramsallastirmalarda ortak yanlar oldugu gériilmektedir. Ozbay’in ilk kategorisi olan

iktisadi faaliyet olarak taninan ama parasal karsilif1 olmayan faaliyetler, isgiiciine dahil

edilen, ancak emeklerinin karsiliginda herhangi bir iicret almayan kadinlarin
faaliyetleridir. Ozbay, bu grubu kirsal alanda tarim isgisi olarak calisan kadinlar olarak
tanimlamaktadir. Kadinlar tarimsal iirtinlerin ekimi, dikimi, hasad: gibi 6zellikle emek
yogun siireclerine aktif olarak katilmakta ve istatistiklerde de isgiiciiniin bir pargasi
olarak kabul edilmektedir. Ancak kadinlar aktif olarak liretimin bir parcasi olsa da elde
edilen gelir cogunlukla ailenin erkekleri tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica kirdan
kente biiyiik goclerin yasandigi donemlerde bu kadinlarin tarimdan kopmasiyla kadin
istihdam oranlarinda biiyiik distsler gorilmiistiir. Makal (2011) bu durumu Tirkiye
tizerinden 6rneklemekte ve Tiirkiye’de kirdan kente en keskin goc¢lerin yasandigi 1955-
65 yillar1 arasinda kadinlarin isgliciine katilma oraninin 1955'te %72.01’ken, 1960'ta
%65.35 ve 1965'te %56.62'ye dustigini belirtmektedir. Tarimdan uzaklasan kadinlar
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kentlerde kendilerine istihdam olanag1 bulmakta zorluk yasamistir. Caglayan ve Kemik
(2018) bu durumu kirdan kente yapilan i¢ goclere kadinlarin ¢ogunlukla baglantili go¢
aracihigiyla dahil olmas ile agiklamaktadir. Ozellikle i¢ goclerde kadinlar ¢ogunlukla bir
birey olarak go¢ karar1 vermekten ziyade birinin esi ya da kiz cocugu olmak sebebiyle go¢
etmektedir. Istihdam olanaklarina asil erismesi gereken evin kadinlar1 degil erkekleridir.
Bu sebeple kadinlara uygun istihdam olanaklarinin olup olmadigina ¢ogunlukla dikkat
edilmemektedir. Elbette ki istihdam olanaklarinin yalmz erkekler i¢in sorgulanmasi
toplumsal cinsiyet rolleri ile dogrudan iliskilidir. Kadinlar ev icinde kalip yuva yapma
sorumluluklarin1 yerine getirirken erkekler evi gecindirecek is olanaklarina
yonelmektedir. Ancak daha sonraki béliimlerde tartisilacagi tizere son on yillarda tiretim
bicimlerinin degismesi ile birlikte kadin emegi kentlerde daha fazla talep edilir olmus bu

olgu da tekrar tartisilmaya baslanmistir.

iktisadi faaliyet olarak taninmayan ve parasal karsiligi olmayan faaliyetler Beneria vd.'nin

ev i¢i iiretimi ve gecimlik iiretim olarak tanimladig faaliyetlere denk diismektedir. Ozbay
(1991) bu iiriin ve hizmetlerin ev icinde aile tarafindan tiiketiliyor olmasi sebebiyle
liretiminin iktisadi faaliyet olarak kabul edilmedigini belirtmektedir. Kadinlar giinliik
tiiketilen yemeklerin yan sira ev yapimi konserveler, kis icin kurutulan yiyecekler, el
orglisii kiyafetler gibi somut iirtinler liretmesine ragmen bu faaliyetler iktisadi olarak
taninmamaktadir. Beneria vd. gibi Ozbay da kadinlarin bu hizmet ve iiriinleri iiretmedigi
durumlarda disaridan para karsiligiyla almak gerekecegine dikkat cekmekte ve

tretimdeki yerinin altini cizmektedir.

Iktisadi faaliyet olarak taninmayan ancak kadinlarin karsiliginda ticret aldigi faaliyetler

genellikle istatistiklerde ev kadini olarak goziiken kadinlarin kazang¢ saglamak icin
gerceklestirdigi faaliyetlerdir. Ozbay (1991) bu faaliyetleri tanidiklara érgii 6rme, dikis
dikme, yorgan hazirlama olarak orneklendirmekte ve bu faaliyetleri yapan kadinlarin
yaptiklar isi bos zamanlarini degerlendirme olarak tanimladigini sdylemektedir. Burada
Ozbay’in makalesinden bu yana gegen otuz y1l icinde degisen iiretim bicimleri kadinlarin
evde yaptig1 bu islerin niteligini de bu isleri yapan kadin sayisini da dramatik bicimde
degistirmistir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde “ev eksenli ¢alisma” kavrami altinda bu
surecler detaylandirilacaktir. Ancak kisaca kadinlarin evde yaptig1 faaliyetlerin
miisterilerinin yakin ¢evreden global firmalara, yapilan isin ise el emeginden bir nevi

makine isine dontstiigiini belirtmek faydal olacaktir.
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Ozbay (1991)1n tanimladig1 son faaliyet ise iktisadi faaliyet olarak taninan ve para

karsiig1 yapilan faaliyetler olup Beneria vd.'nin tcretli ¢alismasina denk gelmektedir.
Emegi karsiliginda licret alan ve tarim dis1 sektérlerde ¢alisan kadinlarin yaptigi
faaliyetler bu grupta yer almaktadir. Farkli cografyalardan temel alan ve aralarinda
yaklasik on bes y1l olan? bu iki kavramsallastirma ¢alismasinin ortak olarak dile getirdigi
konu ise kadinlarin bu iretim sekillerinden birini gergeklestiriyor olmasinin
digerlerinden muaf oldugu anlamina gelmemesidir. Kadin emegi ve tiretim iligkisini dogru
bir sekilde kurabilmek i¢in bu olguyu muhakkak akilda tutmak gereklidir. Oyle ki ticretli
calisan kadin ayn1 zamanda toplumun kendisinden bekledigi goniillii islerde yer almakta,
ev ici isler, kadinlarin gelir getiren herhangi bir liretim yapmasindan bagimsiz olarak
toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadin tarafindan gerceklestirilmektedir. Kadinlarin “asil
isinin” hangisi olduguna dair toplumsal kabuller, hangi isin iiretime yaptig1 katkinin goz
ardi edildigi kadinlarin hem giindelik yasamini hem de toplumsal konumunu belirlemede

onemlidir.

2.4 Kadin Emegi Uzerine Teorik BakKislar ve Giindelik Yasama

Yansimalari

Bora (2004) feminizmi liberal, radikal ve sosyalist olarak lice ayirmanin bireyin feminist
hareketi anlamasini ve kendini bu hareketin iginde konumlandirmasini zorlastirdigini
savunmaktadir. Esasen Bati temelli olan bu siniflandirma, dogu iilkelerinin gergekleriyle
ortismedigi saha calismasinda da gorilmiistir. Zira zaman zaman her ti¢ gorusiin de
iddialarini karsilayan bulgularla karsilasilmistir. Ayrica tez calismasinin temel kavramlari
olan giindelik yasam ve emek kavramlar:1 da farkl teorik bakislarin odagindadir ve bu
kavramlar: tek bir teorik bakisla ele almak eksik olacaktir. Giindelik yasam daha ¢ok
radikal feministler tarafindan beden ve ataerkil toplum kapsaminda tartisilirken, emek
tartismalarin1 yapanlar kapitalizm ve sinif iliskilerini ele alan Marksist feministlerdir.
Sosyalist feminizmin bu iki goriis arasinda bir képri kurarak tirettigi ataerkil kapitalizm
kavramini bircok iliskiyi aciklamak icin faydali olmakla beraber calisma sahasinin

dinamiklerini tam olarak kavramak icin her teoriden beslenmek gerekmektedir. Bu

1 Beneria vd.nin ¢alismasinin ilk basim yili 2003’tiir. Verileri bu tarih dikkate alarak okumak

gereKkir.
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sebeple bu béliimde her bir teorinin kadin emegini nasil ele aldigini ve giindelik yasama
yansimalar1 hakkinda yaptiklar1 tespitleri tartismak amaglanmistir. Bu teorileri
birbirinden keskin cizgilerle ayrilmis, kendi alanlarina odaklanmis ve baska alanlara
odaklanamaz fikirler olarak algilamamak, aksine her birinin ¢alismanin temel
kavramlarina dokundugu noktalar1 kesfetmek ve bdylece ¢alisma alanini daha iyi

kavramak amag¢lanmistir.

2.4.1 Liberal Feminizm

Birinci dalga feminizm olarak adlandirilan 19. yilizyill feminist hareketleri Bati
literatiiriindeki ilk feminist hareketler olarak kabul edilmektedir. Ancak daha 6nce de
Milojevi¢’'ten (2008) aktarilarak belirtildigi gibi feminist hareketin noktasal bir baslangici
oldugunu iddia etmek yanlistir. Nitekim Donovan (2013) da bu goriise itiraz eder,
feminist taleplerin birden ve ani bir sekilde ortaya ¢ikmadigini, Bati Avrupa’da 15.
ylizyildan itibaren kadinlarin cinsiyetler arasi esitsizligi dile getirdigini ve bu adaletsizligi
yazili eserlere doktigiinii belirtir. Women and the rise of the novel: 1405-1726 (Kadinlar
ve Romanin Yiikselisi) adli eserinde Donovan (2013) kadin yazarlarin romanlarini bu
adaletsizligi dile getirmek icin aktif bir ara¢ olarak kullandigini1 ifade eder. Bu kadin
yazarlarin karakterleri yine kadinlardir. Roman kahramanlarinin kadin olmasi ele alinan
olaylarin niteligini de degistirmektedir. Kadin yazarlarin romanlarinda erkeklerin savas
ve kahramanlik hikayelerinin yerini kadinlarin giindelik yasami almaktadir. Roman
karakteri kadinlarin giindelik yasami adaletsiz hukuk sistemi, hane i¢i siddet, baski
altinda bulunma, fikrini dile getirememe gibi sorunlarla bigimlenmekte; roman
karakterleri bu siire¢lerin kendileri tistiinde yarattig1 olumsuz hisleri anlatmakta ve bu
dongliyu kiracak yollar1 arastirmaktadir. Donovan, 6rgiitlii bir hareket olarak kabul
edilmemesine ragmen bu romanlarin feminist diisiincenin ve hareketin gelismesinde
onemli bir yeri oldugunu belirtmektedir. Kadin yazarlar hem gormezden gelinen kadinlari
gorunir kilmayr hedeflemis hem de ataerkinin tstiinde kurdugu baskiyla bunalan

kadinlara yalniz olmadiklar1 mesajini iletmistir.

Birinci dalga feminizminin sarsici etkisine kadar erk sahipleri tarafindan ciddiye alinmasa
da feminist talep ve dislinceler modernizmin erken doénemlerinden itibaren dile
getirilmektedir. Burada donemin genel ozelliklerini aktarmak kadinlarin yasadigi
sorunlarin nereden kaynaklandigini anlamak i¢in 6nemlidir. Donem akilciligin 6n planda

oldugu, aydinlanmaci bir bakisla toplumun yeniden insa edildigi, monarsinin insanlar
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lzerinde kurdugu tahakkiimiin yikilarak bireysel oOzgiirliiklerin talep edildigi bir
donemdir. Ancak bu 6zgirlik¢li yeni toplum erkekler i¢in insa edilmis ve kadinlar
disarida birakmistir. 17. yiizyilin en tinlii teorisyenlerinden Locke’un akilcilik ile gériisleri
donemin cinsiyetler arasi iliskilerini 6zetler niteliktedir. Locke’a gore (akt; Brennan ve
Pateman, 1979) bireysel o6zgiirliiklerin, kamusal islerin ve sorumluluk gerektiren
vatandaslik hak ve 6devlerinin gerceklesebilmesi i¢in rasyonellik sarttir ve bu rasyonellik
ancak erkeklerde bulunmaktadir. Her erkek “dogal” olarak bir aileyi yonetebilir, yine
dogal olarak akildan yoksun olan kadinlarin kamusal hayata katilmalar1 yalnizca isleri
bozmaya sebep olacaktir. Aklin ve sorumlulugun timsali olan erkekler, kadinlar i¢in de iyi
olani gerekirse onlara ragmen uygulamali, kadinlarsa kendi yetilerine uygun olarak

erkeklere itaat etmelidir.

Sanayi Devrimi sonrasi yasanan degisimler de bu toplumsal cinsiyet rollerini
derinlestirmistir. Zira Uretim ve 6zel alan, Sanayi Devrimi ile birbirinden tamamen
ayrilmis bunun sonucunda kamusal alanla 6zel alan da birbirinden daha énce hi¢ olmadig1
kadar kopmustur. Aydinlanmaci diistince akilciligi kamusal alanla, akildisiligl ve ahlaki
ozel alanla 6zdeslestirmis; erkegi kamusal alana yani akilciliga, kadini ise 6zel alana yani
akil disiliga ait kabul etmistir. Bilimin tek yol gosterici olarak kabul edildigi bu ortamda
kadinlara verilen rol biyolojik determinizmle mesrulastirilmistir. Kadin ve erkek
arasindaki temel biyolojik fark olan dogurganlik kadinin asil vazifesi olarak kabul edilmis,
kadinin eve ait olmasi ev ici isler haricinde bir seyle mesgul olmamasi dogal bir stiireg

olarak kabul edilmistir.

Burada enteresan olan donemin feministlerinin de tipki kadinlari toplum disina iten goriis
gibi akilcihigr ve aydinlanmayir benimsemis olmalaridir. Yukarida da belirtildigi gibi
bilimin tek yol gosterici oldugu ve bilimsel dogrularin tek oldugu bu dénem ic¢in
tartisilmas1 bile mimkiin olmayan bir kabuldiir. Bu sebeple donemin feministleri
aydinlanmaci disiinceye karsi ¢ikmak yerine kendileri agisindan yorumlamis, hak
taleplerinde akilciligl ve liberal goriisiin 6zgirlik tanimlarimi kullanmislardir. Bu
donemin feminist talepleri egitimde adalet, onurlu bir yasam siirme hakki, esit muamele
gorme, kamusal alanlarda var olma gibi liberal feminizmin temelini olusturan taleplerdir

ve bu talepler yine akilcilik ile mesrulastiriimistir.

Mary Wollstonecraf'in 1789 yilinda yazdig1 Kadin Haklarinin Gerekgelendirilmesi isimli

kitabi liberal feminizmin temellerini atan en 6nemli eserlerden biridir. Wollstonecraf

37



(2007) kadinlarin da tipki erkekler gibi Tanr1'nin yarattigi varliklar oldugunu séylemis ve
akil konusunda erkeklerden eksik oldugunu gosteren hi¢cbir somut kanit olmadigini dile
getirmistir. Kadinlarin erkekler kadar basarili olamamasinin tek sebebi egitim
olanaklarindan ve kendilerini gelistirecek deneyimlerden mahrum birakilmalaridir.
Wollstonecraf’a gore giindelik yasamlari cocuk dogurmak, kocasinin begenisini kazanmak
icin stislenmek ve icinde hapsoldugu evin diizenini saglamakla sinirli kalan kadinlar, var
olan potansiyellerini gerceklestirememekte, bir anlamda Tanri’'nin kendilerine verdigi
akili bosa harcamaktadir. Halbuki ahlaksal ve zihinsel olarak egitildiklerinde erkekler
kadar basarili olacaklardir. 1869’da John Stuart Mill'in “Kadinlarin Koélelestirilmesi” (The
Subjection of Women) isimli makalesi de benzer bir goriisii savunmaktadir. Mill de (2018)
tipki1 Wollstonecraf gibi kadinlarin erkeklerle ayni kapasiteye sahip oldugunu séylemis,
kadinlarin kocalarinin boyundurugu altinda evde kapali kalmalarinin haksizlik oldugunu
belirterek profesyonel is hayatina ve politikaya daha ¢ok dahil edilmeleri gerektigini
belirtmistir. Her iki diisiiniir de kadinlarin i¢ine hapsedildigi giindelik yasamin ne kadar
kisith oldugunu 1srarla dile getirmektedir. Erkeklerin kadinlara bigtigi ev icindeki roliin
kadinlar zihinsel olarak tatmin etmemekte, en nihayetinde kamusal alandan koparilan

kadinlar mutsuz olmaktadir.

Wollstonecraf ve Mill'in Ingiltere’de dile getirdigi diisiinceler, Amerika’da ise Elizabeth
Cady Stanton tarafindan dile getirilmistir. Tanri’nin kadin ve erkegi esit olarak yarattigini
ve bu sebeple temel dogal haklarin kadinlar i¢in de gegerli olmasi gerektigini savunan
Stanton, 1848 yilinda Seneca Falls New York'ta Duygular Bildirgesi'ni (Declaration of
Sentiments) yayinlamistir. Bu bildirgede hem kadin erkek esitsizligine vurgu yapilmis
hem de kadinlarin talepleri iletilmistir. Esas olarak evliligin kadini miilksiizlestirip
kimliksizlestirmesi ve hukukun erkege kadin tstiinde mutlak bir hakimiyet kurmasina
izin vermesini elestiren bu bildirge, kadinlar1 ekonomik olarak erkeklere bagimli kilmaya
calisan diizeni elestirmektedir. Kadinlar daha yiliksek para kazanacak islerden uzak
tutulmakta, kendilerini gelistirecekleri egitim olanaklar1 kisitlanmakta, evlilik yoluyla
miilkleri kocalarina devredilip 6zgirliikleri ellerinden alinmaktadir (Duygular Bildirgesi,

1848).

Wollstonecraf, Mill ve Stanton gibi aydinlanmaci liberal feministler, kadinlarin ikincil
konumda kalmasina geleneksel rollerin degil, erkeklerin kadinlarin 6zgiirlesmesinin

oniine koydugu engellerin sebep oldugunu diisiinmektedir. Kadinlarin erkekler
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karsisindaki dezavantajli durumunun esasen iki temel sebebi bulunmaktadir: birincisi
kadinlarin egitim ve istihdam olanaklarina erkeklerle ayni oranda sahip olamamasi,
ikincisi ise bunun devam etmesine sebep olan 6nyargilar ve cinsiyet¢i tutumlar (Walby,
1990: 4-5). Ancak liberal feministler, bu cinsiyetci tutumlara sebep olan toplumsal yapiy1
ve erkeklerin bu diizenden sagladig1 avantajlar1 géz ardi1 etmekte bu yapinin neden

olustugunu gézden kacirmaktadir.

19. yiizy1lin aydinlanmaci feministlerine getirilen bir diger elestiri de kapsayiciliktan uzak
olmalaridir. Bu diisiincenin egitim ve firsat esitligi saglanmasini talep ettigi kadin beyaz,
varlikli kadindir. Bu beyaz varlikli kadinin hayatta 6nemli bir konuma gelmek i¢in iyi bir
evlilik yapmasi, bir oyuncak gibi yalnizca fiziksel glizellikleri ile tanimlanmasi haksizliktir.
Fiziksel ve zihinsel emeginin atil durumda kalmasinin kadinlarin toplumdaki ikincil
konumunun temel sebebi oldugu distiniilmektedir. Ancak Bati Avrupa ve Amerika
Birlesik Devletleri temelli gelisen bu feminist goriis varlikli beyaz kadina odaklanirken
kadinlarin yasadigi sinifsal ve 1irksal ayrimi goéz ardi etmekte ve eksik bir
kavramsallastirma yapmaktadir. Kirsalda yasayan kadinlar ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde yasayan siyahi kadinlar, en az erkekler kadar ¢ok ¢alismakta, bedensel ve
zihinsel emeklerini yogun olarak kullanmaktadir. Aym1 anda beyaz varlikhh kadinin
tistlendigi ev ici gorevleri de iistlenmekte, fakat bu yogun c¢alisma onlar1 da erkekler
karsisinda ikincil konumda olmaktan kurtaramamaktadir. Bu ikincil konumun giindelik
yasamlarinda yarattig1 sorunlar, aydinlanmaci feministlerin dile getirdigi sorunlardan

cok daha cesitlidir (Donovan, 2014; 37).

Tiim kuramsal eksikliklerine ragmen, birinci dalga feministler olarak da adlandirilan
aydinlanmaci liberal feministler oy verme hakki, miilk edinme hakki, bosanma hakki gibi
cok 6nemli hukuki kazanimlar elde etmistir (Donovan, 2014). Ancak hukuksal olarak esit
konumda olmak, bir sonraki ytizyilda dahi cinsiyetler arasi tam bir esitlik saglamamis; bu
hukuksal esitlik giindelik yasama tam anlamiyla yansimamistir. 1960’lara gelindiginde
kadinlar batida dahi, hala ytliksek gelir getiren islere erkekler kadar rahat erisememekte,
kadinlara uygun olarak lanse edilen islerde biyolojik determinizmin izleri
hissedilmektedir. Bu sebeple 1960 sonrasi liberal feministler calisma hayatinda yasanan
adaletsizliklere odaklanmis, kadinlarin neden erkeklerden daha asagi konumda oldugunu

detayl olarak arastirmaya baslamistir.
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Walby (1990: 32), liberal feminizmin, kadinlarin ¢alisma hayatindaki ikincil konumunu
kuiciik 6lgekli analizlerle anlamaya ¢alistigini belirtir. Devlet, kiiresel iligkiler, ekonomi
politikalar1 gibi makro 6l¢ekli kurum ve aglar degil aile ve isyeri gibi mikro 6l¢ekli kurum
ve aglar liberal feminist calismalarin odagindadir. Bu mikro 6lgekli kurumlar arasindaki
iliskiyi anlamaya ¢alisir, kadinlarin hem anne/es hem de tcretli ¢alisan olarak ytiklendigi
cifte is yukiine vurgu yapar. Ancak bu yiikiin kadinlara kim tarafindan neden verildigi, bu
yukiin devam ettirilmesinin ataerki ve kapitalist lretim bi¢imi ile iliskilerini géz ardi

etmektedir (Walby, 1990).

Walby (1990) Rosabeth Moss Kanter’in 1977 yilinda yaptigt Men and Women of the
Corporation isimli ¢alismasini bu kiiciik 6l¢cekli analizlerin en 6nemlilerinden biri olarak
tanimlamaktadir. Kanter, 1970li yillarda, kadinlarin sanayinin yani sira ofis islerinde de
yer almaya basladigr bir donemde, kurumlardaki kadin ve erkek davraniglarini, bu
davranislarin olusmasindaki yapisal ve kiiltiirel sebepleri incelemistir. Kanter (2008: 11)
calismasina baglarken modern kapitalizm ¢aginda c¢alisma hayatinin insanin
davranislarin1 sekillendiren en onemli unsur oldugunu belirtmis, bu durumu
elestirmekten ziyade bir gercek olarak kabullenerek c¢alismasini bunun {stiinde
kurgulamistir. Calisma hayatinin gereklilikleri ¢alisanlarin aile iliskilerini, bos zaman
aktivitelerini de sekillendirmekte, giindelik yasamin temel unsurunun galisma hayati
oldugu kabul edilmektedir. Kanter’in ¢alisma sahas1 yaklasik 3000’i beyaz yakali olan
50.000 galisanli bir firmadir. Kanter, bu saha icinde 6n yargilarin ve cinsiyetci isglict
yapisinin kadinlarin Kkariyerini nasil bi¢cimlendirdigini ortaya koymayi hedeflemis,
kadinlarin ev icindeki rollerini isyerinde de devam ettirmesini bekleyen eril bir yonetim
anlayis1 oldugunu ortaya koymustur. Kanter’'in calismasi esasen gilindelik yasam
deneyimlerine dayanmaktadir ancak c¢alismanin 6znelerinin bakis agisindan bakmak
yerine giindelik yasam deneyimlerini list liste koyup objektif bir genel degerlendirme
yapmaya c¢alismistir. Calismada kadinlar tarafindan istlenilen iki 6nemli roliin
temsilcileri dikkat cekmektedir. Birinci sekreterler, ikincisi ise list diizey pozisyonlarda
yer alan erkeklerin esleri. Kanter (2008: 135-138) sekreterlerin sirket icindeki rollerinin
kadinlarin evin icinde tistlendigi rollerin bir uzantisi olduguna dikkat ¢ekmistir. Kurumda
sekreterlerden yalniz is ile ilgili gorevler beklenmemekte, patronlar ¢ogunlukla 6zel
hayatlarindaki bircok isi sekreterlerinin halletmesini beklemektedir. Kiyafetleri
temizlik¢iye birakip almaktan faturalar1 6demeye, is ve kisisel hayatindaki sorunlari

dinlemekten yiyecegi yemege karar vermeye kadar bir¢ok gorevi listlenen sekreterler
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patronlar i¢in karilarinin ofisteki ikamesi olarak (office wife) olarak gérev yapmakta ve
tstlendikleri bu is yiiki de diisiinildiiginde diisiik tcretler almaktadir. Az ticret
karsiliginda sinirlari belirlenmeyen bu isin devam ettirilebilmesini Kanter, kadinin evde
de bu gorevleri yerine getiriyor olmasi ile agiklamaktadir. Kadin, dogasi geregi erkegi
besleyen, domestik isleri halleden, gerektiginde teselli veren bir destek mekanizmasidir.
Erkegin basarili kariyerini stirdiirmesi i¢in ofiste de bir “karis1” olmasi elzemdir ancak bu
isleri kadin dogas1 geregi yaptig1 i¢in bu isler bir emek harcama olarak goriilmemekte ve

lcretlendirilme geregi duyulmamaktadir.

Kanter (2008: 157-64) calismasinda kurumda tist diizey pozisyonlarda ¢alisan erkeklerin
eslerine de deginmistir. Bizzat kurumda ¢alismamakla beraber, bu kadinlar da gilindelik
yasamlarini kurumun devamliligina gore diizenlemektedir. Ust diizey pozisyonlarda
calisan eslerine kendilerini yeniden iiretebilecekleri konforlu bir hayat sunma bu eslerin
temel gorevidir. Sirket ici sosyal aktivitelere katilma, kocasinin baska bir subeye gegmesi
durumunda evini bagka bir sehre tasima gibi gérevleri olan bu kadinlar esasen kurumun
devamliligin1 saglamakta 6nemli bir rol oynamakta, giindelik yasamlarini bu amag
dogrultusunda diizenlemektedir. Oyle ki kurduklar1 arkadaslik iliskileri ve sosyal aglar
dahi eslerin kariyerini desteklemek tizerinedir. Kadinlarin bu yogun ¢abasi ise karsiliksiz
kalmaktadir. Kocalar kariyer basamaklarini tirmanirken kadinlarin elinde basarisiyla
ovindiikleri ancak hayatina tam olarak dahil olamadiklar1 bir esten baska bir sey
gecmemektedir. Kanter, (2008: 156) kadinlarin yalniz fiziksel degil, sosyal ve duygusal
olarak da emek harcadiklarini, emeklerinin karsiliksiz kalmasinin maddi oldugu kadar
manevi de bir yoni oldugunu vurgulamaktadir. Kocalarinin isiyle ilgili detaylar:
anlayacak kapasiteden mahrum oldugu disiintilen esler, zaman icerisinde
yalnizlasmaktadir. Kanter bu kadinlar ¢ogunlukla banliyéde yasayan, diger eslerden
baska bir ¢cevre edinme firsat1 elde edemeyen dolayisiyla yalnizliga mahkum olmus, birey
olma ozelliklerinden vazgecip kocasina tabii bir uzantiya donismis Kkisiler olarak

tanimlamaktadir.

Kanter'in kadinlarin kurumlarda yasadig1 dezavantajlari, bu dezavantajli durumu
olusturan ve siirdiiriilmesini miimkitn kilan mekanizmalari belgeleyen bu ¢alismasi kendi
calisma evrenindeki yonetim ahlakinin erilligini ve is hiyerarsisinin cinsiyetc¢i yapisini
ortaya koymasi agisindan basarili ve 6nemlidir. Ancak Walby’'nin (1990: 33) de belirttigi

gibi Kanter’in c¢alismasi ve benzeri calismalar neden ilk etapta erkeklerin isgiici
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piyasasini ele gecirdigini, kadinlarin neden domestik islere mahkum edildigini ve mevcut
sistemin bundan nasil faydalandig1 gibi sorular1 sormadig i¢in yetersiz kalmaktadir.
Giindelik yasam1 tamamen erkeklerin kariyerine odaklanan esler ya da kadin kimligi
sebebiyle tim domestik isleri listlenmesi beklenen sekreterler i¢in bu sartlar1 megsru kilan

toplumsal kabuller nelerdir sorusunu sormak bu durumu tersine ¢evirmek i¢in elzemdir.

Kadinlarin is yasaminda ilerlemesini engelleyen kosullari kiiltiirel farkliliklar, 6n yargilar
ve cinsiyetci yaklasimlarla aciklayan liberal feminist teori, ¢6ziim Onerilerine de yine
kiiciik bir 6lgekle yaklagsmaktadir. Liberal feminist teorinin onerileri isgiicii piyasasini
toplumdan ayr1 bir katman gibi degerlendirmekte ve yalnizca ¢alisma hayatinda yapilacak
diizenlemelerle bu sorunun ortadan kalkacagi yanilgisina diismektedir. Esit ise esit licret
verilmesi, performans degerlendirmelerinin adil olmasi, kadinlarin erkeklerle ayni egitim
olanaklarina sahip olmasi, tist diizey pozisyonlarda ve orgiitlerde ¢alisan kadin sayisi i¢in
alt limit belirlenmesi gibi 6neriler sunulmakta, bu Onerilerin hayata gecirilmesinde
devletin lokomotif olmasi beklenmektedir. Bu yontiyle siyasi kararlarin topluma yon
verecegini kabul etmektedir. Halbuki giindelik yasam baslig1 altinda da tartisildig: gibi
bireylerin ¢alisma hayaty, aile iliskisi ve bos zaman aktiviteleri bir biitiin olarak giindelik
yasamin1 belirlemekte, bu giindelik yasam deneyimlerinin bir arada olusu da toplumsal
yapiyl bicimlendirmektedir. Kadinlarin aile iginde tustlendikleri/listlenmek durumunda
kaldiklar1 roller isgiiciine katihm bigimlerini de belirlemektedir. Egitim olanaklarina
ulasamamalar1 da, tist seviyedeki kariyer olanaklarina basvuramamalar:1 da ailesel ve
toplumsal sebeplerden kaynaklanmaktadir. Donovan (2014) bu acilardan bakildiginda
liberal teorinin toplumdaki kaliplagmis cinsiyetler arasi gorevleri goz ardi ettigini ve buz
goz ardi edisle bir anlamda da onayladigini belirtmektedir. Bu kaliplasmis cinsiyetler
arasi gorevler kamusal alanin 6zel, erkegin ise kadin tustiinde bir egemenlik kurmaktadir
ve bu egemenlik kirilmadan alinacak kiiciik 6l¢ekli 6nlemlerle elde edilecek kazanimlar

ancak ayricalikli bir sinifin hayatinda sinirh bir iyilesme saglayabilir.

2.4.2 Radikal Feminizm

Radikal feminist teori, 1960'larin sonlar1 ve 1970'lerin baslarinda, New York ve Boston
orjinli olarak ortaya ¢ikmis bir teoridir. Donovan (2014: 265) radikal feminizmin kendi
yoldaslar: tarafindan disarida birakilan sol gortsli kadinlarin ihtiyacindan dogdugunu
belirtir. S6z konusu yillar savas karsithig1 ve medeni hak miicadelesi i¢cin siklikla politik

eylemlerin yapildigi yillardir. Ancak haklar ve 6zgtirliikler konusunda iktidarla miicadele
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eden erkekler, kendi durumlarini ifade etmek isteyen kadinlarla birlik olmamis tam
tersine kadinlarin sdylemlerini kiigimsemis ve alaya almistir. Sistem tarafindan
somirilmenin yani sira benzer diinya goriisiine sahip olduklar1 erkekler tarafindan da
ikinci sinif insan muamelesi goéren feministler bu mago tsluba kars1 kendi tisluplarin
gelistirmeyi hedeflemis; radikal feminist kuramin biyiik bélimii sol kuramlarin ve
orgutlenmelerin kadimi ikinci sinifa yerlestiren yapisina karsi bir direnis olarak

gelismistir (Donovan 2104: 265).

Radikal feminizmin temellendigi goriis, kadinlarin kapitalizmin degil, erkek egemenligin
baskisi altinda oldugudur. Bu erkek egemen toplum Weber'in ataerki kavramiyla
aciklanmistir. Weber bu kavrami ilk kez 1921 yilinda yayinladigi Ekonomi ve Toplum
kitabinda babanin ailenin diger bireylerini baski altinda tuttugu ve hane ici ekonomiyi
kontrol ettigi bir organizasyonu tanimlamak i¢in kullanmistir. Radikal feministler ise bu
kavrami gelistirmis; yash erkeklerin geng erkekleri, erkeklerin ise kadinlar1 baski altinda
tuttugu bir toplumsal diizeni ifade edecek sekilde kullanmistir. Bu toplumsal diizenin

icinde kadinlar her daim ikincil konumdadir.

Radikal feminizmin énemli temsilcilerinden biri olan Kate Millett (2000) ataerkinin koklii
yapisi sebebiyle toplum tarafindan, dogal olan buymuscasina kabul edildigini ve bu yapiya
itiraz etmenin toplumun bir¢ok kesiminin aklina bile gelmedigini belirtmektedir.
Yonetimin bir kisi ya da gruba dogustan gelen bir hak olarak verilmesi anlayis1 diinyada
hizla kaybolmaktadir ancak bu durum s6z konusu cinsiyetler oldugunda diinyanin her
yerinde devam etmektedir. Ordu, sanayi, teknoloji ve bilim, ekonomi ve politika ataerkil
diizenin icinde erkeklere aittir (Millett, 2000; 25). Millett ayrica erkeklerin kadinlar
uzerindeki politik glciliniin sinifsal katmanlardan daha net, daha kararli ve daha stabil
oldugunu belirtir. Oyle ki erkeklerin kadinlar iistiinde kurdugu hakimiyet sebebiyle
kadinlar arasi sinifsal farklilasmalar da sadece bir goruntiiden ibarettir. Hangi sartlar
altinda dogmus, hangi egitimi almis olursa olsun kadinlar, erkeklere ekonomik anlamda
bagimh olduklar takdirde sinifa olan aidiyetleri gecici ve yiizeyseldir. Zira ataerki,
kapitalizm ve siniflar arasi ¢catismadan ¢ok 6nceden beri vardir ve kadinlari ait olduklari

siniflardan bagimsiz olarak boyunduruk altinda tutmaktadir.

Radikal feminizmin bir baska 6ncii yazar1 olan Roxanne Dunbar (1974) kadinlarin
erkekler Kkarsisindaki durumunu Hindistan’da hala devam eden Kkast sistemine

benzetmektedir. Cinsiyetler arasindaki farklari kast sistemindekiyle bir tutmanin abartili
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bir sdylem oldugunu soyleyenlere ise kast sisteminin nasil isledigini bir kez daha
hatirlatmaktadir: Dogustan gelen ve degistiremeyecekleri 6zellikler sebebiyle bir grubun
kendini digerinden tUstiin gérmesi ve onu baski altinda tutmasi. Bubaglamda bakildiginda
kast sistemi, tiim diinyada ten rengi, yas ve cinsiyet sebepli devam etmektedir. Bu kast
sisteminde en lstte batili beyaz erkek yoneticiler, en altta ise lg¢lincii diinya tilkelerinde

yasayan beyaz olmayan kadinlar yer almaktadir (Dunbar, 1974).

Radikal feministlerin temel aldig1 odak agirlikli olarak beden ve beden politikalaridir.
Ataerkil sistemin kadinlar1 herhangi bir karsilik beklemeden erkeklere hizmet etmeye
zorlamasi/ikna etmesi kadinlarin bedeni {stiinde kurulan tahakkiimle miimkiin
olmaktadir. Millett’e (2000) gore bu tahakkiim iki sekilde saglanmaktadir. Birincisi
tecaviiz, kadin siinneti, dayak, alikoyma gibi zor kullanarak yapilan tahakkiim yontemi;
ikincisi ise ideolojik hegemonya yontemidir. Aile ve kadinin aile icindeki gorevlerinin
kutsanmasi, annelik yoluyla ataerkil sistemin dogrularinin nesiller boyu aktarilmasi bu

ideolojik hegemonyanin araglaridir.

Dogurganlik ve ¢cocuk yetistirme, radikal feministler tarafindan kadin ve erkek arasindaki
temel farkhlik olarak kabul edilmektedir. Ancak bu farkliliga yiiklenen anlam konusunda
iki temel farkli diistince vardir. Tong (2000) bu farkli goriislere gore iki baslikta
tanimlamistir: radikal-libertaryan feministler ve radikal-kiltlirel feministler. Radikal
liberteryan feministler disiligi ve disiligin getirdigi dogurganlik sorumlulugunu kadinlari
kisitlayan unsurlar olarak gormekte ve ortadan kalkmasi gereken sorunlar olarak
tanimlamaktadir. Radikal kiiltiirel feministler ise tam tersine kadinlarin erkeklerden
farklilasan ozelliklerini kutsayarak benimsemis ve bu 6zellikleri gii¢clii yanlar1 olarak
kabul etmistir (Tong, 2000). New York’ta olusan ilk radikal feminist gruplarin yayinlarina
bakildiginda Tong'un radikal liberteryan olarak tanimladig1 goriisiin daha baskin oldugu
goriulmektedir. Bu yayinlar, kadin bedenini erkeklerden farkl kilan en temel 6zellik olan
dogurganlig1 kadinlarin potansiyellerimi gerceklestirmelerinin 6niinde bir engel olarak
tanimlamaktadir. Kadinlarin ¢ocuk dogurmasi ve yetistirmesi hem kendi enerjilerini
tiilketen, hem de toplumun tiretkenligini diisiiren bir siirectir ve mimkiin oldugunca az
kadin bu siirece katilmalidir. Aile ve annelik bu kéleligi kadinlara kabullendirmek icin
surekli pohpohlanmakta, anneligi tatmamis kadinlar eksik ve kusurlu imis gibi

davranilarak bu toplumsal diizenin devam etmesi saglanmaktadir (Donovan, 2014: 274).
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Shulamith Firestone ve Ti Grace Atkinson gibi radikal feminizmin 6ncii yazarlar: aileyi
ataerkilligin yeniden iiretiminin temel sorumlusu olarak gérmektedir. Ataerkil sistemi
ortadan kaldirmak icin mevcut aile yapisinin muhakkak ortadan kalkmasi gerekmektedir.
Bu yazarlar ayni zamanda heteroseksiiel duygusal ve cinsel iliskiyi de reddetmekte,
erkeklerle kurulan her iliskinin somiiriiyle sonuglandigini iddia etmektedir. Sevgi, ask,
cinsel 6zgtrliik gibi kavramlar kadinlari1 bu sémiiriiye razi etmenin araglarindan bagska bir
sey degildir (Atkinson, 2000: Firestone, 2003). Firestone kadinin kendi bedeni iizerinde
tek s6z sahibi olmas1 gerektigi diisiincesini siddetle savunmus ve mevcut teknolojik
gelismelerin kadinlar1 toplumun devamlilig1 icin gerekli olan ¢ocuk dogurma ytikiinden
kurtaracak sekilde kullanilmasini talep etmistir. Firestone’a gore annelik duygusunun
kutsallastirilmasi ile ¢ocuk bakimi yalnmizca kadinlara yiiklenmektedir, ancak ¢ocuk
tretilmesi ve yetistirilmesi toplumun devamliligini saglamak icin sarttir ve toplumsal
olarak ustlenilmesi gereken bir gorevdir. Rahim dis1 lireme yollar1 ve ¢ocuklarin aile
disinda yetistirilmesine olanak saglayan kurumlar olusturulmali ve kadinlar bu

gorevlerinden ozgiirlestirilmelidir.

Donovan'in kiiltiirel ayrilikg¢ilar, Tong'un ise radikal Kkiiltiirel feministler olarak
tanimladiglr goris ise aydinlanmaci liberal feministlerin kadinlar ve erkeklerin ayni
ozelliklere sahip oldugu diistincesini de kadinlar1 zayiflatan 6zelliklerden vazgecilmesi
fikrini de reddeder. Tam tersine kadinlarin erkeklerden farkli olan 6zelliklerini zayiflik
degil giicliiliik olarak gérmekte ve bu ézellikleri sahiplenerek benimsemektedir. Ustelik
yalniz dogurganlia degil erkeklerin kadinlarda zayiflik olarak goérdigii o6zelliklerin
timiune sahip ¢ikmaktadir. Duygusallik, sezi giiciine guvenme, siddetten kacinma ve
miizakereye acik olma vb... 6zellikler kadinlarin zayif degil giiclii yonleridir. Kiiltiirel
ayrilikei teorinin 6nde gelen isimlerinden Starrett (1976 akt: Donovan, 2014), erkeklerin
akilaliginin diinyaya savas, yikim ve felaket getirdigini; duygu ve sezgileri ile hareket
eden kadinlarin ise iktidar sahibi olduklarinda dogayla ve diger insanlarla daha saglikli
iliskiler kuracagin1 savunmaktadir. Erkekler tarihin basinda avcilik yaparak ve birbirleri
ustlinde siddet uygulayarak gli¢ kazanirken, dogurganlik 6zelligine sahip olan kadinlar
yasama ve yasatmaya odaklanmistir. Radikal feminizmin bir teori olarak ortaya
cikisindan yaklasik otuz kirk yil kadar dnce eserler treten Virginia Woolf'un eserleri
kadinlarin farkliliklarini yiicelten 6nemli 6rneklerdendir. Woolf, kadinlarla erkeklerin
psikolojileri, kiltirleri ve deger sistemleri arasinda temel farkhliklar oldugunu soyler.

Gelmekte olan Ikinci Diinya Savasr'nin endisesi ile yasayan ve diisiinceleri ¢ogunlukla
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savas karsithgi etrafinda bicimlenen yazar, savaslari “erkeklerin erkekce niteliklere sahip
olmalarini saglayan bir ara¢” olarak tanimlar. Halbuki kadinlar, erkeklerden farkli olan
ozellikleri sebebiyle savasmazlar ve bu sebeple anti fasist bir yonetim ancak kadin ahlaki
ve degerlerinin iktidara gelmesiyle miimkiindiir. Woolf, anti militarist, baris¢il bir toplum
yaratmak i¢cin okullarda, meslek edinme kurslarinda, barisi savunan derneklerde kisacasi
toplumu bicimlendirme potansiyeli tasiyan her kurum ve kurulusta kadin etigi

ogretilmesi gerektigini savunur.

Radikal feminizm, liberal feminizmden farkl olarak hayatin her alanini kendi konusu
olarak gormektedir. Siyaset, pozitif bilimler, beden politikalari, edebiyat, ev ic¢i gibi
hayatin her alaninda feminist bir bakis benimsemeyi amaglar. Kadinlarin is alaninda
ugradigr ayrimcilik ev ici diizenine i¢kindir. Zira Carol Hanish’in (2013) radikal
feministlerin mottosu olarak benimsedigi ifadesinde belirttigi gibi “kisisel olan politiktir”.
Ev islerini kimin yaptig1 ve iligkileri kimin bitirdigi, bir sirkette kadinlarin ne kadar
pozisyon bulabildigi kadar 6nemlidir. Bu a¢idan liberal feminizme gore c¢ok daha

kapsayici bir yapisi vardir.

Radikal feministler, kadinlarin karsiliksiz olarak erkeklere hizmet etmesinin nasil bir
hiyerarsik yapi1 olusturdugunu detayh bir sekilde tartismakta ancak bu karsiliksiz sunulan
hizmetten cikar saglayan kesimi erkeklerle sinirlamakta ve tretim iliskilerinin buradan
nasil faydalandigini g6z ardi etmektedir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda da genel olarak
kadinlarin ikincil konumunun kendi hayatlarina nasil yansidigina yonelik calismalara
rastlanmaktadir. Kadinin ev i¢i ve toplumsal rolleri, kadin bedeninin meta haline gelmesi,
kadinlarin bedeni tzerindeki sdylemler ve tiim bunlarin kadinlarin giindelik yasamina
nasil yansidigi radikal feministlerin tizerinde durdugu konulardir. Amerika’da ikinci dalga
feminizminin 6nemli isimlerinden olan Betty Friedan (2002) 20.yiizyilda kadinlara
bicilen toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlar tstiindeki hayal kiriklig1 yaratan etkisini
Amerikali banliydde yasayan ev kadinlarin gilindelik yasam deneyimleri tistiinden
anlatmistir. Friedan’in ¢alismasinin temelinde banliy6 kadinin giindelik yasami, bu
glindelik yasami belirleyen ideolojiler ve bu ideolojilerin kadinlarin iizerinde yarattigi
hisler vardir. Calismanin 6znesi olan kadinlar giindelik yasamini iyi bir anne ve es olmak
uzerinden kurgulamis; kent icindeki hareketliliklerinden sosyal iliskilerine kadar her
adimlarini bu gorev lizerinden atmaya alismistir. Friedan bu kadinlarin giiniin sonunda

bireyselliklerini kaybettiklerini ve ailenin iyi islemesi i¢in bir makine parcasi haline
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gelmis gibi hissettiklerini vurgulamaktadir. Kendilerini ger¢eklestiremememin yarattig1
agirlik ve hayal kirikligi kadinlarin hayatindaki en baskin histir. Willis (1993) ise
cinsiyetin glindelik yasam i¢inde bir metaya doniismesinin kadinlarin giindelik yasamini
nasil bicimlendirdigini yine Amerikali kadinlar istiinden tartismaktadir. Cocukluktan
itibaren kiyafetler, oyuncaklar, televizyon sovlar1 hep cinsiyet rollerini benimsetmek
tstiinedir. Willis ayrica kadinlarin ya da kiz ¢ocuklarin erkeklere 6ykiinmesinin gorece
hos karsilanirken erkekler icin durumun tam tersi oldugunun altini ¢izerek kadin olmanin
toplumdaki olumsuz anlamina dikkat cekmektedir. Tseelon (2002) ise bat1 toplumunda
kadinligin dis goriiniis iizerinden insa edilmesinin gilindelik hayat i¢in anlamini
tartismistir. Giizel olma, iyi kiyafetler satin alma, geng¢ kalma baskisinin kadinlar tistiinde

nasll insa edildigini ve tiiketim kiiltiirii icine nasil dahil edildigini ifsa etmeyi amag¢lamistir.

Radikal feministlere yapilan en temel elestiri ataerkiyi kadinlarin iistiindeki tek baski
araci olarak tanimlamalari ve kapitalizmin bu sistematik somiiriiden nasil faydalandigini
gozden kacirmalarina yoneliktir. Ev disindaki emek ile ilgili ¢alismalar, agirlikli olarak
kadinlarin is hayatinda karsilastigi cinsel ayrimciliklar tizerine yogunlasmistir. Toplumsal
cinsiyet rolleri, kaliplasmis cinsiyet stereotipleri ve bunlarin devam etmesine izin veren
davranis bicimleri ve kadinlarin geleneksel olarak erkeklere ait olan islerde basarili olmak
icin gelistirdigi stratejiler 6zellikle Avrupa’da sik¢a ¢alismalara konu olmustur. Lefkowitz
(1994) aymi oOzelliklere sahip kadinlarin ayni isler i¢in ¢ok daha fazla reddedildigini,
Siebert ve Sloane (1981) evli kadinlarin bekar kadinlardan ¢ok daha fazla ayrimciliga
maruz kaldigini, Trentham ve Larwood (1998) kadinlarin islerini dogru ve eksiksiz bir
sekilde yapamayacaklarina dair bir 6n yargiyla erkeklerden daha sik karsilastiklarini
ortaya koyan calismalar yapmistir. Bu ¢alismalarin her biri kadinlarin karsilastiklari
zorluklari erkek egemen toplumsal ve isgiicii sistemiyle agiklamaktadir. Kadinlarin eve ait
olduklari, ¢alisma hayatina ait olmadiklar diisiinceleri kadinlarin ¢alisma hayatindaki
konumunu belirlemektedir. Ancak Walby’nin (1990: 33) de belirttigi gibi bu ¢calismalar
kadinlarin tcretli isglciine katillmi ve ev icinde harcadiklar1 emegin pazar
ekonomisindeki yeri konusuna deginmemekte, isyerini toplumdan bagimsiz, ayr1 bir
yermiscesine ele almaktadir. Halbuki kadinlarin iistiinde kurulan tahakkiimden yalnizca
erkekler degil ayni zamanda sermaye de faydalanmaktadir. Zira kadinlarin giindelik
yasam icinde karsiliksiz bir emek sunarak gerceklestirdigi isler piyasa ekonomisinin

devamlilig1 i¢in 6nemlidir.
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Radikal feminizme yapilabilecek bir diger elestiri de tipki liberal feminizm gibi Avrupa ve
Amerika odakli ve ¢ogunlukla beyaz kadinlar1 konu edinen bir teori olmasidir. Halbuki
kadinlar fiziksel engel, sosyal statii, ekonomik durum, etnisite, yas, fiziksel gériiniim, din,
egitim seviyesi, cinsel yonelim ve benzeri bircok sebeple ataerkil baskiy: farkli siddetlerde
hissetmektedir. bell hooks’un (1981) feminizmin beyaz bir ideoloji oldugunu iddia eden
ve siyahi kadinlarin kadinlhiginin farkli deneyimler anlamina geldigini vurgulayan
calismasi “Ben kadin degil miyim?” adli kitab1 bu sorgulamanin en 6nemli eserlerinden
biridir. Bu elestiriler dogrultusunda 1980 sonrasi kesisimsellik kavrami feminist
literatiire girmis, feminist analize 1rk, sinif, cinsellik ve diger kimlik 6gelerini dahil etmeye

calismistir. Boylece tiim kadinlar1 kapsayacak bir séylem liretmek miimkiin olacaktir.

2.4.3 Marksizim’in Feminist Elestirisi ve Sosyalist Feminizm

Marksizm, en basit anlatimiyla temeline emek ve kapitalizm iliskisini almis bir teoridir.
Ancak bu teorinin esas aldig1 emek erkek emegidir ve bu sebeple kadin emeginin farkli bir
emek oldugunu, erkek emeginden farkli sekilde somiirtiye maruz kaldigimi goz ardi
etmektedir. Temeline erkekleri almasi sebebiyle kimi feminist arastirmacilar, Marksist
teorinin kadin sorununa uygulanamayacagini savunmaktadir. Ancak Ote yandan
kendilerini hem sosyalist hem de feminist olarak tanimlayan feminist arastirmacilar,

Marksizm'’i feminist bir bakis acisiyla yeniden yorumlamaya ¢alismistir.

Barrett (1980), Marksist feminizmin kendini hem Marksist hem de feminist olarak
tanimlayan kadinlarin arayisindan dogdugunu belirtmektedir. Barrett, 1980 yilinda ilk
basimini yayinladigi Giintimiizde Kadina Uygulanan Baski: Marksist Feminist Coziimlemede
Sorunlar adl eserine Marksizm’in feminist bir bakisla yeniden yorumlanmasina ihtiyag¢
duyulan kosullar1 anlatarak bagslamaktadir. Diger feminist teoriler gibi Marksist feminizm
de kita Avrupa’s, spesifik olarak Ingiltere cikishdir. 1970 sonrasi Ingiltere’de refah devleti
politikasinin terk edilip, neoliberal politikalarin benimsenmesiyle siniflar arasi
adaletsizlik derinlesmis, isci sinifi basta olmak tlizere alt ve orta siniflar icin barinma,
calisma, hizmetlere erisim gibi konularda daha zorlayic1 bir ortam olusmustur. Bu
politikalarinin kadinlar tistiindeki etkisi ise ¢ok daha yikici olmustur. Kadinlarin ¢alistigi
isler azaltilmis, destek sistemleri kesilmis ve sonug olarak kadinlarin hem politik hem de
ekonomik o6zgiirliikleri azalmistir. Bu politik ortamin mimarinin Ingiltere’nin ilk kadin
basbakan1 olmasi ise ironiktir. Barrett (1980) Ingiltere’nin ilk kadin basbakani olan

Margeret Thatcher’in hi¢ de kadin dostu olmadigini hatta politikalarinin son derece anti
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feminist oldugunu belirtmektedir. Ulkedeki muhafazakar kanadin benimsedigi Torizmin
one c¢ikardig1 millet, aile, gorev, otoriteye saygi, geleneksellik degerleri Thatcher
zamaninda neoliberal politikalarin hayata gecirilmesinde aktif bir ara¢ olarak
kullanilmistir. Ingiliz milliyetciligini 6ne ¢ikararak isci sinifini bélen ve otoriteye bir tehdit
olmaktan c¢ikaran bu politikalar bir yandan da yabanci dismanhgim1 koértklemistir
(Hobsbawm, 1996). Nostaljik bir tavirla halkini eski gii¢lii Ingiltere’yi yaratmaya ¢agiran
bu politikalarin temelinde giiclii bir millet, sarsilmaz bir otorite ve koklii bir gelenek
yaratma arzusu vardir ve bu yapinin temelini de aile olusturmaktadir. isleyen bir aile
yapisini olusturmak icin ise geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri yeniden giindeme gelmis
ve erkegin evi gecindiren kadinin ise yuva yapan oldugu aileyi norm olarak kabul eden ve
bunun disinda kalan bireyleri dislayan bir sistem olusturulmustur. Bu politikalar
neticesinde kadinlar birey olarak degerlerini kaybetmis, benlikleri aile yapisi i¢inde

eritilmistir (Durham, 1996).

Barrett (1980) bu politik ortamda sol goriisiin, feministleri konu disinda biraktigini ve
donemin hakim feminist teorisi olan radikal feminizmin de tam olarak sol goriisli
Avrupali feministlerin sorunlarina cevap veremedigini belirtir. Sol goriislii erkekler
kadinlarin sorununu ayrica ele almanin hareketin etkisini azaltacagini diisiinerek
kadinlarin kendileriyle birlikte tek sinif olarak miicadele etmesini beklemekte, radikal
feministler ise kadinlarin yasadigi sorunlari tamamen eril egemenlikle aciklarken

kapitalist sistemin buradan elde ettigi fayday1 g6z ardi etmektedir.

Bir 6nceki boliimde de belirtildigi gibi radikal feminizme yoneltilen elestiriler farkliliklari
gozden kaciran yapisina yoneliktir: Biitiinsel olarak kadinlarin erkekler karsisinda
ezildigi dogrudur ancak tiim kadinlar dogurganliklari ve cinsellikleri sebebiyle ayni
deneyimleri yasiyormus gibi davranmak da son derece indirgeyici bir tavirdir. Zira
kadinlar arasindaki irksal, sinifsal, etnik vb. farkhliklar kadinlar arasinda da esitsizlik
yaratmaktadir. Yoksul kadinlar, sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek ya da tist sinif mensubu
kadinlarin sahip oldugu miicadele araglarindan yoksundur ve ataerkil esitsizliklerin
yarattig1 baski ve esitsizliklere daha ¢ok maruz kalmaktadir. Radikal feminizm, bu politik
ortamda Ingiltere’de yasayan gégmen isci kadinlarin ya da istihdamin disina itilen

kadinlarin sorunlarina karsilik vermekte yetersiz kalmaktadir.

Yeni bir kavramsal diizlem olusturmaya calisan bu feministler, ilk olarak Marksizm’in

kadin emegini ve ataerkiyi géz ardi eden tutumunu elestirmistir. Her seyden Once
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Marksizm ve feminizm odaklarina farkli sorunlar koymakta, bu da aralarindaki iligkiyi
cesitli agmazlara striiklemektedir. Feminizm kadinlarin ugradigi baskiy1 kadinlarin bakis
acisindan anlamaya ¢alisirken, Marksizm yalnizca bu baskinin proleter sinif icin anlamina
odaklanmaktadir. [lk donem Marksistler, kadinlarin is¢i sinifindan ayri cinsiyet temelli
sorunlari oldugu gercgegini tamamen goz ardi etmistir. Tek ve biitiin bir is¢i sinifi vardir
ve is¢i sinifinin 6zgiirlesmesinin kadinlarin da 6zgilirlesmesi anlamina gelecektir. Bu bakis
acisina gore kadinlar, erkeklerle olan iliskileri sebebiyle degil, tiretimle olan iligkileri
sebebiyle baski altindadir. Ustlerindeki baskinin kalkmasi icin kadinlar, smf
miicadelesinde erkeklerle birlikte omuz omuza miicadele etmeli ve ortak diisman olan
sermaye sinifi karsisinda birlik olmalidir (Engels, 2003). Marksist teoriyi elestiren
feministler, Marksistlerin kapitalizmin cinsiyetten bagimsiz olarak herkesi iicretli
isgiiciine dahil etmesiyle toplumsal cinsiyete dayali is béliimiiniin gerekliliginin ortadan
kaktigin1 diistindiigiinii belirtmektedir. Bu diisiinceye gore kadinlar da erkekler gibi
isgiiciinde yer aldiginda ve smif miicadelesi tamamlanip yeni bir iliretim bigimi
yaratildiginda ev islerinin kadin ve erkek arasinda paylasilacagi varsayilmaktadir

(Barrett, 1980; Delphy, 1970; Hartmann, 1979; Walby, 1990).

Marksizm’in ataerkiyi kapitalist sistemin bir alt lriini gibi gosteren bu yaklasimi,
feministlerin elestirilerinin temelini olusturmaktadir. Halbuki ataerki, kapitalizmden ¢ok
onceden beridir vardir ve kapitalist iligkiler icinde ekonomik gticii elinde bulunduran
sinifin digerini kontrol etmesi gibi, erkekler de kadinlar1 kontrol etmekte ve kadinlarin
ikincil konumundan sermaye sinifinin yani1 sira erkekler de c¢ikar saglamaktadir.
Kadinlarin evde sundugu yemek, ¢ocuk bakimi, cinsellik, temizlik hizmetleri, ataerki
sayesinde dogal bir hak gibi erkeklere kolayca sunulmakta, erkekler bu sayede tliretime
katilmakta ve hatta yeni bir iiretim bicimini talep etmek lizere orgiitlenebilmektedir.
Marksist feministler, Marksizm'’i erkeklerin sagladigi bu cikarlar1 géz ardi etmekle itham
etmektedir. Ataerkinin sagladigi bu ¢ikarlarin erkekler tarafindan, sinif miicadelesi i¢in
kolaylikla terk edilecegini diisinmek naifliktir. Zira kadinlarin erkekler gibi tcretli
isgiiciine katilmasi toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan yiiklerini azaltmamis,
hane ici yeniden tretim rolleri kadinlarin tzerinde kalmaya devam etmistir (Barrett,
1980; Delphy, 1970; Donovan, 2014; Hartmann, 1979; Walby, 1990). Bu agilardan
bakildiginda kadinlarin emekleriyle ilgili kendi 6zgiil sorunlarini gérmezden gelip

yalnizca is¢i sinifinin bir dislisi muamelesi yapmak, Thatcher dénemi politikalarinin
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kadini bireysellikten siyirip ailenin bir pargasi haline getirme cabasina ziyadesiyle

benzemektedir.

Marksist teorinin cinsiyet korii oldugu kabul edildikten sonra Marksist bir feminizmin
neyi konu edinmesi gerektigi tartisilmistir. Barrett (1980: 9) Marksist feminizmin amacini
toplumsal cinsiyet iliskilerinin tiretim ve yeniden iiretim siiregleri ile iligkisini tarihsel
materyalizmi kullanarak anlamak olarak tanimlamaktadir. Marksist feminizm, cinselligin
insasy, ev i¢i liretim, hane halki arasindaki iliskileri kesfetmeli ve tarihsel siire¢ icinde bu

iligkilerin degisen liretim bicimleriyle nasil degistigini anlamalidir.

Delphy’e (1970) gore feminist bir Marksizm’in 6ncelikle kadinlarin siifi i¢in ayr bir
analiz metodu gelistirmeye ihtiyaci vardir. Bu analiz ev icindeki liretim ve hizmetin dogasi
ile mal ve hizmet liretimi arasindaki iliskiye odaklanmalidir ve kadin hareketinin gidecegi
yon bu analizle belirlenmelidir. Ailenin bir tiretim birimi, evin ise liretim mekani olarak
kabul edilmesi gerekliligi Delphy’nin analizinin temelini olusturmaktadir. Mevcut
toplumsal yapida evlilik kadinlarin isgiicliniin kocasina devredildigi bir kontrat olarak
vazife gormektedir. Evlilik araciligiyla kadinin isgiicii, ev i¢i tiretimde kullanilmak iizere
Ucretsiz olarak kocasina devredilmektedir. Bu licretsiz emegin erkeklere ve sermayeye

sagladig1 fayday1 goz ardi etmesi Marksist teorinin en biiyiik eksikligidir.

Ev ici isi odagina koyan 6ncii feministlerden biri olan Mariarosa Dalla Costa (1972) ise ev
icinde erkeklere ve cocuklara hizmet etmenin ayni zamanda pazara hizmet etmek
anlamina geldigini savunmus ve ev ici islerin dogal olarak gercgeklestirilen giinliik olaylar
degil is olarak tanimlanmasinin feministlerin Oncelikli hedefi olmasi gerektigini
belirtmistir. Kadinlar ev disinda calistiklarinda hem evde hem de disarida olmak tizere
cifte mesai yapmak zorunda kalmaktadir. Bu sebeple Dalla Costa, kadinlarin disarida
calismay1 reddedip ev isleri icin licret talep etmesi gerektigini savunmaktadir. Disarida
calismay1 reddederek kadinlar sermayenin isleyisini bozacak ve yemek, cocuk bakimai,

temizlik gibi konular icin 6rglitlenerek tstlerindeki baskiy: azaltacaktir.

Marksist feministlerin odaginda daha ¢ok sinifsal adaletsizlik ve kadinlarin bu sinifsal
adaletsizligi erkeklerden daha sert bir sekilde deneyimlemesi vardir. Hangi siniftan olursa
olsun erkeklerin iiretimi siirdiirmesi isten eve doéndiiklerinde bakimlarinin kadinlar
tarafindan karsilanmasiyla miimkiin olmaktadir. Kadinlar ise eve dondiiklerinde
calismaya devam etmekte emekleri hem kapitalist sistem hem de erkekler tarafindan

somurulmektedir.
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Sosyalist feminizm ise bir adim daha 6teye giderek Marksist feminist kuramin sinifsal,
irksal, etnik vs. farkliliklar1 dikkate alan yaklasimi ile radikal feminizmin insa edilmis
cinsiyeti merkeze alan kuramsal yapisini birlestirmeyi hedeflemistir. Bu goriisiin 6nemli
temsilcilerinden olan Heidi Hartmann (1979), Marksist teorileri cinsiyet korii olarak
tanimlamis, ancak feminist analizin de tarihsel olmamasi sebebiyle tek basina yetersiz
kaldigin1 soylemistir. Hartmann (1976) ataerkil yapinin erkegin ailenin reisi olarak
kadinlarin ve ¢ocugun emegi lizerinde tahakkiim kurmasiyla basladigini ve bu
baslangicinin kapitalizmden ¢ok dnce oldugunu belirtmistir. Fakat genis ¢aph liretimin
yayginlasmasiyla birlikte bu tahakkiimden erkeklerin yani sira sermaye sinifi da
yararlanmaya baslamistir. Sosyalist feministlerin ataerkil kapitalizm olarak agikladigi bu
stireci iyi kavramak icin feminizmin batili kapitalist toplumlarin gelisimini agiklayan
Marksist analize, Marksizm’in ise kadinlarin tstiinde kapitalizmden ¢ok dnceden beri

baski kuran ataerkiyi kavramsallastiran feminizme ihtiyaci vardir (Hartmann, 1979).

Young (1986) ise Hartmann’dan farkli olarak ataerki ve kapitalizmi iki farkl sistem olarak
ele alip daha sonra birlestirmektense bir arada ele almaktan yanadir. Zira kapitalizm ilk
ortaya c¢iktig1 anda itibaren ataerkiden kuvvet almakta, varligin1 ancak bu is birligiyle
surdiirebilmektedir. Kadinlarin emeginin degersizlestirilmesi, marjinallestirilmesi ve ev
ici islerin kadinlar icin dogallastirilmasi kapitalist sistemin hem tiretim hem de yeniden
uretim surecleri icin her zaman 6nemli olagelmistir. Eisenstein (1979) ise hem radikal
feministlerin kullandig1 insa edilmis kimliklere vurgu yapmis hem de Marksist
feministlerin sinif temelli ayrimlarini dikkate almis ve basindan beri kadinlarin kapitalist
sistemin devamliligina li¢ yoldan katki sagladigini dile getirmistir: karsilig1 olmayan bir
emek harcayarak yeniden tiretimi saglamak, marjinallestirilen ve ucuza satin alinan
emekleriyle metalarin tiretimini saglamak, son olarak ise idealize edilen kadinlik ve

annelik modeline uygun aligverisler yaparak tiiketime katilmak.

Sosyalist feministler, Marksizm’in temel kavramlarindan biri olan yabancilasmay:1 da
kadinlarin erkeklerden farkli olarak deneyimledigine dikkat ¢ekmektedir. Marks’in
kapitalist sistemde iscilerin {lrettikleri {rine ve dolayisiyla yaptiklarnt ise
yabancilagsmalarina yonelik yaptigi saptamalar kadinlar icin daha farkli ve daha
siddetlidir. Erkekler bu yabancilasmadan kadinlarla olan iliskilerinde ya da 6zel alanda

uzaklasabilir, ancak kadin erkek iliskisi ve 6zel alandaki yiikiimliliikler kadinlar i¢in farkh
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bir baski yaratmaktadir. Ev islerinin tekrar eden, rutin ve bitmeyen yapisi da kadinlarin

kendi bedenlerine ve emeklerine yabancilasmasina sebep olmaktadir (Cakir, 2008).
2.4.3.1 Ev i¢i Emek, Gériinmeyen Emek

Sosyalist feministlerin toplumsal cinsiyet rolleri ve tliretim iligkilerini birlikte ele alarak
olusturdugu ataerkil kapitalizm kavrami 6zellikle son otuz yildaki liretim iliskilerini
anlamak i¢in kritik 6nem tasimaktadir. Bu sebeple bir sonraki boéliimde evi i¢ci emek,
gorinmeyen emek, karsiliksiz emek gibi farkli sekillerde isimlendirilen Marksist
feminizm temelli kavram detaylandirilmis ve daha sonra yeni tiretim bicimlerinde nasil

kullanildig1 anlatilmistir.

Aydinlanmac liberal feministlerin goz ardi ettigi, radikal feministlerin ise sermaye ve
pazar ekonomisi i¢in 6nemi ile ilgilenmedigi ev i¢ci emek, ilk olarak Marksist feministler
tarafindan kavramsallastirilmistir. Ev icinde harcanan emek ister {iriin iiretsin, isterse
hizmet olarak sunulsun disaridan alindig1 takdirde karsilifinda tlicret 6denmektedir.
Ancak giinliik yasamin i¢inde ticretli isgiiciine katilip katilmamalarindan bagimsiz olarak
kadinlardan dogal olarak beklenen bir emektir. Bu emegi kavramsallastirip goriiniir
kilmanin neden 6nemli oldugu kadinlarin iiretime katilma bigimleri bashgi altinda detayh
olarak anlatilmistir. Burada ise bu emegin dogallastirilmasina sebep olan toplumsal
kabuller ve bu kabullerin kadinlar tustiindeki etkisi tartisilacaktir. Ayrica Covid 19
pandemisinin kadinlarin bu gériinmeyen emegi uUzerindeki etkilerine de son donemde

yapilan ¢alismalar kapsaminda deginilmistir.

Beneria vd. (2015: 187) karsiliksiz emegin kavramsallastirilmasinin ve 6l¢tilmesinin her
seyden once bu emegi saglayan kisinin topluma olan katkisini goértinir kilip, takdir etmek
icin onemli oldugunu diisinmektedir. Zira bu emegi saglayan kisi topluma katki verirken
kendi kapasitesini kullanma ve gelistirme konusunda dezavantajli bir duruma diismekte
ve toplumdaki statlisii de bundan kot etkilenmektedir. Bu emegin dl¢iilmesi cinsiyete

duyarli makroekonomik ve sosyal politikalar olusturmada etkilidir.

Beneria vd. bu emegin iiretime ne 6l¢tide katildigin1 6l¢menin zor oldugunu ancak ticretli
iste gecirilen zaman/karsiliksiz emekte kullanilan zaman {istiinden analizler

gerceklestirmenin faydali olabilecegini diistiinmektedir.

Ev icinde harcanan emegi goriinmeyen emek olarak tanimlayan Acar-Savran (2008: 10)

oncelikle bu kavramin siklikla yanhlis kullanildigina dikkat ¢ekmistir. Bu kavramin
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karsiigini yeterince alamayan, ya da toplumsal diizenin devamlligl i¢in 6ne ¢ikmadan
siirdiirilen emek anlamlarinda kullanilmasi dogru degildir. Gériinmeyen emek kavrami
kadinlar tarafindan ev ic¢i islerde harcanan ve karsiliginda bir licret alinmayan emege
karsilik gelmektedir. Bu emek, cinsiyete dayali is boliimii ve toplumsal cinsiyet iliskileri
cercevesinde harcanan ve bu iliskilerin yapisi sebebiyle “gériinmez” ve “karsiliksiz” olan
bir emektir. Acar-Savran (2008: 11) bu emegin goriinmez olmasini li¢ sebeple
aciklamaktadir. Birincisi bu emek dogallastirilmis bir emektir. Kadinlarin yaptiklar isler
kapitalist siiregler icinde sanki kendi dogalarinin bir parc¢asiymis gibi sunulur. Biyolojik
determinizmden gii¢ alan ataerkil sistem, kadinlarin dogustan gelen 6zellikleri sebebiyle
daha domestik ve ev ici isleri yapmaya daha yatkin olduguna dair bir ideolojiyi stirekli
olarak yeniden tretir. Kadinin harcadig1 fiziksel, duygusal, cinsel ve zihinsel emek

giindelik yasamin pargasi olan bir davranis bicimiymis gibi gosterilerek goriinmez kilinir.

Kadinin harcadig1 emegin goriinmez olmasinin ikinci sebebi, ev islerinin bir mesai
saatinin olmamasidir. Ev isi mesaisi yedi giin yirmi dort saat, herhangi bir tatil giini
olmaksizin devam eder. Calisma ve dinlenme saati arasinda bir ayrim olmadigi igin
harcanan mesainin ne kadar oldugunu 6l¢gmek miimkiin degildir. Acar-Savran, ayrica ev
isinin yalnizca ev sinirlari icinde kalmadiginin da altini ¢izer. Cocuklar: okula gotiirmek,
market alisverisi yapmak, hastalar1 doktora gotiirmek gibi isler ev disinda devam eden ev
ile ilgili islerdir ve bu goériinmez emegin bir parcasidir. Olgme sorunu 6zellikle bakim
hizmetlerinde harcanan emek s6z konusu oldugunda giictiir. Cocuk ve yashlarin
bakiminda neyin emek harcama, neyin sevgi ve sefkat gosterme oldugunun kesin

cizgilerle ayrilamamasi kadinlarin emegini gériinmez kilar.

Kadinin harcadig1 emegin goriinmez olmasinin ikinci sebebi, ev islerinin bir mesai
saatinin olmamasidir. Ev isi mesaisi yedi giin yirmi dort saat, herhangi bir tatil glini
olmaksizin devam eder. Calisma ve dinlenme saati arasinda bir ayrim olmadig: i¢in
harcanan mesainin ne kadar oldugunu 6l¢gmek miimkiin degildir. Acar-Savran, ayrica ev
isinin yalnizca ev sinirlari icinde kalmadiginin da altini ¢izer. Cocuklar1 okula gotiirmek,
market aligverisi yapmak, hastalar1 doktora gotiirmek gibi isler ev disinda devam eden ev
ile ilgili islerdir ve bu goériinmez emegin bir parcasidir. Olgme sorunu 6zellikle bakim
hizmetlerinde harcanan emek s6z konusu oldugunda giictiir. Cocuk ve yashlarin
bakiminda neyin emek harcama, neyin sevgi ve sefkat gosterme oldugunun kesin

cizgilerle ayrilamamasi kadinlarin emegini gériinmez kilar.
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Kadinin emegini goriinmez kilan iiciincii ve en 6nemli sebep ise bu emegin karsiliginda
herhangi bir ticret almamasidir. Daha énce Ozbay (1991)'in ev icinde harcanan emegi
iktisadi faaliyet olarak tanimayan ve parasal karsilifi olmayan faaliyetler olarak
tanimlamasi esasen bu ii¢ nedeni de 6zetlemektedir. Uretilen iiriin ve sunulan hizmet bir
davranis bicimiymis gibi yansitilarak iktisadi faaliyet sayilmaz ve karsiliginda da herhangi
bir iicret sunulmaz. Ucretli bir iste ¢alismayan kadinlar iiretime dolayli ve dogrudan
stirekli olarak katki yapmalarina ragmen, ancak kocalarinin inisiyatifi kadar maddi giice
sahip olabilmektedir. Delphy (1970) bu inisiyatif meselesine dikkat ceker ve ev
kadinlarinin bu islerin karsiligini bir tcret olarak degil bir bagis gibi aldiklarini belirtir.
Ev kadinina verilen para, emeklerinin karsilig1 degil evin reisi olan kocanin verdigi harglik,
bir nevi kadina yapilmis bir jesttir. Ustelik Delphy bu har¢ligi verirken bile kocanin kendi
cikarini kolladigini diisiinmektedir. Zira evdeki kadinin ihtiyaglarini karsilamak emek
giiciiniin devamliligini saglamak icin gereklidir. Bu yonden bakildiginda ev kadinin yaptigi
isler karsiliginda ihtiyaglarinin karsilanmasinin kolelik sisteminden farki olmadigini da

eklemektedir.

Ev icindeki Uretilen uriiniin pazara girmeyip evin iginde kullanilmasi1 ve arti deger
kazanmamas1 bu emegin karsiliksiz kalmasinin bir diger sebebidir. Ev icinde tUretilen
urtnler yine ev icinde tiiketilmekte dolayisiyla bir art1 deger kazanamamaktadir. Ancak
Delphy ev icinde uiretilen tirtin ve hizmetlerin karsiliksiz kalmasinin iddia edildigi gibi isin
dogasi ile degil kadinlarin tiretimle olan iligkileri ile ilgili oldugunu séyler. Esasen
kadinlarin turettigi urin degil, dogrudan kendileri pazardan dislanmistir. Zira yemek,
temizlik, bakim gibi {riin ve hizmetler kadinlar tarafindan iretilmedigi takdirde
piyasadan para 6denerek alinacak olan iirtin ve hizmetlerdir, kimse dogasi geregi bu liriin
ve hizmetlerin bedava olmasini beklemez. Fakat liretim iliskilerinin bir pargasi olmayan

kadinlar bu emekleri karsiliginda tlicret istemez.

Yukarida da belirtildigi gibi kadinlarin tretime dogrudan katiliyor olmasi ev i¢i emegi
harcamaktan muaf olacaklar1 anlamina gelmemektedir. Kadinlar tam zamanh olarak ev
disinda calissa da, ev kadini olsa da ¢ocuklarin, kocanin, kendi ailesinin ve kocalarinin
ailesinin bakimindan herhangi bir licret talep etmeksizin sorumludur (Acar-Savran, 2008:
11). Kadinlar son on yillarda ticretli isgliciine artan oranlarla katilmis ancak erken donem
Marksistlerin kadinlarin tiretime katilmasiyla ev islerinin erkek ve kadinlar tarafindan

esit bir sekilde paylasildigi bir diizenin dogal olarak olusacagli 0Ongoriisi
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gerceklesmemistir. Tam tersine kadinlar hem disarida hem de evde ¢alisarak daha fazla
emek harcamak durumda kalmistir. Acar-Savran (2011) kadinlarin daha ¢ok istihdam
edilmesinin kar1 koca arasindaki is boliimiinii cogunlukla degistirmedigini, erkeklerin ev
ici islerde asil sorumlu olmasinin ancak evin gec¢imini kadinin sagladigi durumlarda

gerceklestigini belirtmektedir.

Kadinlarin uzun mesai saatleri ile calistig1 durumlarda ve/veya bu isleri devredebilecek
maddi giiciiniin oldugu durumlarda ise devreye genellikle diger kadinlar girmektedir.
Aksu Bora, 2005 yilinda yayinladig1 Kadinlarin Sinifi adli kitabinda ticretli ev hizmeti
veren kadinlar ve bu hizmeti alan kadinlar arasindaki iliskileri incelemis ve her seyden
once ev islerinin kadin isi olarak tanimlanmasinin ne kadar kemiklesmis bir diisiince
oldugunu bir kez daha dile getirmistir. Ev i¢i isler icin disaridan hizmet alinsa dahi bu isin
esasen evin kadinina ait oldugu diislincesi sabittir. Kuvvet gerektiren fiziksel isler
yardimcl tarafindan gergeklestirilir, ancak ev temizligine gelen yardimcinin gelecegi
giinler, kullanacag1 malzeme, ev islerinin siras1 ve yapilacak yemege karar vermek gibi

zihinsel ytlikler evin kadinina aittir (Bora, 2005).

Ucretli calisan kentli kadinlar ev ici isler icin disaridan hizmet almak, kres ve
bakimevlerinden faydalanmak, hazir yemek siparisi vermek gibi yontemlerle daha alt
gelir grubu hemcinslerinden daha az emek harcama olanagina sahiptir. Ancak 2020
yilinin mart ayinda diinya ¢apinda yayilan Covid 19 hastalig1 bu mekanizmalarin ne kadar
kirilgan oldugunu géstermis ve ev i¢i islerinin agirligi hemen her siniftan kadinin iistiine
yiiklenmistir. Birlesmis Milletler, Nisan 2020’de Covid 19’un Kadinlar Ustiindeki Etkisi
isimli bir rapor yayinlamis ve hastaligin kadinlar1 farkli yonlerden nasil etkiledigine
dikkat cekmistir. Raporda, kadinlarin saglik ¢calisani olarak daha fazla calismasi sebebiyle
viriisten daha ¢ok etkilenmesi, ekonomik kriz donemlerinde kadin galisanlarin isten
cikarilma oranlarinin daha yiiksek olmasi, karantina uygulanan iilkelerde kadina siddetin
artmasi konularinin yani sira pandemi doneminde artan karsiliksiz bakim emegine de yer
verilmistir. Pandemi doneminde kres ve okullar kapatilmis, yiiksek risk grubunda yer alan
ve evini terk edemeyen yaslilarin bakim ihtiyaci artmis, disaridan yemek ve temizlik
hizmeti almak riskli hale gelmistir. Hastane kapasitelerini en uygun bir sekilde kullanmak
amaciyla durumu gorece iyi olan hastalar eve gonderilmis ve kritik dénemi atlatan
hastalar taburcu edilerek tedavisine evde devam edilmis, bu hastalarin bakim ytikii de

ailenin kadinlarina yiiklenmistir (BM, 2020). Bu siiregte ticretli ¢alisan kadinlar normal
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sartlar altinda ulasabildikleri destek mekanizmalarindan mahrum kalmis, ayn1 anda
ogretmen, cocuk bakicisi, temizlikgi, as¢1 ve zaman zaman hasta bakici olmak durumunda

kalmistir.

Raporda COVID-19 hastali§inin yayilmasindan 6nce kadinlarin erkeklere kiyasla ti¢ kat
daha fazla karsiliksiz bakim ve ev isi yaptigindan bahsedilmektedir. Pandemi déneminde
ise bu karsiliksiz emek daha da artmistir. Rapor, bu emegin karsiliksiz ve goriinmez
olmasinin yani sira stlireglerin kadinlarin sagligini daha fazla risk altinda biraktigina da
dikkat ¢ekmektedir. Aile i¢cindeki hastalarin bakimini iistlenmek kadinlar: viriise daha
fazla maruz birakmaktadir. Bunun yani sira ¢ok az ticretle ¢alisan halk saglig ¢calisanlari

da agirlikli olarak kadinlardir.

Alon vd. (2020) pandemi déneminde ¢alisma diizenlerindeki degisim ve bunun toplumsal
cinsiyet esitligi tistiindeki etkisi listiine bir calismaya baslamistir. Calismanin bulgularina
gore beyaz yakali g¢alisanlarin blyiik bir kismi pandemi déneminde esnek c¢alisma
diizenine gecmis ve ofis yerine evden ¢alismaya baslamistir. Alon vd. (2020) bu durumu
toplumsal cinsiyet esitligi icin bir firsat olarak degerlendirmektedir. Pandemi déneminde
kritik isler (saglik, gida vs...) haricinde iki tarafin da evden g¢alismasi sartlari esitlemis,
erkekler ev islerini daha yakindan deneyimler hale gelmistir. Ozellikle kadinlarin kritik
islerde calistig1 ailelerde erkekler ¢ocuk bakiminda birincil ebeveyn olmak durumunda
kalmistir. Alon vd. pandemi doneminin gecici olmasinin bu rollerin paylasiminin kalici
olmasina engel olmayacagimi diisiinmekte ve Ikinci Diinya Savasi sonrasi degisen
toplumsal rollerden 6rnek ermektedir. Ikinci Diinya Savasi'nda erkeklerin savasa gitmesi
ile kadinlar hizla istihdama katilmis, savas bitip erkekler geri dondugiinde ise eve
dénmeyi reddetmis ve istihdamda kalic1 olmay1 basarmistir. Bu anlamda Ikinci Diinya
Savasi kadinlarin ticretli istihdama katilmasi i¢in 6nemli bir kirilma noktasi olmustur.
Alon vd. pandeminin de bdyle bir kirilma noktasi olmasini beklemektedir. Ancak
arastirmacilarin ¢alismanin sinirlarini tanimlarken de belirttigi gibi bu c¢alisma, beyaz
yakali ofis calisanlarin1 kapsamaktadir. Her iki tarafin da evden calistigy, belirli bir egitim
seviyesinin ustiindeki ailelerde cinsiyetler arasi adaletsiz is boliimiiniin azalmasi ve
bunun bir norm olarak yerlesmesi beklenmektedir. Evden ¢alismanin miimkiin olmadig:

meslekler ve mavi yakali isler icin bu umut verici tabloyu ¢izmek zordur.

Deniz Kandiyoti ise Basaran’a (2020) verdigi Kandiyoti, ayrica aile icinde kadin ve erkek

arasinda kurulan sulh dengesinin ¢ogunlukla baska kadinlara dayanarak kuruldugunun
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altin1 ¢izmektedir. Bu diger kadin, ailenin ekonomik ve sosyal durumuna gore yardimci
kadin, anne, kayinvalide, kardes veya komsu olabilir. Ancak muhakkak ki bir kadindir.
Pandemi doneminde 65 yas istiiniin saghgini tehdit etmemek adina kayinvalide ve

annelerden aldig1 destegi kaybetmek aile icindeki dengeleri kadinin aleyhine bozmustur.

Birlesmis Milletler (2020) raporu da pandeminin karsiliksiz bakim emegine duyulan
ihtiyaci artirmasinin uzun vadede kadinlar i¢cin olumsuz etkiler yaratabilecegine dair
endiseleri dile getirmektedir. Basta kadinlarin isgiiciine katilimi olmak tizere COVID-
19’un son on yillarda toplumsal cinsiyet esitligi adina edinilmis kazanimlar1 tersine
cevirmemesi icin acil eylem planlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Raporda kadinlarin
kirilganligini azaltmak i¢in bakim sorumlulugu olan kadinlara ticretli izin ve yar1 zamanl
¢alisma imkanlarinin sunulmasi, var olan nakdi yardimlarin genisletilmesi ve yenilerinin
yaratilmasi, kirsal bolgeler ve miilteci kamplari gibi yerlerdeki savunmasiz kadinlar i¢in
gerekli hizmetlerin saglanmasi, kadinlara ait isletmelerden altyap: ve kamu hizmetleri

icin mal ve hizmetler satin alinmasi gibi stratejiler 6nermektedir (BM, 2020).

2.4.3.2 Cinsiyet Rolleri, Gériinmeyen Emek ve Yeni Uretim Bicimleri U¢geninde

Kadin Emeginin Yeni Kullanim Bi¢imleri

Sosyalist feministlerin hem ataerkinin tarihten gelen koklii yapisini hem de kapitalizmin
emek sOmurusini bir arada ele alan yaklasimi seksen ve doksan sonrasi artan cinsiyetler
arasi ekonomik ve toplumsal adaletsizligi daha iyi kavramak icin elverisli bir ¢ergeve
saglamaktadir. Bu cerceveyi tamamlamak i¢in seksen sonrasi ortaya ¢ikan yeni tiretim
bicimlerini ve bu iretim bicimlerinde kadin emeginin nasil yer aldigin1 tartismak bir

sonraki boliimiin daha iyi kavranmasi i¢in faydali olacaktir.

Sosyalist feministler, Marksist feministlerin o6ne c¢ikardig1 “gériinmeyen emek”
kavraminin kapsamini yalnizca ev icini degil tiretim iligkilerini de kapsayacak sekilde
genisletmistir. Kadinlarin emeginin degersizlestirilmesi ve ikincillestirilmesi hem
ataerkinin erkeklere sagladigi ¢cikarlarin devam ettirilmesinin hem de kapitalizmin ucuz
emek elde etmesinin bir araci olarak kullanilmaktadir. Ataerki ve kapitalizmin bu sekilde
ortak cikarlar1 dogrultusunda birbirlerinin devamlihigin1 saglayacak sekilde hareket
etmelerini sosyalist feministler, ataerkil kapitalizm kavramiyla ac¢iklamaktadir.
Kapitalizm, ilk yillarindan beri ataerkinin kadinlar tstiinde kurdugu tahakkiimden

faydalaniyor olsa da (Young, 1986), 1970 sonrasi yasanan ekonomik kriz sonrasi bu
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ortakligin, global ekonomik krizden ¢ikis stratejisi olarak daha etkin bir gsekilde

kullanildigini soylemek miimkiindiir.

1970’li yillar diinyada politik ve ekonomik biiylik degisimlerin yasandigi bir donem
olmustur. ikinci Diinya Savasi sonrasi yasanan ekonomik biiyiime, bu dénemde tikanma
yasamis ve bu tikanma sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik bunalimi ¢ézmek icin yeni
modellere ihtiya¢ duyulmustur. Bu yeni modelleri ve kadin emeginin buradaki kritik
oneminden 6nce tikanmaya yol acan sebeplerden kisaca bahsetmek siireci anlamada
faydali olacaktir. 1970 6ncesi hakim tiretim bicimi olan Fordizm, kitlesel ve standart
liretim yapan bir modeldir. Ikinci Diinya Savasi sonrasi bariscil dis politikalarla birlikte
hakim tiretim sekli olmustur. Uriinlerin standart oldugu bu iiretim biciminde seri bir
sekilde mal tretilmis ve bu mallarin tiiketilmesi icin orta ve diisiik sinifin da gelirinin
artirlldigl bir devlet yonetimi benimsenmistir. Zira iscilerin Urettikleri malin ayni
zamanda tiiketicisi olmasi bu sistemin devamliligin1 saglayan en temel unsurdur. Bu
lretim bicimi, ayni zamanda tiiketicilerin talebinin ve isgiicii piyasasi ile isglicli
iliskilerinin degismeyecegini varsaymaktadir. Bir diger deyisle Fordist iiretimin
devamlilig1 i¢in standart mal ve degismeyen isgiicii iliskileri gerekmektedir. Ancak 1960h
yillarda bu varsayimlarin aksine gelisen olaylar Fordist tiretimi krize sokmustur. 1k
olarak devletler mali kriz nedeniyle Keynesyen politikalardan uzaklasmis, bu politikalarin
terk edilmesiyle Fordist iiretimin tiiketicileri olan orta ve diisiik gelirli siniflarin alim giicii
dismiuistir. Bunun yan sira gelismekte olan tilkelerin sanayilesme hamleleri ile dustik
ucretlerle calismay1 kabul eden bir isglicli ortaya ¢ikmis ve gelismis tilkelerdeki iscilerin
bu sartlar1 kabul etmeyisi iiretim siireclerini zora sokmustur. I¢ pazarin doymuslugu da
bu sebeplere eklenip sanayinin gelismekte olan iilkelere kaydirilmasi gelismis tilkelerdeki
is olanaklarini daraltmis ve sorunu derinlestirmistir. 19601 yillar ekonomik degisimlerin
yani sira toplumsal yapida da koklii dontistimlerin oldugu yillardir. Bireyselligin arttigi,
iletisim teknolojilerinin etkisiyle taleplerin cesitlendigi ve ¢ok hizli degistigi bir durum
ortaya ¢ikmis Fordizmin ancak homojen taleplere karsilik verebilen liretim yapisi bu yeni
doneme ayak uydurmakta zorlanmistir. Hem ekonomide hem de toplumda yasanan bu
degisimler sonucunda ortaya Bati temelli ancak global etkileri olan bir ekonomik kriz
ortaya ¢cikmistir (Castells, 2015; Dunford, 1990; Eraydin ve Tiirkiin, 1999; Harvey, 2003;
Massey, 1994).
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Dunford (1990: 301) ekonomik krizlerin iki cesit oldugunu belirtmektedir. Birincisi
diizenleme bicimindeki dongiisel karakterli krizler, ikincisi ise diizenleme bi¢ciminin
krizleri. Ikinci krizler, yeni tipte bir {iretim modeli gerektiren krizlerdir. 1970’lerde
yasanan kriz, bu ikinci tip krizler icinde yer almaktadir ve yasanan ekonomik bunalimi
cozmede mevcut uretim sekilleri yetersiz kalmis, yeni bir tretim ve birikim modeli
arayisina girilmistir. En nihayetinde yeni liretim biciminin degisen kosullara kisa siirede
yanit verebilen, talebin boyutu farklilastiginda bunu kolayca karsilayabilen bir tiretim
bicimi olmas1 gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu donemde gergeklesen iletisim ve ulasim
teknolojilerindeki gelismeler ve global ekonomik anlasmalar bu tip bir tiretim bigimi icin

elverisli sartlar1 saglamaktadir.

Krizden ¢ikmay1 saglayacak bu yeni iiretim bi¢cimini bir dncekinden ayiran en temel
farklilik, esnek iiretim ve birikim iligkileri kurabilmesidir. Degisen taleplere ayak
uydurmayi hedefleyen bu tiretim sekli, Fordist liretimden farkli olarak ayni1 malin kitlesel
tretimini degil farkli mallarin kiigiik Olgekli tiretimini hedeflemektedir. Kitlesel ve
devamli tlretime ihtiyac olmamasi devamli isgiicline olan ihtiyaci da azaltmistir.
Hammaddeye yakinlik ikinci plana diismiis, sermaye icin uygun isgliciine ulasmak en
onemli yer secim faktorii haline gelmistir. Sermaye, bu iliskileri saglayabildigi takdirde
diinyanin herhangi bir yerine tasinabilir. Ayn1 sekilde liretim icin devasa mekanlara da
ihtiyac yoktur. Kiiciik atolyeler hatta evler bile iiretim mekani olabilmektedir. Bu yeni
uretim bicimine uygun olan isgiici ise yar1 zamanli ya da donemsel ¢alismay1 kabul
edecek, ucuz, gerektiginde liretimi evine tasiyabilecek bir isgiiciidur (Eraydin ve Tiirkiin,

1999; Harvey, 2003).

Sosyalist feministlerin dile getirdigi ataerkil kapitalizm kavrami tam da bu noktada 6nem
kazanmaktadir. Bu iiretilen yeni modellerin islemesi bliylik 6l¢liide ataerkil sistem ve
toplumsal cinsiyet rollerine dayal is bolimiintn siirdiirilmesine baghdir. Zira yari
zamanli ya da donemsel calismayr kabul edecek, ucuz, gerektiginde iiretimi evine
tasiyabilecek isglict, asil gorevinin ev icinde olduguna inanan ve emegi icin ticret alma
aliskanligina sahip olmayan kadin isgiiciidiir. Massey (1994: 181- 83) Ingiliz fordizminin
krize girmeye basladig1 bu donemde tiretimin, hem cografyay1 hem de cinsiyet iliskilerini
aktif bir bicimde kullandigini belirtir. Fordist donemin agir makinelerle ve devasa
alanlarda bir arada ¢alisan, giiclii bir sendikalasmaya sahip erkek isgiicti, bu yeni liretim

bicimine uymamaktadir. Bu sebeple daha kiiclik 6lceklerle mal iireten yeni sanayiler
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merkezden uzaklasmis ve gittikleri yeni yerlerde kadin isgiiciinii talep etmistir. Massey
(1994: 187) bu yeni sanayilerin kadin isgiiciinii talep etmesini bir dizi sebeple
aciklamaktadir. Her seyden once kadin emegi, Sanayi Devrimi’nin ilk yillarindan beri
Ingiltere’de dayatilan ve bir o6lciide toplumda kabul ettirilen “aile iicreti” anlayisi
sayesinde ucuzdur. Bu anlayisa gore esas olan bireylerin yaptiklari isin karsiligini1 almasi
degil, ailelerin gecinebilmesidir. Bu sebeple ficretler belirlenirken erkek isgilerin
licretinin aileyi gecindirebilecek miktarda olmasina dikkat edilmis, kadinlarin aldig1 iicret
ise cep harclig1 seviyesinde tutulmustur. Thatcher doneminin aileyi 6n plana ¢ikaran ve
kadini bireysellikten uzaklastirarak aile i¢cinde eriten politikalari, aile ticreti diislincesini
tekrar 6n plana ¢ikarmis, ev gegcindirme sorumlulugu olmadigi iddia edilen kadinlar, daha
disiik tlcretlere razi edilmistir. Bunun yani sira kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri
sebebiyle ev islerinden sorumludur ve bu sorumluluklarini aksatmadan ¢alisabilecekleri
icin yar1 zamanli ¢alisma seklini daha diisiik tlicret anlamina gelse de uygun
bulmaktadirlar. Massey, son olarak kirsal alanda yasayan kadinlarin orgiitlenme
deneyiminin olmadigini ve bu sebeple de sermaye icin ideal bir isgiicli olusturduklarini

ifade etmektedir.

Sanayi, kentlerin disina dogru desantralize edilirken kentte gittikce kuvvet kazanan
hizmetler sektori de agirlikli olarak kadin isgiicti talep etmekte ve kadinlar hem hizmetler
hem sanayi sektorlerinde ticretli calismaya devam etmektedir. 1970li yillar ayn1 zamanda
kadin hareketinin erkeklerin domine ettigi isgiicii piyasasini elestirdigi ve kadinlarin
isglicine daha fazla dahil olmasii talep ettigi yillardir. Kadinlarin iizerindeki
tahakkiimiin azaltilmasinda ve kadin giiclenmesinde ekonomik bagimsizlig1 kazanmanin
kilit rol oynadig1 diisiincesi hakimdir. Ilk bakista hem sanayide hem de hizmetler
sektoriinde daha fazla kadin isglci istihdam edilmesi, bu talebin karsilandigini
diisiindiirse de Bora, (2009: 72) kadinlarin tcretli ¢calismaya katilimlarinin artmasinin,
kadinlarin talebinden ziyade piyasanin taleplerinden kaynaklandigini belirtmektedir.
Uretim mekaninda daha az kisi kullanan, hatta iiretimin bir kismini fabrika ve
atolyelerden c¢ikarip evlere aktaran bir iiretim yapisinda kadin isgiici cok daha
elverislidir. Bu yeni liretim yapisi sayesinde firmalar, ihtiyac duydugu zaman ihtiyac
duydugu kadar turetim yapip birikim fazlasinin Oniine gecebilmekte ve iiretim
maliyetlerini diisiirmektedir. Agirlikli olarak kiigiik firmalara fason is verme yoluyla
gerceklestirilen bu tiretim bicimi, liretimin organizasyonunu yapan ana firmanin talepteki

belirsizlikten kaynaklanan riski kiiciik firmalara tasimasina olanak vermekte, hem de

61



kuictik firmalarin diistik ticretle ¢alistirdigl1 emekten yararlanmaktadir. Kiigiik firmalar ise
bu iiretim bicimi sayesinde pazar arama derdinden kurtulmaktadir. Kadin emeginin
geleneksel olarak ev ici islerde yeniden tretimin siirekliligi i¢cin kullanilmasi bu yeni
liretim bi¢iminin siirdiiriilmesine imkan veren en 6nemli unsurdur. (Eraydin ve Tiirkin,

1999: 18).

Esnek tiretim bicimleri, 6zellikle kiiciik firmalara fason is verilerek pargali liretim yapan
emek yogun sektorlerde is yapan firmalar, 1980’lerden itibaren kadin isgiicii kullanmay
hizla artirmigtir. Mies (1986: 116) de kadinlar1 6ncelikle evinin isinden sorumlu bireyler
olarak goren toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerki iligkilerinin kadin isgiiciiniin tercih
edilmesindeki en 6nemli sebep oldugunu ifade etmektedir. Mies’e gore kapitalist birikimi
saglamak icin en ideal isgiicii erkek degil kadin isgiictidiir. Kadinlar kapitalist birikim
stireci i¢in ideal isglicli yapan sey, her seyden 6nce kadinlarin evrensel olarak herkes
tarafindan “ev kadinm1” olarak tanimlanmalaridir. Kadinlarin ev disinda ticretli olarak
caligsalar da asil islerinin evde licret beklemeden yaptig1 isler oldugu kabul edilmekte,
disarida yaptiklari isler ise geliri artiran bir “aktivite” olarak goriilmektedir. Kadinin asli
vazifesinin evi gecindirmek olmamasi, emeginin erkek emeginden ¢ok daha ucuza satin
alinabilmesini saglamaktadir. Kadinlarin kendilerini is¢i degil de ev kadimi olarak
tanimlamasi tcretlerini disik tutmanin yan sira onlarin iistiinde kontrol saglamayi
kolaylastiran bir etken olarak da sermaye icin avantaj saglamaktadir. Isci olmay bir
kimlik olarak benimseyemeyen Kkadinlar ortak istekler konusunda taleplerde
bulunmamakta, dahasi boyle bir talepte bulunmak akillarina dahi gelmemektedir. Fason
liretim yapan kii¢iik firmalarda ya da evde is yapan kadinlar bir araya gelemedikleri i¢in
hak ve talepler konusunda tartisma firsati bulamamakta, sendikalar ev kadinlarin1 konu

edinecek kadar ciddiye almamaktadir (Mies, 1986).

Mies (1986), Ataerki ve Birikim kitabinin tamaminda yeni iiretim bicimlerinin ataerkinin
yarattiglt toplumsal kabulleri nasil kullandigini anlatmaktadir. Ataerki, Marksist
feministlerin de iddia ettigi gibi kapitalizmden ¢ok 6nceden beri vardir ve kadin emeginin
somiurilmesi erkek emeginden farkl bir sekilde gerceklesmektedir. Ancak bu yeni tiretim
modellerini siirdiirmede kapitalizm ve ataerki varliklarini kuvvetlendirmek i¢in bir is
birligi yapmis ve kadin emegini hem ev icinde licretsiz olarak kullanip hem de iiretime
ucuz bir sekilde dahil etmistir. Kadinlarin asli gorevini ev ici yeniden iiretimi saglamak

olarak tanimlayan toplumsal cinsiyet rolleri bu is birliginin en temel kurucusudur. Bu
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sayede isci degil ev kadini olan kadinlarin kazandiklar: para ge¢imlik degil ev biitgesine
katki olarak kabul edilmis ve kadin emegini erkek emeginden ¢ok daha ucuza satin almak
miimkiin olmustur. Ikinci kabul ise kadinlarin ev disinda caligsalar dahi ev ici islerin
kadinin gorevi olmasidir. Her haliikarda ev i¢i islerden sorumlu olan kadinlar, 6zel bir
bilgi ve beceri diizeyine sahip degillerse ev ici sorumluluklarini yerine getirmek iizere
evde kalarak c¢alismayr daha diisiik licretlere ve giivencesizligine ragmen kabul

etmektedir.

1970 krizi sonrasi lretim, hem Massey’in yukarida bahsettigi gibi gelismis iilkelerin
kentlerinden kirsal alanina hem de gelismekte olan iilkelere kaymistir. Gelismekte olan
tilkelerde yeni sanayi kentleri olusmustur. Elson ve Pearson (1981) bu yer se¢iminin
gelismekte olan iilkelerde yasayan kadinlar icin yeni bir istihdam olanagl olarak
yansitildigint  belirtmektedir. Donem global adaletsizlikleri ¢6zmede kalkinma
yaklasiminin benimsendigi, kadinlarin yasadig1 adaletsizlikleri ¢6zmek i¢in ise ilk olarak
istihdam olanaklar1 saglamak gerektiginin savunuldugu bir donemdir. Bu sebeple
kalkinmay1 temel hedef olarak benimseyen ve kadinlarin ikincil konumunu icretli
istihdamdan dislanmalar: ile agiklayan liberal feministler bu yaratilan yeni istihdam
olanaklarini bir potansiyel olarak gormiistiir (Boserup, 2013; Collier, 1988). Ozellikle
2000li yhllarla birlikte kirsal kadinlarin yoksullugunu gidermek icin kirsal alanlarda tarim
dis1 istihdam olanaklar1 yaratmak onemli bir makro-ekonomik politika olarak

benimsenmistir.

Sosyalist feministler ise gelismekte olan iilkelerde yaratilan bu yeni istihdam
olanaklarinin neredeyse tamamen kadinlara yonelik olmasina kuskuyla yaklasmakta ve
bu dénemde kadinlarin istihdam olanaklarindan dislanmak degil tam tersine bu tcretli
istihdama dahil edilme sekillerinin problemin kaynagi oldugunu dile getirmektedir
(Elson, 1999; Elson and Pearson, 1981; Ueno, 1989). Gelismekte olan iilkelerde de tipki
gelismis tlkelerde oldugu gibi kadin emegi toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle daha ucuza
alinabilmekte, diisiik tlicretlerle eve is alma konusunda kadinlar daha fazla goéniilli
olmakta, talep azalip isten c¢ikarmalar yasandiginda isverene daha az sorun
yasatmaktadir. Elson ve Pearson, bu sebepleri dile getirerek gelismekte olan tilkelere
yapilan sanayi yatirimlarinin kadinlara istihdam yaratmaktan ziyade emek maliyetlerini
disiirme amacini giittiiklerine dikkat ¢ekmektedir. Arastirmacilar ayrica “kadin isi”

olarak lanse edilen islerin toplumsal cinsiyet rolleriyle nasil ortistigiine de dikkat
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cekmektedir. Gelismekte olan tlkelere kaydirilan sanayiler ¢ogunlukla el mahareti
gerektiren islerdir ve global 6l¢ekte bu islere kadinlarin daha yatkin olduguna dair bir
kabul vardir. Ancak Elson ve Pearson, bu islere daha yatkin olmanin kadinlara goz rengi,
sa¢ rengi gibi 6zellikler gibi genetik aktarimla gecmedigini, aile icinde tistlendikleri roller
sebebiyle kadinlarin erken yaslardan itibaren bu isleri 6grendigi icin bu islere daha yatkin
hale geldigine dikkat ¢cekmektedir. Kadin isi kavrami, toplumsal cinsiyet rolleri ile insa

edilmis bir kavramdir.

Calisma alanindaki kadinlar fabrikada ticretli olarak ¢alisan kadinlardir. Ancak ¢alisma
alanm1 kirsal 6zelliklerin goriildiigii ve toplumsal yapinin kirsal iligkilerle olustugu bir
bolgedir. Kadinlar istiindeki beklentiler, toplumsal cinsiyet rolleri ve dolayisiyla
kadinlarin tiretime katilma bicimleri bu iliskilerle bigimlenmistir. Hem ¢alismanin 6znesi
olan kadinlara yonelik toplumsal beklentileri anlamak hem de yukarida bahsedildigi gibi
kadinlarin tcretli ¢alismaya dahil olunca diger tretime katilma bigcimlerinden muaf
olmamasi sebebiyle kirsal kadin emegini daha detayli olarak agiklamak ¢alisma 6znesi

kadinlarin giindelik yasamini daha iyi anlamak i¢in faydali olacaktir.
2.5 Kirsal Kadinin Emegi ve Giindelik Yasam

Calisma alanindaki kadinlar fabrikada ticretli olarak ¢alisan kadinlardir. Ancak ¢alisma
alani kirsal 6zelliklerin goriildiigii ve toplumsal yapinin kirsal iliskilerle olustugu bir
bolgedir. Kadinlar tstiindeki beklentiler, toplumsal cinsiyet rolleri ve dolayisiyla
kadinlarin tiretime katilma bicimleri bu iliskilerle bigimlenmistir. Hem ¢alismanin 6znesi
olan kadinlara yonelik toplumsal beklentileri anlamak hem de yukarida bahsedildigi gibi
kadinlarin icretli ¢alismaya dahil olunca diger tliretime katilma bicimlerinden muaf
olmamasi sebebiyle kirsal kadin emegini daha detayl olarak a¢iklamak calisma 6znesi

kadinlarin giindelik yasamini daha iyi anlamak icin faydali olacaktir.

Lefebvre, (2007; 49) glndelik yasamda kentsel ve kirsal kadin arasindaki farki
tanimlarken kirsal kadini feda edilmis kadinlik, kentli kadini ise yticeltilmis kadinlik
halleri ile aciklamaktadir. Kirsal kadinin giindelik yasami liretim ve yeniden tretim isleri
ile bicimlenmektedir. Kir, toplumsal yasamin agirlikli olarak tarimsal iretimin
devamliligin1 saglamaya yonelik diizenlendigi bir yapidir. Tarimsal tretim icin kritik
oneme sahip olan dogal kosullar ve gelenekler toplumsal yasamin diger 6nemli
belirleyicileridir. Kirdaki toplumsal cinsiyet rolleri ve buna bagh olarak kirsal kadinin

glindelik yasam icinde emegini kullanis bicimleri de yine tarimsal tiretimin devamliligina
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ickindir. Kirsal kadinlarin giindelik yasami1 ve emeklerini harcama bigimi tarimsal
tretimin devamlilig i¢in kritik 6nemdedir. Ancak bu kritik 6nemine ragmen bu emek aile
icinde karsiliksiz birakilmaktadir. Delphy (1970) bu karsiliksiz birakmanin devlet
nezdinde de onaylandigini séylemektedir. Tarimsal iiretimde aktif olarak erkeklerle
beraber ¢alisan ancak emeklerinin karsiligini alamayan bu kadinlara aile yardimcisi,
lUcretsiz aile isgisi gibi statiiler tanimlanmasi Delphy’e gore aile i¢i somiirtiniin devlet
tarafindan da onaylanmasi anlamina gelmektedir. Ustelik kirsal kadinlarin karsiliksiz
harcadig1 emek, yalnizca tarimsal tiretimde kullanilmamaktadir. Beneria vd.(2015)nin
gecimlik iiretimde kullanilan emek olarak kavramsallastirdigi emek kirda neredeyse

tamamen kadinlar tarafindan karsilanmaktadir.

Klasik kirsal ekonomilerde aile icinde tiiketilen mallar yine agirlikli olarak aile icinde
tiretilir. Uriinlerin kurutulmasi ya da konserve yapilmasi aracilifiyla iiretilen kishk
yiyecekler, aileye ait kiimes ve ahir hayvanlarindan elde edilen giinliik besinler, bahge
tarimindan elde edilen sebze ve meyveler, ev icinde pisirilen ekmek gibi
orneklendirilebilecek olan bu tirtinler kirsal kadinlarin emek harcayarak tirettigi ve pazar
degerine sahip olan mallardir. Bu mallarin kadinlar tarafindan iiretilmedigi durumda
pazardan iicret karsiligi alinacak olmasina ragmen bu iriinlerin karsiliginda kirsal

kadinlar herhangi bir licret almamaktadir (Berlan-Darque, 1988; Little, 2009).

Tarimsal tretim ve gecimlik lretimin yani sira ev i¢i islerin tretimi de kirda yine
kadinlara aittir. Esasen gecimlik tretim kapsaminda yapilan faaliyetlerin isten
sayllmamasinin temel sebeplerinden biri bu islerin ev cevresindeki mekanlarda
gerceklestirilmesi ve ev isinin bir parcasi olarak goriilmesidir. Kadinlar tarimsal tiretimde
erkeklerle ayn1 mekanda c¢alismaktadir, ancak bu tlretimi desteleyecek olan faaliyetler
icinde kadinlar ev ve cevresindeki mekanlardaki isleri yaparken iirtinlerin sevkiyati,
satilmasi gibi daha pazara yonelik islerle mesgul olmaktadir. Bu durumda kadinin emegi
degersiz ve gorinmez kilinmaktadir. Kadinin evde tiiketilen mallari liretmesi de ev ici
islerini halletmesi de dogasinin geregi olarak kabul edilmekte, zaten eve ait olarak kabul
edilen kadinin harcadig1 emek, is olarak gorilmemektedir (Delphy 1970; Mackenzie,
1992; Massey, 1994).

Arikan (1988) kirsal kadim1 “cocuk tretebildigi ve maddi-manevi hig¢bir karsilik
beklemeden evinde ve tarlasinda calisabildigi olciide goreceli olarak sayginlik kazanan

ancak yine de kendisini ikinci sinif vatandas olmaktan kurtaramayan bir yaratik” olarak
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tanimlamaktadir. Arikan’in tanimladigl bu kirsal toplumda kadinin emegi dogal olarak
aileye aittir. Bu emegi aile icinde harcamamasi s6z konusu degildir, ayrica ne kadar ¢ok
calisip liretse de aile ve toplum i¢inde kazanabilecegi sayginlik sinirlidir. Arikan’in ¢izdigi
cercevede kirsal kadin ne paranin kullanilmasi ne de davranis bicimleri konusunda s6z
sahibi olabilmekte, kosulsuz sartsiz ataerkil hiyerarside kendinden tist konumda olan aile
liyelerine itaat etmesi beklenmektedir. Delphy (1970: 27) de benzer bir sekilde evliligin
kirsal alanda hizmetci veya yardimci tutamayan erkekler icin bedava bir isgiicii oldugunu
soylemektedir. Tarimsal Uretim tek basina bir erkegin altindan kalkamayacagi kadar
emek yogun bir istir. Ayrica ¢ocuk sahibi olmayan bir erkek bile yemek, temizlik, kiyafet
onarimi gibi birgcok domestik hizmete ihtiya¢ duymaktadir. Bu isleri disaridan almak hem
masraflidir hem de kirda tcret karsiligi bu hizmeti satin almak kentteki kadar kolay
degildir. Bu sebeple kirsal erkegin bir ese ihtiyaci kenttekinden ¢ok daha fazladir. Kazgan
(1985) bu baglamda kirsal kadin emeginin erkekler icin devredilebilir bir meta oldugunu
belirtmektedir. Kadinlarin emegi 6nce babalarina, sonra kocalarina, sonra da erkek
cocuklarina aittir. Evlilik yoluyla babadan kocaya, daha dogrusu kocanin ailesine
devredilir. Bircok tilkenin kirsalinda goriilen baslik parasi da evlilikte bu bedava isgiiclinii

devretmenin bedelidir.

Grassi vd. (2015) kadinin emeginin kullanim bigimlerine liretim ve yeniden tiretimin yani
sira sosyal gorevleri de eklemektedir. Kadinlar, 6zellikle kirsal alanlarda cenaze, diigiin
gibi toplumsal olaylarda da aktif rol almaktadir. Bu olaylarda kadinin davranis bicimi aile
icin onur ya da utan¢ kaynag olarak degerlendirilmektedir. Grassi vd. ayrica kdylerde
gecim kaynaklari farklilastik¢a kadinin gérevlerinin de arttigini belirtmektedir. Balik¢ilik
yapilan koylerde ag ve oltalarin hazirlanmasi; hayvancilik yapilan kéylerde hayvanlarin
beslenmesi, bakimi ve sagilmasi; ormancilik yapilan kéylerde aileyi besleyecek mantar ve
yemislerin toplanmasi gibi zaman gerektiren isler kadinin istiinde olup kadinlar bu

islerin karsiliginda herhangi bir ticret almamaktadir.

Grassi vd. (2015) kadinin emeginin kullanim bigimlerine liretim ve yeniden tiretimin yani
sira sosyal gorevleri de eklemektedir. Kadinlar, 6zellikle kirsal alanlarda cenaze, diigiin
gibi toplumsal olaylarda da aktif rol almaktadir. Bu olaylarda kadinin davranis bicimi aile
icin onur ya da utan¢ kaynag olarak degerlendirilmektedir. Grassi vd. ayrica kdylerde
gecim kaynaklari farklilastikca kadinin gorevlerinin de arttigini belirtmektedir. Balikgilik

yapilan koylerde ag ve oltalarin hazirlanmasi; hayvancilik yapilan kéylerde hayvanlarin
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beslenmesi, bakimi ve sagilmasi; ormancilik yapilan kdylerde aileyi besleyecek mantar ve
yemislerin toplanmasi gibi zaman gerektiren isler kadinin iistiinde olup kadinlar bu

islerin karsiliginda herhangi bir ticret almamaktadir.

Blackden ve Wodon (2006) kirsal kadinin siirdiirdiigi bu isleri siirekli tekrarlanan,
bedensel olarak yorucu ve karsiliksiz olarak karakterize etmektedir. Bu islerin bitmeyip
stirekli tekrarlanmasi ilk kez Vickery (1977)'nin literatiire soktugu zaman yoksulluguna
sebep olmaktadir. Kadinlar giindelik yasamlarinda tarimsal liretim, ev ici yeniden liretim
ve sosyal gorevleri arasinda o kadar sikismaktadir ki ne pazara girme, makine kullanimi,
muhasebe gibi bilgi ve beceri gerektiren islerde uzmanlasmaya ne de kendilerini yeniden

liretmeye yetecek bos zaman aktivitelerinde bulunmaya zaman bulabilmektedir.

Kadinlarin giindelik yasami ev ve cevresindeki mekdnda emek yogun isler ile
bicimlenirken bilgi ve beceri gerektiren makine kullanimj, iirtinlerin pazarlanmasi gibi
isler erkekler tarafindan tstlenilmektedir. Erkeklerin tistlendigi bu isler, liriinlin paraya
donlismesini saglayan, uzmanlik gerektiren ve verimliligi artiran islerdir. Bu isler
neticesinde esasen ailenin ortak emegi sonucunda elde edilen gelir de dogrudan erkegin
eline gecmektedir (Berlan-Darque, 1988, Delphy 1970; Gokdemir ve Ergilin, 2012; Grassi
vd., 2015; Little, 2009; Mackenzie, 1992; Massey, 1994).

Zaman yoksullugunun yani sira egitim olanaklarinin kisitl, yoksullugun yaygin oldugu
kirsal alanlarda aileler, ancak erkek ¢ocuklarinin egitimine yatirim yapmakta kadinlarin
belirlenen rollerini yeniden uretmektedir. Bir diger sebep ise diinya genelinde
teknolojinin erkek isi olduguna dair yaygin kabuldiir. Erkeklerin teknolojik
yatkinliklarinin daha fazla oldugu kabulii, kadinlar: teknolojiden uzaklastirmakta ve bu
on yargili kabulii yeniden tiretmektedir (Gliindiiz Hosgor, 2011). Grassi vd. ayrica kirsal
erkeklerin kadinlarin evde bedavaya yaptig1 hizmetler icin teknolojiye para ¢demek
istemediginin de altin1 cizmektedir. Evde her daim kullanilmaya hazir bedava bir emek
varken, gelirin kontrolini elinde tutan kirsal erkekler, yliksek maliyetli teknolojilere
yatirim yapmak istememektedir. Glindiiz Hosgor (2011) Tunaligil’in 1970 yilinda yaptigi
bir ¢alismadan aktararak, Bati Ege’de yer alan bir kdyde yapilan calismada kirsal
kadinlarin teknolojiden nasil uzak tutulduguna bir 6rnek vermektedir. Calismaya gore
traktor kullanildiginda tarimsal islerin %75’inin erkekler tarafindan yapilmakta; fakat

ayni islerin elle yapildig1 durumlarda isgiiciiniin %80’ini kadinlar olusturmaktadir.
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1970’ten 2015’e kadar uzanan bu literatiire bakildiginda, farkli cografyalardan
beslenmelerine ragmen tiim arastirmacilarin kirsal kadin emeginin kavramsallastirirken
bu emegin karsiliksiz bir emek oldugunu dile getirdikleri goriilmektedir. Kirsal kadinin
tarimsal lretimin devamliligl, ailenin yeniden iiretimi ve toplumsal vazifeler arasinda
harcadig1 emegi giindelik yasaminin bir pargasi gibi goriilerek dogallastirilmistir. Kirsal
kadin emegini kavramsallastiran arastirmacilarin konuya Marksist ve sosyalist feminist
perspektiflerinden baktigini sdéylemek miumkindir. Karsiliksiz birakilan emek,
dogallastirilan ve gormezden gelinen emek, toplumsal cinsiyet rollerinin emegi
degersizlestirmesi gibi konulara daha ¢ok bu teorik bakistan bakan arastirmacilar

deginmektedir.

Seksen sonrasi calismalara bakildiginda kirsal kadin emegi ile ilgili calismalarda
globallesme siirecinin de etkili oldugu goriilmektedir. 1950 ve 1960h yillarda 6zellikle
kiiresel glineyde baslayan teknoloji ve makine kullanimi kirda ihtiya¢ duyulan isgiictini
azaltmis, tarim dis1 bir faaliyetten para kazanmak kirsal ailelerin ge¢imini siirdiirmeleri
icin elzem hale gelmistir. Bu sebeple kirdan kente dogru biiyiik bir go¢ yasanmistir.
Yukarida daha 6nce bahsedilen baglantili go¢ araciligiyla aileleriyle beraber kente gécen
kadinlar ev kadini olarak issiz statlisiine gecerken, kirda kalmaya devam eden kadinlar
ise cok daha fazla emek harcamak zorunda kaldiklari baska bir siiregle ytiz ylize kalmistir.
Ailenin yashlari ve cocuguyla kirda kalan kadinlar emek yogun tarimsal iiretim stireclerini
tek basina iistlenmek durumunda kalmis 6te yandan finansal konularda aile biiytiklerine
ve eslerine bagimli kalmaya devam etmistir (Azmaz, 1984 akt. Giindiz Hosgor, 2011).
1980 sonrasi gerceklestirilen neoliberal reformlar da kirdaki déniistimii hizlandirmistir.
Yenilikcilige, girisimcilige ve teknoloji kullanimina yonelik yeni tarim politikalar kiigiik
Olgekli ureticileri tarim sektoriiniin disina itmis, bu da kirdan kente olan gogleri
artirmistir (Keyder ve Yenal, 2011; Woods 2014). Kirdan kente olan plansiz gogler ve
istihdam olanaklarinin daralmasiyla kirda artan yoksulluk oranlar1 Diinya Bankas gibi
uluslararasi kuruluslar1 harekete gecirmistir. Kirsal niifusu kirda tutmak ve kirsal
yoksullugu azaltmak icin bu alanlarda tarim dis1 istihdam olanaklarinin olusturulmasi
temel politika olarak belirlenmistir (World Bank, 2007). Uretimin kiiresellestigi bir
ekonomik sistem icerisinde kirda global ticaretin bir parcas: olacak tliretim tesislerinin
kurulmasi desteklenmis ve kir niifusunu bir anlamda iscilestirerek yoksullugun 6ntine
gecmek hedeflenmistir. Ancak 2000li yillarla birlikte daha ¢ok fark edilen bu yeni siirecte

tarim dis1 istihdam olanaklar1 daha ¢ok kadinlara yonelik olmustur.
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2.6 Boliim Sonucu

Tez ¢alismasinin kavramsal ¢ergevesinin bu ilk kisminda giindelik yasam ve emegin
birbirine nasil i¢kin oldugu, kadin emeginin degersizlestirilmesinde bu i¢ ice olusun nasil
kullanildig1 ve farkli gorislerin bunlar1 nasil yorumladig: tartisiimistir. Bu béliimden

sahaya aktarilacak bilgileri ve kabulleri su sekilde 6zetlemek miimkuindiir.

Bu kisimdan sahaya aktarilacak ilk bilgi glindelik yasam ve kadin emeginin birbirine i¢gkin
oldugudur. Lefebvre’nin giindelik yasam icinde birbirini tamamlayan tlicayak olarak
tanimladigl calisma, aile zamani ve bos zaman kadinlarin hayatinda ¢ok daha i¢ ice
durumdadir. Neyin emek harcama neyin sevgi ve sefkat gosterme, neyin bos zaman
aktivitesi ve sosyallesme oldugunun sinirlarinin belirlenmemis olmas1 kadinlarin
giindelik yasam deneyimlerini analiz etmeyi ve Uretime yaptiklar1 katkiy1 6lgmeyi
zorlastirmaktadir. Kadinlarin tretime katki saglamadiginin varsayilmasi ve flrettigi
degerin kendilerinden dogal olarak beklenip karsiliginin verilmemesi kadinlarin ikincil
konumlarinin temel sebebidir. Burada bir dongiiden bahsetmek miimkiindiir. Giindelik
yasam icinde kadin emeginin dogallastirilmasi kadini ikincil konumda tutmakta, bu ikincil
konum kadinlarin giindelik yasam icerisindeki deneyimlerinin sinirlarini ¢izmektedir.
Dogal olarak ev i¢i ve ev ile ilgili islerden sorumlu olan kadinlar, zaman yoksunlugunun
da etkisiyle kendilerini baska konularda gelistirme imkani bulamamaktadir. Bu zaman
yoksunlugu kadinlarin kirda makine kullanimi, pazarlama gibi paraya dogrudan
ulasmalarini saglayacak becerileri elde etmelerini engellemekte; kentte ise 6zellikle
yoksul kadinlar kendilerini gelistirecek beceriler elde edememenin yani sira kimi zaman

temel hizmetlere erismeyi bile 6grenememektedir.

Kirsalda kadin emeginin giindelik yasam icerisinde eritilmesi ¢cok daha derin ve koklii bir
sekilde yasanmaktadir. Uretime yaptig1 katk kentli ev kadininkinden ¢ok daha dogrudan
olmasina ve tarimsal iiretimin devamliliginda hem dogrudan hem de destekleyici
mekanizmalar araciligiyla kullanilmasina ragmen yine de karsiliksiz kalmaya devam
etmektedir. Bu sebeple kirda tarim disi istihdam olanaklarin yaratilmasi kadinlarin
giindelik yasam rutinlerini hem dogrudan hem de emeklerinin iicretlendirilmesini
sagladigiicin dolayli olarak etkilemektedir. Burada daha 6nce de referans verilen Bora’'nin
(2004) yaptigr itirazin ne kadar gecerli oldugunu bir kez daha hatirlayarak saha
calismasindaki dinamikleri tam olarak anlayabilmek icin her teorik bakistan

faydalanildigini belirtmek gerekir.
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Kalkinma yaklasiminin savunucusu liberal feministlerin iddia ettigi gibi istihdam

olanaklarina erisememenin kadinlarin ikincil konumunda etkisi biiytiktiir. Ozellikle kirsal
kadinlar icin bu istihdam yoklugu yoksullukla daha derinden bir bag kurmaktadir.
Tarimin kapitalistlesmesi ve Kkiiciik iireticilerin piyasanin disinda birakilmasi sonucu
olusan kirsal yoksullugu kadinlar bir dizi sebepten 6tiirii ok daha siddetli yagsamaktadir.
Bu sebepler kadinlarin egitim olanaklarindan daha fazla yoksun olmasi, dis diinya
deneyimlerinin daha az olmasi, daha az mobil olmalar1 sebebiyle is olanaklarina
erisememeleri, erkeklerin is bulma amagl kente goctiigii durumlarda gec¢imlik tretimi
devam ettirmeleri beklenmesi olarak siralanabilir. Kirda yaratilan tarim digs1 istihdamin
kadin emegini talep etmesi hem emegini ticretsiz olarak sunmaya aliskin kadinlar igin
yoksulluktan kurtulmada onemli bir ara¢ olmaktadir. Ancak kadinlarin istihdam
olanaklarina ulasamamasinin tek sebebi bu olanaklarin kithig1 degildir. Burada diger
teorik bakislarin 6ne c¢ikardig1 kabullere de basvurmak gerekmektedir. Radikal
feministlerin ataerkil sistemin araglar1 olarak tanimladig1 toplumsal degerler, cinsiyet
rolleri, korku ve baski yoluyla kurulmus beden tahakkiimii istihdam olanaginin kadinlar
ve erkekler icin ayni anlama gelmesini engellemektedir. Yine kir tistinden konusursak
kadinlar, diinyaya anne ve es olmak icin geldikleri fikrinin dogallastirilmasi sebebiyle
mevcut istihdam olanaklarina erismek istememekte ya da yine bu sebeple isteseler bile
maruz kaldiklar1 baski sebebiyle tam olarak calisma hayatina adapte olamamaktadir.
Marksist feministlerin karsiliksiz sunulan ev i¢i emegi kavramsallastirmasi da tez
calismasi i¢in 6nemlidir. Kadinlar istihdam olanaklarina erisseler bile toplumsal cinsiyet
rollerinin kendilerine yiikledigi ev ici isler kadinlar cifte mesaiye zorlamakta, kadinlar
istihdam olanaklarindan erkeklerle ayni sekilde faydalanamamakta ve bu ¢ifte yiik zaman
yoksunlugu yaratmaktadir. Tez ¢alismasi her ne kadar ticretli calisan kadinlari odaga alsa

da Marksist feministlerin ticretli calisan kadinlarin ev i¢i islerden muaf olmadiginin altini

cizen ve kadin emeginin 6zgiilliigiini 6ne ¢ikaran bu kavramsallastirmasi 6nemlidir. Son

olarak sosyalist feministlerin 6ne ¢ikardig1 ataerkil kapitalizm kavrami kapitalizm ve

ataerkil sistemlerin nasil birbirlerinin ¢ikarlarini koruyacak sekilde davrandigini
gostermesi ve bunun kadinlarin giindelik yasam tistiindeki etikleri icin 6nemlidir. Tez
calismasina konu olan kadinlar goériiniirde Cinsiyet Rolleri, Gortinmeyen Emek ve Yeni
Uretim Bicimleri Ucgeninde Kadin Emeginin Yeni Kullanim Bicimleri béliimiinde tartisilan
kadin isgiicline benzememektedir. Zira kadinlar yar1 zamanli degil tam zamanh

calismaktadir ve gorece giivenceli sartlara sahiptir. Ancak goriiniirde ideal olan bu sartlar
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altinda yeniden tiretim islerinin nasil orgiitlendigi, giivencesiz g¢alisan istisnai sayidaki
kadinlarin durumunun nasil mesrulastirildigr konularinda bu iki sistemin ortakligina

basvurulmaktadir.

Bolimii bitirirken buraya kadar olan literatiir taramasinin daha ¢ok makro o6lgekli
calismalardan beslendigini ve iiretim-isgiicii-toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki global
iligkileri agiga ¢ikarmak amacinda olduklarini belirtmek gerekir. Elbette ki bu global
iliskileri ortaya koymak yereldeki yansimalar1 anlamak i¢in elzemdir. Ancak yerel
baglamlar kadinlarin gilindelik yasami {izerinde farkli sonuglar yaratabilmekte, global
yahut lokal yatirimlarin emek maliyetlerini disiirmek i¢in yaptigi1 secimler diinyanin
farkli bolgelerindeki kadinlarin hayatini kismi de olsa iyilestirebilmektedir. Bir sonraki
bolimde bu kismi iyilesmelerin hangi sartlar altinda gergeklestigi, mikro o6lgekli
calismalar araciligiyla bu istihdam olanaklarinin kadinlarin giindelik yasamina nasil

yansidig1 ve giiclenmeyi saglayacak ortamin gerekli kosullar tartisilmistir.
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3

SOMURU VE GUCLENME IKiLEMINDE KADINLARIN
GUNDELIK YASAMLARI

Bir 6nceki bolimde yapilan tartismalar, farkli konu ve odaklar tstiine yogunlasmakla
birlikte agirlikli olarak kadinlarin emeginin degersizlestirilerek ikincil bir konumda
tutulduklar1 kabuliinde birlesmektedir. Kadinin ikincil konumunun ve degersizlestirilen
emegi ataerkil ve Kkapitalist sistemlerin stlrdirilmesinde aktif bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir ve bu siirecler 1980 sonrasi benimsenen yeni tretim bicimleri ile
derinlestirilmistir. Ancak belirtmek gerekir ki bu teoriler Bat1 orjinlidir ve sistemi bir
biitiin olarak ele alirken yerel baglamlardan kaynaklanan farkhliklar1 gézden
kacirabilmektedir. Halbuki tiretimin desantralize edilmesi ingiltere kirsalindaki kadinla,
Banglades’in yoksul mahallesindeki kadinlar1 ayni sekillerde etkilememektedir. Hatta
gelismekte olan iilkeler bile kendi i¢lerinde oldukea farklilasan siire¢lerden gegmektedir.
Ulkelerin sahip oldugu farkl siyasi ve ekonomik tarihgeler, hukuk sistemleri, toplumsal
degerler kadinlarin iscilesme deneyimlerini farklilastirmaktadir. Sosyalist feministlerin
olusturdugu ataerkil kapitalizm kavrami, sermayenin gelismekte olan tilkelerde yaptigi
yatirimlarin kadin emegine olan talebini sistemsel ¢6ziimlemelerle analiz etmekte; ancak

bu siire¢lerin mikro 6lgekte kadinlarin hayatina yaptigi iyilestirmelere deginmemektedir.

Ataerki ve kapitalizmin kurdugu bu ortakligin kadinlarin emegini sistematik olarak
somiurdigu bir gercektir. Ancak kadinlarin bu ortaklik iginde hicbir tepki vermeyen pasif
kurbanlar oldugunu ve sessizce somiiriilmeye razi geldiklerini iddia etmek yanlistir.
Kadinlar ataerkiyle siirekli bir miicadele i¢cindedir ve kimi zaman uyum kimi zaman ise
direnis stratejileri gelistirerek ataerkil sistem icinde kendilerine alan yaratmaktadir. Tez

calismasinin bu boélimiinde, 6ncelikle kadinlarin ataerkil sistem icindeki giiclenme
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mekanizmalar ataerkil pazarlik kavrami ¢ergevesinde tartisilmis, daha sonra gelismekte
olan iilkelere yapilan sanayi yatirimlarinin bu pazarlik ¢ercevesinde kadinlara nasil
imkanlar sundugu farkli cografyalarda yapilmis 6rnek calismalarla incelenmistir. Son
olarak kadinlarin bu pazarliginda ellerini kuvvetlendirebilecek bir istihdam olanaginin
nasil olmasi gerektigi Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin insana yakisir is kavrami iistiinden
tartisilmis ve ILO’nun belirttigi kriterler tUstiine kamusal alanda goriinirliik kavrami da

eklenerek kavram genisletilmistir.
3.1 Smrh Gii¢glenme ve Ataerkil Pazarhk

Kandiyoti, 1988 yilinda yayinladig1 Ataerkiyle Pazarlik (Bargaining with Patriarchy) adli
makalesinde ataerkinin cagdas feminist literatiirde en ¢ok tartisilan kavramlardan biri
olmasina ragmen teorilestirilmesinde yeterince detaya inilmedigini belirtmektedir. Bir
onceki boliimde de tartisildigi tizere radikal feministler erkek dominasyonunu her alanda
gorinir kilmaya calisan 6zgirliik¢ii bir bakis benimsenirken, sosyalist feministler ise
ataerki ve iiretim iligkilerine yonelmis ancak her iki bakista da ataerki tek pargali, kati ve
evrensel bir yapi olarak ele alinmistir. Her iki teori de kadinlarin baski, tahakkim ve
dogallastirma siirecleri ile ataerkil sistemi kendi zararlarina olmasina ragmen kabul
ettiklerini varsaymaktadir. Kandiyoti, buna itiraz ederek ilk olarak kadinlarin bu yapi
icinde pasif bir sekilde bekleyen Kkurbanlar olmadigini;; bu yapiya direnen,
uyumlanabilecegi sekilde yapiy1 esneten, bazen de direnen aktif aktorler olduklarini
soyler. Ikinci olarak ilk iddiasin1 tamamlamak iizere ataerkinin kadinlar tarafindan sadece
baski veya normallestirme yoluyla kabul edilmedigini, kadinlarin bu sistem iginde bazi
kazanimlar elde ettiklerini ve bu kazanimlar sayesinde sistemi kabul ettigini one siirer.
Kadinlar esitliksiz cinsiyet iliskileri icinde baz1 kisitlama ve ytkleri kabul etmekte, bu
sayede kendilerine bazi1 gi¢lenme ve gulvenlik alanlar yaratmaktadir. Kandiyoti’'nin
“ataerkil pazarlik” adin1 verdigi bu kavram, kadinlarin aktor olarak etkinliklerini teslim
etmekte ayn1 zamanda kadinlarin bu kazanimlar: elde etmek icin kullandiklar1 uyum ve
stratejileri istiinden ataerkil sistemin i¢ dinamiklerini anlamaya yardimci olur. Kandiyoti
bu kavramin zaman, mekan, sinif, irk, din, kast ve etnik aidiyet gibi farkliliklara duyarh
olmasi sebebiyle yerel o6znellikleri yakalamaya da yardimci oldugunu belirtir, bu
ozelligiyle radikal ve sosyalist feminist teorilerinin boslugunu doldurmada énemli bir
aractir. Kadinlarin stratejilerini ve direnis mekanizmalarini sistematik bir sekilde analiz

etmek ataerkinin kiiltiirel, sinifa 6zgii ve donemsel somut 6zelliklerini anlamaya yardimci
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olacak; kadin ve erkeklerin sisteme nasil direndiklerini, eklemlendiklerini ve adapte

olduklarini, bu siiregteki anlagsmalarini ve ¢atismalarini ortaya koyacaktir.

Kandiyoti (2021) ataerkil pazarlik kavraminin dinamik ve toplumsal degisimlere duyarl
yapilar oldugunun altini ¢izmektedir. Ornegin miilk ve para denetiminin evin en yash
erkeginde oldugu klasik ataerkil yapida kadinlarin en bilyiik gilivencesi itaatkar
davranmak ve miimkiinse birden ¢ok erkek ¢ocuk sahibi olmaktir. Bunun karsiliginda
yaslandiklarinda gelinlerinin denetiminde s6z sahibi olmak ve ev ici yiiklerini bir sonraki
nesle devrederek dinlenmektir. Bu klasik ataerkil sistemin siirdiiriilmesi maddi olarak bir
giic sahibi olmay1 gerektirir. Kandiyoti, Tiirkiye o6rneginden yola ¢ikarak Kkirin
kapitalistlesmesi ve tarimdaki ¢oziilmenin bu yapiyr siirdiirmeyi olanaksiz kildigini
belirtmektedir. Kirdaki ¢o6ziilme gen¢ erkeklerin tarim dis1 istihdam alanlarina
yonelmesine kimi zaman kentlere go¢mesine sebep olmaktadir. Boylece genis aileler
dagilmakta, gen¢ neslin bagimsiz olarak kendi ailesi kurmasiyla gelinlerle ¢evrili bir
yaslilik hayali ortadan kalkmaktadir. Bu da kadinlarin degisen toplumsal yapilarda yeni

stratejiler olusturmasi gerektigi anlamina gelmektedir.

Ataerkil pazarlik kavramini actiktan sonra, yeniden 1970 sonrasi degisen uretim
iliskilerine ve kiiresellesen sermaye hareketliligine donersek, bu hareketliligin ve kadin
emegine olan talebin Kklasik ataerkil iliskileri donlismeye zorladigini sdylemek
mumkundiir. Sermayenin gelismekte olan iilkelere kaymasi ve bu iilkelerde kadin
emegini talep etmesi global 6lgcekten bakildiginda ucuz isgiiciine ulasmak icin bir
stratejidir ancak yerel 6l¢cekten bakildiginda daha 6nce isgiici piyasasina erisme imkani
olmayan kadinlar i¢in kisith da olsa bir gliclenme araci sunmaktadir. Bu alandaki 6ncii
calismalardan birini yapan Naila Kabeer, 1997 yilinda yaptig1 calismada sanayinin yeni
yer secimlerinden biri olan Bangladesli tekstil is¢isi kadinlar: ele almistir. Kalkinma ve
cinsiyet alaninda ¢alisan Kabeer, globallesen yeni liretim bigimlerinin cinsiyetci yapisinin
ve sermaye hareketliliginin asil amacinin emek maliyetlerini disirmek oldugunun
farkindadir. Ancak 6te yandan bu sermaye hareketliliginin gelismekte olan tilkelerdeki en
yoksul kesimleri olusturan kadinlarin hayatinda yarattigi olumlu etkiyi de goz ardi
etmemektedir. Zira bir sifirdan buyiiktiir, alternatifi enformel sektorde calisarak tiim
glivencelerden yoksun olmaksa bilhassa istihdama katilacak bilgi, deneyim ve imkandan
yoksun kadinlar i¢gin ihracata yonelik liretim yapan bu fabrikalar 6énemli bir firsat

sunmaktadir. Kabeer 1999 yilinda yaptig1 calismasinda bu olgular:1 Bangladesli tekstil
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iscisi kadinlarin giindelik yasami ve aile igindeki pazarlik gii¢lerini artirma teknikleri
lstiinden tartismaktadir. Kadinlar1 global kapitalizmin pasif kurbanlar1 olarak gérmek
yerine onlarin durus noktasindan bakarak giiclenme stratejilerini anlamaya calisan
Kabeer (2002) bir baska ¢alismasinda kadinlarin kazandigi bu sinirh giiclenmeyi olumsuz

nesnel kosullarin olumlu 6znel sonuglar yarattigi bir paradoks olarak tanimlamaktadir.

Kabeer’in ¢alismalar1 (1997, 1999, 2002, 2005) agirlikhi olarak kadinlarin aile igindeki
konumlarina ve ticretli isgiiciine katilmanin aile icindeki pazarlik gli¢lerini artirmasina
odaklanmistir. Ancak kadinlarin aile igindeki kazanimlari sadece kadinlarin hayatini degil
ayni zamanda toplumsal kabulleri, aliskanliklari, normlari, kisaca tiim toplumsal yapiy1
degistirmektedir. Bu degisim yavas, fakat israrli bir degisimdir. Kabeer (2002) bu
degisime O0rnek olarak Banglades’teki kadin is¢ilesmesinin maddi 6zgiirlik, ev icinde
giiclenme gibi konularin yani sira kadinlarin gortintirligi icin de 6nemli olduguna dikkat
cekmektedir. Koklii bir gelenegin ve ¢ok siki oriilmiis ataerkil degerlerin hakim oldugu
Banglades’te, kadinlarin yerinin 6zel alan oldugu ¢ok keskin bir sekilde tanimlanmis ve
kadinlar kamusal alandan dislanmistir. Kabeer, 1980li yillarda agilan fabrikalarin, her
seyden Once, tartisilmast miimkiin bile géziikmeyen bu kurali kadinlar lehine sarstigina
dikkat cekmektedir. [hracat odakli bu giyim fabrikalarinda yiizlerce kadin ¢alismakta,
fabrikalarin giris ve ¢ikis saatlerinde bu kadinlar sokaklar1 doldurmakta, varliklarini ilan
etmektedir. Kabeer, bu durumun kadinlarin goéz 6niinde olmamasina dikkat edilen bir
toplumda insanlarin alistig1 normalleri sarsan ve yeniden tanimlayan bir yapisi olduguna
dikkat cekmektedir. Kadinlar aile icinde goriinmeden gorevlerini yerine getiren pasif
aktorler olmaktan c¢ikip ¢alisma hayatina katilan kamusal figiirler haline gelmekte,
kadinlarin kamusal varligi toplum nezdinde normallesmektedir. Elbette ki kadinlarin
iscilesmesi ve kamusal varliklari toplumun tiim kesimleri tarafindan ayni sekilde
karsilanmamaktadir. Kotikula vd. 2019 yilinda Diinya Bankasi i¢in hazirladiklari raporda
Bangladesli is¢i kadinlarin kamusal varliklarina hala siddetli bir tepki bulundugunu, bu
tepkinin 6zellikle kentin yoksul kesimlerinde yasayan kadinlar tistiinde yogunlastigini
belirtmektedir. Ev ve is arasi yolculuklarda kadinlar toplu tasima araglarinda siklikla
tacize ugramakta, kendilerini kamusal alanlarda giivende hissetmediklerini
belirtmektedir. Ancak bu baski ve tacizler, kadinlar: tekrar ait olduklari iddia edilen eve
dondiirmeye yetmemekte; kadinlar mimkiin oldugunca yiirimek, toplu tasima
araclarinda bir arada bulunmak gibi stratejiler tireterek calismaya ve kamusal varliklarini

surdirmeye devam etmektedir.
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Kabeer (1999), Bangladesli tekstil is¢isi kadinlarla ilgili yaptigi ¢alismadan sonra
kadinlarin giiclenmesine yonelik politikalarin alisilmis kalkinma kavramlarinin 6tesinde
bir kavramlastirmaya ihtiya¢ duydugunu fark etmistir. Zira Bangladesli kadinlarin
iscilesme siirecleri bir giiclenmeye isaret etmektedir ancak bu giiclenme istihdam
olanaklariyla birlikte dogrusal bir sekilde artan bir siire¢ degildir ¢cok daha karmasiktir.
Bu sebeple, kalkinmaci yaklasimin refah, yoksulluk, verimlilik gibi kavramlarinin tizerine
sosyal esitsizlik ve giic iliskilerini de ekleyerek kadin giliclenmesini yeniden
kavramsallastirmay1 amaglamistir. Kabeer bu yeni kavramsallastirmada her seyden 6nce
giiclenmenin bir siire¢ oldugunun altini ¢izmistir. Bir imkana/yetkiye sahip olmak giiclii
olmak anlamina gelmektedir; giiclenme s6z konusu oldugunda ise kisilerin daha 6nce
sahip olmadig1 imkani/yetkiyi zaman icinde elde etmektedir. Bu baglamda Kabeer, kadin
giiclenmesini “kadinlar daha 6nceden sahip olmadig stratejik hayat kararlar1 verebilme
yetisi elde etmek” olarak tanimlamistir. Stratejik hayat kararlar1 verebilme yetisi elde
etmekten kasit, kadinlarin hayatlarinin yoniinii degistirecek kararlar1 kendilerinin
verebilmesidir. Ancak burada bunun yalnizca sézde kalmayip eyleme doniisebilmesi i¢in
iki kritik etken vardir: kadinlarin alternatiflere sahip olmasi ve bu alternatiflerin
kadinlara goriiniir olmasi. Kabeer bu kavramsallasmay1 evlilik tizerinden su sekilde
orneklendirmistir: kadinlarin evliligine zorunluluktan degil de tercihen devam ettigini
sdyleyebilmek icin ilk olarak bosanma alternatifinin olmas1 gerekmektedir. Ikinci olarak
ise bu secenegin kadinlara gercekten goriintr olmasi gerekir, yani bosanmanin hukuken
mumkin olmas1 yeterli degildir; kadinlarin bosandiklar1 takdirde toplumdan
dislanacaklarindan korktugu ya da baskilarla miicadele edecek kaynaklara sahip olmadigi

durumlarda bu alternatifler yalnizca teoride vardir, pratige uygulanamamaktadir.

Kabeer, (1999; 2005) gliclenmenin nasil 6lgiilecegine ve hatta nasil tanimlanacagina dair
ustlinde uzlasilmis fikirler olmadigini séylemis ve kendi kavramsallagtirmasini yine Dogu
Asya’da yasanan siirecler dogrultusunda ti¢ boyutta ele almistir. Kararlarin alinma ve
uygulama siirecini anlatan, kavramsallastirmanin da temelini olusturan aktorliik
(agency), aktorligiin arac1 olarak gorev yapan kaynaklar (resources) ve aktorligiin

ciktilarini ifade eden edinimler (achievements).

Kavramin temelini olusturan aktorliik, kadinlarin davranis bigimlerini ve glindelik
yasamda gerceklestirdigi eylemleri kapsamaktadir. Giindelik yasam icinde hayatin dogal

akisi icinde gerceklestirilen eylemlerin ortiik anlamlarinin kadinlarin gliglenmesinde
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kritik 6nemi vardir. Bu eylemler toplumsal normlarla dogrudan iligkilidir, toplumsal
normlar tarafindan sekillenir ve bir yandan bu normlar: da bigimlendirir. Kabeer (1999,
2005) kiiltirel ve/veya ideolojik olarak insa edilmis olan normlarin ¢ogu zaman ikincil
konumdaki gruplarin kendi durumlarini sorgulamamasina ve hatta bu durumun
devamliligini saglayacak sekilde davranmalarini sagladigini belirtmektedir. Bu normlara
aykir1 kararlar, beraberinde agir sonuglar dogurma riski tasidigi i¢in ikincil gruptakiler
coklukla bu aykir: kararlari almakta zorlanmaktadir. Bu baglamda Kabeer, gliclenmenin
bir parcasi olabilmesi icin aktorliiglin karar verme ve uygulamanin Otesinde, ayni
zamanda gii¢ iligkilerini doniistiiriicli bir yapiya sahip olmasi gerektigini belirtmektedir.
Kabeer’in aktorlik tanimi bu anlamda Kandiyoti'nin ataerkil pazarlik kavramindan
farklilagsmaktadir. Kandiyoti ataerkil pazarligi sistemin i¢cinde var olma miicadelesi olarak
tanimlamaktadir, degisen sartlara gore doniisebilen dinamik bir yapidir. Kabeer’in
aktorliik tanimi da dinamik olmakla beraber 6ne ¢ikan 6zelligi normlar1 doniistiirme
giiciine sahip olmasidir. Fakat her iki kavramdaki eylemler i¢in ortak olan 6zellik her
zaman gorinir aksiyonlar olmak zorunda olmamalaridir: kadinlar bu eylemleri pazarlik,
miizakere, manipiilasyon, kandirmaca ve direnis gibi farkli formlarda da hayata

gecirebilirler (Kabeer, 2005: Kandiyoti, 2005).

Kabeer’in kavramsallastirmasinin ikinci ayagi olan kaynaklar, aktorliik eylemlerinin icra
edilmesini saglayan araclardir. Bir diger deyisle gliclenme eylemlerinin nasil bir temel
ustliinde, nelere sahip olarak ya da yoksunlugunu cekerek sekillendigini tanimlar.
Kaynaklar, kisilere toplumu olusturan kurumlar ve iligkiler tarafindan dagitilir. Zira
toplumu olusturan aile, pazar, topluluk gibi kurumlarda tustiinltgi olan kisiler, normlarin
ve kurallarin belirlenmesinde aktif rol oynamaktadir. Bu norm ve kurallar sézlii kurallar
ve gelenekler olabildigi gibi yazili hukuk kurallar1 da olabilmektedir. Kadinlarin
kaynaklara ne olciide ulasabildigi ve kaynaklarin dagitiminda ne kadar rol aldig:
aktorliiklerinin sinirlarini belirlemede 6nemlidir. Kabeer, bunu Hindistan’daki kadinlarin
miras hakki iizerinden 6rneklendirmistir. Hindu kadinlarin babalarindan miras alma
hakki hi¢c bulunmazken, Miisliman kadinlarin erkek kardeslerinin yarisi kadar hakki
vardir. Kaynaklara ulasmadaki bu farklilik kadinlarin eylemlerini de farklilastirmaktadir.
Bu baglamda kadin giiclenmesi ile ilgili bir arastirma yapilirken ya da bir politika tiretmek
istendiginde kadinlarin var olan yazil ve s6zli kurallar icinde hangi kaynaklara ne kadar

ulasabildiginin iyi analiz edilmesi gerekmektedir.
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Kabeer, gliclenme siireclerinin ti¢iincli boyutunu olusturan edinimleri ise aktorliigiin icra
edilmesi ve sonuglar1 olarak tanimlamaktadir. Kaynaklar ve aktorliikk insanlarin
potansiyellerini insa eder, edinimler ise bu potansiyellerin ne kadarinin gerceklestirildigi
ile ilgilidir. Kabeer burada kazanimlar: yalnizca yoksulluk oranlariyla incelemenin eksik
bir bakis olduguna da dikkat c¢ekmektedir. Barinma, beslenme, egitim ve saghk
hizmetlerine erisme gibi temel haklara erismedeki artis elbette 6dnemlidir. Cinsiyet
esitsizliklerinin yoksul kesimlerde daha da derinlestigi bilgisi de eklendiginde global
refah istatistiklerini olusturan kriterlerin 6nemli oldugu goriilmektedir. Ancak cinsiyet
adaletsizlikleri toplumu olusturan ¢ok farkli katmanlarda kendini gostermektedir ve
yalnizca global ekonomik kriterlerle yaklasmak hem bu katmanlar1 hem de yerel baglami
kacirmaya sebep olmaktadir. Kabeer son olarak bu ti¢ boyutun birbiriyle i¢ ice oldugunu,
birbirini ve toplumu doniistiirme potansiyeline sahip oldugunu belirtmektedir. Daha a¢gik
bir sekilde sdylemek gerekirse kadinlarin elde ettigi edinimler, kendileri ve diger kadinlar
icin kaynaklar1 artirmakta; direnisle kazanilan edinimler bir sonraki nesiller igin

normallesebilmektedir.

Kabeer’in ve Kandiyoti'nin bu kavramsallastirmasiyla beraber ele alindiginda, gelismekte
olan tlilkelere kayan sanayi yatirimlarini kadinlarin ataerkiyle olan pazarliklarinda ellerini
gliclendiren bir koz olarak yorumlamak miimkiindiir. Nitekim Kabeer (1997) Bangladesli
tekstil iscisi kadinlar i¢in maas sahibi olmanin aile ve toplum kurallarini esnetmede
onemli bir etkisi oldugunu calismasinda ortaya koymustur. Miras, nafaka, tazminat,
vesayet gibi haklar ya ¢ok kisith ya da hi¢ olmayan Bangladesli kadinlar yasamlarini
stirdiirmek icin bir erkegin korumasina muhtactir. Ustelik bu korumaya sahip olabilmek
icin cesitli fedakarliklar yapmalar1 gerekmektedir. Ornegin esleri 6len kadinlar yeniden
evlendiklerinde ilk evliliklerinden olan ¢ocuklar babalarinin ailelerine teslim edilmekte
anneler ¢ocuklarini tamamen kaybetmektedir. Tekstil fabrikalar1 bu baglamda kadinlara
baska bir segenek sunmustur. Esleri 6len kadinlar g¢ocuklarimi yalniz yetistirmeyi
secebilmekte, siddet gordiikleri evliliklerini bitirebilmekte, kisacasi bir erkegin
korumasina girmeyi reddedebilmektedir. Elbette ki fabrika isinden kazanilan para tiim
cinsiyet adaletsizliklerini ortadan kaldiracagini iddia edilemez, ancak kadinlarin hem ev
icinde eslerine hem kok ailelerine hem de topluma karsi ellerinde yeni bir pazarlik kozu
olusturmaktadir. Kabeer, giiclenmede “yapmama 6zgiirlii§ii"ne (choosing not to do)
vurgu yapmaktadir. Kadinlarin neleri yapabildigi kadar yapmak istemedigi seylere

mecbur kalmamasi da 6zgiirliik ve gliclenmenin 6nemli bir pargasidir. Bu anlamda
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istenmeyen evliliklerden ya da baba evinden uzaklasabilmek, ¢ocuklarindan

vazgecmemek 6nemli kazanimlardir.

Feminist cografyact Madhimuta Dutta (2021) da Kabeer’e benzer sekilde feminist
calismalarin kiiresel kapitalizmin isleyisini a¢iga ¢ikarmada 6nemli bir is yaptigini ancak
iki konuda sessiz kaldigini belirtmektedir. Bunlardan ilki bu politikalarin etkisini
dogrudan yasayan kadinlarin 6zne oldugu c¢alismalara yeterince yer verilmemesi, bir
diger deyisle isci kadinlarin sesinin yeterince duyulmamasidir. ikincisi ise kadinlarin
siire¢ icinde kendilerini nasil doniistiirdiigline yonelik ¢alismalarin az olmasidir. Dutta,
diinya ¢apinda kadinlarin diisiik ticret, kotii calisma sartlari, fazla mesai ve isyerinde
cinsel tacize karsi seslerini yiikselttigine, saglik ve sosyal giivence istediklerine dikkat
cekmektedir. Sinirh sayida olsa da kadinlarin 6rgiitlendigi, politik bir biling gelistirdigi,
kendi toplumsal, politik ve ekonomik konumlarini sorguladiklari bu érneklerin 6zneleri
olan kadinlarin sesinin duyulmasi énemlidir. Bu baglamda Dutta (2019) Hindistan'in
Tamil Nadu eyaletinde yer alan ekonomik zonda ¢alisan is¢i kadinlarin giindelik hayatlar:
tstiinden iscilesme siireglerini, bu siire¢ icinde bagimsizlasma ve hayatlarini degistirme
arzularini, aile i¢ci pazarliklar konusunda kendilerini gli¢lendirme stratejilerini,
karsilastiklar1 mikro 6l¢ekli zorluklar1 arastirmistir. Daha 6nce bir tarim boélgesi olan
Tamil Nadu’nun endistrilesmesi ve burada kadin agirlikh bir isgiicii olusmasinin aileleri
tarafindan baski altinda tutulan ve geri plana atilan kadinlarin hayatini nasil degistirdigini
ortaya koymay1 hedefleyen Dutta, is¢ilesmenin yalnizca yoksulluk, sinif ve refah gibi
ekonomik kriterlerle agiklanamayacak kadar kompleks bir siire¢ oldugunu ifade
etmektedir. Dutta’nin ¢alismasinda yer alan kadinlar is¢ilesme siireclerinde emeklerinin
bedava sunulmasinin doganin bir kanunu ya da kader olmadig1 yoniinde bir biling
gelistirmis; kendi bedenleri ve emekleri tstiinde kontrol sahibi olmay: talep etmistir. Bu
taleple aile icindeki iligkileri sorgulama, kendi 6zgtrliik alanlarini genisletecek pazarhiklar
yapmaya baslamislardir. Dutta (2021) bir diger calismasinda ise Hindistan’'in farkl
bolgelerindeki isci kadin orglitlenmelerini kadin liderlerin hayat hikayeleri listiinden
arastirmistir. Kadin iscilesmesinin toplum tizerindeki etkilerinin ¢ok katmanli olduguna
bir kez daha dikkat ceken arastirmaci, burada da calismanin kadinlara orglitlenme
alaninda sagladig1 kazanimlara odaklanmistir. Birlikte calismak, farkli kadinlarla ayni
ortak amag etrafinda bulusmak fabrika is¢isi kadinlar i¢cin yeni bir deneyimi, 6rgiitlenmeyi
miimkiin kilmistir. Dutta, kadinlarin 6rgiitlenme hikayelerinde kamusallasmanin 6nemini

vurgulamaktadir. Kadinlarin bu érgiitlenmesi ayn1 mekanda ¢alisirken gerceklesen yiiz
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yuze karsilasmalar sayesinde miimkiin olmustur. Zira Hindistan’da da tipki Banglades’te
oldugu gibi ataerkil iliskilerle oriilmiis kuvvetli bir gelenek hakimdir ve bu gelenek
kadinlar1 6zel alana ait gormektedir. Evden ¢ikip kamusal hayatin bir pargasi olan
kadinlar, ayn1 amac etrafinda bulustuklari ¢ok sayida kadinla bir araya gelme firsati elde

etmis ve orglitlenerek haklarini talep etmistir.

Uretimin gelismis tilkelerden gelismekte olan iilkelere, kuzey yarimkiireden giineye,
kaymasi Kabeer ve Dutta’nin odaklandigi Asya tlkelerinin yani sira Giiney Amerika
tilkelerini de derinden etkilemistir. Ancak Giliney Amerika’da yapilan g¢alismalar
Kandiyoti'nin savini destekler sekilde kadinlarin gliclenme siireglerinin ve pazarhik
kabiliyetlerinin kiiltiirel, sinifsal ve tarihsel 0Ozelliklerle ne kadar derinden iliskili
oldugunu gosterir niteliktedir. Giiney Amerikali feminist g¢alismalar ihracat odakl

sanayinin bu tilkeleri Asya’dakinden oldukea farkli sekilde etkiledigini gostermektedir.

Ozellikle Kuzey Amerika'ya en yakin konumda yer alan Meksika'nin sanayi yapisindaki
degisme carpici olmustur. Global sanayinin desantralizayonundan yaklasik yirmi y1l 6nce,
1964 yilinda Meksikal1 tarim iscilerinin ABD’de mevsimlik olarak ¢alismasina izin veren
Bracero programinin sona ermesiyle iilkede yiiksek oranlarda issizlik ortaya ¢ikmis,
Meksika hitukiimeti bu issizlik sorununu c¢ozmek icin maquiladora programin
olusturmustur (Prieto, 2010). Programin amaci hem bolgedeki artan issizligin 6niine
gecmek hem de bu vesileyle Amerika’ya olan gocleri azaltmaktir. Meksika hiikiimetinin
kurdugu bu programin temel prensibi, iiretimi Meksika’da yonetim tesisi ise Amerika
Birlesik Devletleri'nde bulunan tesislere uygun bir gimrik vergisiyle/ glimriik
vergisinden tamamen muaf olarak ¢alisma imkani sunmak, boylece Birlesik Devletler’de
tilkeye yatirinm ¢ekmektir. Teoride maquiladoralar hem sermaye sahiplerine avantajlar
saglayacak hem de yiiksek miktarda istihdam saglayarak Meksika sinirindaki kentler icin
igsizlik sorununu ¢6zecektir. Ancak bu programdan daha ¢ok faydalanan muazzam bir

ucuz isgiicii kaynagina ulasan ABD’li sirketler olmustur.

Dominguez vd. (2010) sanayinin gelismekte olan iilkelere kaymaya basladig1 ilk
donemlerde Kabeer’in calismasini yaptigi Banglades'ten farkli olarak Meksika'nin
kendine has bir sanayi yapisi oldugunu ve bu yapinin maquiladoralarla yarisamadigi icin
zaman icinde gerileyip sonlandigini belirtmektedir. Maquiladoralar, tlkedeki mevcut
sanayinin gerilemesine yol agmuis, tistelik yeni acilan tiretim tesisleri global trende uygun

olarak kadin emegi talep edince iilkedeki erkek issizlik sorununa c¢are olamadig1 gibi
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sorunu derinlestirmistir. Yeni ac¢ilan firmalar, erkeklerin yerine daha disiplinli, daha
saglikli ve daha uyumlu olmalarin1 gerekcge gostererek bekar gen¢ kadinlari istihdam
etmistir. 1970lerde maquiladoralardaki iscilerin ylizde 80-90 kadarimi kadinlar ve
bunlarin ¢ogunu da yaslar1 16 ila 24 arasinda degisen, diisiik egitimli kadinlar
olusturmaktadir (Prieto, 2010). Dominguez vd. (2010) bu durumun 80 sonrasi yapilan
Kuzey Amerika Serbest Ticaret Antlasmasi (NAFTA) sonrasi degistigini, fabrikalarin yasi
daha biyiik, evli ya da bekar fark etmeksizin evinin temel ge¢iminden sorumlu olan
kadinlar1 istihdam etmeye basladigin1 belirtmistir. Sermaye sahipleri bu isgiicii
degisikligini Meksikan ailelere destek olmak amaciyla yaptiklarini belirtseler de bir¢ok
calisma, bu degisikligin genc¢ kadinlarin orgiitlenme, hak talep etme, gerektiginde is
degistirme konularinda daha cesur olmasindan kaynaklandigini iddia etmektedir. Evinin
ve cocuklarinin geciminden sorumlu kadinlar daha tirkek, islerini elinde tutmak i¢in koti
sartlara razi olmaya daha yatkindir (Quintero ve Dragustinovis, 2006 akt. Dominguez vd.,

2010; Petros, 2007 akt. Dominguez vd.., 2010).

Sinir boyunca uzanan maquiladoralar, ayn1 zamanda yapili ¢evreyi de bigimlendirmis,
sehirler bu fabrikalarin etrafinda gelismistir. Maquiladoralar bu anlamda da Asya ve
Uzakdogu’daki fabrikalardan farklidir. Asya ve Uzakdogu’daki tesisler genellikle organize
sanayi bolgeleri, teknoloji hub’lar1 gibi yerlerde kurulmustur ve c¢alisanlar1 ¢evredeki
kirsal ve kentsel yerlesimlerden servisle getirilmektedir. Meksika’'da ise sinir boyunca
diizensiz ve plansiz kentler kurulmustur. Ulkenin i¢ kisimlarindan 6zellikle kadinlarin
biiytik oranlarda gogtip geldigi bu sinir sehirleri ¢ogunlukla kotii ve glivensiz yasam
sartlarina sahip alanlardir. Oyle ki bu sinir sehirleri zamanla kadin cinayetlerinin iilkede
en yogun oldugu yerler olmus ve maquiladora ve kadin cinayetleri arasindaki iliskiyi ele
alan bir¢ok calisma yapilmistir (Albuquerque ve Vemala, 2015; Panteleo, 2010; Panther,
2007). Ozellikle 2001 yilindaki kriz iilkedeki sartlar1 daha da zorlastirmis ve kadinlar
magquiladora isi, domestik isler ve enformel sektor arasina gittikge daha fazla sikismistir.
Dominguez vd., (2010) tiim bu olumsuzluklara dikkat cekerek Kabeer’in ihracat yapan
firmalarin formel bir is olanagi ve bununla beraber daha iyi maas, saglik ve sigorta hizmeti
sundugu iddialarina kismen karsi ¢ikmaktadir. Her ne kadar sanayi Giiney Amerika, Asya
ve Uzakdogu’'da benzer isgiict taleplerinde bulunmus olsa da yerel baglam kadinlarin
gliclenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Burada da tarim isciligi, ev isciligi ya da
enformel sektore katilmak yerine ihracat odakh fabrikalardaki isciligi tercih eden

kadinlar vardir. Ancak bu fabrikalarda ¢alismak, Dogu Asya’dakinin aksine yoksulluktan

81



kurtulmak anlamina gelmemekte, kadinlar ¢ogu zaman tlkedeki asgari ticretten daha
disiik ticretlerle calismaktadir. Latin Amerika’da yapilan feminist ¢alismalar da agirhikh
olarak bu uluslararas: turetimlerin kadin emegini nasil somiirdiigiinii ve kadinlarin
ihracata dayal1 bu iiretim biciminden erkeklere oranla daha az yararlandigini gésteren

calismalardir(de la O ve Pacheco, 2019; Dominguez Reyes ve Quintero Ramirez, 2019).

1990 sonrasinda Tiirkiye’de de gelismekte olan iilkelere kayan iliretim ve kadin emegini
temele alan ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢calismalarin hemen hepsi ataerkil kapitalizm iginde
kadin emegini somiiren mekanizmalari ortaya koymalarina ragmen kadinlarin sinirlhi da
olsa kazanimlar elde ettigini ifade etmektedir. Bu c¢alismalardan bahsetmeden oOnce
onemli bir ayrintiya dikkat cekmekte fayda vardir. Her ikisi de gelir getirse de evden
calisma ile ev disinda ¢alismanin kadinlara sagladig1 gliclenmenin sinirlar1 farklidir.
Ozellikle tekstil sektdriiniin ihracata dayali iiretim yapisinda ev i¢ci emek siklikla
kullanilmaktadir. Evden ¢alismaya odaklanan galismalar, bu ¢alisma seklinin ataerkil
sistemi ve onun getirdigi toplumsal cinsiyet rollerini nasil yeniden tirettigini ve kadin
emegini degersizlestirdigini vurgulamaktadir. Evden calisan kadinlar bir yandan ev igi
islerini devam ettirmekte, dolayisi ile kendilerini liretim siireglerine yaptiklar: katk ile
degil toplumsal cinsiyet rolleri ile tanimlamaktadir (Cinar, 1994; Dedeoglu, 2010;
Sarioglu, 2013; White, 1999). Ekonomik anlamda bir glice kavusmak ev ici pazarliklarin
dengesini degistirmektedir ancak toplumsal statiilerini degistirmede, kamusal

varliklarini kabul ettirmede etkisi daha sinirli kalmaktadir.

Ev disinda ¢alismak ise kadinlarin kendilerini liretim siireglerinin ve evin disindaki
kamusal hayatin bir pargasi olarak gormelerini saglamaktadir. Nitekim Eraydin ve Erendil
(1999), istanbul tekstil sektoriinde kullanilan kadin emegine yonelik yaptiklar
arastirmada kadinlarin zorlu sartlara ragmen ev disinda ¢alismay1 ev icinde ¢alismaya
tercih ettiklerini ortaya koymustur. Ozellikle bekar kadinlar evlerinden uzak is yerlerinde
calismay1 istemekte, is yerlerini ev ve mahalle baskisindan uzaklastiklar1 mekanlar olarak
gormekte ve kendilerini 6zgir hissettikleri mekanlar olarak tanimlamaktadir. Ev ve isyeri
arasindaki yolculuklar ev ici isi daha fazla olan evli kadinlar i¢in ekstra bir zorluk olurken

bekar kadinlar icin kamusal hayata karismanin bir yolu olmaktadir.

Suziki Him ve Giinduz Hosgor (2019) ise Karadeniz boélgesinde yer alan kirsal bir bolgede
yaptiklar: calismada, is¢ilesmenin genc¢ kadinlarin giindelik yasami tizerindeki etkilerini

arastirmistir. Karadeniz kirsal ataerkil degerlerin ¢ok koklii oldugu ve kadinlarin hem ev
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ici hem de tarimsal tiretim konusunda agir yiiklerinin oldugu bir bélgedir. Suziki Him ve
Gilinduiz Hosgor, boylesi bir ortamda geng kadinlarin emeklerini siirekli karsiliksiz kalan
tarimsal tiretimde harcamak yerine fabrikada ¢alismayi tercih ettiklerini belirtmistir.
Elbette ki aile tliyesi olan erkeklerin bu tercihi desteklemelerinde tarimsal verimliligin
diismiis olmasinin ve tarim disi istihdam olanagi sunan tliretim tesislerinin kadin emegi
talep etmesinin de etkisi vardir. Gen¢ kadinlar, fabrikadan kazandiklar1 paranin bir
kismin1 babalarina veya kocalarina vermelerine ragmen durumdan sikayetci degildir.
Kabeer’in (1997) Banglades 6rnegi gibi 6nceki donemde kisisel harcama yapma imkani
hi¢ olmayan genc¢ kadinlar i¢in ellerinde bir miktar para kalmasi hi¢ olmamasindan iyidir.
Ayrica ailenin gecimine katkida bulunmak geng¢ kadinlar i¢in 6nemli bir pazarlik araci
olmaktadir. Geng¢ kadinlar, ailenin gecimine yaptiklar1 katkiy1 kendilerine daha genis
ozgurlik alanlar1 yaratmak i¢in kullanmaktadir. Kent merkezine ya da yakin koylere
yapilacak ziyaretler icin izin almak, geceyi kiz arkadaslarinin ailesiyle beraber yasadigi
evinde gecirmek, yeni kiyafetler almak gen¢ kadinlarin kazanimlarindandir. Suziki Him ve
Gilindliiz Hosgor, gen¢ kadinlarin fabrikay1 yasitlariyla sosyallesme amacgh olarak da
kullandigini1 belirtmistir. Kirsal alanda son derece kisith sosyal ¢evre ve hareketlilige
sahip olan geng kadinlar, fabrikadaki ¢alisma ortami sayesinde ¢evre kdydeki kadinlarla

tanisip arkadas olmus, birbirilerini ziyaret etme vasitasiyla hareketliliklerini artirmistir.

Kadinlarin simirh giiclenmelerini ortaya koyan bu calismalar, kadinlarin goreceli artan
konumlarina karsilik kapitalist sistemin ¢ok daha fazlasini1 kazandiginin altini ¢izmekte,
bu sistemin adil ya da ideal olmadigin1 belirtmektedir. Mevcut durumda kadinlarin
emegini dusuk tucretler karsiliginda satin almak kapitalist lretimin isine gelmekte,
kadinlar icin ise bas etmek zorunda kaldig1 yoksulluk sartlariyla kiyaslandiginda diistiik
licret sunsalar bile is olanaklar1 6nemli olmaktadir. Ancak kadinlarin istihdama katilimi
yalnizca sermaye icin avantajli olmasi sebebiyle gerceklestiginde bu avantaj ortadan
kalktig1 anda kadinlarin bu sinirli giiclenme olanaklarini yitirecegi unutulmamalidir.
Nitekim kriz donemlerinde isten ¢ikarilanlar 6ncelikle kadinlar olmakta, yoksul kadin

sayisindaki artis daha ucuz bir isgliciinii sermaye i¢in her zaman hazir tutmaktadir.
3.2 Giiclenmeyi Saglayacak Ortam

Yukarida da tartisildigi tizere sinmirhi gliclenme ve ataerkil pazarliklarin basarisi

konusunda kilttrel, tarihsel ve ekonomik baglamlar son derece énemlidir. Kadinlarin
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ataerki ve baski altinda tutulmayla olan miicadeleleri her daim devam etmekte, ancak

kendilerine sunulan ortamin uygunlugu bu miicadelelerin sinirlarini genisletmektedir.

Isgiiciiniin cinsiyetci yapisi ve ataerkil yapinin tanimladig1 toplumsal cinsiyet rolleri goz
onlne alindiginda dahi kadinlarin tcretli isgiiciine katilmasinin giiclenmenin en temel
gereksinimlerinden biri oldugu kabul edilmektedir. Kadinlar ekonomik bagimsizliklarini

kazanamasa bile gelir elde ettiklerinde ev i¢cindeki pazarlik gii¢lerini artirmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), is niteliginin cinsiyetler arasi adaletsizlikleri ortadan
kaldirmada 6nemli oldugunu bir dizi istatistiki bilgiyle ortaya koymakta ve bu
adaletsizligi azaltmak i¢in alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili bir kavramsallastirma ortaya
koymaktadir. ILO, 2009 yilinda hazirladig bir raporda kadinlarin, son on yillarda hig
olmadig1 kadar biiyiik oranda isgiicli pazarina dahil oldugunu ve bu oranin her gecen giin
biiytidiigiinii  belirtmektedir. 2009 verilerine gore isgiiciiniin %401 kadinlardan
olusmakta ancak bu oran gelir dagilimi ve yoksulluk verilerine ayni oranda
yansimamaktadir. Zira kadinlar isgiiciine yogun olarak katilmaya basladiklar1 ilk
zamanlardan beri erkeklere oranla daha az kalifiye islerde, daha diisiik ticretlerle ve daha
guvencesiz kosullarda ¢alismaktadir. Kadinlarin bu kosullari kabul etmelerinde toplumsal
cinsiyet rollerinin kadin emegini ve kazancini degersizlestiren bakis acisi ile yeni liretim
bicimlerinin bu rolleri destekleyen yapisinin etkisi biiytiktiir. ILO, Marksist feministlerin
ataerkil kapitalizm kavramiyla agikladigi bu siirecin kadin emeginin somiurtlmesini
engellemek icin bir dizi diizenleme 6nermektedir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri 1996
yilinda kabul edilen 177 Sayili Evde Calisma S6zlesmesi’dir. Bu s6zlesmeyle evde ¢alisan
bireylerin disarida tcretli olarak ¢alisan bireylerle ayn1 haklara sahip olmasini ve

-

isverenler tarafindan ayni muameleyi gormesini saglamak hedeflenmistir. ist!

Ll

ILO evde ¢alismay:: isverenin isyeri disinda kalan, kisinin kendi evi veya kendi sectigi
diger tesislerde; tlicret karsiliginda; donanim, malzeme veya kullanilan diger girdileri
kimin sagladigina bakilmaksizin isveren tarafindan belirlenen bir iiriin veya hizmet ile
sonuclanan ¢alisma seklinde tanimlamaktadir. Covid 19 sonrasi evden calisan kisi sayisi
ve evden calisilan sektorlerin gesitliliginde de biiytik bir artis gerceklesmistir. Ancak bu
sozlesmenin imzalandig tarihte kastedilen evde calisanlar agirlikli olarak tliretimde
calisan kadinlardir. ILO s6zlesmeye taraf devletlerde evde calisanlarin is¢i statiisiinde
tanimlanmasi kosulu getirmektedir. Bu statii degisikligi kapsaminda isverenler evde

calistirdiklan iscileri yetkili organlara bildirmek, cinsiyet ve yasa gore kaydini tutmak,
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ayirdiklar1 zaman karsiliginda aldiklari ticret ve ¢alisanin yaptig1 masraflarin iadesi gibi
konularda standartlara uymak, is gilivenligini saglamak ve yasal giivenligini saglamak
durumundadir. ILO'nun bu s6zlesmesini 187 tiye tilkeden yalniz 10 tanesinin imzalamis
olmasi ve imzalayan tilkelerden i¢inde Tiirkiye'nin de oldugu ¢ogu iilkenin gerekli sartlari
yerine getirmedigi yine ILO raporlarinda yer almaktadir (ILO 2020; 2021). ILO, tcretli
calismaya katilmanin gerek kadin gerekse erkek yoksullugunu ¢6zmede yetersiz kaldigini
tespit ettiginde emek somiiriisiiniin 6niine gegmek amaciyla 1999 yilinda “insana yakisir
is” kavramini gelistirmistir. Orijinal ismi “decent work” olan kavram, ¢esitli kaynaklarda

»n « »n o« »” o

“diizgiin is”, “uygun is”, “saygin is”, “insan onuruna yakisir” is gibi farkli sekillerde terciime
edilmistir. Bu calismada ILO Ankara ofisinin kullandig1 “insana yakisir is” terciimesi

kullanilacaktir.

2009’da bu kavram kadinlar i¢in 6zellestirmis ve kadinlar1 yoksulluktan kurtarmanin
temel sartlarindan biri olarak “kadinlar i¢in insana yakisir is” yaratmak oldugunun altini
cizmistir. ILO insana yakisir is i¢in sa lanmasi gereken sartlari su sekilde siralamaktadir:
Istihdam olanaklari, ¢alisma yasamina iliskin temel haklar, sosyal koruma ve sosyal

diyalog (ILO, 2009).

Istihdam olanaklari, bireylerin verimli, gecinmesine yetecek iicreti kazanabildigi bir iste
istihdam edilme hakkina referans vermekte ve insana yakisir isin en temel unsurunu
olusturmaktadir. Gecinmeye yetecek licretin ise yiyecek masrafi, barinma masrafi, diger
temel yasamsal masraflar ve bunlara ek olarak beklenmedik olaylar karsisinda gerekecek
masraflar1 karsilayabilmesi gerekmektedir. Taraf tilkeler hem vatandaslar i¢in bu
istihdam olanaklarini hem de bireylerin bu islere ulasabilmek icin gerekli bilgi ve
becerileri kazanmasini saglamalidir. ILO, istihdamin niceliksel boyutunun niteliksel
boyutundan ayrilamayacagini belirtir ve insana yakisir isin yalniz {cretiyle
olclilemeyecegini calisma saatleri, fazla mesai, ticretli ve licretsiz izin, hafta tatili, is saglig1

ve giivenligi gibi niteliksel 6zelliklerinin de 6nemli oldugunu belirtir.

Calisma yasamina iliskin temel haklar, zorla ¢alistirma, ¢ocuk isciligine son verilmesi ve

isyeri ortamindaki ayrimciliga son verilmesi, érgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlk
hakkini icermektedir. Ozellikle ayrimcilik konusu kadinlar1 dogrudan ilgilendirmektedir.
Kadinlar hem kalifiye islere erismede erkeklere oranla daha fazla zorluk ¢cekmekte hem
de Ucretlendirme, terfi, isten ¢ikarma gibi konularda ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.

Kadinlar 6rgiitlenme konusunda da erkeklere oranla daha fazla sikinti gekmektedir. Ev
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eksenli calisma, tarim is¢iligi, enformel sektor gibi orgilitlenmenin neredeyse sifir oldugu

sektorlerde kadinlar erkeklere oranla ¢ok daha fazla ¢alismaktadir.

Sosyal koruma, bireylerin hastalik, yaslilik, sakatlik, cocuk sahibi olma gibi ¢alismasina

engel olan gecici ya da kalict durumlarda giivenligini saglama ve ayni zamanda is kazalar1
ve meslek hastaliklarindan korunmayi icermektedir. Hem ¢alisanlarin hem de ailelerin

beklenmedik risklere karsi korunmasi insana yakisir isin 6nemli bir pargasidir.

Sosyal diyalog unsuru ise bireylere endiselerini dile getirme ve hayatlarini etkileyen
kararlara katilma 6zgiirliigii olarak tanimlanabilir. Insana yakisir is kapsaminda bireyler
kendilerini dogrudan etkileyen kararlara katilma hakkina sahip olmali, istek ve

sikdyetlerini korkmadan isverene iletebilmelidir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse ILO, insana yakisir bir isin insanin gecinmesini saglayacak
kadar iicret kazandigi, tekrar ise donecek giicii bulabilecek kadar dinlenebildigi,
beklenmedik durumlara karsi koruma saglayan ve bireylerin kendini 6zglirce ifade
edebildigi bir is olarak tamimlamaktadir. Ozellikle cinsiyetler aras1 adaletsizligin
giderilmesi i¢in kadinlarin insana yakisir is olanaklarina kavusmasi elzemdir. Burada
sunu tekrar hatirlatmakta fayda var. ILO’nun ortaya koydugu bu kosullar asgari kosullari
tanimlamaktadir. Bu asgari kosullarin saglanmasi cinsiyetler arasi adaletsizligin ortadan
kalkacag1 anlamina gelmemekte, ancak kadinlara miicadele edebilecekleri bir alan

yaratmaktadir.
3.3 Bolim Sonucu

Sinirhi giiclenme bolimiinde bahsedilen 6rneklere bakildiginda ILO’nun bahsettigi asgari
sartlarin saglanmasinin iscilesme siireclerinde ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.
Elbette ki ilkelerin mevcut ekonomik durumlari, hukuksal diizenlemeleri, tarihsel
surecleri kadinlarin iscilesmeye baglh giiclenmesinin seyrinde 6nemli yer tutmaktadir.
Ancak sunulan isin niteligi ve insana yakisir is kriterlerinin ne kadarini karsiladigi da
onemlidir. Uretimin {i¢iincii diinya iilkelerine kaymasi benzer zamanlarda gerceklemis,
fakat ihracata dayali iiretime katilmanin kadinlar tizerinde etkisi farkli olmustur. Asya
orneklerinde kadinlarin aldig ticret tilkedeki asgari licrete denk ya da fazladir. Ulus asir1
firmalar calisma saatleri ve sartlar1 konusunda uluslararasi kosullar1 saglamakta,
kadinlara diger is olanaklariyla kiyaslandiginda ciddi bir sosyal giivence vermektedir. Bu

durumda bile denetimler isin verildigi ilk halkada ger¢eklesmekte, iilke icindeki farkl
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firmalarla kurulan iliskiler sonucunda zincirin bu ikinci halkasinda yer alan firmalardaki
asgari kosullar konusunda denetimler ve yaptirimlar saglanamamaktadir. Ancak Meksika
basta olmak tizere Giiney Amerika Orneklerinde s6zii edilen asgari kosullar

saglanmamakta, dolayisiyla feminist yazinda giiclenme 6rneklerinden ¢ok sémiirtilme

orneklerine rastlanmaktadir.

87



Burada bir onceki bélimden kamusal gorintrlik kavramini ve sosyalist
feministlerin ataerkil kapitalizmin kadinlarin emegini somiriirken bir yandan da
onlar1 kamusal alan ve mekanlardan uzaklastirdigina dair yapti 1 vurguyu bir kez
daha hatirlamakta fayda vardir. Kamusal goriiniirliik bireylerin goriiniirliikleri ve
bir anlamda toplumdaki stattilerini ilan etmeleri agisindan 6nemli bir bilesendir ve
bu sebeple insana yakisir isin kriterlerinden biri olarak degerlendirilmelidir.
Nitekim Marksist ve sosyalist feministler evden ¢alismanin kadinlar i¢in hem
emekleri karsisinda yetersiz ticretler almak hem de karsilig1 olmayan islere emek
harcamaya devam etmek anlamina geldiginin altin1 ¢izmektedir. Kazandiklar ticret
kimi zaman evi gecindiren nitelikte olsa bile evi gecindiren kisi olarak kabul
edilmemeleri aile ve toplum igindeki ikincil statiilerini pekistirmektedir. Bu
statiiniin pekismesinde kadinlarin emeginin kamusal alandan dislanmasinin etkisi
biiytiktiir. Kadinlar bir araya gelerek calistiklarinda iiretime yaptiklar1 katki ve
emekleri konusundaki farkindaliklar1 artmakta, hem sermayeye hem de topluma

kars1 hak talep etme konusunda daha giiclii hale gelmektedir.

Gorece 1iyi oOrneklere bakildiginda da kamusallasmanin kadinlarin simirh
gl¢clenmesinde 6nemli rol oynadig1 ve kadinlarin bu kamusalliga sahip c¢iktigi
gorilmektedir. Dutta’nin (2021) ¢alismasinda kadinlarin fabrikalar1 kamusal alan
olarak kullanarak nasil orgiitlendigi vurgulanmaktadir. Eraydin ve Turkiin'iin
(1999) calismasindaki geng kadinlar ise gitmenin kamusal alanlarda var olmak igin
bir bahane yaratmasindan memnundur. Suziki Him ve Giindiz Hosgor'iin (2019)
calismasinda da gen¢ kadinlarin ataerkil pazarlikta daha fazla kamusallasma ve
hareketlilik talep ettigi gorulmektedir. Tim bu teorik kavramsallastirmalar ve
ornekler bir arada ele alindiginda kamusal bir kimlik kazandirmanin insana yakisir

is kapsaminda bir kriter olarak diisiintiilmesi faydal olabilir.
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4

SAKARYA'NIN VE GEYVE PAMUKOVA
BOLGESININ SANAYILESME TARIHI VE
KADINLARIN iSCILESMESI

4.1 Sakarya’nin Sanayilesme Tarihi

Calisma alaninin c¢evresi ile kurdugu iliskiyi daha iyi anlamak i¢cin bu bélimde
Sakarya'nin sanayilesme tarihi ve bunun mekansal etkileri ile ilgili bilgi verilecektir.
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (2010) Sakarya’nin i¢inde yer aldig1 TR42 bolgesini
Istanbul’dan bosaltilan sanayinin etki alaninda kalan eski tarim illeri olarak
tanimlamaktadir. 1990 6ncesi tarimin hakim sektor oldugu ve niifusun biyiik
cogunlugunun kirsal alanda yasadigi bu iller, 1990 sonrasi genis alana ihtiya¢ duyan
sanayilerin Istanbul’da yer bulamamasi sebebiyle cevre illerde yer se¢mis ve hizl
bir sanayilesme siirecine girmistir. Plan (2010) illerin bu hizli degisime adapte
olamayarak kendi 6zelliklerini kaybetme riski altinda oldugunu belirtmekte, tarim
ve sanayi arasinda tarimsal sanayiye O6nem verilerek bir denge kurulmasini

onermektedir.

TR42 bolgesi sosyoekonomik gelismislik siralamasinda birinci diizeyde, Sakarya ise
iller icinde yapilan siralamada 11.sirada yer almaktadir (Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, 2017). Bolge Plani’'nin bahsettigi 1990 sonrasi hizli sanayilesme
Sakarya’nin Ust siralarda yer almasinin en énemli sebeplerindendir. Sakarya’nin
sanayilesme tarihine bakildiginda iilke tarihiyle benzer bir 6riintiiye sahip oldugu
gorilmektedir. 1950 o6ncesi il merkezi dahil agirlikli sektor tarimdir ve bu tarih
oncesinde ildeki sanayi kuruluslar1 kiigiik 6lgekli kuruluslardir. Osmanli'nin son
donemlerinde Adapazari merkezinde kurulan Demir Tahta Fabrikasi (DETA), 1942
yilinda bir kamu iktisadi tesebbiisii olarak Tirkiye Zirai Donatim Kurumu’'na
donistirilmis, 1950 sonrasi ilde baslayan sanayi faaliyetleri icin de 6ncii olmustur.
1950 sonrasi ise hem iilkedeki sanayilesme hamleleri hem de Sakarya’'da
gerceklesen bir dizi gelisme sanayilesme faaliyetlerini artirmistir. Bu gelismelerin
en onemlileri 1953 yilinda Adapazari Seker Fabrikasi'nin agilmasi ve 1954 yilinda

Sakarya'nin Kocaeli'nden ayrilarak il olmasi sayilabilir. 1951 yilinda yine Adapazari
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merkezinde ac¢ilmis olan Vagon Tamir Atolyesi'nin 1961 yilinda Adapazari
Demiryolu Fabrikasi’'na doniistiiriilmesi de 6nemli gelismelerdendir. 1950 sonrasi
ilk sanayi kuruluslarinin tamami devlet yatirimlaridir. ildeki biiyiik 6lgekli ilk 6zel
sektor yatirnmi 1964 yilinda Vehbi Kog¢ ortakligiyla Arifiye’de kurulmus olan
Uniroyal fabrikasidir. Daha sonra Good Year adini alan fabrika halen ilin en 6nemli
sanayi kuruluslarindan biridir. Bu tarihten itibaren sanayi yatirimlar1 kamu degil
ozel sektor agirlikli olmaya baslamistir. 1973 yilinda kurulan Tank Palet 1010 Ordu
Donatim Ana Tamir Fabrikasi bu dénemde yapilan nadir kamu yatirimlarindandir.
Uniroyal fabrikasinin kuruldugu Arifiye ilgesi Sakarya’nin merkez ilgesi olan
Adapazarr’'na en yakin ilge olup, ulasim agisindan 6nemli avantajlara sahiptir. Eski
Ankara-istanbul karayolu ve 1987 yilinda insa edilen TEM otoyolu, Istanbul’dan
Anadolu’ya giden demiryolu hatlari ilge icinden gegmektedir. Istanbul ve Adapazari
merkezine yakin olan konumu, 6nemli ulasim yollar1 lizerinde olmasi ve agirlikl
olarak engebesiz bir cografyaya sahip olmasi sebebiyle sanayi icin elverisli bir ortam
sunmus, Ozellikle katma degeri yiiksek, biiylik alanlara ihtiya¢ duyan ve yiiksek
teknoloji gerektiren sanayiler ilcede yer se¢mistir. Arifiye ilcesi 1990 sonras1 da
sanayi yatirimlarinin merkezi olmustur, 1990 yilinda acilan Toyota fabrikasi bu

yatirimlarin en buyugudir.

Tablo 4.1 Sakarya’daki OSB’lerin dagilimi

0SB Konumu insaat Durumu | Biiyiikliik Agirlikh Sektor
1.0SB Arifiye/Hanli Bitmis 276 ha Otomotiv

2.0SB Hendek Bitmis 352 ha Otomotiv

3.0SB Sogiutli Devam Ediyor 254 ha -

Ferizli OSB | Ferizli Devam Ediyor - Makine imalat
Karasu OSB | Karasu Devam Ediyor 44 ha Imalat

KAMOSB Kaynarca Devam Ediyor 90 ha Mobilya
DOMIOSB Kaynarca Devam Ediyor 197,2 ha Makine imalat
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1997 yilinda ilin ilk Organize Sanayi Bolgesi (OSB) de yine Arifiye ilgcesinde
kurulmustur. Otomotiv sektoriine ait destekleyici firmalar OSB’nin biiyik
cogunlugunu olusturmaktadir. 1999 depremi sonrasi Adapazari kentinin yatayda
biiylimesi sonucunda Arifiye’yle Adapazari arasindaki alan biiyiik 6l¢ciide dolmus ve
ilce mekansal olarak merkeze dahil olmustur. Arifiye’de yer alan Sakarya 1. OSB ve
cevresi otomotiv, saglik ve elektronik gibi katma degeri yiiksek sanayilerin merkezi

olmustur.

llin sanayisinin daha da gelismesi beklendiginden toplamda yedi tane OSB
planlanmistir. Mevcut durumda yalnizca Arifiye’deki Birinci OSB ve Hendek’teki
Ikinci OSB tam kapasitede/tam kapasiteye yakin olarak faaliyet gostermektedir.
Farkli ilcelerde OSB’lerin yapimina devam edilmekte, 6te yandan alt yapisinda bir
miktar ilerleme kaydedilen her OSB’de en az birkag¢ firma yer almaktadir. OSB’ler,
Tablo 4.1'de de goruldigi tUzere toplam 5 farkh ilgeye dagilmis olarak

bulunmaktadir.

Harita 4.1 Bolge Plani’'nda il¢elerin gelismislik dlizeyini gdsteren bolgeleme
haritasu.
Kaynak: Dogu Marmara 2014-2023 Kalkinma Plani

Planlanan ve insaata baslanmis OSB’lerin hepsinin merkez ilce olan Adapazari’nin
kuzeyinde, cogunlukla da Bolge Plani'nda Dinamik Bélge olarak adlandirilan ve orta

koyulukta yesille gosterilen gelisme potansiyeli yiiksek olan bolgede yer aldigi
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gorilmektedir. Harita 4.1'de goruldiugi tzere niifus kaybeden ve gelismislik

diizeyinin en diisiik oldugu Cevre Bolge’de yer alan OSB’ler ise deniz kenarinda ve

limana yakin ilcelerde yer se¢mistir.

Harita 4.2 OSB’lerin ilgelere gore dagilimi
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Harita 4.2’de mekansal dagilimi Tablo 4.1’de ise agirlikli sektorlerin goriindugi
OSBler agirlikli olarak gelisime agik ilgelerde yer almakta ve erkeklerin domine
ettigi, kadin istihdaminin az oldugu imalat, OSB, makine, mobilya gibi sektorlere

yogunlasmaktadir.

Calisma alaninin iginde oldugu giiney bolgede ise tarim sektériiniin devam ettigi bir
sanayilesme 6n goriilmiistiir. Sakarya’nin giiney bolgesindeki tarim halen baskin
sektordir. Tarimin bu hizli sanayilesmeye ragmen devam etmesinde Sakarya’nin
Kocaeli ve Bursa gibi illere oranla daha ge¢ sanayilesmesi ve bu sayede verimli
topraklarini muhafaza etmesi, ikliminin tarima elverisli olmasi ve modern tarimsal
tekniklerin kullanilmasi etkili olmustur (Sakarya Ticaret Borsasi, 2018). Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi’nin hazirladigr boélge plani da bu boélgede tarimsal
faaliyetlerin siirdiiriilmesine 6nem vermekte, bolgenin kirsalinda olusan yoksullugu
c¢ozmek icin tarima dayali sanayilerin bolgeye yonlendirilmesini 6nermektedir.
Sakarya Ticaret Borsasi, 2021 yilinda hazirladig1 raporda tarima dayali sanayi
sektoriiniin gelismesinde ilin hem kendi tarimsal kaynaklarini hem de ¢evre illerin
tarimsal kaynaklarini kullanmasinin 6nemli rol oynadigini belirtmektedir. Yine
rapora gore 2008 yilinda ilin genelinde 86,790 kisi tarimda istihdam edilirken
tarimsal sanayide istihdam edilenlerin sayis1 9,495, bu istihdamin genel istihdam
icindeki oram ise %10.9'dur. 2020 yilina gelindiginde ise tarimda istihdam
edenlerin sayis1 97,980 iken tarimsal sanayide istihdam edilenlerin sayis1 12,835’e,
oran ise % 13,1’e ¢cikmistir. Rapor tarimsal faaliyetlerle tarimsal sanayinin birbirini
olumlu etkiledigini 06zellikle tavuk¢ulugun kirda yeni bir faaliyet olarak
benimsendigini belirtmektedir. Ozellikle tavuk¢ulugun gelismesi kirsal kadinlar i¢in
farkl1 asamalarda 6nemli olmaktadir. Kadinlar kirda tavuk firmalarina hizmet veren
tavuk ciftliklerinde veya kiimeslerde yevmiyeli olarak, yem lireten aile
isletmelerinde tlicretsiz aile is¢isi olarak, tavuk firmalarina ait fabrikalarda ticretli

olarak calismaktadir.

4.2 Calisma Alaninin Genel Ozellikleri ve ilin Sanayilesme
Tarihindeki Yeri
Calisma alani olarak secilen Geyve Pamukova bélgesi, Sakarya’'nin Bolge Plani’'nda

tarim ve tarimsal sanayi ile gelismesi 6n goriilen gliney kesiminde, merkez ilce olan

Adapazarr’'na yaklasik 45 km’lik bir mesafede yer almaktadir. Istanbul’'un giiney
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dogusunda yaklasik 160 km mesafede yer alan bolgeden Ankara-Istanbul hizl tren
hatt1 ve TEM otoyolu faaliyete gegmeden énce Ankara Istanbul arasi tek giizergah
olan D650 karayolu gegmektedir. Sekil 1'de goriildiigii iizere bolge, Istanbul, Ankara,
Kocaeli ve Bursa gibi kentsel niifusun yogun oldugu sehirlere yakin konumdadir. Bu
sebeple bolgede iiretilen tarim ve tarimsal sanayi lirtinlerine bu illerden yogun talep

bulunmaktadir.

iSTANBUL
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Sekil 4.1 Geyve Pamukova bolgesinin 6nemli merkezlere olan uzakligi

Bolgede yerlesimlerin buyiik ¢ogunlugu Kuzeyden Samanli Daglar1 gilineyden
Tarakl Karagol Platosu, batidan Gol Tepe ve dogudan Karacay deresi ile ¢evrilen
ovada yer almaktadir (Karakuzulu, 2010: 126). Bolgenin icinden ge¢en Sakarya
nehri bolgeyi ikiye ayirmakta kuzeyde Pamukova, giineyde ise Geyve ilgesi yer
almaktadir. idari olarak Geyve'ye bagh bir mahalle olmakla beraber, fonksiyonel
olarak tgilincii bir merkez o6zelligi tasiyan Alifuatpasa’da ise nehrin iki yaninda
birden yerlesim bulunmaktadir. Alifuatpasa, Biiyliksehir Yasasi c¢ikana kadar

kendine ait belediyesi olan bir belde yerlesimidir ve bir merkez olarak gelismistir.
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The new university incorporated the departments of Science-Literature and
Engineering, the Vocational School in Kocaeli, a Science Institute, a Social Sciences
Institute and the Foreign Languages, Atatlirk Principles and the History of
Revolution, Turkish Language, Physical Education and Fine Arts departments

affiliated with the Rectorate.

Harita 4.3 Geyve Pamukova ve Alifuapasa Yerlesmeleri

The new university incorporated the departments of Science-Literature and
Engineering, the Vocational School in Kocaeli, a Science Institute, a Social Sciences
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’nin 2014-2023 zaman aralig1 icin hazirladigi
Kalkinma Plani’'nda Geyve ve Pamukova il¢eleri ¢cevrelerindeki kirsal alana hizmet
verecek kirsal merkezler olarak belirlenmistir. Kirsal 6zelligi hala kuvvetli olan bu
bolgede tarim iiretiminin devam etmesi ve tarimsal kalkinmanin saglanarak
niifusun daha ytiksek bir refah seviyesinde yasamasi planin bu bélge icin 6ncelikli

amaglarindandir. Bélge plan1 Geyve'yi Sapanca ve Tarakl ilgeleriyle beraber ele
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almakta ve bu bélgenin ilin en diistik gelismislik diizeyine sahip boélgesi oldugunu
belirtmektedir. Kirsal niifusun en yogun oldugu, ulasilabilirlik ve erisilebilirlik
konusunda problemlerin yasandig), endistrilesmemis olmasi sebebiyle daha ¢ok
hammadde saglayic1 olarak gérev yapan bir bolge olarak tanimlanan bu boélgede
nifus artis hizi %3 civarindadir ve bolgenin ileride go¢ vermesinden
endiselenilmektedir. Bolgede kendi i¢cinde de niifus hareketliligi fazladir. Tarakl
ilcesi niifus kaybederken, Geyve ve Pamukova ilgelerinin niifusu artmaktadir.
Tarimsal sanayi yatirimlarinin bu ilgeler ¢evresinde olmasi ve ilge merkezlerinin
fonksiyon c¢esitliligi acisindan daha fazla olanak sunmasi bu niifus hareketliliginde
etkili olmaktadir. Ayrica ilgelerin kendi igindeki niifus hareketliliklerine
bakildiginda ilge niifuslarinin stirekli arttifn ancak kir nifuslarinin azaldig

gorilmektedir.

Tablo 4.2 Geyve ve Pamukova Kir Kent Niifus Dagilimi

1985 1990 2000
Ilce Kir Kent Toplam | Kir Kent Toplam | Kir Kent Toplam
Geyve 27109 | 10968 | 38077 | 27926 | 13405 | 41331 | 27589 | 17318 | 44907

Pamukova | 10565 | 8371 | 18916 | 10935 | 1088 | 21023 | 10872 | 13200 | 24072

Kir ve kent niifusunun ayri olarak hesaplandigi son yil olan 2010 yilinda da bu trend
devam etmistir. 2010 yilinda toplam niifusu 48846 olan Geyve’'de kirsal niifus
25905, kent niifusu ise 20941‘dir. Ayni tarihte Pamukova i¢in toplam niifus 26640,
kir niifusu 10603, kent niifusu ise 16037’dir.

Bolgenin sanayilesmeye baslamasi Adapazari ve Arifiye’'nin hizli sanayilesme
sureclerinden yaklasik on yil sonra baslamistir. 1992 yilinda agilan tavuk
kesimhanesi ve 1996 yilinda agilan siit tiriinleri fabrikasi bélgeye bicilen role uygun
olarak tarimla iligkili sanayilerdir ve ilk on y1l icinde kirsal nifusta 6nemli bir etki
yaratmamis gibi goziikmektedir. Kir niifusu seneler icinde azalsa da bu azalma

henliz dramatik boyutlara ulasmamistir. Bolge topraklarinin verimli olmasi
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sebebiyle tarimsal triinlerden yiiksek gelir elde edilmesi niifusu kirda tutmada bir

dereceye kadar etkili olmustur.

Tablo 4.3 2021 yili1 Geyve ve Pamukova niifus dagilimlari

2021
Eski Koy Yerlesmesi Olan Mahalleler Merkez Mahalleler | Toplam
Geyve 20589 29369 49958
Pamukova 9875 19865 29740

Tablo 4.3’te? gorildigi tzere ozellikle Geyve’de kirsal niifustaki azalisin
hizlanmaktadir Arici (2016) goge katilanlarin ¢ogunlukla geng¢ ve aktif niifus
oldugunu belirterek geride yalniz yash niifusun kalmasinin tarimsal tiretim i¢in
ileriye dontk bir risk yarattigini belirtmektedir. Alanda yapilan gériismelerde de bu
konu dile getirilmistir. Goriisme yapilan emlak¢r genclerin koéyde kalmak

istemedigini, tarlada ¢calismak yerine fabrikada calismay1 yegledigini soylemistir.

Genglere tarlada toprakta ¢calismak zor geliyor. Senin o dedigin yani toprak ¢ok
boliinmiis de ondan artik tarim yapmak istemiyormus, yani anca yliizde biri
ikisidir. Cogu anast babast hayattayken geliyor zaten. Inamir musin kizlar
evlenirken anlasma yapiyor, kdyde oturmayacagim diye. Yani sanki sehir olup
burast ne ama iste ona heves ediyorlar. (Emlakgi, 36 yasinda, erkek, Geyve

merkezde yasiyor.)

Merkeze yakin olmanin ve hizmetlere erismenin niifusun kirda kalmasinda 6nemli
bir etkisi oldugu Harita 4.4 ve Harita 4.5'ten kolayca goriilebilmektedir.
Pamukova’da D650 yolu boyunca gelisen koyler, mahalle statiistine gectikten sonra

da ¢ok niifus kaybetmemistir. Merkez yerlesmelere ve buradaki donatilara, sanayi

22012 yilinda cikarilan On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda koyler
mabhalle statiisii almistir.
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ve hizmetler sektoriindeki istihdam olanaklarina erismede avantajli bir konuma

sahip olduklari i¢in kirdaki hizli niifus azalisindan gorece daha az etkilenmislerdir.

Geyve'deki en yiliksek nufuslu eski koy yerlesmeleri ise merkeze yakin olan
yerlesmelerdir. Donatilara ve istihdam olanaklarinda gesitlilige ulasma yine etkili
olmustur. Ancak merkeze yakin olan Geyve kdyleri, son yillarda kirsal niifusun
azalmasi ile ilgili baska bir tehditle karsi karsiyadir. Hafta sonu kentin
giriltisiinden uzaklasip ¢ocuklarinin dogayla yakin vakit gecirebilecekleri bir yer
arayisina giren Istanbullu kentiler Istanbul’a yakin konumu sebebiyle Geyve
koylerinden arsa almaktadir. Ozellikle merkeze yakin kéylerde arsa fiyatlar

ylkselmis, kirsal niifus i¢in arsa satmak tarim yapmaktan daha karl hale gelmistir.

,,,,,

Lejand
Merkez Mahalleler
O <5000 (1)

@ 5001-10000 (1)
@ 10000'den fazla (1)
Kirsal Nitelikte

Mabhalleler

O <100(2)

O 101-300 (14) n
501-1000 (12) v«%g
@ 1000den fazla (1) |

Harita 4.4 Pamukova mahalleleri nifus dagilimi
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NUFUSA GORE GEYVE MAHALLELERI
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Harita 4.5 Geyve mahalleleri niifus dagilimi

Gorlisme yapilan emlakel geng niifusun koyt tarimla ugrasmak istememesinin de bu

arsa satislarinda etkisi oldugunu diisiinmektedir.

Gengler kéyde durmak istemiyor dedim ya e simdi dyle olunca ne oluyor? Anne
baba zaten yasli, bahgeyle meyveyle ugrasacak hali kalmamis. Cocuklar da
gidince. Ne yapiyor bu sefer? Satiyor tarlayi, koyuyor cebine parayi, buraya
(Geyve merkez) geliyor. Iki tane daire aliyor birine cocugunu oturtuyor,

digerinde kendi oturuyor...

..Esme’de mesela parasiyla artik arsa bulamazsin. Cok yani, o kadar aldilar ki.

(Emlaker)

Calisma alanina bolge planinda bigilen rol tarimi destekleyen bir tarimsal sanayi
olmakla beraber son on yilda Geyve Pamukova boélgesinde tarimsal alanlarin ve
tarimla ugrasan niifusun gittikce azaldigr goriilmektedir. Buna karsilik tekstil
sektoriine ait irili ufakl tretim alanlar1 hem Sakarya ilinin genelinde hem de bu

bolgede yayginlasmaya baslamistir. Bolgenin tekstil sektori ile kurdugu iliski
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agirlikli olarak kadinlar: istihdam etmesi sebebiyle Calisma Alanindaki Mevcut

Sanayi ve Kadin Istihdami baglig altinda tartisiimistir.
4.3 Geyve'de Kadin Iscilesmesinin Baslangic

Yukarida da belirtildigi gibi Geyve Pamukova bdlgesi, Sakarya’nin bu hizh
sanayilesme siirecinden gorece daha az etkilenmis, bolgeye yapilan biiyiik
yatirimlar teknoloji kullanan ve yiiksek degerli iiriin lireten otomotiv sektorii degil
gida sektorii olmustur. 1990’h yillarda acgilan gida sektorleri bolgenin ilk sanayi
kuruluslaridir. Ancak bu kuruluslara gelmeden 6nce bolgede egitim seviyesi diisiik
kadinlara ilk tcretli istihdam olanagini sunun TEKEL Tiitiin Deposu Ambari’'ndan
kisaca bahsetmek gerekmektedir. Tiurkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
tutanaklarinda ve Tekel Biitge Raporlarinda isletmeyle ilgili cok kisith bilgiye
ulasilabilmis bu sebeple bilgiler agirlikli olarak goériisme yapilan iki emekli Tekel

iscisi kadindan alinmistir.

Tiitiin tiretimi ve islenmesi cumhuriyetin ilk yillarinda 6nemli bir ekonomik faaliyet
olmustur. Osmanli Imparatorlugu doéneminde agirhkhi olarak Makedonya,
Yunanistan, Bulgaristan gibi eyaletlerde iiretilen tutin yerlilesme kapsamina
alinmis ve ticari degeri yiiksek bir tarim iirtinii olarak kalkinma politikalarinda
onemli bir rol verilmistir. Cumhuriyet 6ncesi yalniz Gliney Marmara (Canakkale,
Balikesir, Bursa cevreleri) ve Kiy1 Ege (Izmir, Aydin, Manisa) bolgelerinde olan tiitiin
uretimi Ulkenin hem dogusunda hem batisinda artirilmis ve hemen her bolgede

liretilen tiitlini isleyecek fabrikalar agilmistir.

Titln tretimi Sakarya’da 1940l yillarda devlet denetimi ve tesvikiyle baslamis ve
titiin bolgenin 6nemli trinlerden biri olmustur. 1969 yilinda ¢ikarilan Titilin ve
Tutin Tekeli Kanunu kapsaminda ise Sakarya ilinde Merkez, Akyazi, Geyve ve
Kaynarca ilgeleri tiitliin ekim alanlar1 olarak belirlenmis ve bu ilgelerde Tiitlin
Emanet Ambarlar1 ag¢imistir. Tekel Titin Fabrikalari, bu yillarda kadin
iscilesmesinde 6nemli rol oynamis, hem iscilesme siirecleri hem de fabrikalarin
kapanma stirecindeki grevlerde kadinlarin oynadigi roller akademik literatiirde yer
edinmistir. Geyve’de 1969 yilinda acilan TEKEL Tiitliin Emanet Ambar1 bu
fabrikalara oranla ¢ok daha kiigiik 6lgeklidir. Ancak ilge kadinlarinin hayatinda
yarattigl etki olarak bakildiginda il merkezlerindekine benzer bir etki yarattig

gorilmektedir. Zira ambarin agilmasiyla Geyve’de kadinlar icin ilk kez tarim disinda
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toplu olarak calisabilecekleri bir istihdam alani yaratilmis, kadinlar iicretli ¢calisma

ve emeklilik hakkina erigmistir.

Kadinlar tiitiin islenmesi siirecinin hemen her asamasinda, tarimsal iiretimin her
asamasinda oldugu gibi aktif gérev almistir. Tiitiiniin ekilmesi, toplanmasi ve iplere
dizilip kurutulmasi kadin emegi ile gerceklesmektedir. Ancak Tiitiin Emanet
Ambarr’'nin kadinlara sundugu bu istihdam olanagi ilk defa kadinlarin dogrudan bu
emeklerinin ticret olarak karsiligini almalar1 anlamina gelmistir. Bolgede yetistirilen
tiitlinli depolama ve ayiklama isleminin yapildigi bu ambarlarda kadinlarin isi gelen
tiitlinlin destelerini ¢ézmek, tiitiinii kalitelerine gore ayirmak ve tekrar dizip
destelemektir. El mahareti gerektiren bu is, kadin isi olarak tanimlanmis ve
isletmeye bu esas isi yapmak tizere agirlikli olarak kadin is¢i alinmistir. Alinan az
sayidaki erkek is¢i depolanan iiriinli tasimada ya da sofor olarak ¢alismaktadir. Bu
isin kadin isi olarak tamimlanmasinin dogal ve biyolojik sebeplerden
kaynaklanmadigini, Elson ve Pearson’in (1981) vurguladigi gibi kadin isi
kavraminin toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda insa edildigini bir kere daha
hatirlamakta fayda vardir. Kirsal kadinlar tarimsal iiriinleri dizip kurutmaktan, dikis

islerinden sorumlu olduklari i¢in bu konulara erkeklere oranla daha yatkindir.

Titlin Ambar’'min acgildig1 yillar Geyve’de hakim sektoriin tarim oldugu ve
kadinlarin agirlikli olarak tarim is¢isi olarak ¢alistig1 yillardir. Kadinlarin ticretli iste
calismasi alisiimadik bir durumdur. Ancak buna ragmen Tiitiin Ambarinin kadin is¢i
talebi toplumda Kkarsilik bulmustur. Katilimcilar bunu bir dizi sebeple
aciklamaktadir. Her seyden Once isletmenin devlete ait olmasi toplumda bir giiven
yaratmistir. Ayrica ¢calisma saatlerinin sabah 8 aksam 5 olmasi bu sebeple kadinlarin
aile ici gorevlerini yerine getirmesine engel olmamistir. Son olarak kadinlar,
ambarin Geyve’'nin merkezinde olmasinin da o6nemli bir avantaj oldugunu
belirtmistir. Geyve'nin merkezinde, kamu kurumlarina ve g¢arsiya yakin bir

konumda olmasi kadinlar i¢in kolay erisilebilir bir yer olmasini saglamistir.

Katilimcilardan alinan bilgiye gére ambarda yalnizca Geyve merkezinde yasayan
kadinlar ¢calismistir. Yakin ilcelerden ya da kdylerden calismak icin gelen yoktur. Bu
anlamda bolge halkinin tamamini kapsayan bir isttihdam olanagi sagladigi sdylemek
miimkiin degildir. Ancak ambarda ¢alisip emekli olan kadinlarin hayatinda yarattigi

etki 6nemli olmustur. Her iki katilimci de emekli olma imkani sagladig icin ambarda
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calismis olmaktan memnundur. Biri 21, digeri ise 22 sene c¢alisip emekli olan
katilimcilarin aileleri tarimla ugragsmaktadir ve her ikisi de ambardaki isin tarimla

kiyaslayinca ¢cok daha kolay oldugunu diisiinmektedir.

TEKEL Titiin Ambari’'nda agildigit 1969 yilindan 1980li yillarin sonuna kadar
yaklasik yliz kadin ¢alismistir. 1970 yi1linda Geyve kent niifusunun 7.235 kisi oldugu
diistiniildiigiinde bu sayinin istihdam icin 6nemli oldugu daha iyi anlagilmaktadir.
1990larin basindan itibaren ise ¢alisan sayisi gittikce azaltilmistir. 2000 yilinda isgi
sayisi otuz Kkisiye kadar diismiis, 2001 yilinda ise isletme son iscilerin emekli
edilmesiyle kapatilmistir. Tiitiin Ambari’na ait 2500 metrekarelik alan belediyeye
satilmig, bina bir siire bir tekstil firmasi tarafindan kiralanmis, uzunca bir siire bos
kalmistir. En nihayetinde 2021 yilinda Geyve Belediyesi tarafindan yerine Genglik
Merkezi yapilacagl gerekcesiyle yikilmistir. Mevcutta bos arazi otopark olarak

kullanilmaktadir.
4.4 Calisma Alanindaki Mevcut Sanayi ve Kadin istihdam

Tekel Tiitiin Ambar1 otuz y1l boyunca kadinlar i¢in énemli bir istihdam olanagi
sunmus olmakla beraber daha 6nce de bahsedildigi gibi istihdam kapsami Geyve
merkezi ile sinirlhi kalmistir. Ancak 1990 sonrasi bolgeye disaridan gelen yatirimlar
hem Geyve kirsalina hem de Pamukova ilgesinde yasayan kadinlara istihdam olanagi

sunmustur.

1992 yilinda acilan tavuk kesimhanesi ve 1996 yilinda acilan siit trtinleri fabrikasi
halen bolgenin en biiytik 6l¢ekli ve en ¢ok kisiyi istihdam eden iki yatirinmidir. Sanayi
yatirimlarinin sinirli olmasi sebebi ile bolgedeki basat sektor tarim olarak kalmistir.
DPT tarafindan 2004 yilinda hazirlanan ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi raporuna gore 2004 yilinda Geyve’de tarimda istihdam edilenlerin orani
ylizde 69, Pamukova’da ise yiizde 60,33’tlir. Sanayide istihdam edilenlerin orani ise

Geyve'de 10,94’ken, Pamukova’da 10,5'tir.3

Son donemde ilge bazinda veri lretilmedigi icin mevcut sektorel dagilimlar

bilinmemektedir. Ancak bir fikir vermesi acisindan bolgede son on yildaki

3 Pamukova ilgesi D650 boyunca gelismis bir ilce oldugu icin ilge icerisinde sehirlerarasi yolculara
hizmet veren isletmeler bulunmaktadir. Bunlarin ikisi dinlenme tesisi olup biiyiik 6lcekli
isletmelerdir. ilcede hizmetler sektériiniin daha yiiksek oranda ¢ikmasina bu isletmelerin varhgi
sebep olabilir. Ancak bu konuyla ilgili bir calismaya rastlanmadig i¢in bu bilgi kesin degildir.
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gelismelere deginilebilir. Bolge, verimli topraklar tizerinde oldugu icin tarimsal
tretim yiiksektir ve bu sebeple bélgede tarima yonelik kiiciik 6lgekli isletmeler
bulunmaktadir. Bu isletmeler agirlikli olarak aile isletmeleridir ve kadinlara ticretli

istihdam olanagi yarattigini sdylemek gtictiir.

Son yillarda boélgede kadinlar icin isttihdam olanagi yaratan yeni bir sektor ortaya
cakmistir. Ozellikle Geyve ilce merkezinde yer secen tekstil isletmelerinde ¢cok sayida
kadin ¢alismaktadir. 2021 yili Haziran ay1 itibariyle Geyve'de Sakarya Ticaret ve
Sanayi Odasi’'na kayith 5 adet tekstil, 3 adet giyim iiretim hanesi, Pamukova’da ise 1
adet giyim Uretim hanesi bulunmaktadir. Tekstil isletmeleri agirlikli olarak 10 ila 20
kisi arasinda ¢alisani olan kii¢iik 6l¢ekli firmalardir. Cogunlukla yerel sermayeyle
kurulmus, biiytiik firmalara fason is yapan bu firmalarda is¢i sirkiilasyonunun ¢ok
oldugu katilimcilardan 6grenilmistir. Geyve ilge merkezinde yer alan ve 600 kisiyi
istihdam eden giyim firmas1 Olgcegi ve sermaye kaynagi bakimindan diger
firmalardan ayrismaktadir. Ana merkezi Istanbul’da olan firma, Geyve’de 35 bin
m2lik alanda 15 bin m2 kapali alana sahip bir liretim hane agmis, bu merkez 2015’te
faaliyete gecmistir. 2018 yili itibariyle firmada 650 kisi ¢alismaktadir ve firma
yetkilileri tarafindan ¢alisanlarin %70’inin kadin oldugu agiklanmistir. 2017 yilinda
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi firmaya “2016 yi1linda ¢alisan kadin sayisin1 2017
yilinda en ¢ok arttiran ve kadin istihdamina katki saglayan isletme” 6diilii vermistir.
Yerel ve merkezi yonetimlerin temsilcilerinin firmaya yaptig1 ziyaretler yerel
medyada siklikla haber olmaktadir. Bu haberlerde firma, ilge merkezinde yeni
alanlar satin alip liretim kapasitesini artirmak ve kadinlara daha fazla istihdam alani

yaratmak istedigine yonelik yerel basina demecler vermistir.*

Kirdaki ¢oziilme, tekstil sektoriiniin Geyve merkezinde yer se¢cmesi ve adliye
hastane gibi yatirimlar Geyve merkezinin fiziksel yapisini etkilemektedir. Camikebir
Mabhallesi etrafinda gelisen ilce merkezi, Tepecikler ve Inciksuyu Mahalleleri'ne
dogru yayimaktadir. Pamukova ve Alifuatpasa merkezlerinde ise belirgin bir
mekansal yayilma gorilmemektedir. Bu noktada kirsal alan ve ilce merkezleri

arasindaki iliskiyi de biraz daha agmak yerinde olacaktir. Daha 6nce de belirtildigi

4 11gili haber linkleri:
https://geyvemedya.com/etiket/ugur-balkuv/
https://geyvemedya.com/vali-cetin-oktay-kaldirimdan-ugur-balkuva-tesekkur-plaketi/
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gibi niifusun biiyliik ¢ogunlugu tarimla ugrasmaktadir ve tarimsal istihdam ilge
merkezinde yasayanlari da kapsamaktadir. Bélgede baska bir meslekle ugrassa dahi
merkezin ¢eperlerinde ya da eski koy yerlesmelerinde tarimsal topragi olan ve
donemsel olarak tarimla ugrasanlarin oran yiiksektir. ilce merkezleri niifuslar1 ve
sektorel cesitlilikleri dikkate alindiginda geleneksel kent tanimina uymaktadir.
Ancak bu sektorel cesitlilik ve donatilar toplumsal iligkilere ayni oranda
yansimamistir. Toplumsal yap1 hala yiiz yiize iliskilerin devam ettigi, toplumsal
cinsiyet rollerinin tcretli istihdama katilimdan mekansal kullanimlara kadar
kendini hissettirdigi bir iliskiler agindan olusmaktadir. Kir ile kent arasindaki
cizginin bulaniklastifina yonelik son donem tartismalar da dusiiniildigiinde ilge

merkezlerinin kent ile kir arasi bir yapida oldugunu séylemek miimkiindiir.

5

CALISMANIN YONTEMI

Doktora ¢calismamda, geleneksel iliskilerle devam eden kirsal bir toplumda yasayan
kadinlarin iscilesme siireclerini, emek, giiclenme ve ataerkil pazarlik kavramlari
tzerinden okumayi hedefledim. Kadinlarin iscilesme stireglerini incelemeye deger
bulmamin sebeplerini ise iki farkl 6lcekte aciklamam miimkiin. Birinci sebep bu
surecin bolgede, yerel 6lcekte toplumsal ve mekansal dontisiimler yaratmasi, ikinci
sebep ise bolgesel, lilkesel ve hatta global dl¢cekte kirsal alanlarda tarim digi istihdam
yaratma politikalarina kirsal kadin yoksullugunu ve yoksunlugunu azaltmada
onemli bir rol verilmesi. Bu politikalarin kadinlarin glindelik hayatina nasil etki

ettigini kadinlarin bakis acisindan degerlendirmek ve bdylece bu makro
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politikalarin gézden kagirdiklarini asagidan yukariya bir okuma ile (veya giindelik

yasam pratiklerinden) ortaya ¢ikarmak calismamin temel amaglarindan.

Doktora ¢calismasini iscilesme siirecindeki kadinlari sorun edinmesi agisindan kadin
calismalar icinde ele almak miimkiin. Ancak burada ¢alismanin yonteminde bir
adim daha ileri gecmeyi ve calismayi feminist bir yontemle siirdiirmeyi amagladim.
Zira Kiimbetoglu'nun (2011: 472) da belirttigi gibi feminist yontemi toplumsal
cinsiyet rolleri ve iliskileri ile bigcimlenen sosyal gercekligi daha iyi resmetmenin,
genellikle goz ardi edilen aktorlerin ortaya c¢ikarilmasinin iyi bir araci olarak
goriiyorum. Kimbetoglu (2011: 467) feminist yontemin, olaylar1 ve olgulari
elestirel okul ve yorumsamaciliga yakin bir noktadan ele aldigini belirtir. Olgu ve
olaylara iliskin insan deneyimlerinin 6ziinii ve gorlinenin altindaki hakikati
anlamak, bu hakikati yaratan esitsiz ve ¢atismaci dinamikleri ortaya ¢ikarmak bu

yontemlerin epistemolojisinin temelini olusturur.

Kirda tarim dis1 istihdam yaratmanin kadin yoksulluk ve yoksunluguna etkisini
kadinlarin bakis ac¢isin1 odaga koyarak anlamak amaciyla deneyimlerini aktaran isci
kadinlar bilen, bilgiyi tireten 6zneler olarak birincil veri kaynagi kabul eden bir
yontem benimsedim. Bu baglamda ¢alismamin en temel verisini is¢i kadinlarin
glindelik yasam deneyimleri olusturuyor. Kadinlari, kadinlarin durdugu yerden
bakarak anlamaya, onlar i¢in uretilen politikalarin etkisini dogrudan onlardan
dinleyerek bu politikalar1 degerlendirmeyi amacliyorum. Ancak burada yine
Kimbetoglu'nun uyarisini gézden kagirmamak gerek. Kiimbetoglu (2011: 466) bu
esitsiz ve catismaci dinamikleri goézden kagirmamak icin feminist yontemle
yuruttlen bir ¢calismanin teori ile i¢ ice olmasi gerektigini, bilgi tiretimindeki gii¢
iliskilerini ve toplumsal cinsiyeti bir degiskenden ziyade analitik bir 6ge olarak
tanimlamasi gerektigini soylemektedir. Bu baglamda is¢i kadinlarin deneyimlerini,
emek, gliclenme ve ataerkil pazarlik kavramlar tizerinden okumay1 hedefledim.
Deneyimleri teoriyle birlestirmek, sdylenenler kadar dile getirilmeyen/dile

getirilmek istenmeyen konularin 6rtiik anlamlarini ¢6zmek icin bilhassa 6nemli.

Yukarida da bahsettigim gibi calismam, kirsal kadinin tcretli istihdama katilma
surecini iki farkl 6lcegi bir araya getirerek anlamay1 hedefliyor. Bu stirecin kadin
yoksullugu ve yoksunlugunu, kadin erkek esitsizliginin kadinlar yoniinde yarattigi

dezavantajlar1 azaltmada ne derecede etkili oldugunu asagidan yukariya bir
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okumayla ortaya koymak istiyorum. Bir diger deyisle bolge planlarinin kadin
yoksullugunu ve bagimhiligin1 azaltmada kritik bir 6nem atfettigi tarimsal sanayiyi
gelistirmeye yonelik makro politikasinin ¢alisma alanindaki kadinlarin giiclenme ve
ozgirlesmeye yonelik mikro deneyimlerine nasil yansidig1 anlamaya ¢alistyorum.
Bu iki farkli 6lgegi bir araya getirmek icin ise Dorothy Smith (2005)’in bireysel
gercekliklerin politik siirecler ve toplumsal yapi ile bigcimlendigini géz ontinde
bulunduran ve bu iligkiyi ortaya koymaya c¢alisan ‘kurumsal etnografya’

yonteminden faydalandim.

Dorothy Smith (2005) kurumsal etnografyayi, bir sorgulama metodu olarak
tanimlamakta ve hayatin icinde goriiniir olmayan ancak giindelik deneyimleri
dogrudan etkileyen iliski ve kurumlar1 ortaya ¢ikarmay: hedefleyen bir yontem
olarak tanimlamaktadir. Smith (2005: 13-14) “kadinin bakis ag¢isi”n1 olusturdugu
yontemin odagina koymakta ancak “kadinlar i¢in bir sosyoloji” degil kadinlarin dahil
edildigi “insanlar icin bir sosyoloji” yontemi gelistirmeyi hedefledigini
vurgulamaktadir. Toplumu anlamaya calisan sosyal bilimcilerin topladig: veriler,
aciga ¢cikarmaya calistigi giic iliskileri erkeklerin diinyasina odaklanmistir. Halbuki
kurulan bu giic iliskileri, politik siirecler, sinifsal miicadeleler kadinlarin giindelik
yasamlarina dogrudan etki etmektedir. Kadini sosyal bir varlik olarak toplumun

icine yerlestirmek gercek toplumsal yapiy1 anlamak i¢in elzemdir.

Smith’in (2005: 22) metodu gilnlik yasam deneyimlerini toplumu dizenleyen
iktidar iliskilerinin bir parcasi olarak ele almaktadir. Politik stirecler, toplumsal
cinsiyet rolleri, makro ve ekonomik politikalar insanlarin giindelik yasamina
dogrudan etki eder ve tersinden bakildiginda bu makro olgular giindelik deneyimler
tzerinden okunabilir. Arastirmaci giindelik deneyimleri bilgiye dontstiirtirken iki
noktayr goz 6niinde bulundurmalidir. Birincisi giindelik deneyimleri ele alirken
kendi odagini kaybetmemek ve calismasi ile alakali kisimlar1 siizerek bilgiye
cevirmek, ikincisi bireylerin deneyimlerini kendi bakis a¢ilarindan aktardiklarini
akilda tutmak. Bireylerin bakis acilarini anlamak kurumsal etnografya yonteminin
en temel gereksinimlerinden biridir. Zira bireyler, giindelik yasam i¢inde belirli
noktalarda konumlanmistir ve deneyimlerini bu konumlardan ifade ederler.
Bireylerin bu konumlanmis durumlarindan 6tiirii olusan bakis agilar1 olaylar: ve

olgular1 nasil algiladiklarim sekillendirir.
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Harding (1987: 2008) durus noktasi epistemolojisinin, doga temelli epistemolojiye
kars1 bir ihtiyactan ortaya ¢iktigini soyler. Tarafsiz olma iddiasiyla kabul goren “iyi
sosyal bilim” cinsiyetci ve erkek merkezli bilgiler tiretmektedir. Halbuki bilgi dogasi
geregi tarafsiz degil baglamsaldir. Harding (2008) erkek merkezli bilginin
kadinlarin kendi bedenlerini, ¢evrelerini, kurumlarin isleyisini algilamada eksik
kalmalarina sebep oldugunu belirterek neden kadinlar i¢in bilgi tiretilmeye ihtiyag
duyuldugunu aciklar. Bu bilgi de ancak durus noktasi epistemolojisi kullanilarak,
kadinlarin hayatindan yola ¢ikarak asagidan yukariya dogu bilgi lireterek elde
edilebilir.

Bu cercevede is¢i kadin deneyimlerini Geyve Pamukova boélgesindeki kadinlarin
ticretli istihdama katilmasinin toplumsal ve mekansal etkilerini anlamak i¢in birincil
kaynak olarak ele aliyorum. Kadinlarin kendilerini toplum iginde koyduklari
konumu anlayabilmek icin de bu deneyimleri emegin liretime tiim katilma
bicimlerini g6z oniline alarak, gliclenme ve ataerkil pazarlik kavramlari tizerinden
okumaya calisiyorum. Emegin ticretlendirilmesi ve giiclenme arasindaki iliskiyi her
yoniiyle kesfetmek icin ataerkil pazarlik kavrami énemli bir boslugu dolduruyor.
Zira Marksist feministlerin ortaya koydugu gériinmeyen emek, ev ici emek, ataerkil
kapitalist gibi kavramlar kadinlarin emeginin hem ataerkil diizen hem de kapitalizm
tarafindan nasil somirildigini acik bir sekilde ortaya koysa da kadinlarin bu
diizenin i¢cinde kalmaya neden devam ettigini tam olarak agiklayamiyor. Kadinlarin
bu diizeni siirdiirmesinde ataerkil baski ve sindirme politikalarinin etkisi oldugu
muhakkak, ancak kadinlarin bu sisteme razi gelmesinde bir takim kazanimlar elde
etmelerinin de buyiik pay1 var (Kandiyoti, 1988). Evet, kadinlarin emegi ataerki ve
kapitalizm ortakliginda baski ve sindirme ile somiirtliiyor ancak kadinlar sadece bu
sebeple degil bu diizenin i¢cinde kendilerine bazi1 6zgtirliik alanlar1 yaratabildigi icin
bu duruma razi geliyorlar. Bu 6zgiirliik alanlarin1 yaratmak siirekli bir miicadeleyi,
aktif bir aktor olarak ekonomik ve toplumsal yapidaki degisimlere uyum saglamay
gerektiriyor. Ataerkil kapitalizm hem kadinlarin aktorliiklerini teslim etmesi, hem

de ataerkinin dinamik ve degisken yapisini kavramak i¢in 6nemli bir arag.

Calisma kapsaminda is¢i kadinlarin yani sira kadin iscilerin yoneticileri ve ayni is
yerinde calisan beyaz yakali kadinlarla da goriismeler yaptim. Daha 6nce de

belirttigim gibi kadin isc¢ilerin deneyimlerini calismanin birincil veri kaynagi olarak
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kullaniyorum. Yoneticilerin ve beyaz yakali kadinlarin séylemlerini ise kadinlarin
bilgiyi iirettigi ortami tariflemek amaciyla kullandim. Isci kadinlarin davranis
bicimlerinin yoéneticileri tarafindan nasil algilandig1 ve isverenlerin toplumsal
cinsiyet rolleri ile ilgili goriisleri Kiimbetoglu'nun (2011) bahsettigi “goze
goriinmeyen ancak davranis bicimlerini sekillendiren dinamikler” olarak kadinlarin
trettigi bilgiyi yorumlamada o6nemli bir rol sahibi oldu. Zira yoneticilerin
benimsedigi politikalar kadinlarin davraniglarini bicimlendirmelerinde énemli rol
sahibi. Zira bu politikalarin pratige nasil yansidigi ve toplumsal gercekliklere ne
derece uydugu ya da nasil adapte edildigi kadinlarin hem davranis bigimlerine hem

de sdylemlerine yansiyor.

Bu noktada yoneticilerin sdylemlerini analiz ederken katilimcilarin cinsiyetini
belirtme ihtiyaci duydugumu eklemek isterim. Zira kadin yoneticiler, is¢i kadinlar
hakkinda zaman zaman sert elestiriler yaparken, erkek yoneticiler kadinlarin
olumlu 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmaya ¢alisip bireysel 6rnekler vermekten kagindi.
Is¢ci kadinlardan bahsederken kullandiklar1 kelimeler ve sorunlardan bahsederken
sectikleri ifadelerin is¢i kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili 6nemli ipuglari
verdigini diisiinliyorum. Yapilan diger gortiismelerde de benzer bir ¢ergeveyi siirekli
korumay1 hedefledim. Katilimcilarin kendilerine 6zgii sorularin yani sira isci

kadinlar i¢in yaratilan evreni her goriismede ortaya ¢ikarmay1 hedefledim.
5.1 Arastirmacinin Konumu

Feminist metodoloji, bilginin edinilmesinde arastirmacinin durusuna biiyiik 6nem
verir. Arastirmacinin konuyla ve arastirma 6zneleri ile kurdugu iliski, diinya gortist,

bilgi birikimi arastirmanin icinde yapildig1 kosullar kadar baglami belirleyicidir.

Feminist alan arastirmalarinin en 6nemli verisi kadin deneyimleri, en 6nemli
ilkelerinden biri de bu deneyimleridir ve bu deneyimlerin a¢ik bir sekilde
aktarilmasi icin dogru bir arastirmaci arastirilan iliskisi kurulmasi gerekir. Zira
feminist arastirma, pozitivist bilimin nesnel ve tarafsiz olma iddiasindan farkh
olarak arastirilan bireylerle arastiran arasina mesafe koymaz. Arastirmaci ile
arastirllan arasinda hiyerarsik olmayan bir iliski kurar; kendi teorik bilgi
altyapisinin, diinya gortiisiiniin ve kullandigi dilin arastirmayi yonlendirdigini kabul
eder bunun yani sira sdylenenler kadar soylemeyenleri de agiga ¢ikarmaya calisir

(Kiimbetoglu, 2011; Mies, 2000).
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Smith (2005) feminist ¢calismalarin genellikle, arastirmaciy: inceledigi konuya ya da
alana iten Kkisisel bir deneyimden yola ¢iktigin1 belirtir. Benim ¢alisma alanini
segmemde de boyle bir deneyim bulunuyor. Calisma alani olan Geyve Pamukova
bolgesi, biiylik ebeveynlerimin yasadigi, dogdugum andan itibaren senede birkag
kez ziyaret ettigim ve bu ziyaretlerde genellikle bir ya da birka¢ hafta kaldigim bir
yer. Ziyaretlerim genellikle biiylik ebeveynlerimin evleriyle kisitli, ancak komsuluk
iligkilerinin ve yiiz yuze iletisimin yogun oldugu bu boélgede tanimadigim kisiler
hakkinda bile “havadis” aliyorum. Bu sebeple benim icin gecerli olmasa da toplumsal
kurallara, rollere ve davranis bicimlerine asinayim. Doktora egitimimle beraber
basladigim kadin ¢alismalari okumalari ise bu davranis bicimlerini daha farkl bir
gozle incelememe, bu davranis bicimlerini sekillendiren daha st yapilar1 fark
etmeme olanak sagladi. Smith’in belirttigi gibi kendimi kadin ¢alismalar ile ilgili
teorik bilgiyle donattik¢a icinde bulundugum ortamla ilgili gériiniirde belli olmayan
catismalari, ayrimciliga sebep olan dinamikleri “hissetmeye” basladim ve bunlari

formiile ederek ortaya koyma ihtiyaci duydum.

Calisma alani olarak bu boélgeyi se¢memin asil sebebi ise bolgede yavas fakat
istikrarh bir sekilde artan kadinlarin iicretli istihdama katilmasi oldu. Geleneksel
olarak kadinlarin ticretsiz tarim/aile isc¢isi olarak calistig1 bu bolgede kadinlarin
iscilesmesinin hem kendi yasamlarinda hem toplumda hem de mekanda
degisiklikler yarattigin1 gozlemledim. Genis ailelerin cekirdek aileye ddniismesi,
kadinlarin disarida daha fazla vakit gecirmesi, kadinlarin da gidebilecegi
isletmelerin acilmasi, geleneksel konutun disinda yeni bir konut tipi olusmasi ilk

etapta gozlemledigim degisikliklerdi.

Burada bir parantez acip feminist yontemde arastirmacinin diinya gorisinin
arastirmayi yonlendirdigi diisiincesine (Kiimbetoglu, 2011; Smith, 2005) referansla
kendi goriusimi de belirtmem gerektigini diisiiniiyorum. Cinsiyetler arasi
adaletsizligin azaltilmasi ve kadinlarin giiclenmesindeki en temel stratejinin
kadinlar isttihdama dahil etmek oldugunu savunan goriise katiliyorum. Ekonomik
olarak bagimsiz olmak, bireysel giiclenmenin ve buna bagh olarak toplumdaki
statiiyii yiikseltmenin en temel adimi. Ancak bu donemin en 6nemli sorusu sosyalist
feministlerin dile getirdigi gibi istthdama katilim biciminin nasil oldugu. isgiiciiniin

cinsiyetci yapisini, toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil iliskilerin kadinlarin
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isgiicine katilimin1 dogrudan etkiledigini gézden kagirmamak gerektiginin de

farkindayim.

Son yillarda bélgede kadinlarin tcretli calismaya gittikce daha ¢ok dahil oldugunu
ve bu dahil olusun hem kendi yasamlarinda, hem de toplumda degisiklikler
yarattigini gozlemledim. Kadinlarin o6zgiirlesmesi ve giliclenmesinde {licretli
istthdama katilim1 en temel gereksinimlerden biri olarak goren gorisi
benimsiyorum. Bu sebeple tanidigim, daha esitlik¢i ve adil olmasindan bireysel
olarak da mutlu olacagim bir topluluk icinde kadinlarin ticretli istihdama katilmasini
olumlu buluyorum. Ancak tcretli istihdama katilma siirecinin ise gidip gelmenin ve
ay sonu bir miktar licretin 6denmesinin 6tesinde bir anlami oldugunu, toplumsal
cinsiyet rolleri ve ataerkil iliskilerin bu siiregleri bicimlendirdigini siirekli akilda
tutmak gerektigini biliyorum. Tiim bu iligkileri, catismalari, ¢cekismeleri ve direnis
mekanizmalarini ortaya koyacak bir alan ¢alismasi icin 6n bilgimin de oldugu bu

alan arastirma i¢in elverisli bir ortam sundu.

Arastirmayi tanidigim bir bélgede yapmanin siiphesiz 6nemli avantajlar1 oldu. Her
seyden oOnce arastirma oznelerine erismede biiyiik bir kolaylik sagladi.
Katilimcilardan yalnmizca biriyle dogrudan tanisikligim vardi, buna ragmen diger
katilimcilara erismede zorluk c¢ekmedim. Zira tanidigim herkesin bir yakini,
komsusu, akrabasinin gelini bu fabrikalarda calisiyordu. Goriismeleri bu tanidiklar
araciligiyla gerceklestirmek kadinlarla daha yakin bir iliski kurmamda 6nemli rol
oynadi. Gorusmelerin ¢ogunu kadinlarin evinde, kendilerini rahat hissettikleri bir
ortamda yapma imkanim oldu. Gorilismelerin, tanidigi birinin
torununu/akrabasini/komsusunu misafir eder bir havada gerceklesmesi
arastirmaci katilimci gerilimini azaltti ve karsilikli diyaloga izin veren bir siireci
miumkuin kildi. Arastirmact katilimcr geriliminin tamamen ortadan kalktigini
soylemek giig, egitim diizeyi ilk ya da ortaokul mezuniyeti seviyesinde olan kadinlar
icin Uiniversitede calismak onemli bir statli gostergesi. Bu sorunu asmada “burali
olmak” bana 6nemli bir fayda sagladi. Kadinlar, bural bir kadinin okuyup onlara
gore onemli bir yere gelmesinden duyduklar1 gururla beni sahiplendi ve “bizim
kiz’in dersine yardimci olmak olarak gordiikleri icin goriismeleri istekle ve
samimiyetle siirdiirdiiler. Bizim kiz tabiriyle birlikte sunu da belirtmem gerekir, bu

arastirmayi benim yerime bir erkek ytlirtitmeye kalksaydi katilimcilar ¢ok ytiksek bir
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ihtimalle ayni ictenlikle davranmayacakti. Her ne kadar okumus da olsam, biiyiik
sehirde de yetismis olsam en nihayetinde kadin olarak onlardan biri olmaya daha
yakinim. Bu arastirmayi bir erkek yapiyor olsa burali olmasi da, ahbaplik iligkileri
de kadinlarin evlerini ve diisiincelerini agmalarinda bu denli etkili olmayacakti. Oyle
ki kadinlarin aile bireyleri olan erkeklerle bile konusmadiklari konular
goriismelerde rahatlikla dile getirildi. Kadin kimligi iistiinden kurulan iligkinin,
diyalog kurmada zaman zaman tanisiklik, komsuluk, aile ve akrabalik iliskilerinin
de oniinde olmasi benim i¢in ufuk acic1 oldu. Ancak yas olarak benden geng¢ olan
katilimcilarla olan diyaloglarda bu hiyerarsiyi kirmakta zorluk ¢ektigimi belirtmem
gerek, oyle ki birka¢ goriismede katilimcinin yani sira aile bagka aile bireylerini de
sohbete dahil ederek katilimciy1 sorguya cekiliyormus hissinden kurtarmaya

calistim.

Kadin arastirmaci kimligi, idarecilerden bilgi alma asamasinda ise farkli etkiler
yaratti. Kadinlarin isveren olarak muhatap oldugu dort farkli idareciyle yaptigim
goriismede her birinin kadin arastirmaciya farkli anlamlar ytikledigini fark ettim. .
Kadinlarin isveren olarak muhatap oldugu dort farkli idareciden tek kadin olanla
Istanbul’daki merkez ofiste, digerleriyle ise ¢calisma alaninda gériistiim. Tek kadin
idareci, goriismeye, ¢alisan baska bir kadina yardimci olmaktan duydugu zevki dile
getirerek basladi. Katilimcinin, arastirmaci arastirillan gerginligine girmeden
kadinlar aras1 yardimlasma ve dayanisma eylemi olarak gormesi ile goriisme, akici
ve bol diyaloglu oldu. Firmasini kadin dostu olarak tanimlayan bu katilimci, kadin
calisan sayisinl her pozisyonda artirmayi hedeflediklerini belirtti. Genel olarak
kadin isi erkek isi diye bir ayrima inanmadigin1 belirten katilimci, mavi yakal
kadinlarla ilgili olumlu diisiincelerinin yani1 sira olumsuz disiincelerini de acgikca
dile getirdi. Dlizeni bozan davranislar ya da kadinlar arasinda ¢ikan kavgalar gibi
olumsuz ornekleri de anlatmaktan cekinmedi, ancak erkeklerle kiyaslandiginda
daha problemli olmadiklarini bu sebeple bu sorunlarin kadinlari istihdam

etmelerine engel olmadigini dile getirdi.

Erkek idareciler ise kadinlar ile ilgili olumsuzluklar1 dile getirirken cok daha
sakiniml bir tislup takindilar. Kadinlar suglayan bir dil kullanmaktan hususi olarak
kacinmalari, kadin iscilerle ilgili sorunlar soruldugunda hicbir sikayetleri

olmadiklarini israrla belirtmeleri dikkat ¢ekiciydi. Ben burada da arastirmacinin bir
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kadin olmasinin etkili oldugunu diistiniiyorum. Kadin calisanlar hakkinda olumsuz
konustuklarinda onlar1 kadin diismani olarak yaftalayacagimdan mi endiselendiler,
yoksa kadin olarak tistiime alinacagimi mi diistindiiler bunu bilmek gii¢. Ancak kadin

yoneticiye oranla ¢ok daha temkinli olduklarini belirtmekte fayda goriiyorum.
5.2 Fabrika Secimindeki Etkenler

Tez ¢alismasinin sanayi is¢isi olan kadinlar1 konu edinecegine karar verdikten sonra
hangi fabrikalar1 ¢alismaya dahil edecegimi diistinmeye basladim. Daha 6nce de
belirttigim gibi bolgede son yilda kadinlarin istihdama katilimi artiyordu. Bu artisin
ise iki temel sebebi vardi: birincisi kadinlarin mevcut islere daha ¢ok basvurmasi,
ikincisi ise kadin istihdamini kullanan tekstil imalathanelerinin bolgeye gelmesi.
Ozellikle Geyve merkezinde son on yilda irili ufakl pek ¢ok tekstil imalathanesi
acilmisti. Bunlarin bir kismi kisa siirede kapanirken bir kismi tiretime bes senenin

listiinde bir stiredir liretime devam ediyor.

Calisma kapsamina tekstil imalathanelerine degil, bolgedeki ilk sanayi yatirimlari
olan iki gida fabrikasini aldim. Doksanlh yillarda kurulmus olan bu iki gida
fabrikasini se¢memdeki sebepleri su sekilde 0Ozetleyebilirim. Fabrikalarin
calistirdig1 eleman sayisi ve cesitliligi, fabrikalarin yerlesim yerlerine gére konumu,
organizasyon yapisi, kurumsal bir kimlige sahip olmasi. Her bir etkenin baglami
olusturmada etkisi oldugunu diisiindigiim i¢cin bu sebepleri teker teker aciklamak
istiyorum. Calismaya dahil edilen fabrikalar, halen bolgedeki en yiiksek sayida
istihdam saglayan kuruluslardir. . Bunun yani sira gida fabrikalarinda, yapilan isin
dogas1 geregi her iki cinsiyetten de calisana ihtiya¢ duyulmakta ve istihdam
edilmektedir. Kadinlar sayica erkeklerden az olsalar da bir arada ¢alismaktadir.
Calismanin disinda birakilan tekstil firmalari ise agirlikli olarak kugtik olgekli ve
yereldir. Calisan sayis1 10 ila 20 kisi arasinda degismektedir. Geyve ilce merkezinde
yer alan 600 Kisiyi istihdam eden tekstil fabrikasini ise daha farkl bir istihdam
yapist oldugu icin calisma kapsami disinda biraktim. 2010 sonrasi kurulan bu
fabrikada fabrika yetkililerinin séylemlerine %95 oraninda kadin isci ¢alisiyor.>
Bolgedeki kadin istihdamini artirmada 6nemli bir yeri oldugu siiphesiz, ancak

kadinlarin agirlikli oldugu bir calisma ortaminin erkeklerin agirlikhi oldugu bir

5 Firmanin yerel gazeteye yaptig1 beyanlardan alinmistir. {lgili link:
https://geyvemedya.com/ugur-balkuv-un-iskur-ziyareti/
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calisma ortamindan farkli bir baglam yarattigini ve farkli davramis sekilleri
bicimlendirdigini diistinliyorum. Bunun yani sira tekstil sektori gidaya oranla daha
dalgali bir talep yapisina sahip, bu da baglami degistiren baska bir etken. Bolgedeki
cesitli 6lcekteki tekstil firmalarini karsilastirmali olarak ele almak belki bagka bir

calismanin konusu olabilir.

Calismanin disinda birakilan bir diger sanayi tipi ise Geyve’de yer alan kii¢iik sanayi
bolgesi ve bu bolgede calisan firmalar. Bu kiiciik sanayi sitelerinde agirlikli olarak
Adapazan cevresinde yer alan otomotiv sektoriine yonelik destekleyici firmalar
bulunuyor. Ulke genelinde oldugu gibi bu bélgede de erkekler tarafindan domine
edilen ve kadin g¢alisana ¢ok rastlanmayan otomotiv sektoriine ait firmalari da bu

sebeple calisma kapsami disinda biraktim.

Calisma kapsaminda gida fabrikalarinin segilmesinin bir sebebi de fabrikalarin
konumu. Gida fabrikalari yerlesim yerinin hemen disinda, Adapazari-Bilecik
Karayolu {stliinde yer aliyor. Mesafe olarak Alifuatpasa ve Pamukova
merkezlerinden ylriiyerek varmak fabrikalara varmak miimkiin, ancak fabrikalar
karayolu tistiinde yer aliyor ve vardiyali ¢alisma sartlarinin da etkisi ile ¢alisanlar
ise servisle gelmeyi tercih ediyor. Isyerine nasil ulasildig1 ve calisma saatleri baglami

bicimlendiren énemli bir etken.

Zira toplumsal cinsiyet rolleri kamusal mekan kullanimi, kent i¢i ulasim, ev disinda

ve ev icinde gecirilen zaman gibi konularla dogrudan bir iligki icinde.

Calisma kapsaminda bu iki fabrikay1 se¢memin bir diger sebebi ise fabrikalarin
organizasyon yapisi oldu. Daha 6nce de belirttigim gibi talep, tekstil firmalarina gore
daha dengeli ve isgiiciinde esneklige ihtiyac1 daha az. Uretim fabrikalarda 24 saat
devam ediyor ve vardiyali ¢alisma sistemi var. Sekiz saatlik vardiyalarla ¢alisan
kadinlarin evde gecirdikleri siire giintin farkli zamanlarina denk geliyor. Bu konuda
da tekstil firmalarindan ayrisiyorlar. Bu organizasyon yapisinda yapilan is net bir
sekilde tanimli ve yapan kisinin cinsiyetinden bagimsiz olarak ticretlendiriliyor. Bu

da fabrika i¢cinde kadin ve erkekler icin esit ise esit licret anlamina geliyor.

Gida fabrikalarini segmemin son sebebi ise bu iki firmanin yerel iliskilerden ziyade
kurumsal organizasyonla yonetilen firmalar olmalari. Fabrikalar, ¢alisma giin ve
saatleri, fazla mesai durumunda verilecek iicret, calisma esnasinda uyulacak

kurallar, vardiyalarin dagitilmasi gibi konularda belirlenmis kurallara sahip. Bu
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kurallarin ne derecede korundugu, ne derecede yerel toplumsal kabullere gore
esnetildigi goriismeler esnasinda tartisilsa da kiiciik o6lcekli yerel yatirimla

kurulmus tekstil firmalarindan farkl bir yapiya sahip.
5.3 Katimcilarin Genel Ozellikleri

Katilimcilar1 se¢gmeden 6nce fabrika yetkililerinden kadin is¢ilerin yas ve medeni
durumlar ile ilgili bir bilgi edinip katilimcilar1 her grubu temsil edecek sekilde
segcmeye Ozen gosterdim. Bu noktada fabrikalarin bilgi paylasma konusundaki
tutumlarina da kisaca deginmem gerek. Kadin y6neticinin oldugu fabrika herhangi
net sayilar1 yazil bir sekilde iletirken, diger fabrikadaki yonetici sozlu bir sekilde
ortalama sayilar vermeyi tercih etti. Benzer bir sekilde bilgileri veren fabrika
isminin kullanilmasinda bir sakinca olmadigini belirtirken diger fabrika calismada
isim kullanilmamasini rica etti. Fakat bolgede iki gida fabrikasi oldugu i¢in isim
belirtilmesinde sakinca olmadigini belirten firmaya da temsili bir harf verecegim ve
bundan sonra firmalar1 bu isimlerle anacagim. Calismanin geri kalaninda firma
isminin belirtilmesinde sakinca gérmeyen, kadin yoneticinin oldugu firma A firmasi

olarak, diger firma ise B firmasi olarak anilacaktir.

A firmas1 temsilcisinden alinan bilgiye gore fabrikada ¢alisan 625 kisiden 220’si
kadindir ve bu 220 kisinin 203’0 tiretim elemani olarak ¢alismaktadir. Kadinlarin
yas ortalamasi 36,8 olup 167’si evlidir. Kadinlarin yas araligi ve kidem siiresi ile ilgili

bilgi Tablo 5.1’de yer almaktadir.

Tablo 4.1 A firmasinda ¢alisan mavi yakali kadinlar

Yas araligi Kisi sayis1 Kidem ortalamasi
18-25 30 1,46 yl
25-35 61 2,90 yil

35 usti 129 4,02 y1l

Tabloda da gorilecegi lizere ¢alisanlarin agirhgini evli ve 35 yas tsti kadinlar
olusturmaktadir. 35 yas tistii kadinlarin kurumda gecirdikleri stire de digerlerine

oranla yiiksektir. A firmasi yetkilisi diisiik kidem ortalamalarinin ¢ok kisa siirede
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isten ¢ikanlar sebebiyle olustugunu ve yaniltici olabilecegini belirtmistir. Kurumda

ilk acildig1 1994 yilinda ise giren ve emekli olmak tizere olan kadin is¢iler de vardir.

B firmasinin yetkilisi de kesin sayillar vermemekle beraber benzer oranlardan
bahsetmektedir. Idarecinin beyanina gére iiretimde yaklasik 900 kisi calismaktadir
ve bunlarin yaklasik 150’si kadindir. Bu kadinlarin yaklasik dortte tigli evli olup

yaslar1 30’un lizerindedir. En uzun ¢alisma stiresi 15 yilin tizerindedir.

Goriisme yapilacak Kkisileri belirlerken geneli temsil etmesi icin bu yas ve medeni
durum dagilimlarini dikkate aldim. Ancak bekarlar1 sdylemlerindeki farkhiliklar
daha rahat agiga cikarmak icin bekar, nisanli, bosanmis ve esi 6lmiis olarak
detaylandirdim ve her oérnekten katiimciyr calismaya dahil ettim. ki firmanin
temsilcisi de kadinlarin agirlikli olarak merkezlerde ya da merkeze yakin koylerde
oturduklarin1 soylemisti. Merkezlere uzak koylerde servis olmadigi icin bu
koylerden gelen iscilerin genellikle erkek oldugunu ve az sayidaki kadin iscinin de
bir slire sonra ya daha yakin kdylere ya da merkezlere tasindigini belirtmisti. Bu

sebeple goriisme yapilan kadinlar1 merkezlerde yasayan kadinlardan segtim.

Geyve ilgesinin merkez mahalleleri, Pamukova ilcesinin merkez mahalleleri ve
eskiden belde olan Alifuatpasa Mahallesi Tablo 5.2’de gorildiigii lizere goriisme

yapilan kadinlarin yasadiklar1 mahalleler.

Tablo 5.2 Katilimcilarin mahallelere gore dagilimi

Gériisme Yapilan Mahalle Bagh Oldugu ilge Katilimci Sayisi
Camikebir Mahallesi Geyve 3
Orhaniye Mahallesi Geyve 2
Inciksuyu Mahallesi Geyve 1
Tepecikler Mahallesi Geyve 2
Alifuatpasa Mahallesi Geyve 7
Cumhuriyet Mahallesi Pamukova 1
Elperek Mahallesi Pamukova 2
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Yenice Mahallesi Pamukova 2

Tablo 5.2 incelendiginde Alifuatpasa Mahallesi'nde yasayan katilimci sayisinin
digerlerinden hayli yiiksek oldugu dikkat c¢ekmektedir. Bu durumun sebebi
Alifuatpasa’nin esasen diger mahallelerden farkli bir yapiya sahip olmasi.
Biiyiiksehir Yasasi 6ncesinde belde statiisiinde olan Alifuatpasa’nin kendine ait bir
belediyesi, kaymakamlig1 ve li¢ adet mahallesi vardi. Ancak belde statiilerinin iptal
edilmesiyle Alifuatpasa Geyve’'ye bagh tek bir mahalle ilan edildi. Halbuki hem
yluzol¢climii, hem niifus biiytikliigli, hem de fonksiyon agisindan bir merkez 6zelligi
tasiyor. Yasal olarak tek bir mahalle olarak tanimlansa da yasayanlar gilindelik
hayatta ii¢ mahallenin adim1 da kullaniyor. Zira cografyanin da etkisiyle bu
mabhalleler arasindaki sinirlar hala hissediliyor. Bu sebeple Alifuatpasa Mahallesi ad1

altinda aslinda ti¢ farkli mahalleden katilimcilar yer aliyor.

Katilimcilarin nasil bir dagilimi olmasi gerektigine karar verdikten sonra
gorusmelerin igerigini olusturmaya basladim. Calisma kadinlarin giindelik
deneyimlerinden yola ¢ikacakti, fakat bu deneyimler aktarilirken odaklanilan
konudan sapilmamasi gerekiyordu. Bu sebeple goriismeleri yar1 bicimlendirilmis
olarak tasarladim ve kadinlara ti¢ temel baslik altinda sorular yonlendirdim. Asagida
detayl olarak anlatacagim bu bagliklar: firma temsilcileri ve tamamlayici kisilerle
yaptigim goriismelerden sonra olusturdum. Tablo 5.3’te 6zetlenen bu katilimcilarin

kimlikleri ve ¢calismaya yaptiklar:1 katkiy: kisaca anlatmak istiyorum.

Ik olarak firma temsilcilerinin kadinlar hakkindaki diisiinceleri daha énce de
bahsettigim gibi kadinlarin bilgiyi Urettigi evreni anlamak icin elzemdi. Zira
gorusmeler esnasinda, firmanin kurumsal politikasinin da, temsilcilerin toplumsal
cinsiyet ile ilgili kendi algilarinin da is¢i kadinlarin davranis bigcimlerini
yorumlamalarinda etkili oldugunu fark ettim. Ilgili bashklarda firma temsilcilerinin
ve bir diger isveren olan, (B firmasi ile is yapan) catering firmasinin sahibinin

soylemlerini detaylandiracagim.
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Tablo 6.3 Isci kadinlar disindaki katthmcilarin dagilimi

No |Katihmcinin Meslegi Cinsiyet ilgili Firma
1 Firma Temsilcisi Kadin A

2 Firma Temsilcisi Erkek B

3 Catering firmasinin sahibi | Erkek B

4 Laborant Kadin A

5 Laborant Kadin B

6 Personel gorevlisi Erkek A

7 Emlake1 Erkek -

8 Emekli is¢i 1 Kadin TEKEL

9 Emekli is¢i 2 Kadin TEKEL

Firma yetkililerinin yani sira fabrikada calisan beyaz yakali kadinlarla da goriistiim.
Bu gorismelerin temel odagi beyaz yakali c¢alisanlarin is¢i kadinlari nasil
algiladigina yonelik oldu. Bu goriismelere ilave olarak kadinlarin is hayatina
katilmasinin konut arzi ile nasil bir iliski kurdugunu gérmek icin bir emlakel
gorusmesi gerceklestirdim. Son olarak ise bolgede kadinlara istihdam olanagi sunan
ilk kurulus olan Tekel Titliin Ambari’'ndan emekli olan iki kadin is¢i ile gériisme
gerceklestirdim. Bu goriisme esasen is¢i kadinlarla yapilacak goérismeleri
bicimlendirmekten ziyade bolgedeki ilk kadin is¢ilesmesi deneyimlerini anlamaya

yonelik oldu.

Bu gorismeler 1siginda ¢ temel bashktan olusan yar1 yapilandirilmis
gorusmelerimi ti¢ kisilik bir pilot calisma tlizerinde test ettim. Pilot ¢alismanin
sonucglarina gore sorular1 diizenleyip detaylandirdim. Bu pilot goriismeleri

calismaya dahil etmedim.
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Tiim bu etkenleri dikkate alarak toplamda 21 kadinla goriisme gerceklestirdim. Bu
21 kadinin 11 tanesi A firmasinda, 10 tanesi ise B firmasinda ¢alisan kadinlar olup,
hepsi bir seneden fazla siiredir ayn1 kurumda calisiyor. Katilimcilar1 Katilimer 1,
Katilimci 2 olarak kodlamak yerine kod isimler vermeyi tercih ettim. Tablo 5.4’te yer
alan isimler goériisme yapilan kadinlarin kendi isimleri degil, bolgede yasayan
tanidigim diger kadinlarin isimleri. Tabloya yas ve medeni halin yani sira ailede
kimlerle beraber yasadigini da ekleme ihtiyact duydum. Zira kadinlarin davranis
bicimlerinde bakima muhta¢ ¢cocuklarinin ya da aile biiytiklerinin olmasi 6nemli bir

degisken olarak ortaya ¢ikt1.

Burada goriismeler esnasinda ortaya ¢ikan 6nemli bir bilgiyi de paylasmam gerekir.
Firma temsilcileriyle yapilan goriismede, her iki firmanin temsilcisi de taseron is¢i
calistirmadiklarini séyledi. Ancak goriismelere basladiktan sonra B firmasinda
yaklasik elli kadinin taseron olarak, sozlesmeli iscilerden farkli sartlarda ¢alistigini
o0grendim. A firmasi i¢in ise tiim katilimcilar firmada taseron ¢alisan olmadigini
dogruladilar. Tablo 5.4’te kadinlarin isimlerinin yaninda yer alan (T) harfi bu

kadinlarin taseron ¢alistigini gosteriyor

Tablo 7.4 Katilimcilarin genel 6zellikleri

Nr | Katilimci MedeniHali Yas1 | Calistigi Firma Aile i¢indeki Kisiler

1 Feriha Bekar 21 B Anne babasiyla yasiyor.

2 Zuhal Bekar 21 A Anne babasiyla yasiyor.

3 Melike Nisanh 22 A Anne babasiyla yasiyor.

4 Sena Nisanh 21 B Anne babasiyla yasiyor.

5 Songiil Nisanh 23 B Anne babasiyla yasiyor.

6 Ayse Evli 37 B Okul cagindaki bir cocuguy, es
ve kayinpederiyle yasiyor

7 Neslihan Evli 44 A Bosanmis kizi, okul ¢agindaki
oglu ve esiyle yasiyor

Giil Evli 42 A Esiyle yasiyor, cocuklari

8
memlekette.

9 Esma Evli 33 A Okul cagindaki iki cocugu ve esi
ile yasiyor.

10 Zarife Evli 41 A Okul cagindaki ¢ ¢cocugu ve
esi ile yasiyor.

11 Selma Evli 37 A Okul cagindaki iki cocugu ve esi
ile yasiyor.
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12 Mesude Evli 36 B Okul ¢agindaki iki cocugu ve esi
ile yasiyor.

13 Narin Evli 38 A Okul ¢agindaki iki cocugu ve esi
ile yasiyor.

14 Hale (T) Evli 38 B Okul ¢agindaki iki cocugu ve esi
ile yasiyor.

15 Nesrin Evli 48 B Esi ile yasiyor ¢ocuklar evli,
yakininda.

16 Seda Evli 60 A Esi ile yasiyor ¢ocuklar evli,
yakininda.

17 Meryem Evli 41 A Okul ¢agindaki iki cocugu ve esi
ile yasiyor.

18 Zeynep Evli 45 B Ug cocugu ve esi ile yasiyor.

19 Leyla (T) Bosanmis 41 B Yiiksekokula giden bir ¢ocugu
ile yasiyor.

20 Sinem Esi Olmiis 48 B Cocuklar1 evlenmis. Yakininda
yasiyorlar.

21 Meral Bosanmis 43 B Annesiyle ayni evde ayr1 katta
yaslyor.

Taseron calisan bu kadinlar1 goriismeye ikna etmek kolay olmadi. Kendilerini
guvensiz hisseden ve diger katilimcilara oranla ¢ok daha iirkek olan bu kadinlar, ilk
etapta goriisme yapmak istemediler. Sekiz kadin fabrikanin kulagina gitme
ihtimalinden ¢ok korktuklarini belirterek goriismeyi reddetti. Nihayet gortismeye
ikna edebildigim tug¢ katilimcidan biri dylesine kisa ve derinlikten uzak cevaplar
verdi ki o gorismeyi calismaya dahil edemedim. Diger iki katihmcidan biri de
konusmasina ragmen goriisme boyunca goriisme yaptiginin kimsenin kulagina
gitmesini istemedigini defalarca belirtti. Son katilimci ise digerlerine oranla kendine
gliveni daha ytiksek olan bir kadindi ve goriisme boyunca oldukga 6fkeliydi. Taseron
calismaktan duydugu memnuniyetsizligi, haksizliga ugramis olma hissini ve firmaya

duydugu ofkeyi acik bir sekilde dile getirmekten cekinmedi.

Yukarida da belirttigim gibi yar1 yapilandirilmis gériismeleri dort bashk altinda
sekillendirdim. ilk bashk kadinlarin kendilerini nasil tamimladiklarina yonelik
kimlik bashgi, ikincisi is¢ilesmenin kadinlarin toplumsal ve aile icindeki statiilerinin
iyilesmesine yonelik giiclenme bashgl, calisma hayatina girmenin kadinlarin
kamusalligina etkilerini arastiran mobilite bashgi ve ticretli calismanin dniindeki
engeller ve bu engelleri asmada kullandiklari ¢éziimlere yonelik zorluklar ve direnis

mekanizmalar: baghig.
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Kimlik bashg altinda kadinlarin kendilerini ve c¢alisma hayatin1 nasil
tanimladiklarini sorguladim. Kadinlar ¢alismay1 ne kadar igsellestirmis, bunu gegici
bir siire¢ olarak mi1 goriiyor, kendilerini para kazanan ve treten bir kisilik olarak
goriiyor mu yoksa tiim bu zorlu ¢alisma sartlarina ragmen kendilerini ev igi rolleri
ile tanimlayip ¢alismayi ek olarak mi gériiyorlar sorulari bu basligi sekillendirdi. Bir
diger baslik olan giiclenmede iicret kazanmanin kadinlara hangi konularda gii¢
kazandirdigini sorguladim. Zira niifusun hala yarisindan ¢ogunun tarimla ugrastigi
bolgede ilge merkezindeki kadinlar icin dahi ticretli ¢alisma olanagi az ve en yaygin
calisma sekli aile ici licretsiz iscilik. Para kazanmak esinin ve toplumun saygisini
kazanmada ne kadar etkili oluyor, aile icindeki karar mekanizmalarina katilimi ne
Olglide etkiliyor, miilk edinebiliyor mu ve kazandig1 paranin harcanmasinda ne
kadar s6z sahibi olabiliyor sorular1 bu bashgi sekillendirdi. Hareketlilik ve
kamusal alan kullanimi bashgi altinda ¢alisma hayatina katilmanin kadinlari
evden c¢ikarip kamusal alani kullanmada ne o6l¢lide destekledigini sorguladim.
Kadinlarin ihtiyaglar1 gormede veya bos zaman kullaniminda hangi merkezleri ne
siklikla kullandigi, bu kullanimlarda kimlerle beraber oldugu, ¢alisma hayatinin aile
bireyleri haricinde bir sosyal ¢evre olusturmada ne derecede etkili oldugu bu
basligin temel sorulari oldu. Son baslik olan zorluklar ve direnis mekanizmalari
basliginda ise kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinin 6ntindeki zorluklar ve bu
zorluklar1 asmada kadinlarin kullandigi ¢6ziim yontemlerini tartistim. Ailede bakim
ihtiyac1 duyan kisilere kimin baktigl, calisan kadina yonelik olumsuz algilarla nasil

miicadele ettikleri bu baslig1 sekillendiren sorular oldu.

Sorulari, goriismelerin odagim1 kaybetmeden yonlendirmek amaciyla basliklar
altinda topladim ancak tiim baslhiklarin birbiri ile yakin iliski icinde oldugunu ve bazi
cevaplarin birden fazla baslik altina dahil edilebileceginin farkindayim. Zira biitiin
bu davranis bicimlerinin hepsi ataerkil pazarliklarla bigimleniyor. Gliclenme elde
etmek icin zorluklara karsi direnis mekanizmalari gelistirmek gerekiyor; kamusal
mekanlarda var olmak i¢in aile icindeki gorevlerin yeniden dagitilmasina, toplumsal
statliniin degismesine ihtiya¢c duyuluyor. Bu toplumsal statiiniin degismesinde de
kadinlarin benimsedigi kimlikler 6nemli rol oynuyor. Bu baglamda bu dort basligi
birbiriyle i¢ ice gecen siirecleri katman katman incelemenin bir araci olarak

okumay1 hedefliyorum.
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6

ARASTIRMANIN BULGULARI

Saha c¢alismasinin bulgularini aktardigim bu boéliimde kullandigim kavramsal
cerceveyi bir kez daha agiklamak istiyorum. Iscilesme siirecinin giindelik yasam
lizerindeki etkisini dort bashk altinda inceledigimi sdylemistim. Bu basliklari
olustururken ilk olarak Kabeer'in (1999) giiclenme kavramsallastirmasindan
faydalandim. Zira tarim isc¢isinden sanayi is¢isine doniisiim siirecinin kadinlarin
giindelik hayati1 tistiine olumlu etkileri oldugu ve sinirli da olsa bir giiclenme
sagladig1 gériisme 6ncesi gézlem asamasinda bile farkinda vardigim bir olguydu. Ote
yandan bunun dogrusal bir siire¢ olmadigi, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve
ataerkil iliskilerin yarattif1 engellerle farkli diizlemlerde miicadele ettigini de
gozden kacirmamak gerekiyordu. Kabeer’in kavramsallastirmasi bu miicadeleleri
de goz oniinde bulundurmasi acisindan elverisliydi. Kandiyoti'nin (1988) ataerkil
pazarlik kavramiyla da desteklendiginde bu strecleri daha detayli analiz etmek
miimkiin oldu. Alan ¢alismasi kapsaminda bu iki kavramsallastirmayi bir adim 6teye
tasiyarak stlire¢lerin mekansal etkilerini de ortaya koymak istedim. Kamusal mekan,

kamusal goriinurlik kavramlarinin 6ne ¢iktigi basliklar1 da bu sebeple olusturdum.

Siiphesiz bu bagliklar birbirine degmeyen, ayr1 ayri var olan stiregleri ifade etmiyor,
tersine birbirleri ile yakin iliski icindeler ve siklikla i¢ ice geciyorlar. Ornek vermek
gerekirse kamusal alanda goriiniir olmanin giiclenmenin bir parcasi oldugu ve bu
gliclenmenin Oniine getirilen zorluklar1 kadinlarin olusturduklan direnis
mekanizmalariyla astigi yadsinamaz bir gergeklik. Ancak kamusal alanda
goruniirliik baghigi altinda mekansal etkileri 6ne ¢ikarirken gliclenme basligi altinda
hane ici iligkileri 6ne ¢ikarmaya, boylece takibi kolay sistematik bir anlatim

olusturmaya calistim.

6.1 Kimlik
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Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin kitlesel olarak tcretli istihdama katildig ilk
yillardan itibaren kadin emegini ucuza satin almanin en 6nemli araci olmustur.
Ornegin Massey (1990) Ingiltere’de aile iicreti uygulamasina gecilmesinin evi
gecindirmenin kadinlarin goérevi olmadigina dair diisiincenin desteklenmesiyle
miimkiin oldugunu belirtmektedir. Bu uygulama, aileye giren toplum gelirin aileyi
gecindirmeye yetecek miktarda olmasinin kafi oldugunu belirterek evin reisi olan
erkeklerin yiiksek, kadinlarin ise diisiik ticretlerle calismasini normallestirmistir. Bu
diisiincenin devam ettirilmesi 1980 sonrasi kullanilan yeni tiretim bigimlerinin
emek maliyetlerini diistirmesine yardimci olmus; asil isi olan ev isini yaparken bir
yandan Uretime katilan kadinlar, uzun siireli emek yogun maliyetlerinin sonucu

=0

olarak “cep har¢lig1"na razi gelmistir.

Kadinlarin, ev ortaminda ¢alismasi disiik lcretlere razi olmalarinin yani sira
kendilerini aile ve toplum igcinde konumladiklar: yeri de olumsuz etkilemektedir.
Yogun bir emek harcamasina ve gelir elde etmesine ragmen kendini ¢alisan kadin
olarak tanimlamayan kadinlar, para kazansalar dahi o paray1 kontrol etmekte, aile
icindeki kararlara katilmakta ve aktif olarak toplumsal yasama katilmada zorluk

cekmektedir.

Bu baglamda kimlik bashg1 altinda katihmcilarin ¢alisan kadin kimligini nasil
algiladiklar1 ve kendi kimliklerini olustururken c¢alisma hayatini ne kadar dahil

ettikleri sorgulanmistir.

6.1.1 Calisma Sebebi ve Calisan Kadin Kimliginin Benimsenmesi

Katilimcilara ilk olarak neden c¢alistiklari, ¢alismay1 sevip sevmedikleri ve ¢alisma
hayatinda gecici mi yoksa kalict m1 olduklar1 sorulmustur. Bu sorularla kadinlarin
kendilerini calisan kadin olarak benimseyip benimsemedigi arastirilmistir. Zira
ozellikle Marksist literatiirde, kadinlarin calismasini asil gorevlerinin yaninda
ustlendikleri yan bir ugras olarak gostermenin ataerkil kapitalizmin kadin emegini

somirmede kullandig aktif bir yontem oldugu siklikla dile getirilmektedir.

Kadinlarin neden calisiyorsunuz sorusunda verdigi cevaplar kadinlarin calisma
sebeplerinin genel olarak iki baslik altinda toplanabilecegini gostermektedir: maddi
sebepler ve manevi sebepler. Maddi sebepler ailenin borg¢larin1 6demek, aileyi

maddi olarak desteklemek, birikim yapmak, miilk edinmek gibi dogrudan para
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harcamakla alakali olan sebeplerdir. Manevi sebepler ise para kazanmanin
ozgurlestirici etkisi, ¢alismanin insana verdigi tatmin ve faydali olma hissi gibi
dogrudan para harcamakla alakali olmayan ancak para kazanan bir birey olmakla
iligkili sebeplerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu ya her ikisine birden ya da
yalnizca manevi sebeplere referans vermistir. Manevi sebeplerden hi¢ bahsetmeyen

calisma sebebini sadece maddi olarak aciklayan dort katilimci vardir.

Manevi sebepler olarak gruplanan sebepler ayrica kadinlarin kendilerini nasil
tanimladiklar1 ve kimliklerini olustururken kullandig: ifadelerle dogrudan iligkili
olan sebeplerdir. Bu katilimcilar ¢alisan kadin kimligini benimsemekte, kendilerini
para kazanan, iireten, topluma ve ailesine faydali bireyler olarak gérmekte ve bu
sayede giiclii hissetmektedir. Ozellikle genc yastaki bekar kadinlar para kazanmanin

ozgiirlestirici ve giiclendirici etkisini vurgulamistir.

Cahginca insan giicleniyor, kendine giiveni geliyor. Iste diyorsun param var, ne
istersem yaparim. Ben mesela istedigimi yiyorum, istedigim yere gidiyorum,
istedigimi aliyorum. Canim ne isterse, her seyi yapiyorum. Calismasan nerde
yapacaksin? Hem bir de biitiin giin evde otur otur. (Cemile, 22, makine

operatori, nisanli, Geyve merkezde oturuyor.)

wr o

Katilimcinin dile getirdigi “istedigi her seyi yapma” esasen sinirlari son derece belli
ve toplumsal normlara uygun eylemlerdir. Kafede oturup ¢ay kahve i¢gmek,
arkadaslariyla vakit gecirmek, kendi zevkine gore giyinmek, kozmetik alisverisi
yapmak olarak saydig1 bu eylemler toplumsal normlar1 ¢ok zorlamasa da para
gerektirmektedir ve katilimci “caninin istedigini” kendi parasini kazandigl igin
yapabildiginin farkindadir. Gen¢ kadin kendisini ¢alisan, para kazanan ve parasini
neye harcayacag1 konusunda kimseye hesap vermek zorunda olmayan 6zglr bir

birey olarak gormektedir.

Calisma sebebini calismanin insana verdigi tatmin ve faydali olma hissi ile agiklayan
kadinlar ise c¢alismak ve ilretmekten aldiklar1 keyfe wvurgu yapmislardir.
Katilimcilara gore ¢alismak insanin ruhuna iyi gelmekte, calisan kadin daha mutlu
ve huzurlu oldugu icin ailedeki diger bireylerle daha iyi anlasmaktadir. Burada
gorusmelerin tamaminda dikkat ¢eken bir unsuru belirtmek gerekir. Katilimcilarin
neredeyse tamami kendilerini ev kadini olan hemcinsleri ile kiyaslamakta ve ¢alisan

kadinlarla ev kadinlar1 arasinda keskin bir farklilik tanimlamaktadir. Katilimcilarin
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kiyaslayic ifadeleri toplumda ¢alisan kadinlar ve ev kadinlar1 arasinda, ¢atisma
degilse de, bir cekisme oldugu diisiindiirmektedir. Bu ¢ekisme yiiz yiize iliskileri
bitirecek kadar a¢ik degildir. Zira ¢alisan ve ¢alismayan kadinlar aile, akrabalik,
komsuluk iligkileri icinde bir araya gelmekte; zorunlu ya da géntlli olarak birlikte
vakit gecirmektedir. Ancak katilimcilarin karsilastirmalarinda ve son derece keskin
olan defansif ifadelerinde bu ¢ekismenin ve karsilastirmanin ipuglarini bulmak

mumkiindur.

Katilimcilar, ¢alismaktan keyif aldiklarini ifade ederken bu karsilagtirmali ifadeleri
cokca kullanmistir. Katilimcilara gore ev kadini olan hemcinsleriyle kendileri
arasinda ¢ok temel farkliliklar bulunmaktadir. Calisan kadin / ev kadini arasindaki
farkliliklari ¢aliskan / tembel, vaktini verimli kullanan / bos islerle ugrasan, ailesine
ve topluma faydali / yararsiz gibi ikiliklerle tanimlayan ifadelere goriismelerde

siklikla rastlanmistir.

Valla ben ¢alismadan duramam. Inan olsun icim sikilir. Bugiin beni buradan
cikartsalar yarin gene is bakarim. Hi¢c olmad: baglara bahgelere yevmiyeye
giderim. Yapim boyle. Seviyorum. Hareket olsun, is olsun, aha bunu da ben
yaptim diyeyim. Iyi degil mi insanin yaptigi ise bakmasi? (Gil, 42, evli,

Pamukova’da oturuyor.)

Insanin viicudu yorulmazsa kafasi yorulur. Kafasinin ici, yani ruhu. Otur otur, e
kafana bir siirti diisiince. Kurar insan yani, gériiyoruz. Aman mezara girince
boyuna yatacagiz, degil mi? (Gliltiyor) Ne bileyim ben. Ben gelip de burada
calismayi seviyorum yani. Kafamda isim olur sadece. O bana sunu dediydi, ben

ona bunu dediydim yapmam yani. (Narin, 38, evli, Pamukova’da oturuyor.)

Inan olsun hi¢ 6zenmiyorum evde oturanlara. Bir giin biri birinde, éteki giin o
onda. Aksama kadar c¢ene, bir de ha bire yemek. Ye ye nereye kadar. Ama iste
stkintidan biliyor musun? Ya kocalarina sariyorlar, oraya gittin bunu yaptin,
onu dagittin déktiin. Ya da iste boyle birbirlerinin arkasindan. Benim hig
zamanim yok o6yle bos islere, bos konusmalara. (Hale, 38, evli, Pamukova’da

oturuyor.)
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Bana diyor ki ay yazik ¢ok da yoruluyorsun. Asil sana yazik, sabahtan aksama
kirlent gibi evin icinde bir o koltukta bir bu koltukta. (Zuhal, 21, Alifuatpasa’da

oturuyor.)

Calismaya esinin issiz kalmasi1 sebebiyle mecburiyetten baslayan fakat zaman
icerisinde seven ve maddi zorunluluklar ortadan kalktiginda da ¢alismaya devam
eden Narin, ev kadini olan hemcinslerinin ¢alisma hayat1 ile ilgili olumsuz
diisiincelerinin bilgisizlikten kaynaklandigin1 diisiinmektedir. Narin’e gore ev
kadinlari, fabrika sartlarim1 bilmedikleri i¢in iceriyi bir ¢esit hapishane gibi
diisinmekte ve kimsenin gonil rizasiyla ¢alismak istemeyecegine inanmaktadir.
Halbuki Narin, tam tersine c¢alisma hayati sayesinde kendini 0zgiirlesmis
hissetmekte, aksi yonde bir zorunluluk olusmadik¢a c¢alismaya devam etmek
istemektedir. Katilimci bu kinamanin bilgisizlikten kaynaklandigin1 kendi

deneyimleri lizerinden anlatmaktadir.

. Ben ilk ise baslayacagim giiniin gecesi hep agladim biliyor musun? Cahillik
iste. Sanki zorla gétiirmiisler gibi. Yani dyle oldu tabi biraz, esim isten
cikarilinca. Yani biri bakacak eve. Benim bir agrima gitti bir agrima gitti. Ama
iste bak sonra al sekiz sene oldu. Simdi isten ¢ikarsalar eve giderim aglaya

aglaya (Giliiyor)...

..Iste bak bilmiyor millet, ne saniyorlar? Diyeyim sana ne saniyorlar. Kocasi
bunlara para vermiyor bunlar da yazik ¢alisiyor. Bizim herifler hep hayirsiz,
onlarinki ¢ok iyi. Karisinin elini sicak sudan soguk suya sokturmuyor. Anam
yok, ben artik duramam evde. O seyleri, muhabbetleri duyacak dinleyecek
halim de kalmadi. Diyorum keske daha dnce baslasaymisim yazik etmisim bos

gecen senelerime. (Narin, 38)

Calisma sebebini sadece maddi sebeplerle agiklayan kadinlar ise ¢alisan kadin
kimligini ayni 6l¢ide benimsemis degildir. Dort katilmci ¢alismayi gegici bir stireg
olarak gordiiklerini, sevmediklerini ve maddi zorunluluklar ortadan kalktiginda
calismay1 birakacaklarini belirtmistir. Her ne kadar Narin 6rnegi bu diisiincelerin
zamanla degisebilecegini gosterse de calismanin yapildig1 zaman kesitinde bu
katilimcilarin ¢alismaya karsi bakislar: olumsuzdur. Calisan kadin kimliginin es ve
anne kimliklerine engel oldugunu diisiinenler oldugu gibi fiziksel olarak

yoruculuguna vurgu yapan katilimcilara de rastlanmistir.
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Calisan kadin kimligini benimsemeyen ve calismayr sevmeyen katilimcilarin
calismay1 gecici bir slire¢ olarak goriip birakacaklarini séylemeleri beklenen bir
durumdur, ancak goriismelerde beklenmeyen bir sdylemle de karsilasiimistir.
Calismanin kendisini 6zglir ve gicli kildigin1 diisinen Cemile evlenince
calismayacagini belirtmistir. Cemile, ¢alismay1 ¢ok sevmesine ragmen nisanlisi
istemedigi icin evlenince ¢alismay1 birakacaktir. Zira gériicii usulii tanistig1 nisanlisi
tipki Cemile gibi ¢alisan kadinin giiclendigini ve 6zgiirlestigini diisiinmekte, ancak
bunu olumsuz bir degisim olarak gordigi icin kendi aile diizeninde

istememektedir.

(Evlenince) Birakacagim, evet. Iste nisanlhm éyle istiyor. (Neden sorusuna
cevaben) Calisirsan ¢ok dilin uzar diyor. Calisan kadinlar1 gériiyoruz, benim
param deyip duruyorlar, asilik ediyorlar diyor. (Neden evleniyorsun o zaman
sorusuna cevaben) Ne yapayim? (Evlenmesen olmaz mi sorusuna cevaben)
Herkes deli misin der. Veteriner kismet bulmussun, ¢alistirmayacak hem seni,
deli misin der. Bastan dememisti. Simdi ¢alistirmam dedi diye nisan mi atilir?
(Neden atilmasin sorusuna cevaben) Laf eder herkes. Evlenemem bir daha.
(Evlenmesen ne olur sorusuna cevaben) Hi¢ mi? Hi¢ evlenmeden olur mu?

Olmaz ki. (Cemile, 22)

Cemile’nin ifadelerine gore nisanlis1 kadinlarin erkeklerle esit oldugu bir diinyaya
inanmamakta ve esitlik talep etmesini engellemek icin maddi giiciinii elinden almak
istemektedir. Evliligin sorunsuz devam etmesini saglamak iginse esiyle iyi
gecinmek yerine karisini kendisine muhtag haline getirmeyi tercih etmektedir. Bir
anlamda evlilik yoluyla Cemile’nin kimligini yeniden insa edecek; ¢alisan iireten ve

para kazanan kadin yerine ev kadini, es ve anne kimlikleri ile tanimlayacaktir.

Isci kadinlardan énce goriisme yapilan isverenlerden biri olan B firmasina hizmet
veren catering firmasinin sahibi de kadinlarin calismasi ile ilgili olarak Cemile’nin
nisanlisina benzeyen fikirlere sahiptir. Lokal bir firma olan catering firmasinin
sahibi erkektir ve Geyve’'deki is yerlerine hizmet vermektedir. Is yerine personel
alirken esi 6lmiis veya esinden bosanmak zorunda kalmis kadinlar tercih ettigini
soylemis, zorunda olmadig1 halde ¢alisan kadinlar1 aggozli, asi, kendini begenmis

gibi sifatlarla tanimlamistir.
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Simdi bize bazen ¢alisanlar diyor yani, bizim bir tanidik var, kocast sey ¢ikti,
hayirsiz ¢cikti eve bakmadi bilmem ne. E kadin ne yapacak bosayacak tabi.
Kadinin kocasi eve bakmiyorsa ne yapacak kadin? Iste o zaman tabi vazifemiz
yani, ona ya kendi seyimizde, ya bir tanidikta bir is ayarliyoruz. Yemek olur,
temizlik olur, a¢ birakacak ¢oluk ¢ocugunu ortada birakacak halimiz yok.
Kimseye muhta¢ olmayacak eli ekmek tutunca. Ama bazen de kadinlar sey
oluyor yani. Kocasi ¢alisiyor eve getiriyor kazandigini, ama kadin gene de
tutturuyor ben de c¢alisacagim ben de para kazanacagim. Niye? Daha ¢ok
gezmek icin daha ¢ok harcamak i¢in. Bu defa ne oluyor asilik yapiyor ben de
kazandim diyor ben istedigim gibi harcarim diyor. Yuvalar yikiliyor ¢ocuklar
perisan sersefil. Halbuki kadin kadinligini bilecek erkek erkekligini. Koca
kazandigini saklamadan getirecek, kadin da evine ¢ocuguna kocasina bakacak

glil gibi gecinecekler. (Catering firmasi sahibi, 48, erkek)

Cemile’ye catering firmasi sahibinin bu so6zleri aktarildiginda nisanlisinin da aynen
bu sekilde diistindiiglinii sdylemis, fakat kendisinin fabrikada hem c¢alisip hem de
cocuklarina iyi annelik eden bir siirii kadin tanidigim1 séyleyerek bu fikirlere
katilmadigin1 eklemistir. Ancak gen¢ kadin nisanlisinin fikirlerine katilmamasina
ragmen ne nisani atmayi, ne de bu fikirlere karsi gelerek ¢alismaya devam etmeyi
diisiinmektedir. Burada bir parantez a¢ip goérlismenin atmosferi ve katilimcinin
tavr1 hakkinda bilgi vermek faydali olacaktir. Diger her konuda son derece neseli ve
konuskan bir tavir iginde olan katilimci, nisanlisindan ve isi birakacak olmasi ile
ilgili konusurken daha durgun, daha pasif bir ruh hali i¢ine girmistir. Sorulara kisa
cevaplar vermis, nisanlisinin katilmadig1 fikirlerini 6fkelenmeden, fakat
kabullenmis bir tavir ile anlatmistir. Nisanlisina biiytik bir ask ve sevgiyle bagh
olmadig, bircok konuda farkl fikirlere sahip oldugu halde evlenmesi beklendigi
icin evlenecektir. Ailesi ve ¢evresi nisanlisinin iyi bir kismet oldugunu diistinmekte,
genc¢ kadin da korkudan ziyade ideal bir evlat olma diirtistiyle ailesine itaat
etmektedir. Zira daha 6nce ailesinin bir istegine karsi ¢ikmis ve babasinin arzusuna
ragmen hafiz olmak istememistir. Gen¢ kadin ailesinin istegine bir kez daha itiraz

edip ailesini miigkiil durumda birakmay1 istememektedir.

Babam c¢ok heves etti ben hafiz olayim diye. Beni Adapazari’nda bir Kuran

kursuna verdiler. Ama orasi bana agir geldi, biliyor musun? Ne bileyim bédyle
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carsaf degil de ama carsaf gibi siyah feraceler. Nefsime agir geldi herhalde ya,
Allah affetsin. Giyemedim, duramadim. Geri geldim. Babam liziildii tabii. Ama
bir sey demedi yani. Tamam kizim dedi. Sen bilirsin dedi. Sag olsun bir kere de
demedi niye beni dinlemedin. Ben de iste ondan sonra yiik bari olmayayim diye

fabrikaya girdim...

..Annemler babamlar el aleme karst sey olur ya mahcup olur. Bizim kiz
calistirmayacak diye nisani atti diyemezler. Bir kere diyecek oldum anneme, ben
calismak istiyorum ama diye. Kizdi ¢cok. Almadin m1 hevesini dedi. Iki senedir
calistin gezdin yeter iste kocan gezdirir artik dedi. lyi kazaniyor kazanmasa

neyse dedi. (Cemile)

Cemile’nin ¢ok sevdigi calisan kadin kimligi ailesine gore de es ve annelik rollerine
engel olacaktir. Geng kadin bu sebeple catisan bu kimlikler i¢inden iyi evlat olma

kimligini se¢mis, isi birakmay1 kabul etmistir.

Nisanli olan diger iki katilimcidan Sena da evlenince Cemile gibi isi birakacagini,
Songiil ise calismaya devam edecegini belirtmistir. Isi birakma ve devam etme
kararlar1 gen¢ kadinlarin is tatmini ve calisan kadin kimligini benimsemesiyle
dogrudan iliskilidir. Isi birakacagim1 séyleyen Sena, fabrikay1r ve yaptigi isi
sevmemektedir. Erkeklerin siirekli glic gosterisi yaptigini, kadinlarin ise
dedikoducu ve kavgaci oldugunu séyleyen Sena’nin, nisanlisi katilimcinin ifadesine
gore nisanlisinin boyle bir ortamda ¢alisip kendisini hirpalamasini istememektedir.
Gen¢ adam evini gecindirmeyi bir erkeklik meselesi olarak gormekte, miistakbel
esini uzlntiden ve fiziksel yorgunluktan korumay: vazife edinmis olmasinin
katilimcr icin belirgin bir gurur kaynagi oldugu sdylemlerinden ve ifadesinden

anlasilmaktadir.

Nisanli katilimcilarin nisanhlart hakkinda verdikleri bilgilere bakildiginda maddi
durumu iyi olan, kadinlarin maasina gore yiiksek bir maasa sahip olan erkeklerin
eslerinin ev kadini olmasini tercih ettigi goriilmektedir. Bu tercih Sena’nin
nisanlisinda evini gecindirecek kadar erkek olmakla, Cemile’'nin nisanlisinda ise
kadina yerini gostermekle iliskilendirilmistir. Her iki tercihte de evin reisi gérevini
tstlenen erkekler, miistakbel eslerinin calisan kadin kimliginin es ve anne kimligine

engel olacagini diisiinmektedir.
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Erkegin maasinin kadininkine denk oldugu durumlarda ise nisanlilar kadinlarin
calismasi hakkinda daha esnek diisiinmektedir. Fabrikada ¢alisirken tanistigi bir
isciyle nisanli olan 23 yasindaki Songiil, evlendikten sonra da ¢alismaya devam
edecegini sdylemistir. Songiil, tek maasla gecinmenin zor oldugunu séylemis, fakat
calismasinin tek sebebinin maddi olmadigini da belirtmistir. Isini ve ¢alisan kadin
kimligini benimseyen gen¢ kadin ev kadini olmay1 kazandig1 bir haktan vazge¢gmek

olarak gérmektedir.

Ya tek maasla zaten gecinilmez bu devirde. Ama yani bana simdi deseler ki
evlendikten sonra senin maasi kocana verelim sen gelme ise, hayatta da kabul
etmem. Ne edecekmisim ya? Ben alismisim kendim para kazanmaya, evlenip de
harglik mi isteyeyim? Elimde olmasi gibi. Olmaz yani. Hem seviyorum ben zaten
calismayi. Yorulmasini da seviyorum, parayt harcamasini da. Hem bir de evden
hazirlanip ¢ikmasini da seviyorum. Bazen gece ¢tkmak zor geliyor yalan degil.
Ama gene de sunu mu giysem bunu mu diye diisiinmek, bir hazirlanmak, sabah
arkadaslarla kahvaltiya gideriz diye plan yapmak. Anladin mi yani? Isi

birakmak bunlarin hepsini birakmak...

..(Nisanlisinin c¢alismasiyla ilgili fikri soruldugunda)Ne diyecek canim,
calisacagim tabii. Buradaki erkeklere benzemez o. Oyle macoluklar: da sevmez.
Ben evlenince calisacagim deyince sey dediydi hatta. Herhalde yani, ben esek
gibi calisayim da sen evde yatacak misin yok dyle yagma. Sakasina tabi.
Calismayacagim desem illa ¢calis demez ama ¢alismami ister. Beraber ¢alisirken

tanistik zaten ya. (Songiil, 23, nisanly, Alifuatpasa’da oturuyor).

21 yasindaki bekar Zuhal de ¢alisan kadin kimligini benimsemistir ve bu kimligi es
veya anne olmak icin birakmayi1 diisiinmemektedir. Hentiz evlilik plani olmayan
genc¢ kadin, calismay1 birakmasini isteyecek biriyle evlenmeyecegini, kendisini
seven bir insanin ise zaten ¢alismay1 birakmasini istemeyecegini belirtmistir. Zuhal,
erkeklerin evlenince kadinlarin isi birakmalarin1 istemesini yalanciik ve
diizenbazlik olarak gérmekte, erkeklerin evlenince kadinlarin kimligini ve kisiligini

degistirmesini istemelerinin haksizlik oldugunu diisiinmektedir.
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E sen o kizi begenip alirken kiz ¢calistyordu? Sana ¢eyiz cimen masraf ¢ctkarmasin
diye bekdrken ¢aligsin, evilenince sesini ¢ikaramasin diye calismasin. Boyle bir
sey yalancilik degil mi simdi abla? Diizenbazlik yani. Begenmissin sevmissin
calisirken goriip. Bekdrken akilli olsun yirtik olsun iyi, evlenince olmasin. Baska
biri olsun yani. E calismayan kizla evlen o zaman, anan bulsun sana éyle kiz. Hi¢
mi yok kéylerde kizlar, dolu. Ama sen hem sevdim asik oldum, sonra hem de

degis sen baska biri ol... (Zuhal, 21, bekar, Geyve’de oturuyor)

Evli katilimcilarda ¢alisan kadin kimligini benimseyen katilimcilarin ¢ogunlukta
oldugu ve gecici olarak baslayanlarin bile zaman icinde kalic1 olmaya karar verdigi
gorilmustiir. Yukarida bahsedilen Narin gibi gecici olarak ¢alismaya baslayan
kadinlarin bir kismi ¢alismaya alismis, borglar: bitince de kendileri icin ¢alismaya
devam etmistir. Ancak calismay1 hala gegici bir siire¢ olarak géren ve bu siirecin
sonunda evine kavusmay1 bekleyen iki katilimci de vardir. 45 yasindaki Zeynep,
calisma hayatina kirk yasindan sonra girdigi icin kendini ¢alisma hayatina tam
olarak ait hissedememektedir. Esasen katilimci hayati boyunca hem tarimda hem
de ev icinde aktif olarak galisarak liretime katilmistir. Ancak burada harcadigi
emegi calismak olarak gormemektedir. Katilimcinin neyi ¢calismak olarak gordigi
tizerinde durulmus; calismayr emek harcamakla degil ticret almak ve calisma
zamanl ile tanimladig1 gérulmistir. Tarimda kendi ailesi icinde ¢alisirken yaptigi

isi ve ev islerini bu sebeple calisma olarak gormemektedir.

Ben bu yasima kadar ¢alismak mi bilmisim? (Tarimda calisip ¢alismadigl
soruldugunda cevaben) E o baska, o kendi topragimizda ¢alismak yani. Yani
kendimiz yiyecegiz, iirtinti de parasini da. Kendi hesabimiza yani. (Tarimda
calisirken ticret alip almadigl soruldugunda) Kimden alacagiz canim licreti
kendi topragimiz olunca? Yani hep beraber ¢alisilir, parasi da hep bir yenir iste.
Ama iste orada ¢alisirken zaten burasi gibi sey olmaz yani, hani. Yani yorulunca
soluklanirsin. Sey yaparsin bir dinlenirsin. Oyle yaptin béyle yaptin kimse
tepende dikilip de. (Zeynep, 45, evli, Alifuatpasa’da oturuyor)

Zeynep, kendisini ¢alisan kadin olarak tanimlamasa da ¢alismaya karsi koti bir

bakis1 yoktur. Fabrikada calisan kadinlar1 takdir etmekte, fakat kendisini ¢alisan
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kadin olarak gorememektedir. Calisan kadin ve ev kadini arasinda birini digerinden

istiin tutan bir gorisu yoktur. Sadece kendisine uymadigini diistinmektedir.

6.1.2 Calisan Kadin Es/Anne, ikilik mi Kesisim mi?

Calismay1 gegcici bir stire¢ olarak goren bir diger katilimci olan Mesude ise ¢alisma
hayatina ve kadinlarin ev disinda ¢alismasina dair son derece siddetli olumsuz
duygular beslemektedir. 36 yasindaki iki ¢ocuk annesi Mesude, ev almak icin
cektikleri kredi borcu icin alt1 sene 6énce ¢alismaya baslamis, ancak alt1 sene icinde
duygularinda olumlu yonde herhangi bir degisme olmamistir. Bu kuvvetli olumsuz
duygularin temelinde katilimcinin yetistirilme sekli, kok ailesinin inanglar1 ve

katilimcinin ¢alismasina yonelik tutumlari etkilidir.

Katilmcinin kok ailesi, bélgenin geneline gore Islam dininin kurallarina uygun
yasamay1 daha fazla 6nemseyen bir ailedir. Bu kurallarin yorumlanmasinda ailenin
kadinlarina verilen rol tamamen ev icindedir. Oyle ki ailenin kadinlar aile icinde
tarim iscisi olarak bile calismamaktadir. Kadinlar ev ici yeniden tliretim islerinden
sorumlu tutulmakta, 6te yandan ailenin erkekleri tarafindan korunmasi gereken
“kutsal bir emanet” olarak goriilmektedir. Bu anlayis ayni zamanda ataerkil
degerlerle de beslenmektedir. Babaya ait miilkler dogrudan erkek kardese ait kabul
edilmekte, Mesude ve kiz kardesinin gecimi kocalarina ait bir mesele olarak
gorilmektedir. Tim bu disiince sisteminin sonucu olarak katilimcinin erkek
kardesi evlendiginde kok ailesi, ogullarina bir ev satin almis, ayni zamanda sahip
olduklar: tarim arazilerini de ogullarinin isletmesine birakmistir. Mesude ve kiz
kardesi ise bu desteklerden mahrum kalmistir. Mesude’nin esinin ailesinde ise
kadinlarin aile i¢indeki gorevleri daha farkhidir. Kadinlarin esleriyle birlikte tarim
iscisi olarak ¢alismasi dogal karsilanmakta, kadinlar tarimsal tiretimde aktif gorev
almaktadir. Aile i¢gindeki kadinlarin tarimda veya fabrikalarda is¢i olmas1 normal
karsilanmaktadir. Mesude’'nin kok ailesinin gorusleriyle bicimlendirdigi kimligi
anne, es ve iyi bir Misliiman rolleriyle bicimlenmekte, ev disinda calismak bu
kimlige ters diismektedir. Katilimci kok ailesinin ¢alismak zorunda kaldigi i¢in
kendisine tiziildiigtini ve karisini ¢alistirdigi icin esini kinadigini belirtmistir. Esinin
ailesi ise ¢izdigi acikh tabloyu abartili bularak katilimcinin yasadigi icsel sikintilari

kiiciimsemektedir.
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Katilimal iyi bir es olarak kocasina destek olmayi vazife olarak gormekte ve esini
calismasina sebep olmakla su¢glamamaktadir. Ofkesi kendi ailesi gibi ogullarina ev
almadiklari i¢in kayin ailesine ve esine evi ge¢cindirmesine yetecek maas vermeyen

isverenlere yoneliktir.

Dért sene daha kredinin borcu var. Ondan sonra ingallah evimdeyim.
Kurtuluyorum yani. Giin saytyorum biliyor musun? Allah’im diyorum bana gti¢
ver de bitireyim diyorum. Esimin hatirina, hadi evimiz bizim olacak, kendimizin

olacak diye...

..Yoksa o ister mi yani karisi gelsin buralarda ¢alissin boyle. Baktik hesapladik,
neyi kisariz nerden keseriz. Oyle oldu béyle oldu yok tutmad: yani hesap. Sana
kiyamam dedi. Ama yani iste. Annesinde babasinda vicdan olsa. Yok ki. Bir kisinin

calismasiyla alinmiyor ev artik. Her sey olmus pahall...

...0Olmuyor yani, insan evini, cocugunu, kocasint ihmal ediyor. Insan istemez mi

cocugu okuldan gelince evinde olsun, sicak yemegini yedirsin...

..Bir de aksam gelmesini sevmiyorum hi¢c. Aksam vakti kadin olup sokaga
citkmak. Hig¢ yakistyor mu sen soyle? Peygamberimizin var hep hadisleri. Kadinin
evi, yani yeri. Ekmek pesinde kadin gecenin vakti, Allah‘im affetsin. Cocuklari

birakip babasiyla gelmek, insani nasil iiziiyor. (Mesude, 36, Geyve’'de oturuyor)

Mesude’nin soylemleri ve dini referanslar1 diger goriismelerde dile getirildiginde
kadinlarin kimisi 6fkelenmis kimisi ise alaya almistir Zira katilimcilarin hepsi
kendilerini dindar olarak tamimlayan kadinlardir. Kimliklerini olusturmada
Misliiman olmak da 6nemli bir bilesendir ve calistiklari igin yeterince iyi bir
Misliiman olmadiklarinin iddia edilmesine kizmislardir. Katilimcilarin Kkimisi
Misliimanhgin ¢alismayr ve caliskanhigi 6vdigiini sdyleyerek bu goriise karsi

cikmistir.

Peygamberimiz efendimiz ne demis, kadinlar yan gelip yatsin mi demis? Tévbe
ya, olur mu éyle sey. Aksam evinden ¢ikip cocuklari igin kocast icin ¢calisan kadina

peygamberimiz sefaat eder sefaat. (Gul)

Kimisi ise daha alayci bir dil kullanarak Mesude’'nin kendi tembelligini dinle

mesrulastirmak istedigini s6ylemistir.
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Aman onu diyen tembeldir be, yerinden kalkmaya sey yapiyordur da ondan. (Gliltiyor.)
Gece vakti babasina birakmis vah vah. Sanki sokakta ¢ocuklar. Sanki kendi de halt
yemeye gidiyor. Tévbe tovbe. Konusturuyor insani kétii kétii Tembelim demiyor da

Miisliimanim diyor, biz degiliz sanki. (Narin)

Kadinin ¢alismasinin dine aykiri oldugu iddiasina en siddetli tepkiyi ise 21 yasindaki
Zuhal vermistir. Bu sdylemlerin ¢alismak isteyen diger kadinlar i¢in de tehdit
yarattiginl diisiinen gen¢ kadin, ne i¢in olursa olsun bdyle diisiinen kadinlarin
calismamasi gerektigini diislinmektedir. Hem para kazanip hem de sikayet etmesi,

tistelik bu diistincelerini dine dayandirmasi geng¢ kadini cok 6fkelendirmistir.

Bunlar béyle konugsuyor iste bos bogs, sonra ¢alismak isteyen kadinlara da engel
oluyorlar abla. Aksam evden ¢ikiyormusuz da neymis, sanki nereye gidiyoruz
isimizin bagina gidiyoruz. Sonra millet karist calismak isteyince bunlarin séziine
kanip yollamak istemiyor. Bir de bak bizi koydugu duruma bak. Biz aksam giile
oynaya ¢ikiyoruz evden ya, kétii kadin oluyoruz. Agliyim mi siirekli senin gibi?
Miz miz mi edeyim? Hayir bir de sanki evde kalanlar hep ¢ok ahlakli. Geg Allah

askina abla, insan aklint bozdu mu yani niyetini, evde de yer halti...

...0 kadar giinahsa almayver ey, kirada otur. Peygamberin kirada oturma diye
de mi hadisi var? Az ye, az giyin, ne bileyim cilekes ol yiyorsa. Ekmek parasi degil
ki calistigi? Kendi rahat1 icin calisiyor. Ikiyiizlii abla bunlar. Hem ikiyiizlii hem
tembel. (Zuhal, 21)

Tiim bu gorismeler is¢i kadinlarin kimliklerini farkli rolleri iist iiste koyarak insa
ettigini gostermektedir. Inanch bir miimin, es/anne, calisan kadin, iireten birey,
hayirh evlat rolleri iist iste binerek kadinlarin kimligini insa etmektedir. Bu rollerin
birbirine engel olmadiginmi diisiinen kadinlar calisma hayatinda daha huzurluyken
Mesude orneginde oldugu gibi rollerin ¢atistigini diisiinen kadinlar i¢in ¢alisma
hayati bir mutsuzluk kaynagi olmaktadir. Bu kimlikler, yalniz bireysel deneyimlerle
olusmamakta ayn1 zamanda ailede ve toplumsal olarak insa edilmekte ve kimi

zaman bu yerlesik inanclar degisirken kimi zamansa sarsilmadan kalmaktadir.

6.1.3 Calisan Kadin imajinin Katilmcilardaki ve Toplumdaki Karsihigi

Calisma alaniyla ilgili genel bilgilerin verildigi boliimde kadinlarin ticretli ¢calisma

ya katiliminin boélgede gorece yeni oldugu ve fabrikalarin ilk acildig1 yillarda
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kadinlarin ise girme talebinin daha az oldugundan bahsedilmistir. Kadinlarin
calisan kadini nasil algiladiklar: ve toplumdaki ¢alisan kadin algisina nasil tepkiler

verdigi sorgulanmistir.

Gorismeler esnasinda katilimcilarin hayati boyunca ¢alismasina ve liretimin aktif
bir par¢asi olmasina ragmen fabrikaya girene kadar kendilerini ¢alisan kadin olarak
gormedigi kesfedilmistir. Fabrikada ¢alismak kadinlarin bu baglamda bakis agisini
gelistirmis ve tarimda harcanan emegin karsiliksiz yapisi hakkinda bir biling

gelismesini saglamistir.

Yani simdi ¢calismak deyince, nasil derim benim annem, yengem, ablam filan
calismiyor. Esek gibi calisiyorlar af edersin. E biz de 6yleydik iste, buraya
girmeden énce. Kendimizin seyiydi tamam ama sabahtan aksama ¢alis, kirazda
zeytinde, eline de gecen bes kurugs yok. Yani sirf benim igin degil yani. Hani benim
adam kétiiydii eline gegeni de vermezdi yerdi. Ama herkes icin 6yle. Yani
kadinlar igin. Calis ¢alis eline gegen bes kurus yok. (Leyla, 41, bosanmis,

Pamukova’da oturuyor.)

Calismak kadina haram diyorlar. Calismayan kadin mi var? Tarlada bagda da
calisiliyor ki. Bizim orada herkes bahgesine seyine gidiyor. Ben de burada
calistyorum, en azindan sigortam yatiyor. Onlar aksama kadar ¢alisiyor, hig.

(Cemile, 22)

Katilimcilarin goziinde ¢calismak emegi karsisinda tcretlendirildigi ve evin disinda
oldugu strece ozgurlestiricidir; diger tirli harcanan emegi ise “bosa ¢alismak”,

“bedavaya calismak”, “kendini bosa tiiketmek” gibi ifadelerle tanimlamislardir.

Katilmcilarin goziinde tg¢ tiir ¢calisan kadin vardir. Birincisi kendileri, ikincisi
kendilerinden daha iyi sartlarda calisan beyaz yakali kadinlar, lglinciisi ise
kendilerinden daha koéti sartlarda oldugunu diisiindiikleri tarim iscisi kadinlar.
Katilimcilarin tarim iscisi kadinlarin kendilerinden daha kotii sartlarda oldugunu
disiinmelerinin en temel sebebi, tarimda calisirken sigorta yatmamasidir.
Sigortanin yatmasi su an ellerine gecen paradan bile kiymetlidir, zira sigorta
yatmast demek emekli olmak demektir. Bolgedeki kadinlar icin emeklilik
ulasilabilecek en iyi statlilerden biridir. Tarim ve hizmetler sektoriinde kendi

hesabina calisan erkekler, primlerini 6deyerek emeklilik hakk: elde etmektedir.
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Ancak tarim iscisi kadinlar, erkeklerle beraber senelerce calismalarina ragmen
sigorta primleri 6denmedigi icin emekli olamamaktadir. Tarimda ¢alismak hem
bedenen daha yorucu, hem maddi olarak karsiliksiz, hem de gelecege yatirim

yapmayan bir is oldugu icin katilimcilara gére c¢alisilabilecek en kotii ortamdir.

0 giinler daha zordu be yavrum. Cocuklar var bir yandan kii¢tik, onlart hep ben
oralarda, (tarla, bag) biiyiittiim. Bir yandan evin isi. Ben fabrikaya girince oh
dedim cocuk oyuncagi, ne kolay is. Iste keske bastan fabrikaya girseymisim.
Simdiye emekli olmustum. (Seda, 60, Alifuatpasa’da oturuyor)

Tarim is¢isi olmanin daha zor ve karsiliksiz oldugunun ayrimina ise girdikten sonra
varan katilmcilar, fabrikaya girmeden 6nce ¢alisan kadin imaji ile kendilerinin de 6n

yargi sahibi oldugunu itiraf etmiglerdir.

Kizken ¢ok dedim beni ¢alistiracak adamla evilenmem diye. Sanki babamin
evinde serilip yatardim sultan gibi. Baglarda ¢alismak ¢alismak degil sanki.

Aman cahillik iste. (Hale, 38, Pamukova’da oturuyor)

Goriismelerde ailesinde ¢alisan kadin olan katilimcilarin ise ¢alisan kadin imajini
daha kolay kabul ettigi gériilmektedir. Ornegin Neslihan, kéken ailesinde evinin en
kiicik kizidir ve ailesindeki kadinlar is¢i olarak dénem dénem g¢alismistir.
Evlenmeden o6nce babasinin hastalandiginda annesi ile beraber havai fisek
fabrikasinda birka¢ sene c¢alismis, evlenip c¢ocuk sahibi olunca c¢alismayi
birakmistir. U¢ ¢ocuk sahibi olan katilimci, kocasinin ve kendisinin ailesinde
kadinlarin calismasinin normal karsilandigini sdylemistir. Evlenince isi birakmasi
kocasinin baskis1 yiiziinden degil, cocuklarin bakima ihtiya¢ duymasi sebebiyle
olmustur. Cocuklar biiytiylip kendi bakimlarini yapabilecek yasa gelince tekrar
calismaya donmiistiir. iki yetiskin kizi olan Neslihan’in ailesindeki kadinlar iki
nesildir bolgedeki fabrikalarda ¢alismaktadir ve katilimcinin aklina da ¢alismak
denildiginde ilk olarak fabrikalar gelmektedir. Nitekim kizlarindan biri ¢alistig
fabrikanin baska bir ilcedeki subesinde calismaktadir. Diger kizi ise yakin bir
zamanda bosanmis ve ailesinin yanina geri donmiistiir. Neslihan kendisi ¢alisirken

evinin isini gérmesine ragmen kizinin bir an 6nce ise girmesini arzulamaktadir.

Fabrikada olsun, bir yerde olsun, ¢aligsin istiyorum yani. Bana faydasi
oldugundan degil ¢calismasinin, bak bana ¢alismasa daha iyi. Benim ihtiyacim
mi var onun getirecegi paraya? Simdi evde, evin isini gériiyor, yemegi yapiyor.
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Ben yemek hazir, temiz eve gidiyorum. Bana iyi. Ama gen¢ kadin, heves eder
almaya, giymeye, yemeye. Benim verdigim harg¢likla olmaz ki. Hem evde otur
otur, geng kadin. Sikilir bunalir hem. Eli ayagi tutarken insanin evde oturmasi
iyi degil hem. Rabbin sana saglik sthhat vermigs, bosuna mi vermis. (Neslihan, 44,

Geyve’'de oturuyor)

Neslihan kizinin ¢alismasini hem maddi hem de manevi sebepler icin istemektedir.
Kizinin kendisine yiik olmasa da para harcarken 6zgiir olmadigim bildigi icin
tziilmekte, hem de sikintili bir evlilikten yakin zamanda kurtulmus olan kizinin
calisip zihnini mesgul tutmasini ve boylece iizlicii hatiralardan uzak kalmasini

istemektedir.

Ailesi ve yakin cevresindeki ilk calisan kadin olan katilimcilar ise ¢alismaya ilk
basladiklarinda agiktan ya da gizliden kinandiklarini s6ylemistir. Bu kinamaya karsi
en temel stratejileri cevreden gelen tepkilere kulak tikamak olmustur. Calisan kadin
sayisl arttikea tepkiler de azalmis, fabrikada ¢alisan kadinlar1 kinayan ailelerde bile

kadinlar birer ikiser ise girmeye baslamistir.

Ay aman ne dedikodu yapti bunlar benim arkamdan. Evin borcu bitmis daha
niye calistyormusum. A¢ degilmisiz ya, agikta degilmisiz ya. Kayinpederin de
evine gelip yerlesmisim ne giizel. Ne edecekmisiz o kadar parayi. Dedim paralari
dizip dizip yastiklart dolduruyorum. Acitk daha dolsun da éyle birakacagim isi.
Yani kavga etmeye kalksam basa ¢ikamam. Sesimi ¢ikarmasam azitacaklar
dalgaya vurdum ben de ne edeyim. Aman alisik degiller iste, cahiller ne
yapsinlar. Bir de o zaman bir tek bendim, bak simdi her kisinin evinde var
calisan. Kizlarnt ¢alisiyor gelinleri c¢alistyor. Kimininki markette, kimininki
tavukta, kimininki iste Geyve'de tekstilde. Alistilar sorma, mahallemiz modern

oldu. (Ayse, 37 yasinda evli, Alifuatpasa’da oturuyor)

Tarimda kiyaslayinca kendi sartlarinin daha iyi, islerinin ise daha az yorucu
oldugunu katilimcilarin ¢ogu dile getirmis, taseron calisanlar dahi sikayetlerinin
fiziksel yorgunluktan degil haklarini alamamaktan kaynaklandigini s6ylemistir. Cok
az dile getirdikleri sikayetlerinin sonuna ise mutlaka yine de stikrettiklerini, bu
sikayetlerin calismaktan vazge¢melerine sebep olacak kadar ¢cok olmadigini 1srarla

belirtmislerdir. Bekar kadinlarin arasindaki en acik ve dogrudan konusan katilimci
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olan Songil, kadinlarin sikdyetten kaginmalarinin sartlarin iyiliginden degil

kadinlarin stratejik diisiinmelerinden kaynaklandigini diistinmektedir.

Abla herhalde sikdyet edemez. Sen yabancisin aslinda senin yaninda daha rahat
konusurlar ama alismiglar bir kere. Kadinlar eve gidip de ay oram agridi buram
agridi dese kocalart hemen laf cakar ¢ok sikdyet ediyorsan ¢alisma diye.
Kadinlar sey yapmis artik, bikmis yani. Kimseden o kadar kétiiyse calisma diye
laf duymak istemiyor yani. Yoksa yorucu olmaz olur mu? Yoruluyoruz tabi. Ama
tarlada yorulup yorulup eline bes kurus gegmeyecegine, burada yoruluyorsun
ama ay sonunda tikir tikir paran geciyor eline. Tarladakiler sikayet edemiyor

ya. (Songil, 23)

Songiil ¢alisma sartlarindan sikayet etmemenin ¢alisma hayatinda kalabilmek i¢in
onemli bir strateji oldugunu dile getirmistir. Calisma hayatini seven ¢alisan kadin
kimligini benimseyen kadinlar islerinin hos olmayan taraflarini saklama
egilimindedir. Ote yandan egitim ve is deneyimi olarak kendi kapasitelerini
degerlendirdiklerinde fabrikada sunulan isi yine de iyi bulmaktadirlar. Zira egitim
diizeyi diistik olan kadinlar i¢cin bolgedeki calisma olanaklari tarim, tekstil ve gida
firmalari ile kisithdir ve kendilerinin ¢alistig1 gida firmalar1 diger iki sektorden de

daha iyi calisma sartlar1 ve licret sunmaktadir.

Katilmcilarin tanimladigr tglnci tip c¢alisan kadin ise beyaz yakali calisan
kadinladir. Fabrikada karsilastiklar1 teknikerler, laborantlar, idareciler kadinlar
icin en iyi sartlara sahip olan kadinlardir. Okul ¢aginda kiz ¢ocugu olan
katilimcilarin hepsi kendi ¢ocuklar1 icin bu tip c¢alisan kadin kimligini hayal
etmektedir. Bu katilimcilar kendi durumlarindan sikayet etmeseler de ¢cocuklarinin
kendilerinden daha iyi sartlarda calismasini ve yasamasini arzulamaktadir.
Fabrikada is¢i olmanin kadinlara uygun olmadigi ve kadinlarin fiziksel giiciiniin bu
ise yetmedigi soylendiginde hepsi karsi ¢ikmakta, islerini 6vmekte ve o kadar da
yorucu olmadigini belirtmektedir. Kadinlar zorlu sartlarina ragmen islerine, daha
dogrusu ¢alismaya sahip ¢cikmaktadir. Ancak kadinlarin ¢cogu fabrika isciligini kendi
sartlarinda elde edebildikleri en iyi is olarak géormelerine ragmen s6z konusu kiz
cocuklari oldugunda daha fazlasini hayal etmektedir. Kadinlar kizlarini fabrikadaki
laborant, teknisyen, veteriner gibi “daha iyi” islere 6zendirmeye ve bu isleri elde

etmek icin egitimlerini devam ettirmeye yonlendirmektedirler.
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E gortiyor iste annesi ne kadar ¢ok ¢alisiyor. Aksami sabahi birbirinde. Geliyor
yorgun argin higbir sey yapamadan yatiyor. Kizim diyorum, bak diyorum.
Laborantlara, teknisyenlere bak diyorum. Onlar gibi olmak var, benim gibi
olmak var. Sikayetim oldugundan degil bak. Benim annem, kéyde bizi okutacak
seyiyoktu. Bizim bu kadar oldu iste. E biz sana destek oluyoruz, daha rahat olsun
iyi yasasin istiyoruz yani. Bizim sartimiz biraz daha iyi. O da bizden daha iyi

olsun degil mi ama? (Ayse)

Ailesindeki diger kadinlar tarim is¢isi olarak ¢alisan Leyla da tipki Ayse gibi kendi
kizlarn i¢in kendinden daha iyi sartlar hayal etmektedir. Alt1 sene 6nce siddet
gordiigli kocasindan bosaninca ise giren katilimci, taserona bagh olarak ve diger
katiimcilardan daha zorlu sartlarda c¢alismaktadir. Buna ragmen c¢alismanin
kendisine ve cocuklarina cok olumlu etkileri oldugunu diisiinmektedir. [lkokul terk
olan katilimci, evlenmeden 6nce babasinin, evliyken ise kocasinin ailesine ait olan
tarim topraklarinda iicretsiz aile iscisi olarak calismistir. Leyla tarim isciligini
kiicimsemedigini belirtmistir; ancak tarim isciligi bedensel olarak zor ve
gluvencesiz olmasinin yani sira insanin gelisimine ket vuran ilerlemesini miimkiin
kilmayan bir yapisi vardir. Fabrikada ¢alismak bu baglamda katilimcinin kizlari i¢in

kurdugu hayalleri genisletmistir.

Ya simdi tarlada seyde ¢alisirken hep ayni seyler hep ayni kimseler, bir adim
oOteni diistinemezsin biliyor musun? Hayal edemezsin yani. Cocugun icin, kendin
icin. Yani hep bir beraber yasadigin insanlar onlarin da seysi belli, yani yasantisi.
Yani kétiiliigiinden degil ama. Oyle gérmiisler, dyle gitmisler. Annem kendi
gordiigii gibi bizi yetistirmis, ablam kendi kizini yetistirir oyle iste. E ayni cevre
ayni insanlar. Herkes ayni ediyor. Burada olunca éyle degil ama. Bir siirti insan
gortiyorsun baska baska. Farkl kisiler, farkli kadinlar. Simdi kendim iiretimde
calistyorum ama gériiyorum bak bir stirii geng kizlari. Okumuslar, geliyorlar,
stkir sikir giyinmis. Giizel giizel giyiniyorlar beyaz oénliiklerini, tertemiz
calistyorlar. Aksam olunca giiliise séylese gidiyorlar. E istemez mi insan kendi
kizi da olsun? Yani iste gordiik de diisiindiik, kizzimi ben okutmaya, seye,
yliksekokula buraya girince heves ettim. E hi¢ gormesem ne bilecektim o da
olacakti benim gibi, teyzesi gibi hep evde tarlada bahgede. Eline bes kurus
gecmeden. Simdi iste insallah ablasi, iste o da béyle teknisyen cikacak, boyle
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gtizel yerde ¢alisacak. E iste ben onu daha iyi yere, o kendi ¢ocuklarini daha iyi
yere. Anlatabiliyor muyum yani? Boyle iste adim adim olacak. Hep ayni yerde

takilip kalsak nereden olacak, bilecegiz iste. (Leyla)

Leyla’'nin sdyleminden verilen 6rnekte de goriilecegi iizere katilimcilar tigiinci tir
olarak gruplanan beyaz yakali kadinlar1 bakimli, mutly, iyi para kazanan, giiglii
kadinlar olarak tanimlamaktadir. Bu gruba girmenin 6n sarti olan egitime kendileri
sahip degildir ancak kizlarinin sahip olmasi igin gerekli alt yapiy1 olusturmaya
calismaktadirlar. Geyve merkezde oturan Meral de 68retmen olan kizinin meslegini
kizinin “kanatlar1” olarak tanimlamis beyaz yakali bir is sahibi olmasini saglamanin

bir annenin kizina verebilecegi en iyi hediye oldugunu diistinmektedir.

Benim kizima verdigim en biiyiik hediye onu okutmaktir. Inan bak hayatta en
biiyiik basarim bu. Ben onu meslek sahibi yaparken iki kanat taktim gibi
diistindiim hep. Uzaga mi ugacak, ugsun. Nereye cani isterse. Bencillik etmek
istemedim. Cocuktan daha ¢eyizini hazirlayip dizimin dibinde kalsin istemeyi
bilmez miydim? E benim annem oyle yapti iste bize. Biri burada kizlarinin oteki
az oOtede. Kendince iyisini etmis diyecegim yok. Ama ben kizima az étesini
istedim. Uzakta (Manisa) ¢alistyor. Ozlemez miyim, cok ézliiyorum tabi. Ama
artik telefonlar var internet var. Gurbet degil eskisi gibi. Benim kizim benden iyi
calisiyor, benden iyi geziyor. Bunu bilmek bana yetiyor. (Meral, 43, bosanmuis,
Geyve’de oturuyor)

Kadinlarin kizlari icin kurduklar: hayallerin kendi durumlarini asmasi, Kabeer’in
(1997) bahsettigi giiclenmenin bir sonraki nesillere aktarilmasi gerekliligini

karsilamaktadir.
6.2 Kamusal Goruinirlik

Calismanin bu boéliimiinde ticretli ¢alismaya katilmanin kadinlarin kamusal
goruniirligine etkisi tartisiimistir. Bulgulara gecmeden dnce ¢alisma kapsaminda
kamusal goruniirliigiin nasil ele alindigini kisaca bir kez daha hatirlatmak faydah
olacaktir. Calismada kamusal goértnitrlikle daha politik bir sdyleme isaret eden ve
ozel alanla kurdugu ikilik ve kesisimsellikle kavramsallasan kamusal alan kavrami
degil; daha giindelik ve siradan kullanimlara isaret eden ve dlcegi giindelik yasama

cekmeyi hedefleyen kamusal mekan kavrami kullanilmistir. Bu baglamda evin dis1
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olan her yer kamusal mekan olarak kabul edilmistir: sokaklar, duraklar, pazar
yerleri, ¢ars, is yerleri, parklar, kafe ve restoranlar vs. Kamusal mekanin kamusal
alana oranla politik séylemi zayif olsa da bireyleri gortiniir kilan ve toplumun aktif
bir parcasi olmalarini saglayan bir yapisi vardir ve ¢alismada da kamusal mekanin
bu degeri 6ne plana c¢ikarilmistir. Bu baglamda kamusal mekanlarda var olmak
kadinlarin gliclenmesinin 6nemli bir pargasidir. Zira geleneksel ve tarihsel olarak
kamusal alandan/mekandan uzak tutulan kadinlar, hem mekanin hem de toplumun
bicimlenmesinde s6z sahibi olamamistir. Ev disinda licretli olarak ¢alismak
kadinlar i¢in aliskin olunan hareketliligin disinda yeni bir hareketlilik yaratmakta
ve bu hareketlilik zamanla ev is arasindaki mesafeden 6teye uzanmaktadir. Bu
boliimde kadinlarin hareketliliginde ve kamusal gortntrliigiinde ticretli calismanin
nasil etkiler yarattigi ve kadinlarin kamusal mekan kullanimlarini ne sekilde

degistirdigi sorgulanmistir.

6.2.1 Kamusal Mekanlarin Cinsiyeti

Geyve Pamukova bolgesi kirsal ve kentsel oOzellikleri bir arada bulunduran,
giindelik yasamin ataerkil iliskiler ve Islami degerlerle bicimlendigi bir bélgedir. Bu
iliskiler kamusal mekanlarin kullanilma bicimine de yogun olarak yansimistir.
Meydanlar, kahveler, cami bahgeleri, diikkan onleri gibi kamusal mekanlar, dis
diinyaya ait olan erkeklere aittir. Iffetini korumasi gereken ve ev icindeki yeniden
uretim islerinden sorumlu olan kadinlar ve dis diinyadan korunmasi gereken
cocuklar ise 6zel alana aittir. Bu kabulle bolgedeki erkekler dis diinyanin aktif bir
parcasi olarak sokaklarin, diikkkan 6nlerinin, kahvehanelerin ve meydanlarin aktif
kullanicilaridir. Ustelik dis diinyanin parc¢asi olmak yalnizca ev disinda ¢alisan
erkekleri degil emekli, issiz, c¢iftci, esnaf tiim erkekleri kapsamaktadir. Erkekler
calisip calismamalarindan bagimsiz olarak kamusal mekanlarda sosyallesmekte ve
Sennett'in (2013) ifadesiyle bireyselliklerini insa etmekte, hem de kadinlarin

davranislarini denetleme olanag bulmaktadir.

Kentin en merkezi yerlerinde yer alan kamusal alanlar tartismasiz olarak
erkeklerin kullanimina aittir. B6lgenin en eski merkezi olan Geyve ilge merkezinde
yer alan Sinanbey Camisi kamusal mekanlarin bu cinsiyetci yapisini ortaya koymasi
acisindan onemli bir 6érnektir. Harita 6.1'de de goriilecegi lizere Sinanbey Camisi

geleneksel Tiirk kasabasi mimarisine uygun olarak tarihi merkezin ortasinda yer
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almaktadir. Geleneksel ticaret alani Sinanbey Camisi etrafinda bigimlenmistir.
Erken Cumhuriyet doneminde insa edilen kasaba meydani ve meydani ¢evreleyen

kamu binalar1 da yine Sinanbey Camisi yakininda yer almaktadir.

Ticaret
Kapali Pazar
Yeri

Geyve Merkez
Sinanbey Cami
Geyve
Belediyesi
Geyve
Miftilogu
Geyve Vergi
Idaresi

Geyve ilge

Milli Egitim Mid.

Banka

Harita 6.1 Sinanbey Camisinin Konumu

Sinanpasa Camisi'nin kendisini cevreleyen ili¢ sokaga da cephesi vardir ve bu
konumu sayesinde hem meydana hem de carsiya giden yollara hakimdir. Yaya
yogunlugunun ytiksek oldugu bu yollardan gelip gecenleri izlemek icin ideal olan
cami bahcesi tartismasiz bir sekilde giiniin her saatinde erkekler tarafindan
kullanilmaktadir. Elbette ki bu keskin cinsiyet ayriminda dini dgelerin de etkisi
biiyiiktiir. slam dininin erkekleri namaz ibadetini cemaatle birlikte yapmaya tesvik
eden kurallari camiyi yiiz yillardir dogal olarak bir erkek mekani yapmaktadir.
Namaz saatini beklerken ya da namaz ¢ikisinda erkekler cami bah¢esinde bir araya

gelmekte, hatta emekli olanlar kimi zaman iki namaz arasini bahc¢ede sosyalleserek
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gecirmektedir. Yuzeysel olarak bakildiginda erkeklerin bu mekan1 kullanmasi
pratik sebeplere dayaniyor gibi goziikse de buradaki sosyallesme ayni zamanda
kadinlar tlizerinde bir denetim saglamak i¢in kullanilmaktadir. Zira ytlz yiize
iligkilerin yogun oldugu bu bodlgede hangi kadinin, hangi saatte, kiminle beraber
buradan gectigi takip edilmekte; kadinlarin ailesindeki erkekler bizzat camide
bulunmasalar bile kadinlar ile ilgili haber alabilmektedir. Bu baglamda erkekler,

yalnizca kamusal alanda varliklarini gostererek kadinlar iistiinde bir denetim

mekanizmasi kurmaktadir.

Sekil 6.1 Sinanpasa Camisi'nden goriiniis
Kaynak: Google Maps, 2014

Mahalle ve cars1 icindeki kahvehaneler de benzer sekilde erkek mekanlaridir.
Bahgesi olmayan kiiciik kahvehaneler bile havanin iyi oldugu mevsimlerde sokaga
sandalye atmakta ve erkeklerin bu sekilde sokagl seyretmesi normal
karsilanmaktadir. Carsi icindeki kiigik meydanlar ve diikkan onleri de benzer
sekilde erkekler tarafindan kullanilmaktadir. Miisteri yogunlugu olmadigi
zamanlarda erkek esnaf bu alanlarda oturup sohbet etmekte, onlarin bu kamusal
varligl kadinlar iistiinde bir denetim mekanizmasi olarak islemektedir. Ustelik bu
denetim mekanizmasi yalniz kullanicilar i¢in degil ayn1 zamanda kadin esnaficin de
gecerlidir. Az sayidaki kadin esnaf miisteri olmadig1 zamanlarda bile diikkanlarinin
icinde kalmaya devam etmekte, erkekler gibi diikkan onlerinde sosyallesmekten
kacinmaktadir. Alifuatpasa ve Pamukova merkezlerinin kentlesme tarihi Geyve'ye

oranla daha yenidir ve Geyve’'deki belirgin Tiirk kasabasi izleri gértilmemektedir.
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Ancak kamusal mekanlardaki cinsiyetcilik bu yerlesimlerde de belirgin olarak
kendini gostermektedir. Cami bahcgeleri, diikkan 6nleri, kahvehaneler erkeklerin

kamusal varliklarini gostererek kadinlar tistiinde denetim kurdugu yerlerdir.

Geleneksel olarak kadinlarin en ¢ok kullandiklar1 kamusal mekanlar ise evlerinin
ontndeki sokaklardir. Evin hemen disinda olan ve adeta 6zel alanin bir uzantisi gibi
kullanilan sokakta, kadinlar ev icindeki islerini aksatmadan komsulariyla
sosyallesebilmektedir. Goriismelerde, kadinlara bu cinsiyetci kamusal mekanlarla
ilgili dogrudan soru sorulmamistir. Sorular kadinlarin kendi kamusal mekan
kullanimlarina, giinliik ilge i¢i hareketlerine yoneliktir. Ancak konusmanin iginde bu
mekanlarin kadinlarda yarattigl rahatsizhk siklikla dile getirilmistir. Ornegin
giindelik aligverisini nereden yaptig1 sorusuna cevap verirken bir katilimei, ¢arsi
icindeki erkek esnafa ve cami oniindeki erkek “seyircilere” kizdig icin persembe
giinl kurulan pazara gitmeyi biraktigini, pazar alisverisini annesinin yaptigini su

sozlerle ifade etmistir.

Bana pazara gitmekten nefret geldi, valla kendim gitmiyorum artik, annemi
yolluyorum. Niye biliyor musun? O ¢arsidaki okiizler yiiziinden. Af edersin ama
okiiz yani. Sabahtan aksama kadar diikkdnin éntindeki taburede, hele persembe
glinleri, kadinlar pazara gidiyor ya. Milletin karisini kizini seyretmeye doymadi
bunlar. Genci de ayni, yaslist da. Valla bak sirf bu sebepten ne ben gidiyorum, ne
(kiz) kardesim. Hadi onun kocast var yapiyor alisverisini. Ben? Ben ne
yapacagim? Ben de anneme yaptiriyorum valla iste, ne yapayim Veriyorum

parayi, ikimizin ihtiyacini da gértiver diyorum. (Meral)

Meral’in annesi 6011 yaslarinin basinda bir kadin olarak bu ataerkil toplum yapisinda
gorece daha itibarli bir konum elde etmistir. Kadinlarin yasina gosterilen hiirmet

sayesinde erkeklerin tacizlerinden ve/ya kinamasindan korunmaktadir.

Esma ise ¢alisan kadin olarak bir 6nceki nesille aralarindaki farkliliklar: anlatirken
kahvehanelerin cinsiyet¢ci yapisindan bahsetmistir. Alifuatpasa’da yasayan
katilimciye gore cami bahcesinde, kahvede, diikkan oniinde oturan erkekler bu
hareketlerini namus bekgisi roliiyle mesrulastirmaktadir. Ancak katilimciye gore bu
erkeklerin ne kadinlarin namusunu korumak ne de dini vecibeleri yerine getirmek
gibi bir niyeti vardir. Bu hareketlerin tek sebebi siirekli géoz 6niinde bulunarak

kadinlari tedirgin etmenin erkeklerin hosuna gitmesidir. Ozellikle isi giicii olmayan,
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ya da yaslandigl icin bir¢cok alanda giiciinti kaybeden erkeklerin tek zevki kadinlari

rahatsiz etmek ve bdylece kendini bir parga gii¢lii hissetmektir.

Onceden kadinlarin iistiindeki baski daha fazlaydi tabi. Annemler
kayinvalidemler filan ¢carsiya gidince mesela kahvelerin éniinden gegmezdi. Bize
de tembih ederlerdi kizken hep, oradan gegme suradan dolan. Bir ¢arsiya gidecek
olsak, elli kere diistiniirdiik nereden gegelim de adamlarin éniinden gecmeyelim
diye. Su istasyonun orada vardi ya onceden, biliyor musun, tam yola bakan. Hah
oradan mesela. Gegmeye korkardik. Annemler simsiki tembihlerdi. Glindiiz vakti
ha, aksam filan degil. Yani laf ¢ikar diye filan da degil, enikonu sanki tistiimtize
atlayacaklarmis gibi korkardik. Oyle pis bakard: ciinkii herifler. Oyle ac gibi
gozlerini dike dike. Kinadiklarindan filan degil yani, ayiptan giinahtan degil. Ne
gtinah olacak zaten Allah’in sokagindan gecmek? Hem zaten giinahtan korkan
adam, seni dyle, namahrem diye géren yani, oyle mi bakar? Laf laf... Geg¢sin
bunlari. Bal gibi korkutmak hoglarina gittiginden bakiyorlar. E bagska isi glicii
yok, bir is tutup da kendini saydiramamis, ya da ihtiyarlamis artik evdeki kadina
dayakla eziyet edecek giicii kalmamis. Ne yapacak, burada ne gegen kadini
rahatsiz edecek de kendini biiytik biiyiik gorecek. Ciinkti bak ben sana bir sey
diyeyim mi? Gergekten Miisliiman adam zaten ar edinir, bakmaz déyle insana.
Ciplak gegcsen gene bakmaz, kafasini gevirir dte yana. Bunlarinki édyle degil.

(Esma, 33, evli, Alifuatpasa’da oturuyor)

Esma simdiki halini hem gengligiyle hem de kendinden onceki nesille
karsilastirmakta ve gicli, akilli bir kadin olarak artik erkeklerin kendisini
korkutamadigini belirtmistir. Kamusal mekanlarin erkeklere ait olduguna dair
suregelen disiinceyi sorgulamakta ve karsi ¢ikmaktadir. Ancak bu karsi c¢ikista
kendini hakli gostermek i¢in kendisinin bir takim kurallara gosterdigi saygi ve 6zeni

de dile getirmektedir.

...Ama simdi ben degistim iste. Baksa da umurumda degil. Ben de ona bakarim
dik dik. Nerede kaldi1 6yle onlardan kus gibi korkup ¢ekinecek Esma? Onlarin
fesat yiireginin giinahini bana yazmaz Rabbim. Ben kendimden eminim.
Giyinmisim, ortlinmustim, edebimle yiirtiyorum. Kadin gérmekten ar edinen

otursun evinde, kimse sokaklarin carsilarin sultani degil, efesi degil.
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Esma’'nin kiyafetinin kapali, davraniglarinin edepli olmasina yaptigi vurgu,
kadinlarin kamusal mekanlarda var olmak i¢in ataerkil sistemle bir sekilde
uzlasmaya c¢alistigin1 ve bir takim kurallar1 kabul ettigini gosterir niteliktedir.
Halbuki erkeklerin bu kamusal mekanlari kullanirken béyle bir zorunlulugu yoktur.

Bu konu direnis mekanizmalari bashgi altinda daha derinlikli olarak tartisilacaktir.

Geyve merkezde yasayan Feriha da, is dis1 zamanlarda yaptigi aktivitelerden
bahsederken kamusal mekanlarin cinsiyet¢i yapisindan duydugu rahatsizlig: dile
getirmistir. Para harcanan yerlerde bulunmak herhangi bir kural dayatmasi
olmadan erkeklere bir hak olarak verilmistir. Ancak kadinlar paralarini kendileri
kazanmasina ragmen disarida yiyip icmeleri elestirilmektedir ve geng¢ kadin bu cifte
standarttan sikayetcidir. Feriha'ya gore, calisip para kazanan bir kadin, ev disinda
yiyip i¢meyi bir¢cok erkekten ¢ok daha fazla hak etmektedir. Toplumun kimseye
rahatsizlik vermeyen ve yiik olmayan c¢alisan kadinlarla ugrasmak yerine erkeklerin
hareketleri hakkinda konusmasi gerekmektedir. Ancak 6zellikle kadinlar, erkeklere
glglerini yetiremedigi icin ¢alisan ve parasini 6zgiirce harcayan kadinlar1 diline

dolamistir.

Bir paket kahve parasina bir tane kahve iciyormusuz da, ¢ay1 disarda icmek
neymis de. Abla buradaki herifler senelerdir gider kahveye, listelik issiz gli¢stizti
de gider, veresiye icer, millet ismarlasin diye bakar. Bir de af edersin ékiiz gibi de
diker gozlerini insana, oradan gegen kadina kiza rahat vermez. Ha bir de bu iyisi
yani. Bunu kahvede degil pavyonda yapani da var. Evde karisi ¢colugu ¢ocugu
beklerken liriinii satip af edersin pavyonda herifleri yediren iciren var. Ben
kendim ¢alistyorum kendim harciyorum kime ne Allah askina? Bir de hepimiz

calisiyoruz giden arkadagslar, kimse kimseye ytik olmuyor ki...

..Millet bizim kafede ictigimiz kahveyi cayr konusacagina heriflere baksin.
Kadinin kendi kocasi issiz gii¢siiz, buldu mu ¢alisir, Tli¢c kurus kazandi mi yer,
kahvelerde ay1 gibi oturur, onun bunun agzina bakar ¢ay 1ismarlasin diye. Ama
derdi zoru benle, 6teki kizla. Kiskang ctinkii. Neymis bir paket kahve parasina.
Isine bak ya. Kocana bak sen, onun yularini ¢ek. Bana mu giiciin yetiyor anca?

(Feriha, 21, bekar, Geyve’de oturuyor)

Katilimcilarin hepsi bir sekilde kamusal mekanlarin cinsiyetci yapisinin farkindadir.

Ancak calisan kadin kimligini benimseyen katilimcilar kamusal mekanlarda daha
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fazla yer olmay talep ederken, bu kimligi benimsemeyen kadinlarin boyle bir talebi
yoktur. Ozellikle kimligini olustururken Miislimanhgl en én plana koyan iki
katilimcidan biri olan Selma, bu yapiy1 kabullenmis ve ise gitmek disinda evden
cikmadigini belirtmistir. Evin aligverisi gibi ev disindaki tiim isleri kocasina
devrettigini belirtmis; mimkiin oldugunca ev disinda kocasindan ayri1 hi¢ zaman

gecirmedigini sOylemistir.

Mesude ise ev disindaki islere daha fazla dahildir. Erkeklerin tavirlarindan ¢ok
rahatsiz olmakta ve bunun haksizlik oldugunu kabul etmektedir. Diger kadinlar gibi
daha fazla hak talep etmemekte ancak kurallara riayet ettigi icin erkekler tarafindan
sinirli olan hareketliliginde rahatsiz edilmesini haksizlik olarak gérmektedir. Fakat
bu haksizligi gidermek icin herhangi bir sey de yapmamakta, erkeklerin tacizine
karsi Esma gibi umursamaz davranmak yerine tacize ugrayacagl tiim sartlari
ortadan kaldirmaya odaklanmaktadir. Oyle ki bu odaklanma katihimcinin tiim
giindelik hareketlerinin temel belirleyicisi haline gelmistir. Ornegin giindelik
alisverisini nereden yaptig1 sorusuna cevap verirken evine en yakin marketin
karsisinda kahvehane oldugunu ve sirf bu sebepten daha uzaktaki bir markete

gitmeyi tercih ettigini soylemistir.

Evin su caddeye ¢ikan kosesinde var aslinda bir market, ama ona gitmem, oglani
yollarim bazen anca. Kahve var karsisinda ¢iinkti. Sabahtan aksama adamlar
oturuyor sokakta. Aman boylan devrilsin. Isleri giicleri yok aksama kadar
millete bakiyorlar pis pis. Bir de marketin karsisinda. Inan sayisini ezbere bilirler
o0 gtin kac¢ tane kadin girdi ¢cikti o markete. Ondan iste, hayatta gitmem o markete
kahvenin oniinden gecip. Valla bir saat fazladan yiiriirtiim gene gecmem, onlara

o keyfi vermem. Ahlaksiz seyler. (Mesude)

Katilmcilar meydanlar, c¢arsilar gibi sik sik kullanmak zorunda olduklar:
mekanlardaki erkek egemenliginden ne kadar rahatsiz olsalar da bu durumu
degistirilemez bir olgu olarak kabul etmislerdir. Ornegin Alifuatpasa veya
Pamukova’da oturanlar da dahil olmak tizere hemen her katilimci, erkeklerin Geyve
merkezindeki Sinanbey Camisi’'nin bahc¢esinde kurdugu tahakkiimiin farkindadir
ancak bunun 6niine gecmek icin bir sey yapilabilecegini diisiinmemektedir. Zira
gorismelerde kadinlara bu bahgeye neden girmedikleri soruldugunda hepsi bir

takim sebepler saymistir. Kadinlarin kimisi yasaga ihtiya¢ olmadigini toplumsal
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kurallarin kendilerini engelledigini sdylemis, kimisi bah¢eye gecip oturan bir kadina
yonelecek bakislarin kadinlar1 kagirmaya yetecegini soylemis, kimisi ise bu
mekanlari zaten begenmedigini ve gitmek istemedigini soylemistir. Calisan ve para
kazanan kadinlar olarak kamusal mekanlarda daha fazla var olmay:1 talep
etmektedirler ancak net olarak erkek mekani olan yerleri degistirmek gibi bir
amaglar1 yoktur. Bunun yerine daha yeni, daha ¢ok begendikleri yerlerde

kendilerine alan agmayy, bu alanlar i¢in miicadele etmeyi tercih etmektedirler.

Yukarida da sdylendigi gibi ataerkil iktidar sahipleri kadini ve aileyi kontrol altinda
tutuslarini “koruma” iddiasiyla mesrulastirmakta, kamusal mekanlarda kadini ve
erkegi ayirmay1 kadinlar icin yaptigini iddia etmektedir. Kadinlari ve aileyi kamusal
mekanlarda erkeklerden ayirmak esasen kiiciik kentlerde ve kasabalarda oldukg¢a
yaygindir. Cay bahcelerinde, belediye parklarinda, diigiin salonlarinda yer alan aile
salonlar1 kadinlar1 ve c¢ocuklari mekansal olarak erkeklerden ayirarak
“korumaktadir”. Erkek erkege gelen kullanicilar ailelerden ayri bir boélimde

oturmaktadir.

Kadinlarin kamusal mekanlarda ¢ogunlukla kocalar1 ve ¢ocuklariyla bulundugu
dénemde bu mekansal ayrim daha kolayken, kadinlarin kamusal mekan kullanim
talebinin artmasi ile mekan sahipleri de farkli ¢6ziimler aramaya baslamistir. Sekil
6.2’de Geyve’de merkezde yer alan bir diigiin salonunun kafe boliimiinden
fotograflar yer almaktadir. Dikdortgen seklindeki yapinin bir cephesi kadinlara
diger bir cephesi ise erkeklere ayrilmistir. Burada dikkat ceken kadinlarin kullandigi
béliimiin adinin aile salonu degil, BAYANLARA OZEL CAY iCME BOLUMU olmasidur.
Her ne kadar erkegin karsisina kadin yerine bayan sozciigiiniin koyulmasi sorunlu
olsa da, kadinlarin kamusal mekanda ailenin bir parc¢asi olarak degil de birey olarak

varliginin teslim edildigini s6ylemek miimkiindtir.
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Sekil 6.2 Geyve'de Bir Kafeden Gortinti

Katilimcilara kamusal mekanlarda kadinlar i¢in ayri salon/b6liim ayrilmasi ile ilgili
ne diisiindiikleri sorulmustur. Kirkli yaslarinda ve daha yash olan katilimcilar bu
uygulamanin mantikli oldugunu, erkeklerin icinde rahat edemeyeceklerini
belirtmistir. Daha gen¢ katilimcilar ise mekanin bu sekilde boéliindiigii yerleri tercih
etmediklerini, kamusal mekanlarin kadin erkek medeniyet icinde oturulabilen

yerler olmasi gerektigini soylemistir.

Yani diyor ki abla, bizim buraya gelen erkekler ayi. Kadini kizi bu ayilardan
korumak lazim. Yani bir yandan oraya giden adama da hakaret. E gelen adam
madem ayi, lic adim 6tede otursam ne yani. Buraya gelen adam dtizgiin olsun da

herkes otursun iste di mi? (Zuhal)

Kamusal mekanlarin kadinlarin girebilecegi sekilde diizenlenmesi, bir nevi
ehlilestirilmesi esasen Kkadinlar i¢in bir yandan da yeni sinirlar anlamina
gelmektedir. Kadinlarin kamusal mekan kullanma talepleri erkekler tarafindan
uygun alanlarin belirlenip ve sinirlarinin ¢izilmesi ile sinirl bir alanda karsilanmaya
calisiimakta kamusal alanin tamamina erismeleri engellenmektedir. Zuhal’in
ifadeleri bu sinirlar1 belirli kamusal mekan kullanimlarinin kadinlarin isteklerini

karsilamada yetersiz kaldigini / kalacagini gostermektedir.

6.2.2 Kadinlarin Goériiniir Olmasini Saglayan Bir Mekan Olarak isyerinin
Kamusalligi
Calisma kapsamindaki fabrikalar boélgedeki kamusal mekanlarin bu cinsiyetci

yapisina aykir1 bir durum yaratmaktadir. Kadinlar erkeklerle beraber ayni ortamda
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sekiz saat ¢alismakta, ayn1 yemekhaneyi ve ayni bahgeyi paylasmaktadir. Bunun
yani sira ayni servisle yolculuk etmektedir. Kadin ve erkeklerin ayni mekanda
calismasi kadinlarin kamusal varligini erkekler icin goz ardi edemeyecekleri bir yere
koymus; erkekler once fabrika icinde kadinlarin varligina alismistir. Zamanla

kadinlarin kamusal goriiniirliigii fabrika disinda da daha rahat kabul gérmiistiir.

Calisma kapsaminda gorisiilen fabrika temsilcilerinden biri, fabrikanin bolge
kadinlarinin hayatina yaptig1 en 6nemli katkilardan birinin kadin erkek iliskilerini
normallestirmesi oldugunu diisiinmektedir. Kendisi de bir kadin olan fabrika
temsilcisi, on bes yil1 agkin bir siiredir bu kurumda ¢alismaktadir ve zaman icindeki
degisimi de gozlemleme sansi elde etmistir. Fabrika temsilcisine gore, fabrikada
calisan kadin sayisi arttikca erkeklerin kadinlara karsi tutumu da degismistir.
Fabrikanin ilk agildig1 yillarda ancak esi olmayan yani ¢alismaya mecbur kalmis
kadinlar c¢alismayi talep etmistir. Boyle bir mecburiyeti olmayan kadinlarin
calismasi ise garip karsilanmistir. Bu garip karsilamanin temelinde yukarida
bahsedilen cinsiyet¢i dinamikler yatmaktadir. Evden ¢ikip disarida ticretli ¢alisan
kadin norm disidir. Kadinlar bu normun disina ancak hayatin olagan akisi
bozuldugunda c¢ikmaktadir. Temsilci, bu durumun zaman icinde degistigini ve
kadinlarin artik muhtac olduklar i¢in degil kendi istekleriyle fabrikada ¢alismaya
basladiklarin1 gézlemlemistir. ilk etapta fabrikada garip karsilanan, hatta kinanan,
kadin varliginin bir siire sonra normallestigini memnuniyetle gézlemistir. Temsilci
bu normallesmede kendi firmasinin politikalarinin da etkili oldugunu

diisiinmektedir.

Biz burada firma olarak esitlik¢i, hatta sey, pozitif ayrimci bir politika belirledik.
Inanin bu hi¢ kolay bir sey degil. Hele Alifuatpasa gibi bir yerde. Nasil yaptik
bunu derseniz, biraz da despotlukla yaptik desem abartmis olmam. Yani
korkutarak biraz, gerekince tehdit ederek. Soyle ki bizim burada ¢ok net bir
durusumuz oldu. Kadinlari rahatsiz edemezsiniz, taciz edemezsiniz, kadin sizinle
konusmak istemiyorsa selam bile veremezsiniz. Ben sadece merhaba dedim,
hayir béyle bir sey yok. Kadin merhaba demeni istemiyorsa demeyeceksin dedik.
Yani bunlar sizin icin bizim icin ¢cok normal seyler degil mi? Inanin burada
ihtiyag¢ vardl buna. Burada dnceleri, yani bu 20 sene oncesi filan burada ¢alisan

kadinlara ne sacma hareketler yapildi. Yani hi¢chbir sey yapamasa dik dik bakardi
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kadinlara bazi adamlar. Adama da hak veriyorsun aslinda adam gérmemis ki
kadin evindekinden bagska. Carsida pazarda gordigii kadinla iki kelime

konusmamus ki ilk defa burada gortiyor. Ne yapacagini bilemiyor...

..Bakin buranin insani biraz sey, ne diyeyim agresif mi diyeyim, kavgact mi
diyeyim. Biz is¢ilerin kendi arasindaki sorunlara fiziksel kavga olmayinca dahil
olmamaya c¢alistik, ama mevzu kadinlarin sikdyeti olunca tavrimiz netti.
Yapamazsin. Asla yapamazsin. Bu cezalandirma ve korkutma politikanin tabi bir
ayagi sadece. Bunun yani sira biz ¢ok kadin eleman aldik. Ama her pozisyona
aldik, gdstermelik degil. Kadinlart cicili bicili giyinsin de etrafa karst hos
goriinelim diye almadik. Isci olarak, asci olarak, yonetici olarak, satisct olarak,
veteriner olarak, her pozisyonda aldik. Bir sofor olarak alamadik, bu da bizim
ozelestirimiz olsun. Ama yine de, bizim verdigimiz mesaj netti. Sizin yaptiginiz
her isi kadinlar da yapabilir, o yiizden alisin. O yiizden bir sekilde 6grenin saygili
olmay!1. Ve biliyor musunuz égrendiler. Cok bayilarak degil belki ama dgrendiler.

(A firmasi temsilcisi)

Fabrika yonetimlerinin koydugu bu kurallarin yani sira kadinlarin kamusal varhigin
mesrulastiran bir diger olgu da fabrikanin tiim iscilere esit muamele yapmasidir.
Kadin ve erkekler ayni isi yapip ayni maasi almakta, ayni 6zliik haklarina ve izin
giinlerine sahip olmaktadir. Buradaki mekansal organizasyon Kisileri cinsiyetine
gore degil yaptiklar1 ise gore ayirmaktadir. Kadinlarin erkeksiz bir ortamda
calismalari, ayr1 servislerle yolculuk etmeleri, ayr1 bir yemekhaneleri olmalari
mumkiun degildir. Erkek isciler kadinlarin varligini kabul etmek ve saygi gostermek
zorundadir. Ote yandan bu zorunlu beraberlik zaman icinde hem erkekler hem de
kadinlar tarafindan normallestirilmistir. Elbette ki bu normallesmenin toplumun
her kesiminde, hatta fabrikada ¢alisan her erkekte ayni dlciide gerceklestigini iddia
etmek dogru olmayacaktir. Yine de hem katilimcilar hem de fabrika yetkilileri
erkeklerin zaman i¢inde kadinlarin varligina dnce fabrikada, daha sonra da disarida

alistiklarini belirtmistir.

Fabrika temsilcisinin ifadelerine gore kadin ve erkeklerin ayni mekanda ve ayni
sartlarda calismasi, bir diger deyisle ayni1 kamusal mekani ayni haklarla paylasmasi,

kadinlarin kamusal goruntrliigiic ve toplumsal statiisii ac¢isindan toplumu
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donistiriict bir rol oynamistir. Erkekler hem kadinlarla aynt mekanda bulunmay:

hem de ayni isi yaparak ayni licretleri almay1 zaman icinde normallestirmistir.

Kadinlarin bu goriise ne derece katildiklarini anlamak icin ilk olarak katilimcilara
erkeklerle ayn1 ortamda ¢alismak hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Bu soru
hemen hemen tiim katilimcilarda defansif bir tepkiye sebep olmus, istisnasiz tiim
katilimcilar fabrikanin bir isyeri oldugunu, buraya zevk icin degil ¢alismak igin
geldiklerini ve erkeklerle ayni1 ortamda olmay1 umursamadiklarini belirtmistir. Bu
defansif ve keskin tavir daha once Songiil'iin dikkat cektigi yorgunlukla ilgili
soylemlere benzemektedir. Erkeklerin varligini rahatsiz olacak kadar bile
umursamadiklarini belirtmek kadinlar i¢in bilingli bir stratejidir. Katilimcilar sadece
isine odaklanan, erkeklerin varligin1 yok sayan makbul kadin imajini siki sikiya
sahiplenmistir, boylece ¢alismalarinin dniine ¢ikacak engelleri hentiz olusmadan

bertaraf etmek mimkiandiir.

Valla ben buraya ¢calismaya geliyorum. Kadin mi varmis erkek mi varmis, at
esek mi varmis hic umurumda degil. Adamlarla bir sohbetim muhabbetim de
yok. Bana ne ki. Burada ¢aligsinlar isterlerse, isterlerse baska yerde. Benimle

bir isleri olmadiktan geri. (Giil)

Bolge insaninin Islami degerleri benimsedigini ve davranislarini sekillendirmede
Islami degerlerin 6énem tasidifindan yukarida da bahsedilmisti. Kadinlarin
erkeklerle muhatap olmama konusundaki keskin soylemlerinde bu degerlerin
etkisi de oldukga fazladir. Ancak kadinlar her ne kadar erkeklerle muhatap
olmamaya dikkat etseler de sirf erkeklerle ayni mekani paylastiklari icin fabrikada
calismaktan vazgecmeyi diisinmemektedir. Ornegin katiimcilarin icindeki en
muhafazakar giyim tarzina sahip olan Neslihan birka¢ ay dnce ise donmeye karar
verdiginde ilk olarak sadece kadinlarin galistigl bir tekstil atdlyesine girmistir.
Ancak bu atdlyedeki calisma sartlar1 ¢ok daha zor ve giivencesiz, lcretler ise
dustktir. Sirf kadin kadina ¢alismak ugruna bu zorluga katlanmanin anlamsiz
olduguna karar veren katilimc1 ve sartlarin ¢ok daha iyi oldugu su an ¢alistigi
fabrikaya basvurmustur. Neslihan, sirketin politikalarina ve kadinlar1 gerektigi

zaman erkeklerden koruyacagina giivenmektedir.

Yani simdi zaten burada bir sohbet ortami yok. Herkes kendi isinde, dyle yiiksek

sesle konusma da yok. Biri gelse laf etse, biliyor ki bir sikdyette kendini kapinin
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ontinde bulur. Kolay degil dyle kadinlart rahatsiz etmek. Buna giiveniyorum

yani. (Neslihan)

Neslihan ayni zamanda fabrikanin bireyleri anonimlestiren ve bir makinanin
pargasi gibi davranmasini gerektiren yapisindan da hoslanmaktadir. Isyerini diger
bireylerle bir araya geldigi bir kamusal mekandan ziyade anonimlesebildigi bir yer

olarak gérmekte ve bu anonimlik icinde kendini giivende hissetmektedir.

Fabrika ortami olmasi ¢ok rahat geldi bana. Bir 6rnek seyler, tulumlar. Ben
simdi disarida feraceliyim ya. Baska yerde calisirken bana bakiyorlar. Ne
bileyim béyle garip garip. Burada oyle yok. Tulumu giyip boneyi c¢ekince

herkes ayni. Kimse bana bakmiyor. Disarida gorse tanimaz.

Neslihan fabrikayi, kocasinin c¢alistigl firinla kiyasladiginda ¢ok daha rahat
bulmaktadir. Kocasinin ¢alistig1 yer kiigiik bir is yeridir ve yiiz ytize iligkiler fazladir.
Fabrikada ise ayni isi siirekli tekrarlarken ytiz yiize iliski kurma zorunlulugu yoktur.
Bant sistemi, ¢alisirken kadinligini bir kenara birakmasina ve yalnizca is¢i olarak
devam etmesine olanak saglamaktadir. Neslihan'in bu diistinceleri Marx’in tiretim
icinde yabancilasma kavramiyla birlikte diisiintildiigiinde ortaya oldukga ilging bir
durum c¢ikmaktadir. Marx is¢inin kendi emegine, yaptig1 ise ve calisma
arkadaslarina yabancillasmasini  kapitalist Uretim biciminin en 6nemli
sorunlarindan biri olarak tanimlarken, Neslihan tam tersine bu siireci olumlu
bulmaktadir. Calistig1 siire icinde bagka biri olmak ve anonimlesmek kendi
degerlerinden uzaklasmadan ¢alismasina imkan vermektedir. Neslihan'in bu bakis
acisini, feminist calismalarda alti 1srarla cizilen kesisimsellik kavramiyla
yorumlamak miimkiindiir. Neslihan kendini is¢inin yani sira, anne, es ve imanl bir
Misliiman olarak tamimlamakta, ancak bu kimliklerin birbiriyle catismadigi

ortamlarda huzurlu olmaktadir.

Fabrikalarda her ne kadar ¢alisma ortami ortak olsa da yine de fabrikanin isleyisi
geregi bir mekansal ayrisma vardir. Fabrikalar bant sistemiyle islemektedir ve
genelde her bantta tek cinsiyetten calisan bulunmaktadir. A firmasinin yerel
yetkilisi bunun cinsiyetler aras1 yatkinlik ve Kkabiliyetteki farkliliklardan
kaynaklandigini belirtmistir. Ornegin kadinlar bigak kullanmaya erkeklere oranla
daha yatkindir bu sebeple bigak kullanilacak bantlarda kadinlar ¢alismaktadir.

Erkekler ise daha fiziksel gii¢ gerektiren bantlarda kullanilmaktadir. Ayni firmanin
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merkezinde ¢alisan kadin yetkili ise farkl cinsiyetlerin farkli yatkinliklar1 oldugu
gorisiine katilmadigin belirtmistir. Fabrikada is giivenligi sebebiyle tasinacak
maksimum agirlik belirlidir ve bu agirlik kadinlarin tasiyamayacagi miktarda
degildir. Benzer bir sekilde kadinlar bigak kullanmaya dogustan gelen 6zellikleri
sebebiyle degil, mutfaktaki islerden sorumlu tutulmalari sebebiyle daha yatkindir.
Bu sebeplerle bantlardaki tek cinsiyetli yapiy1 rasyonellestirmeye ¢alismanin yanlis
bilgi vermek oldugunu diisiinmektedir. Bantlardaki cinsiyet dagilimi tamamen

kiltiirel ve toplumsal sebeplere dayanmaktadir.

Katilimcilar erkeklerle ayni mekanda c¢alismayr 6nemsemelerde ayni bantta
calismay1 istemediklerini sdylemislerdir. Ayni bantta ¢alistiklar1 zaman erkekleri
gormezden gelmek ¢ok daha zordur ve hic¢bir katilimci bunu tercih etmemektedir.
Neslihan ise yeni basladiginda bir stire erkeklerin oldugu bantta ¢alismis ve kendini
huzursuz hissetmistir. Fabrikanin insani makinelestiren rutini bile onu bir yere
kadar koruyabilmektedir. Erkeklerle arasinda fiziksel olarak bir mesafe olmasini,

konusmasini gerektirecek durumlar olusmamasini istemektedir.

Bir ara beni arkaya verdiler, poset baglama isine. Giiya éniimdeki baglayip
benim oniime atacak da ben etiket yapistiracagim ama yani herkes ikisini bir
yaptyor. Ben oyle erkeklerin icinde bos duruyorum. Duramam desem, ¢ciksam
ama bir yandan borglar var. Aman dedim neyse bos duruyorum diye nasilsa
alirlar. Bes on dakika durdum zaten sonradan aldilar. E orada durdum. Kafani
kaldirsan her yerde erkek. Aralarindan gecip yolunu bulamazsin. Calisirken ne

bileyim ben bayanla muhatap olmak var, erkekle olmak var. (Neslihan)

Katilimcilarin icinde en kendine giivenen ve cinsiyet esitsizliklerine yonelik en
derin sorgulamalar1 yapan Esma bile erkeklerle ayn1 bantta ¢calisma meselesinde
duraksamaktadir. Eger listlerinden boyle bir talep gelirse elbette uyacak ve
erkeklerin ne dedigini umursamadan isine bakacaktir. Fakat ayni tiretim alanini
paylasmakla, ayni bantta calismanin birbirinden farkl oldugunu distinmektedir;
ayn1 bantta fiziksel ve zihinsel mesafeyi korumak zordur. Isin devam etmesi icin
iletisimde olmak gerekmektedir ve Esma bu zorunlu iletisimin bile erkekler

tarafindan kotiye kullanilacagini diisiinmektedir.

Yani biz hepimiz, kendim i¢cin demiyorum bak, biitiin banttaki hatta yani

vardiyadaki arkadagslarim icin diyorum. Biz hepimiz isimize gliciimiize
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bakmaya geliyoruz buraya. O ylizden bizim i¢in fark etmez erkek mi var bantta
kadin mi1 var. Ama iste onlara (erkeklere) fark ediyor. Yani simdi baska bantta
olunca sana hi¢ rahatsizlik veremez. Aynisinda olsa da veremez. Tabi aciktan
veremez. Korkar ciinkii, biliyor yani. Bak bir sey diyeyim. Isin zorlugu susu busu
her sey bir yana. Burada amirler kolluyor bizi, kadinlar1 yani. Oyle aciktan laf
atacak, el kol yapacak, bir dakika tutmazlar. Yallah. Ama iste herifler de biliyor
bunu. Ne yapar o zaman? Isi beceremez sen yapamadin der. Yetisemez bant
giderken sana bagirir yavas ol diye. Bir seye uzanir gibi yapar koluna dokunur,
tuvalete giderken bacagina siirtiniir. Laf etsen ¢irkeflik yapar senin bacagina

dokunmaya mi kaldim der. I¢ini bulandirir yani anladin mi? (Esma)

Katilimci, bu tavirlarin erkeklerin kadini kiigimsemesinden kaynaklandigini
diistinmektedir. Bu sekilde ifade edemese de, erkeklerin ataerkil diizenin
kendilerine sagladig1 ayricaliklar1 fabrika icinde yasayamadiklari igin ofkeli
olduklarini ve bu o6fkeyi kadinlara yansittiklarini diisinmektedir. Ancak Esma’ya
gore bu ofkeleri bosunadir. Zira ne kadinlarin elde ettikleri bu giici kolayca

birakacaktir ne de is yeri sahipleri erkeklerin bu beklentilerine uymaktadir.

Ya bunlarin ¢ogu kadini ilk kez burada fabrikada gérmiis. Seneler de gecmis
ama sindirememigler. Alismiglar onlar evde babalari esek gibi yatsin da analari
tarlaya yemege coluk ¢ocuga kossun. Onlarin arkasini toplasin. Burada simdi
bizim amirlerin bize denk muamele yapmasini da sindiremezler. Bir hata mi
olmus istiyorlar ki kadinlardan bilsinler ¢tinkii akli az ya o yapmistir. Cogu
kuduruyordur kadin kadar maags aldig icin. Kadin kadar is yaptig: icin. Ama
gidelim de istemezler ha biz olmasak kime bakip da nefislerini doyuracaklar.
Oyle de aclar. Valla ister kudursunlar ister képiirsiinler. Ahanda buradayiz, ayni
yerde ¢calisiyoruz, ayni paralari aliyoruz, ne ellerini stirebilirler ne laf edebilirler.
Bugiin ben gitsem yerime baska kadin gelir. Hi¢ de adamlari kayirmaya niyeti
yok fabrikanin. Niye kayirsin zaten erkek kadar hatta daha da iyi is yapan kadin
varken herifleri? Gecti o is artik bunlar senin geri kafali anan baban degil sirf

erkeksin diye seni pohpohlasin.

Bantlardaki bu cinsiyetli dagilimin yani sira kadinlar fabrika icindeki diger
mekanlarda da miimkin oldugunca bir arada bulunmaya dikkat etmektedir.

Serviste, yemekhanede ve molalarda hemcinsleriyle beraber vakit gecirdiklerini
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soylemislerdir. Ancak her ne kadar bir arada bulunsalar ve erkeklerle iletisimlerini
minimumda tutsalar da kadinlarin kamusal varlig, fabrikada yalnizca var olarak
bile toplumda kendini kabul ettirmektedir. Evet bu var olus ataerkil yapilari
sarsmadan, erkek otoritesini ¢ok tehdit etmemeye calisarak gerceklesmektedir.

Ancak yavas ve derinden ilerlemektedir.

Kadinlar her ne kadar fabrikay1 sosyallesme alani olarak gérmediklerini sadece
calismaya geldiklerini soyleseler de goriismeler derinlestikce fabrikanin kadinlarin
kamusalligina iki farkh islev ile katki yaptigi tespit edilmistir. Bunlardan ilki
fabrikanin bir karsilasma alani olmasi ile ilgilidir. Kalabalik bir toplulugu bir araya
getiren fabrika ortami genc isciler i¢in bir tanisma ve es se¢gme ortami olarak
kullanilmaktadir. Diger islevi ise kadinlarin goriiniirliigiinii artirmasidir. Yukarida
kadinlarin c¢alisan bireyler olarak goriinirligini artirdigina deginilmistir.
Gorlismeler sirasinda buna ek olarak kadinlarin fabrikada saklanmadan sigara
icerek ideal ve makbul kadin davranislariyla ilgili 6nemli bir toplumsal tabuyu

kirdigi kesfedilmistir.
6.2.2.1 Flort Alani Olarak Isyeri

Kamusal mekanin en temel islevlerinden biri bireyi, diger bireylerle bir araya
getirerek iliskiler kurmasina imkan saglamasidir. Bu baglamda fabrika ortami yeni
arkadasliklarin ve romantik iliskilerin kurulmasina imkan veren o6nemli bir
kamusal mekan olmustur. Bolgede evlilikler genellikle goriicti usulii ya da yakin
cevrede oturan genclerin birbirleriyle uzaktan kurduklar iliskiler yoluyla
kurulmaktadir. Kadin ve erkeklerin sohbet etmesi, arkadaslik kurmasi ve hatta ayni
ortamda bulunmasi bile hos karsilanmadigi i¢in gengler, es adaylarini tanimak i¢in
cok az firsat bulabilmektedir. Fabrika, bu acidan genclere es adaylariyla
tanisabilecekleri bir ortam sunmaktadir. Her ne kadar kadin ve erkek arasindaki
arkadaslik iliskisi tam olarak normallesmemis olsa da ikisi de bekar olan iscilerin
arasindaki konusmalar isciler tarafindan genellikle hos goriilmekte, genc¢lerin kendi

eslerini secme 6zglirligii aciktan olmasa da gormezden gelinerek onaylanmaktadir.

Firmalarin da kurum igi evliliklere karsi isciler icin benzer bir gérmezden gelme
politikas1 vardir. Prensip olarak kurum igi evliliklere izin verilmemekte, bir evlilik
gerceklestigi zaman taraflardan biri kurumun bagka bir subesine yollanmaktadir.

Ancak mavi yakallar s6z konusu oldugu zaman bu kurallar esnetildigi her iki
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firmanin temsilcileri tarafindan da belirtilmistir. Yeni is basvurularinda birinci
dereceden aile yakinlarinin ayni is yerinde ¢calismamasina dikkat edilmekte, ancak

mavi yakalilar fabrikada tanisip evlendiginde herhangi bir islem yapilmamaktadir.

Katilimcilara eslerinin nerede ¢alistigl soruldugunda, dért katilimci esinin, bir
katiimc1 ise nisanlisinin ayn1 fabrikada ¢alistigin1  séylemistir. Bu evli
katilimcilardan ikisi esiyle fabrikada tanismistir. Diger ikisi ise evlendikten sonra
ise girmislerdir ve esleri kurumun bagka bir biriminde ¢alismaktadir. Esleriyle
fabrikada tanisan kadinlar ¢alismaya evlenmeden 6nce baslamis, evlendikten sonra
da calismaya devam etmistir. Bu katilimcilar, esleriyle tanisma hikayelerini
anlatirken ilk olarak fabrikaya koca bulmak i¢in degil, calismak i¢cin girdiklerini
1srarla vurgulamislardir. Uygunsuz davranislardan kacinma baskisi kadinlarin
ustiinde hemen her an devam etmekte, otokontrol mekanizmalar: bazen kendileri

farkinda olmadan bile islemektedir.

Koca bulmaya girmedik tabi fabrikaya, éyle bir ihtiyacimiz yoktu c¢ok stikiir.
Evlenmeye gonliim var desem, bekleyen isteyen ¢oktu. Ama ben evlenmek
istemiyorum dedim. Kéyde kalmaya niyetim yoktu ¢tinkii, evlenmeyecegim,

fabrikaya girip de ¢alisacagim dedim...

..Sonra iste éyle orada Hakan’la tanisinca, éyle oldu iste, zaten éyle bizde uzun
uzun sevgililik yok nerede. Ama gene bir gérmiis oluyorsun yani. Iste calisirken
insanlara nasil davraniyor, kibar mi, iyi mi yoksa ayinin teki mi. Yani insan
kendini ¢ok da saklayamiyor calistigi yerde. E bak iyi degerlendirmisim demek

ki, on alti sene oldu evieneli. (Ayse)

Katilimcilar, fabrikaya koca bulmak gibi bir niyetle girmemis olmalarina ragmen
kisa siire icinde esleriyle tanisip evlenmis olmalarini ise eslerini tanima firsati
bulmalari ile agiklamaktadir. Evlenmek niyeti ile biriyle tanismakla tanistigi biriyle
evlenme karar1 almanin farkli seyler olduguna dikkat ¢eken Esma, kendi sectigi

biriyle evlenerek 6zgiirliigiinii koruyabildigini diislinmektedir.

Bana dediler ki Esma seni isteyen var. Anne dedim benim evlenmeye hi¢ niyetim
yok. Isteyenler varlikliymus, iki tane daireleri varmis, carsi icinde bir diikkanlari
varmigs. Dedim yok, inan istemem. Yasim daha yirmi yok. Adamin diinya parasi

olsa ne yazar bana koklatmadiktan sonra? Rahat edersin kizim, kiralarda
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oturmazsin kizim. Yok dedim lazim degil éyle rahatlik. Ben ¢calismak istiyorum

dedim. Simdi rahat degil miyim? Rahatim valla...

..E hani evlenmeyecektin sen dediler, ben tutup da Yusufu getirince. Dedim
evlenmeyecegim dedikse sonsuza kadar degil ya. Bana ¢alisma demez, evde otur
demez. Neye harcadin, ne yana gittin, onu mu yedin, bunu mu pigsirdin demez.
Otekinin eline bakmakla, beraber ¢alisip kazanmak bir olur mu hi¢c? Valla aslan
gibi kocam var. Bugiin bu isten ¢ikarsalar, yevmiyeye gider insaatlara gider
gene bizi a¢ agikta birakmaz. Ben de dyle hic gocunmam isten, calismaktan. Bir
glin de pisman olmadim, neden o kismetleri teptim de bu adamla evlendim

demedim. (Esma)

Fabrikanin romantik iliskiler icin bir karsilasma mekani islevi saglamasi esleri
fabrikada ¢alismayan katilimcilar icin ise olumsuz bir anlam tasimaktadir. Bekar
geng erkeklerin evlenme niyetiyle gen¢ kadinlarla flort etmesi hos goriilmekte,
fakat diger erkeklerin kadinlarla iletisim kurmaya ¢alismasi sert bir sekilde
kinanmaktadir. Kendisi de bekar olan 21 yasindaki Feriha, fabrikadaki erkeklerin
hicbirine giivenmedigini, burada c¢alisan biriyle asla evlenmek istemeyecegini

keskin bir sekilde dile getirmistir.

Bizim abla var iste, o burada tanismis evlenmis. Ya kocast hala burada ¢alistyor
bir giin kimseyle bos konustugunu gérmedim Allah icin. Ama yani yok éyle adam
simdi. Isi giicii o kadinla sakalagsin bununla giiliissiin. Bahane ariyor yani bir
sey konussun da ne konugsursa konussun, basi goge degecek sanki kadinla
konusunca, yani 6yle bir bahane aramak. Catlayacak konusmazsa. Hani evli
barkli adamlar da boyle. Evde karisinin ytiziine bakmaz burada bir muhabbet
bir muhabbet. Gliller agiyor yiiziinde kadinlarla konusurken. Azicik biri yiiz
vermeyegorstin Yani bekar da olsa, yani bekarken béyle her gordiigiiyle konusan

sanki evlenince baska mi yapacak? Istemem valla hicbirini. (Feriha)

Katilmcilar erkeklerle ayni mekanda ¢alismaktan rahatsiz degildir zira isyerine
sohbet etmeye degil, calismaya geldikleri i¢in erkeklerin varlig1 kendileri icin bir
sorun yaratmamaktadir. Ancak s6z konusu esler oldugunda fabrikanin bu kadin

erkek beraber calisilan ortami bir tehdit unsuru olarak goriilmektedir.

Bu tespit ilk olarak A firmasinin genel merkezdeki temsilcisi ile yapilan goériismede

ortaya ¢cikmistir. Temsilci kadinlarla ¢alismanin en biiylik zorluklarindan birini
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olarak kadin isciler arasinda ¢ikan kavgalar olarak agiklamis ve bu kavgalarin
cogunlukla kiskanglik sebepli oldugunu dile getirmistir. Is¢i kadinlar esleri soz
konusu oldugunda son derece sahiplenici ve hatta zaman zaman paranoyak
davranislar sergilemekte ve diger kadinlarla tartismaktadir. Bu bilgiyle
goriismelerde kadinlara eslerinin fabrikada c¢alismasini isteyip istemedikleri
sorulmustur. Kadinlarin bu konuda verdigi cevaplar olduk¢a sasirticidir.
Katilimcilarin ¢ogu, kendileri i¢in fabrikanin kadin erkek beraber olan ortamini
giivenilir bulmakla beraber egsleri i¢in uygun bulmamaktadir. Kocasi ayni kurumda
sofor olarak calisan Selma kocasinin iiretim kisminda ¢alismasini istemedigini,
cogunlukla yolda olmasindan memnun oldugunu séylemistir. Fabrikadaki kadinlari
ahlaksiz buldugu i¢in kocasinin iiretim kisminda ¢alismasini istememekte, yolda
olmasindan memnundur. Selma genel olarak fabrikada ¢alisan kadinlardan
sikayetcidir ve birkag¢ istisna hari¢ hepsinin ahlaksiz, saygisiz ve dedikoducu
oldugunu disiinmekte, hicbiriyle arkadaslik etmemektedir. Bu sebeple kocasini bu
ortamdan uzak tutmak istemesi gorece beklenir bir durumdur. Ancak bant
sorumlusu olarak calisan ve bir¢cok kadinla ahbaplik eden Giil’iin de benzer sekilde
diisiinmesi dikkat cekicidir. Giil Selma kadar keskin konusmamis ve kimseyi acikca
suclamamistir ancak fabrikadaki diger kadinlarin kocasini ayartacagindan

cekinmektedir.

Yani istemem tabii, yolda olsun daha iyi. Bir is karistiracagindan degil, kocam
Allah’tan korkar benden degilse de. Ama yalan degil burada kadinlarin igcinde
olsun istemem. Ne bileyim. Yani simdi benim gibi degil. Ben kendimi kollarim
hep alismisim kadin olarak. Erkek éyle degil ki. Saf da biraz. Kotii niyetleri
sezemez, demez yani bu kadin niye her seyi bana soruyor. Bosuna tadimiz kagar,

hi¢ istemem. (Gul)

Kocasi esnaf olan Nesrin ise kocasin1 hem “diger kadinlar’dan hem de fabrikadaki
erkeklerden korumak istemektedir. Kocasinin esnaf olarak erkek erkege ahbaplik
etmeye aliskin oldugunu belirten Nesrin, buradaki erkeklerin davranislarini
begenmedigini sdylemis ve kocasinin bu ortamda bulunsa onlara uyacagindan

endiselendigini esprili bir sekilde dile getirmistir.

Benimki nalbur oldugundan pek miisterisi de yok kadin. Namaz saati beraber

cikarlar iste, giderler, sonra déniiste biraz camide bahgede dolasir, gelir
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diikkanina geri. Sabahtan aksama adam adama yani. Ama buraya gelse ne
yapar bilmiyorum, eli gézii oynar mi, sonra ben o gézii oymak zorunda kalir
miyim bilemem. Neme lazim otursun oturdugu yerde. (Nesrin, 48 yasinda, evli,

Geyve’de yasiyor.)

Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunda kendi esleri dahil olmak {izere tiim erkeklerin
kadinlarla bir arada olunca kadinlarla sohbet etmekten veya arkadaslik kurmaktan
kendilerini alamayacagina dair yerlesmis bir inan¢ vardir. Kadinlar kendilerini
erkeklere karsi koruyabilmektedir, ancak her nedense esleri kendilerini diger
kadinlardan koruyacak iradeye sahip degildir. Kadinlarin kendileri s6z konusu
oldugunda korkulacak kisi erkek korunmasi gereken kadinken, esleri s6z konusu

oldugunda durum tersine donmektedir.

Katillmcilar diger her konuda is arkadaslar1 olan kadinlarla dayanisma iginde
olduklarina dair bir goriintii ¢izerken esleri s6z konusu oldugunda tam tersi bir
tavir icine girmistir. Kimse esinin iyi niyetinden siiphe etmemekte, olas1 bir
sikintida kadinlar1 suclayacaklarina dair isaretler vermektedir. Burada sunu da
belirtmekte fayda var, gériismelerde eslerinin kadinlarla sohbet etmesinin neden
yanlis oldugu soruldugunda kadinlarin ¢cogu kagamak cevaplar vermistir. Kadinlar
tam olarak neden rahatsiz olduklarin1 tanimlayamamaktadir. Ornegin Neslihan’in
kocasi halihazirda bir firinda kadinlarla beraber ¢alismakta, firin fabrika gibi bir
ortam olmadigl icin Neslihan kocasinin isyerinde kadinlarla sohbet ettigini
bilmektedir. Mantiken bunda bir sorun gormese de yine de is i¢in bile olsa kocasinin
goziiniin 6niinde diger kadinlarla sohbet etmesi fikrinden rahatsiz olmaktadir.
Kendisi erkeklerle asla sohbet etmedigini ve iliski kurmadigini séylerken kocasi igin
beklentisinin sadece go6ziiniin 6niinde yapmamasiyla sinirli olmas: ise dikkat
cekicidir.

Kocamin calistigi yerde, firinda bayanlar hep. Tezgdhta var, temizlik yapan

bayanlar var. Ben mesela orada durmak istemem hi¢. Ona da rahat vermem

zaten hi¢. Duramaz orada ben olsam. Kiictik yerde hep ytiz ytize. Burada da gene

istemem. Géziim hep listiinde olur kiminle konustu ne yapti. I[sime bakamam...

..beni rahatsiz etmez kocamin kadinlarla birlikte ¢alismasi, sonugta herkesin
kendi kisiligi. Ama iste yani goziimiin éniinde olsun gene de istemem.

Konustugunu gériirtim ne konustugunu bilemem. Istemem yani. (Neslihan)
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Kadinlarin eslerinin diger kadinlarla sohbetine verdikleri asir1 tepkilerin bir diger
sebebi de erkeklerin nerede duracaklarini bilemeyecegine dair yerlesik diisiincedir.
“Erkektir yapar” anlayisinin bir tezahiirii olarak kadinlarin erkegi kendi
hareketlerinden mesul olamayacak kadar zayif bir canli olarak gérmesi erkeklere
diledikleri gibi davranmalarini saglayacak bir ozgiirlilk alani vermekte, ayni
zamanda tiim mesuliyeti kadina yiikleyerek kadinlara kocalarini ellerinde tutma
yoniinde de bir baski yaratmaktadir. Oyle ki kocasiyla fabrikada ¢alisirken tanigmis
olan ve esine ¢ok giivendigini, kadinlarla beraber calismasindan hi¢ rahatsiz
olmadigin1 sdyleyen Esma bile kocasini kadin arkadaslar1 aracilifiyla denetim

altinda tuttugunu ifade etmektedir.

Aman ne rahatsiz olacagim kadinlarla ¢alismasindan? Yapacak adam her yerde
her seyi yapar. Benim itimadim tam kocama. Yani zaten dyle manyak gibi de
adamin ensesine yapismam. Cok bunaltirsan adamin yapmayacagi varsa da
inadindan yapas: gelir, degil mi ama? Inan bak abartmiyorum, sen ondan
yemekhanede neden tuzluk istedin diye ¢ingar ¢ikaran kadinlar var. Valla bak.
Ya zaten biri bir ters hareketini gérse hemen gelir bana soyler. Vardiyada, onun
vardiyasinda yani, bir siirti kizlar var tamdigim giivendigim. Oyle aramizi
bozmak i¢in yalandan bire bin katarak anlatacak tipler degil, giivendigim
insanlar. Ayagini denk alacak yani, kolay degil ka¢ tane kadin var arkamda

(Guliyor).

Esma’nin ifadelerinden anlasilacag iizere fabrikadaki diger kadinlar1 hem tehdit
hem de glvenilecek, gerektiginde arkasinmi kollayacak kisiler olarak gordigu
gorilmektedir. Katilimcilarin hemen hepsinde fabrikadaki diger kadinlara yonelik
boyle ikili bir ayrim yapildig: tespit edilmistir. Giivenilecek dost kadinlar ve kim
oldugu tam olarak séylenmeyen diger kadinlar. Bu diger kadinlarin kim oldugu net
olarak dile getirilmemekte ancak “koca avcis1” bir takim kadinlarin varligi bir mit

gibi agi1zdan agiza dolagmaktadir.

6.2.2.2 Kamusal Mekanda Goriiniir Olma Bicimi Olarak Sigara icme
“Ozgiirligi”

Fabrika temsilcileriyle yapilan 6n goriismelerde isyerinin kamusal mekan olarak
islevinde nerede sigara icildiginin 6nemli bir yeri oldugu gériilmiistiir. iki firma bu

konuda farkh politika uygulamakta ve bu politikalar kadinlarda farkh tepkiler
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yaratmaktadir. Sigara igmenin kamusal anlamini daha iyi kavramak i¢in bolgenin
ozelliklerini ve geleneksel davranis bicimini bir kez daha hatirlamakta fayda var.
Bolge, daha 6nce de bahsedildigi gibi toplumsal cinsiyet hiyerarsisinin yogun olarak
kendini gosterdigi bir yapiya sahiptir. Dinsel degerlerin de etkisiyle sekillenen
davranis bigimleri erkekler i¢in normal olan bazi davraniglari kadinlar i¢in ayip
olarak kabul etmekte; hatta bir adim 6teye gidildiginde erkekler icin sadece hos
bulunmayan davranislar, kadinlar icin asla kabul edilemez olmaktadir. Ornegin
alkol almak erkekler icin tasvip edilmeyen, ancak tolerans gosterilen bir
davranisken; kadinlarin alkol almasi toplumun biiytik gogunlugu i¢in ise asla kabul

edilemez bir davranistir.

Sigara kullanimi da benzer toplumsal kabullerle bigimlenmistir. Kadinlarin toplum
icinde sigara igmesi ayip yahut uygunsuz olarak kabul edilmekte, kadinlar erkek
cocuklar1 ve esleri dahil olmak iizere, erkeklerin yaninda sigara icmemeye 6zen
gostermektedir. Ustelik cogunlukla babalarin ve eslerin kadinlarin sigara ictiginden
haberi vardir. Buna ragmen iki taraf da kadin sigara icmiyormus gibi davranmakta,
kadinlarin gizlenerek sigara igcmelerini dogal olan buymuscasina beklemektedir. Bu
davranis bigimi dylesine i¢sellestirilmistir ki sigara igen kadinlar dahi durak, park
gibi kamuya acik yerlerde veya aile biiyliklerinin yaninda sigara icen kadinlari

kinamaktadir.

Sigara icme konusu ilk kez B firmasinin temsilcisiyle yapilan goériismede dile
getirilmistir. Firmasini kadin dostu bir firma olarak tanimlayan erkek temsilci,
kadin isc¢ilerin sorunlarina ve taleplerine ne kadar duyarl olduklarini anlatirken
kadinlarin kendilerinden ayr1 bir sigara icme alani talep ettigini, firmanin da bu
istegi yerine getirdigini soylemistir. Yuz yuize iliskilerin yogun oldugu bolgede kadin
calisanlar erkek calisanlarin coguyla tanisiktir ve bu sebeple onlarin yaninda sigara
icmekten ¢ekinmektedir. Firma, bu gerekceyi mantikli bulmus ve kadinlarin daha

rahat etmesi i¢in ayri bir sigara icme alani olusturmustur.

Bu bilgi A fabrikasinin temsilcisiyle yapilan goriismede dile getirildiginde ise A
firmasinin temsilcisi bu goriise katilmadigini net bir sekilde ifade etmistir.
Temsilcinin ifadesine gore fabrikaya kuruldugu ilk yillarda agirlikli olarak erkek
isciler basvurmus, kadin sayis1 zaman icinde artmistir. Fakat kadin sayis1 erkek

sayisina oranla hala diisiiktiir. Kadinlara ayr1 bir dinlenme alami yaratirken bu
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saylilar g6z oniline alindiginda kadinlara ¢ok daha kiigiik bir mekan verilecektir. Bu
sebeple firma kadinlara ayr1 bir alan yaratmak yerine tiim alanlari onlar i¢in giivenli
hale getirmeyi onemsemektedir. Kadinlarin erkeklerden saklanmasi yerine,
erkeklerin kadinlari rahatsiz etmemeyi 6grenmeleri gerektigini ifade eden temsilci,
bu sebeple fiziksel ya da sozlii fark etmeksizin tacize asla miisamaha
gostermediklerini bir kez daha belirtmistir. Firma temsilcisi ayrica kadinlarin
sigara icmek gibi son derece basit olan zevklerini erkeklerle ayni ortamda
yapabilmelerini cinsiyet esitliginin normallesmesi icin 6nemli bulmaktadir.
Nitekim birka¢ kadin ortak alanda sigara icmeye baslayinca diger kadinlar da
cesaret bulmus ve bir siire sonra erkekler icin de bu durum normallesmeye

baslamistir.

Edinilen bu bilgiler baglaminda goriismelere sigara konusu dahil edilmis;
katilimcilara sigara icip i¢cmedigi, eger iciyorlarsa aile bireylerinden saklayip
saklamadiklari sorulmustur. Sigara i¢sin igmesin tiim katilimcilarin isyerinde sigara

icmekle ilgili diisiinceleri de yine bu kapsamda sorgulanmistir.

Farkl yaslardaki yedi katilimc sigara icmektedir. Yasi gorece daha biiytlik olanlar
sigara konusunda mevcut toplumsal kabulleri daha fazla benimsemisken, gencler
gorece daha 6zgiir davranmaktadir. Ornegin gen¢ kadinlar park, durak, isyeri gibi
kamusal mekanlarda sigara icerken; yasi daha biiytlik olanlar sigaray1 cogunlukla
evlerinde ictiklerini sdylemistir. Sokakta sigara icen kadinlar1 kinamasalar da,

kendileri aliskanliklarindan 6tiirti sokakta sigara icmediklerini belirtmigtir.

Ne bileyim ya sokakta icemem ben sigara. Gériiyorum kizlart bazen dolmus
beklerken yakiveriyor bir sigara. E yaksin ne olacak di mi? Benim cebimden
ctkmadi ya parast bana ne yani. Ama gene de bir tuhafima gidiyor. Yani bak
yanlis anlama sakin, kinamiyorum ama kendim icemem gene de. Aliskanlik
diyeyim ne bileyim. Onceden oturdugumuz yerlerde bile icemiyordum. Kizlar
1srar etti abla suraya tiirk kahvesi icmeye gelmisiz yak be deli misin dediler de

oyle ictim. Gene de bir sakinasim geliyor. (Meral)

Gencler kamusal mekanlarda icme konusunda daha 6zgiir olsalar da s6z konusu aile
bireyleri oldugunda onlar da ataerkil degerlere uygun davranmaktadir. Oyle ki
hicbir katilimci babasinin veya abisinin yaninda sigara icmemekte, bunu bir saygi

meselesi olarak gormektedir. Kadinlar esleri ya da nisanlilarin yaninda sigara
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icmekten ise cekinmemektedir. Her ne kadar ataerkil diizen kuvvetli de olsa
kadinlarin kendilerini en azindan eslerine daha yakin bir sekilde konumlandirmasi
ataerkil baskinin azalmasi i¢in ufak da olsa umut verici bir gelisme olarak kabul
edilebilir. Esinin yaninda sigara i¢ip igmedigi sorusuna ¢ocuklarini Mardin’de
kayinvalidesine emanet edip gelen Giil, digerlerinden farklilasan bir cevap

vermistir.

Mardin’deyken sigara icmezdim ben. Bizim orada zaten pek sigara igen kadin
yok. Yani yasak ayip oldugundan da degil yokluktan. Yani zenginleri icer belki
bilmem ama adamin ictigi tiitiin bile agir gelir bir stirti aileye de diyemez. Hele
ki bir de kadin icsin. Neyse iste, buraya geldik beraber benim adamla. E
cocuklar1 koyup gelmisiz kolay degil. Icimiz eziliyor. Bir de ilk geldik evde
televizyon bile yok aksamlari oturuyoruz bakisiyoruz 6yle birbirimize. Bir
aksam dedi ki “kadinim yak bir tane de sen be”. Valla benim de canim istermis,
yakwverdim. Yakis o yakis. Oyle tiryaki degilim ben. Oksiiriiriim zaten cok
icemem. Ama beraber, aksamlari, bazen sabah kahvaltidan sonra, i¢iyoruz dyle
beraber. Kendim de igiyorum ama daha az. Birbirimizden baska kimsemiz yok
burada, gurbete gelmisiz ne gizli sakli icecegiz be. Ama izin filan memlekete
gittigimizde gene icmem, oradakiler bilmez bile i¢tigimi. Orada baska ¢tinkii.

(Giil)

Katilimci ve esi i¢in ataerkil kurallarin bir kismi1 dogup biiytidiikleri yerde kalmis,
bas basa kaldiklar1 bu sehirde aralarinda daha esitlik¢i ve dengeli bir iliski
kurulmustur. Birlikte sigara icmek bu esitlikei iliskiyi aciga ¢ikaran eylemlerden
biridir. Giil, gérisme esnasinda para harcama, is dis1 zaman aktiviteleri, ev ici isi
paylasimi gibi bircok konuda kocasiyla esitlikei bir iliski kurdugunu dile getirmistir.
Ancak bu dengeli iliski yasadiklari sehirde kalmakta, memleketlerine gittiklerinde

kar1 koca arasindaki iliski ailelerin alistig1 sekilde devam etmektedir.

Sigara icen tiim kadinlar kendilerini eslerinin yaninda rahat hissetmekte ve sigara
icmekten cekinmemektedir. Fabrika ortaminda sigara icmek ile ilgili ise farkh
gorusler vardir. Bu farkh goriislerin katilhmcilarin yaslan ile ilgili oldugu kadar
calistiklan fabrikalarla da ilgili oldugu dikkat ¢ekicidir. A firmasindaki sigara
icmeyen kadinlar, hemcinslerinin erkeklerle ayni ortamda sigara i¢mesini

normallestirmistir. B firmasindaki sigara icmeyen kadinlar ise sigara alanlarinin
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ayr1 olmasi gerektigini diisiinmektedir. Elbette ki bu simirh sayidaki 6rnekle
fabrikalarin politikalarinin davraniglar1 bigcimlendirmedeki etkisini saptamak
glictiir. Ancak sigara icen kadinlarin ifadeleri de A firmasi temsilcisinin iddiasini

destekler niteliktedir.

Bizi tiktilar kii¢lictik alana. Gliya agik hava, on kisi ayni anda sigara i¢se duman
alt1 olursun. Ustiin bagin les gibi kokar. Bir de duvarlara bakiyoruz. On bes
dakika molan var bol bol duvar seyret. Bir de simdi desen ki gidiyim erkeklerin
oldugu alana, séyle ferah ferah. Derler ki araniyor mu bu. Kadinlarin yeri var

oraya gitse ya. (Feriha, B firmasinda ¢alisiyor)

Bagstan saklana saklana iciyordum ben sigarayi. Ay o gérmesin, aman su bizim
komsu mudur, bu benim adamin tanidigi biri galiba. Yani dyle alismisiz biliyor
musun? Fabrikaya girmeden once evde de agiktan igmiyordum. Hani saklanir
gibi de degil de ne bileyim adamla karsilikli oturup sigara icmek, ne bileyim ayip
gibi. Sonra burada baktim kizlar pofur pofur igiyor, aman dedim ben de arada
kaynarim. Bunca gen¢ kiz varken kim bana bakacak. (Gillyor) Simdi
diistiniince ne kadar sinmisiz baksana, yani bir sigara yani alti tistii. Ayip degil
gtinah degil. Pahali tabi, pahali cok. Ama kimler nelere para harciyor ben yele
lifiirdiim parami diye. Yani demem o ki alistim iste sonra. Kizlardan cesaret
aldim. Simdi evde adama diyorum gel bir sigara yakalim kahveyle beraber, bir
keyif yapalim. Adam da giiliiyor. Bu fabrika senin edebini bozdu rezil seni diye

saka ediyor. (Narin, A firmasinda ¢alisiyor)

Narin’in fabrikada edindigi sigara igme 6zgiirliigiinii evine tasidig, kocasiyla olan
iliskisinde daha esitlik¢i bir denge kurulmasi igin kullandig1 ifadelerinden
gorilmektedir. Sigara icme konusuyla ilgili en dikkat cekici bulgu ise gen¢ yasl fark
etmeksizin tim kadinlarin ¢alisip para kazandiklari icin sigara icmeyi kazanilmis

bir hak olarak gérmeleridir.

Affedersin de esek gibi ¢calistyorum ben bu parayr kazanmak igin. Bir tane
zevkim var. Kimseler de kusura bakmasin istedigim yerde icerim sigarami. Ne
saklanacagim ya? Begenmeyen begenmesin. Kinayan kinasin. Burada da igcerim,
gidip kafede parkta da icerim. Sen mi veriyorsun benim igctigim sigaranin

parasini? Oncedenmis o, kadinlarin mutfak parasindan kisip da kendine sigara
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alinca kocasindan sakina sakina sigara i¢mesi. Ne sakinacakmisim? (Cemile, A

firmasinda g¢alisiyor.)

Cemile’nin ifadelerinden de anlasilacag lizere, kadinlar sigara i¢cme hakkinin 6n
kosulunu sigara parasini kazanmak olarak gérmektedir. Pahali sayilabilecek bir
zevk olan sigara ancak calisip para kazanan kisilerin hak ettigi bir liikstiir.
Kadinlarin sigara i¢gmesinin kinanmasinin c¢alismadiklari durumda normal
olduguna yonelik soylemleri yalniz Cemile degil baska katilimcilar de dile
getirmistir. Bu durum bir yandan ev kadinlarinin emeginin hemcinslerinin goziinde
dahi goriinmez oldugunu gostermektedir. Yedi giin yirmi dort saat ¢alissa dahi ev
kadinlarinin iirettigi iriin ve hizmetler géz ard1 edilmekte, sigara gibi basit bir zevki
bile hak etmedikleri diisiincesi hemcinslerinin arasinda bile yaygin olarak devam

etmektedir.

6.2.3 Isyeri Disindaki Kamusal Mekan Kullanimlar:

Fabrikada erkeklerle bir arada c¢alisan ve c¢alisan bir birey olarak kamusal
varliklarini benimseyen kadinlar, giin gectikce isyeri disindaki kamusal mekanlari
da daha fazla kullanmay1 talep etmektedir. Feminist beseri cografyacilar, ilk
calismalarinda kadinlarin mekani erkeklerden farkli kullandigini, kent icinde farkl
orintiileri takip ettigini ve kent icindeki hareketliliklerinin ¢ogunun toplumsal
cinsiyet rolleri ile bicimlendigini dile getirmis ve mekani1 planlayanlarin bu
farkliliklar1 goz ardi etmesini elestirmistir. Bu bilgiyle goriismelerde kadinlarin
glndelik hareketliliklerini ve kamusal mekan kullanimlarini saptamak i¢in bir dizi
soru sorulmustur. Bu sorular kadinlarin ev ve isyeri arasinda hangi aracla yolculuk
ettigi, nereden alisveris yaptigl, cocuklari okuldan kimin aldig), izin giinlerinde

neler yaptiklary, is ¢cikisinda gerceklestirdikleri aktiviteler gibi sorulardir.
6.2.3.1 isyeri Cevresinin Kamusallig

Kadinlarin isyeri disindaki kamusal mekan kullanimlarindan bahsetmeden 6nce
isyeri cevresinin kamusalligindan kisaca bahsetmek faydali olacaktir. Kabeer,
1999'da gerceklestirdigi Banglades’te tekstil iscisi olan kadinlar1 odaga alan
calismasinda fabrika is¢isi olmanin kadinlarin kamusallig1 tizerindeki etkisine de
deginmistir. Fabrikalarin giris c¢ikis saatlerinde kadinlarin kitlesel olarak

sokaklarda yalnizca goériinmesi bile mevcut toplumsal kabuller icin sarsicidir.
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Toplumdaki ikincil konumlar1 yasalarda bile belirtilen Bangladesli kadinlarin yeri
apacik bir sekilde evdir. Sokakta esleriyle beraber yiiriirken bile kocalarinin birkag
adim arkasindan gelmesi beklenen, yalniz basina sokakta gezmesi hos
karsilanmayan Bangladesli kadinlar tek baslarina sokaklar1 doldurmakta, kamusal
varliklarini ilan etmektedir. Kabeer, her ne kadar kadinlarin kamusal mekanlarda
ozgiirce var olmasi icin heniliz ¢ok erken oldugunu kabul etse de uzun vadede

kadinlarin lehine toplumsal degisimler olmasini kaginilmaz bulmaktadir.

Bu baglam g6z ontlinde bulundurularak kadinlarin is disindaki kamusalliklarini
anlamak icin ilk once fabrikalarin vardiya degisimlerindeki hareketlilik ve
davranislar  gozlemlenmistir. Bolgedeki kadinlarin  kamusalliklar1t  ve
toplumsal/hukuksal statiileri Banglades’teki hemcinsleriyle kiyaslanamayacak
kadar iyi durumdadir. Ancak yine de kadinlarin bu toplu hareketi ¢calisma alaninda
da bir reaksiyon yaratmaktadir. Calismaya konu olan fabrikalar kent merkezinden
uzaktadir ve kadinlar isyerine ¢ok biiylik cogunlukla servisle ulasmaktadir. Ancak
yine de onlarca kadinin ayni anda fabrikaya girmesi/¢ikmasi kadinlarin kamusal

goriniirlikleri icin 6nemli bir fark yaratmaktadir.

Kadinlarin fabrika giris ¢cikislarinda yarattig1 hareketliligin ilk mekansal yansimasi
fabrika bahgesinde ve ¢evresinde gerceklesmektedir. Giindiiz biten vardiyalarin
cikis saatlerinde fabrikanin cevresine cesitli seyyar saticilar gelmekte, ¢cok kisa
sureligine bir pazar alani olusmaktadir. Bu pazar yerinde hem vardiyasi baslayacak
iscilere yonelik ev yapimi atistirmaliklar veya tatlilar gibi enerji verici trtinler
satilmakta, hem de evine donen iscilere yonelik sebze meyve satis1 yapilmaktadir.
Kadin ¢alisanlarin sayisinin artmasi ile tiriin gesitliligi de artmis, ilge merkezlerinde
kurulan pazarlarda tezgahi olan kiyafet saticilari, haftanin belli giinlerinde fabrika
cikislarina arabalariyla kiyafet getirmeye baslamistir. Bu seyyar tezgahlarin en
onemli miisterileri okul 6ncesi veya okul caginda ¢ocugu olan kadinlardir. Zira hem
katilimcilar, hem de saticilar en c¢ok talebin cocuk kiyafetlerine oldugunu
belirtmistir. Pazardan aldiklar: tiriinti evde ¢ocuklarina deneten kadinlar bedeni
uymadig1 takdirde hizlica degistirebilmekte, bir sonraki haftay1 beklemek zorunda

kalmamaktadir.

Kiyafetin yan1 sira sebze meyve iriinlerinin de 6ncelikli miisterisi kadinlardir.

Saticilar kadinlarin evin ihtiyaclarin1 daha iyi bildigini, bu sebeple kisa zamanda
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daha efektif aligveris yaptiklarini belirtmistir. Bekar kadinlar burada evlilerden
ayrilmaktadir. Evin “esas” kadini anneleri oldugu icin bu konuda bir sorumluluk
hissetmeyen bekar kadinlar nadiren bir jest olarak alisveris yapmaktadir. Erkekler
ise daha ¢ok atistirmalik ya da kavun karpuz gibi tasimasi zor olan {irlinler satan
saticilarin miuisterisi olmaktadir. Bu alisveris davranislarinin bigimlenmesinde
toplumsal cinsiyet rollerinin etkili oldugu, evli kadinlarin ¢ocuklarin ve evin
ihtiyaclarina odaklanirken, erkeklerin daha ¢ok anlik ihtiyaglar icin alisveris
yapmasindan anlasilmaktadir. Ancak yine de kadinlar, ¢alisan ve para sahibi olan
bireyler olarak kamusal varliklarini kabul ettirmede bu anlik pazar yerinden
faydalanmaktadir. Ayni1 zamanda evin zorunlu ihtiyaglarinin bir kismini bu sekilde

halletmek kadinlarin kendilerine ayiracagi zamani artirmaktadir.
6.2.3.2 isyeri Ev Aras1 Yolculuklar

Katilimcilara ise nasil gidip geldikleri sorulmustur. Vardiyal ¢alisma saatleri ve
fabrikalarin otoban kenarinda olan konumlar1 sebebiyle kadinlarin hepsi ise
servisle gelmektedir. Ozellikle eski koy yerlesmelerinde yasayan kadinlar i¢in ézel
aracg ve servis disinda fabrikaya gelmek icin baska bir alternatif bulunmamaktadir.
Ise servisle gelmek kadinlar icin bir anlamda konfor saglasa da ote yandan
mahallelerinde yasayan tanidik erkeklerle beraber yolculuk etmeleri ve
davranislarini kontrol etmeleri gerektigi anlamina gelmektedir. Ancak katilimcilar
ise servisle gelmenin yalnizca konforlu yanlarindan bahsetmis, olumsuz herhangi
bir unsur dile getirmemistir. Ozellikle gece vardiyalarinda servisin kendilerini evin
oninden almasi kadinlar i¢in 6nemlidir. Boylece kadinlar kendilerini giivende
hissetmekte gece yolda baslarina gelebilecek tehlikelerden korunduklarini

hissetmektedir.

Servis olmasa nasil geleceksin? Olmaz, nasil olsun? Gece vakti. Boyle serviste bir
arada olunca insana bir gtiven geliyor, hep beraber gidiyorsun hep beraber

geliyorsun iyi oluyor yani. (Neslihan)

Katilimcilarin tamaminin ailesinde 6zel ara¢ bulunmaktadir, ancak diizenli olarak
bu 6zel aracla ise gelen katilimc1 bulunmamaktadir. ileride miilk sahipliligi bashg
altinda bu konu detaylandirilacaktir ancak yine de burada kisaca arabalarin
miilkiyetinin ailenin erkeklerine ait oldugunu ve kadinlarin ¢ogunlugunun ehliyeti

olsa dahi araba kullanma pratigi olmadigini belirtmekte fayda vardir. Yirmi iki
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katiimcinin on biri ehliyet sahibiyken yalnizca besi ara¢ kullanma pratigine
sahiptir ve yalnizca bir tanesi aktif olarak araba kullanmaktadir. Araba kullanma
pratigi olan katilimcilar de genellikle tercihen degil zorunluluktan 6grenmistir.
Ornegin 21 yasindaki Zuhal'in aktif araba kullanmasi tamamen aile icinde
Ustlendigi gorevlerden kaynaklanmaktadir. Gen¢ kadin babasinin hastalig
sliresince evin tek bekar cocugu olarak babasini hastaneye gotiirmek durumunda
kalmis, boylece araba kullanma pratigi artmistir. Babasinin nekahet donemi devam
ettigi icin evin ihtiyaclarini gérmek hala gen¢ kadina aittir. Bu sebeple esasen

babasina ait olan arabay1 daha ¢ok gen¢ kadin kullanmaktadir.

Arabay1 ben kullaniyorum daha ¢ok. Annem zaten bilmiyor araba kullanmayi,
babamin da daha hala ¢ok kullanacak hali yok. Ama gene de ise gelirken pek
kullanmiyorum. Servis rahat ¢iinkii. Kapidan aliyor nerdeyse, kapitya kadar da
birakiyor ne diye araba kullanayim her gtin her giin? Boyle bazen sabah bir yere
gitmeye plan yaptiysak aliyorum arabay: kizlari dolduruyorum gétiirtiyorum
kahvaltiya kahveye bir seye. Sonra da evlerine birakiyorum iste. Yani evde durup

duruyor araba oteki tiirlii. (Zuhal)

Esma da tipki Zuhal gibi mesai bitiminde is arkadaslariyla program yaptiginda ise
arabayla geldigini sOylemistir. Bekar olan Zuhal’e gore ¢ok daha nadir program
yapmaktadir ama yaptig1 zaman o da tipki Zuhal gibi diger arkadaslarini eve

birakmakta arabanin kendilerine bdyle bir imkan sunmasi hosuna gitmektedir.
6.2.3.3 isyeri Disinda Kamusal Mekan Kullanimlar

Gorusmelerde kadinlarin ev disinda gecirdikleri zaman ve yaptiklar: aktivitenin
medeni durumlari ve ¢ocuklarinin yasiyla dogrudan iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir.
Okul caginda ¢ocugu olan kadinlarin kamusal mekanlarda gegirdigi zamanin biiytik
bir kismi aligveris, c¢ocuklar1 okula birakip alma gibi pratik sebeplere
dayanmaktadir. Ote yandan bekar ve ¢ocuklar: yetiskin olan kadinlar ise kamusal
mekanlarda daha keyfi sebeplerle bulunma imkanina sahiptir. Ancak her ne kadar
cocuklar1 okul ¢caginda ya da daha kiiciik olan kadinlarin ev i¢i sorumluluklari daha
fazla olsa da, ev disinda keyfi olarak zaman gecirme talepleri yetiskin ¢ocuklari
yetiskin olan kadinlardan fazladir. Cocuklar yetiskin olan kadinlar, sorumluluklari
daha az olmasina ragmen is dis1t zamanlarimi daha ¢ok evde ya da

akraba/komsu/aile ziyaretinde gecirdikleri i¢cin kamusal mekan kullanimi en az
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olan gruptur. Kiiciik ¢cocugun olan kadinlar ise sorumluluklarini en az zaman
harcayarak halledecek sekilde giinliik islerini organize etmekte ve miimkiin
oldugunca eslerine ya da diger aile bireylerine havale etmektedir. Boylece disarida

keyif icin gecirecekleri zamani artirmaya ¢alismaktadirlar.

Alifuatpasa’nin tarim alanlarina yakin, tepede yer alan ve merkeze gorece uzak bir
mahallesinde oturan Ayse, glinliik ve haftalik alisveris isini tamamen kocasina
birakmistir. Zaman zaman vardiya saatleri tuttugunda kocasiyla beraber pazara

gitmekte, bunun haricinde zorunlu alisverise zaman harcamak istememektedir.

Hakan’1 yolluyorum valla. Bizim mahalleyi biliyorsun, zaten dyle diiz ayak bir
kosu gidip alabilecegin yer yok. Ya araba gecerken denk geleceksin, ya da
asagidan alacaksin. E ben servisle gidiyorum, servisten ta asagida inip yukari
esya tastyamam ki. Hakan iste alisveris varsa arabayla gider, halleder gelir. Ya
da babam (birlikte yasadig1 kayinpederi) sag olsun sorar hep kizim bir eksik
var mi, bir sey alinacak mi diye. Disariya ¢ikacaksam aligveris icin ¢cikmak
istemem yani. Elifi (kiz1) almaya ¢ikmak isterim, ne bileyim parka bahgeye

gitmeye ¢cikmak isterim...

... Pazara iste arada bir benim gitmem gerekiyor, yani adama al demeye dile
getiremezsin ama bir eksik vardir evde ya hani. Goriince aklina gelir. Oyle seyler.
Hem dolagsmak oluyor ézliiyorum bazen pazara da gitmeyi. Ama her hafta git
deyince eziyet gibi geliyor. Yani hava iyi olacak da, o carsamba vardiyam sabah

bitmis olacak da anca oyle.

Merkeze daha yakin oturan katihmecilar da giindelik alisverislerini genellikle en
yakin marketlerden yaptiklarini belirtmistir. Katilimcilar, hem fiyat avantajindan
dolayr hem de kimseyle muhatap olmadan islerini goriip ¢ikabildikleri i¢in zincir
marketleri kiiciik bakkallara tercih ettiklerini dile getirmistir. Giindelik alisverisi en
kisa yoldan halletmek ve miimkiinse diger aile bireylerine havale etmek tiim yastan

kadinlarin ortak stratejisidir.

Yukarida da belirtildigi gibi kadinlarin ev disinda gecirdikleri zaman ve yaptiklar
aktivite medeni durumlar1 ve ¢ocuklarinin yasiyla dogrudan iligkilidir. Cocuklarla
birlikte yapilan aktiviteler, okul 6ncesi ve okul ¢aginda ¢ocugu olan kadinlarin
sosyal hayatinin biiytik kismini olusturmaktadir. Cocuklarin keyifli vakit gecirmesi,

sosyallesmesi, ihtiyaclarinin  giderilmesi annelerin istiine aldig1i ve
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gerceklestirebildigi icin gururlandig: aktivitelerdir. Bu aktiviteler ¢cekirdek aileyle
yapilabildigi gibi kimi zaman yasit ¢cocuklari olan is arkadaslariyla da yapilmaktadir.
Ozellikle is arkadaslariyla beraber yapilan aktiviteler kadinlar icin arkadaslariyla
vakit gecirmenin 6nemli bir aracidir. Zira kadinlar, ¢ocuklariyla beraber disari
ciktiklar1 zaman kadin kadina olduklarindan daha rahat ettiklerini, ¢evredekilerin
kendilerini hi¢ rahatsiz etmedigini dile getirmistir. Cocuklar bu anlamda

annelerinin kamusal mekanlardaki varligini mesrulastirmaktadir.

Ya simdi ¢ocuklar yokken de kimse bir sey diyemez tabi. Hele kalabalikken.
Kolay degil kag tane kadiniz, bir laf edeni pisman ederiz ama iste béyle bir ters
bakani sanki burada ne isi var gibi sey yapani oluyor. Cocuklar olunca sanki
béyle daha rahat. Kadin kendi gezince suna bak sokaklarda geziyor ama ¢ocuk
olunca ne iyi anne ¢ocuklarini gezdirmeye gelmis. Yani sen bir kadin olarak hak

etmiyorsun gezmeyi ama ¢ocuk hak ediyor. (Esma)

Cok belli bir farklilik var, ama sadece disaridaki insandan kaynaklanmiyor yani.
Annenden kocandan bile kaynaklaniyor. Sen ¢ocugu arkadaslariyla beraber
gotiirecegim dediginde kimse sana ne isin var evde otur oturdugun yerde
demiyor. Ama arkadaslarimlayim desen ictigin bir bardak cayin bir fincan
kahvenin lafin1 yapiyorlar. Disaridaki zaten bakar, zaten ayi o, onun baktigi
giiciine de gitmez de. Insan evdekinin ailedekinin de géziine batinca kiziyor. Iste
o ytizden beraber gidiyoruz ¢ocuklart da alip. Hem onlar oynuyor geziyor hem

biz konusuyoruz hallesiyoruz. (Narin)

Cocuklar kamusal mekanlardaki varliklarini mesrulastirmanin yani1 sira
annelerinin hareket sinirlarini da artirmaktadir. Katilimei kadinlar il merkezi olan
Adapazari’'ni ziyaret etmek icin ¢ocuklarin ihtiya¢ ve aktivitelerini sik sik bir

gerekce olarak kullandiklarini dile getirmislerdir.

Adapazari dedigin yarim saatlik yok di mi? Sana mesela, saka gibi gelir. Su
kadar yolu gitmek icin bu kadar diistinmek. Ama iste burada 6yle degil. Ben
buradan kendi basima binip gitmeye kalksam muhakkak bir tanidik ¢ikar
oturur yanima elli tane soru sorar. Nereye gidiyorsun ha, kime gidiyorsun ha,
kocan nerede ha. Ama kiz olsa yanimda sormaz. Cocuga lazim iste okula seye bir

seye desem daha da soru sormaz. (Ayse)
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Benzer bir sekilde kadinlar disariya esleriyle beraber ciktilarinda da varliklarinin
daha hos karsilandigini hissetmektedir. Esma’nin vurguladig gibi kadinlar kamusal
mekanlarda es ya da anne Kkimlikleri 6n plana c¢ktiginda hosgoriyle
karsilanmaktadir. Ancak yalnizca bir kadin olarak bu mekanlara gittiklerinde bazen
sozle bazen tavirlarla varliklarinin kabul goérmedigini hissetmektedirler.
Katilimcilarin biiytik bir kismi, toplumun bu beklentilerini haksiz bulmakta ve
eslerinden, ¢ocuklarindan ayr1, bir birey olarak disarida vakit gecirmeyi kendilerine
hak olarak gormektedir. Kendi parasini kazanan kadinlar olarak bu hakk: elde
ettiklerini diistinen katiimcilar herkesin bu durumu kabullenmesi gerektigini

diistinmektedir.

Adamlar istiyor ki kadinlar yalniz ¢cikmasin digari, kocasiyla ¢cocuguyla ¢iksin
sadece. E benim kocam yok, ha varken pek mi gezdirirdi beni o da ayr1. Her hafta
sonu alemlerde, pavyonlarda, millete icki 1smarlamalardi. Ay adam nerde
aksam orda sabah gezerdi gezerdi de onda sorun yoktu simdi ben is ¢ikigi
kizlarla bir kahvalti ettim de ben mi kétii oldum? Birak be, aman ne
konusurlarsa konussunlar. Alisacaklar valla. Bizi de dyle gérmeye alisacaklar.

Kahvaltida kahvede orada burada. (Meral)

Bak ¢ocuklarim basim goziim listiine. Canimi isteseler ¢ikarir veririm de inan
goziim kalmaz. Ama insan bir giin de bazen ¢ocugunu gérmeyivermek istiyor.
Bir giin de béyle, ¢oluksuz ¢ocuksuz oturmak istiyor. Ne bileyim sogumadan
cayini icivermek ora mi gitti bura mi kostu takip etmemek anladin mi? Yani bir
insana bunu ¢ok gérmemek lazim. Adamlar bilmiyor bunu. Colugu ¢ocugu
birakmis da fildir fildir geziyor diye bakiyor. E anacim siz hep birakip da
geziyorsunuz ya? Ayda bir gtin de ben gezdim diye kiyamet mi koptu? (Hale)

Cocugu olmayan bekar kadinlar annelik ve eslik kimliginin verdigi korunmadan
yoksundur. Bekar kadinlarin disarida vakit gecirmesi cok daha fazla kinamaya yol
acmakta ancak genc¢ bekar kadinlar bu konuyu daha az 6nemsediklerini dile
getirmektedir. Ancak her ne kadar umursamadiklarini sdyleseler de kamusal
mekan kullanimlarinda kendilerini koruyacak stratejiler gelistirdikleri goriismeler
esnasinda tespit edilmistir. Bu stratejilerin en 6nemlisi kalabalik olmaktir. Bekar,
evli, cocuklu fark etmeksizin tiim katilimcilar ne kadar kalabalik bir grup olurlarsa

kendilerini o kadar giivende hissetmektedir. Ozellikle gece vardiyasi bitiminde
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kahvaltiya ya da isten 6glen ciktiklarinda ¢ay kahve i¢meye giderken diger is
arkadaslariyla beraber olmak kadinlarin kendilerini giivende hissetmek icin

kullandig1 temel stratejilerden biridir.

Iki kisi filan ¢ikinca geriliyoruz ya. Yani kimse acik agik bir sey demiyor ama
bakiyorlar tip tip. Dogrudan bir sey demeyince sen de diyemiyorsun yani. Ama
mesela kahvaltiya bir gidiyoruz on bes kisi birden. O zaman yemiyor iste. O
zaman mekanin sahibi biziz. Bir keresinde dyle iste gittik kahvaltiya,
konusuyoruz giiliisiiyoruz yani. Adamin teki de bakiyor tip tip. Oyle dikmis
goziinii. Selda abla dedi ne bakiyorsun ayt mi oynatiyoruz diye. Tabi biz kahkaha
kiyamet kiriliyoruz arkada. Valla adam neye ugradigini sasirdi, nasil kagacagini
bilemedi. Oyle kalabalik olunca adamlar senden cekiniyor, sen onlardan degil.

Iste kalabalik olmanin verdigi bir gii¢ var ¢iinkii. (Zuhal)

Kadinlarin bir diger stratejisi de kamusal mekan secimleridir. Kadinlar, erkeklerin
geleneksel olarak hakimi olduklar1 kahvehaneler, ¢arsi icindeki meydanlar, diikkan
onleri gibi kamusal alanlarda hak talep etmemekte ve bu alanlar1 kazanmaya
calismamakta; bilakis kendileri icin yeni alanlar yaratmaya ¢alismaktadir. Cocuklu
kadinlar icin bu alanlar kent merkezinden gorece uzak, genis oyun alanlarina sahip
yerlerdir. Eski Ankara yolu tizerinde yer alan dinlenme tesisleri bolge halkina da
hizmet verecek sekilde duzenlendiginden beri kadinlar hem kahvalti icin hem de
cocuklariyla gelmek icin bu mekanlar1 tercih etmektedir. Bunun yani sira Geyve’de
merkeze yakin koylerden birinde yer alan Seyir Terasi, Alifuatpasa Geyve yolu
lizerinde bulunan ve Sakarya nehri boyunca uzanan kafeler kadinlar tarafindan

tercih edilmektedir.

Ev disinda en fazla vakit geciren grubu olusturan bekar kadinlar ise hem evli is
arkadaslarinin yaptiklar1 kalabalik organizasyonlara katilmakta hem de onlardan
ayr1 olarak kamusal mekanlarda vakit gecirmektedir. Kalabaligin verdigi
korunmadan yoksun olduklari zamanlarda kamusal mekan se¢imleri daha da kritik
olmaktadir. Geng kadinlar Alifuatpasa ve Pamukova merkezlerinde vakit gecirecek
yer bulmanin daha zor oldugunu, bu sebeple daha ¢ok Geyve merkezinde spesifik
olarak ise yiiksek okul cevresinde veya yiliksek okula giden o6grencilerin

kullandiklar1 mekanlari tercih ettiklerini soylemistir.
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Iste Cafe 517’ye gidiyoruz. Yiiksekokulun oradaki kafelere gidiyoruz. Sinem’in
Bahgesi’ne filan gidiyoruz. Yani oralara gelen insanlar gencgler oluyor. Ablalarla
da gidiyoruz bazen ama onlar tabii ¢oluk ¢ocuk daha az vakit buluyor. Bir de
oralara araba lazim. Buralar hep yakin, yiiriiyerek gitmesi kolay. Biz ¢ok
geziyoruz tabi onlar gibi degil. Iste kalabalik olmayinca da bdyle daha
dgrencilerin oldugu yerlere geliyoruz. Onlarin umurunda degil, ¢iinkii kendileri

de geliyor kizlar beraber. (Cemile)

Yiiksekokul Geyve'nin Tepecikler Mahallesi’'nde, kent merkezine bir kilometreden
az bir mesafede, Geyve Alifuatpasa yolunu dik kesen Yiiksekokul Sokagi tizerinde
yer almaktadir. Bu Yiiksekokul Sokagi ve paralelindeki Selguk Sokagi tlizerinde
yurtlar, 68renci evleri ve kafeler yer almaktadir. Yiiksekokul Sokag1 boyunca yer
alan Geyve Cay1 cevresi belediye tarafindan islah edilmis, yiiriiyiis yolu ve spor alani
yapilmistir. Ana caddeden igeri giden bu sokak, gelip gecenin bakislarindan uzak
ama sokagin kendi kullanicilari ile iliskilidir. Cafe 517 ise merkezde, ¢arsi girisinde
bir binanin tust katinda yer almaktadir. Kullanicilarinin ytiksekokul 6grencileri
olmasinin yani sira disariya kapali olmasi gen¢ kadinlarin kendilerini daha rahat
hissetmesini saglamaktadir. Geng¢ kadinlar erkeklerin aksine kullandiklar1 kamusal
mekanlarin caddeyle/meydanla dogrudan iliski igcinde olmasini tercih
etmemektedir. Daha sinirli bir kamusallik icinde kendilerini daha giivende
hissetmektedirler. Burada yiiksekokul 6grencileriyle kadinlarin kurdugu ortaklik
dikkat cekicidir. Ataerkinin ayricalikli kildigi kesim karsisinda yiiksekokul
ogrencileri de cinsiyetlerinden bagimsiz olarak tehdit altinda hissetmekte, kendi

glvenli alanlarinda kalmayi tercih etmektedir.

Evli bekar fark etmeksizin katilimci kadinlarin hepsinin bahsettigi ortak bir mekan
Sine-i Bahge isimli kafe olmustur. Katilimcilarin Sinem’in Bahgesi olarak
bahsettikleri mekan, Geyveli bir kadin girisimci tarafindan acilmistir. Merkezi bir
konumda olmasina ragmen sokak arasinda yer almasi sebebiyle gozlerden uzaktir.
Universiteli gencler, bekar kadinlar, emekli 6gretmenler, nisanh ya da yeni evli
ciftler kafenin misterilerinin profilini olusturmaktadir. Katilimcilarin nezih, elit,
kibar gibi sifatlarla tanimladigi mekanin sahibinin bir kadin olmasi, katilimcilara

gore bu ozelliklere sahip olmasinda 6nemli bir etkendir. Kafenin sahibinin kibar,
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saygili fakat ayni zamanda mesafeli tavri, kullanicilar1 acik acik dile getirilmeyen

bazi kurallara uymak zorunda birakmaktadir.

Sinem ablanin yeri mesela. Oraya gidiyorum desem hi¢ gozii arkada kalmaz
nisanhmin. Ciinkii biliyor yani orast nezih bir yer. Universite égrencisinin de
diizgtinti geliyor oraya. Ders calismaya geliyor gozii fildir fildir olant degil.
Sinem abla zaten hi¢ izin vermez saygisizliga, terbiyesizlige. Yani laf
edeceginden de degil, kendi o kadar kibar ki oraya gidince insanin da kibar olasi

geliyor. (Sena)

Sinem’in Bahgesi var mesela. Biz oraya ¢ok gidiyoruz. Orada ¢ok rahat ediyoruz.
Ciinkii oraya boyle kahvede oturan adam gelmiyor. Karistyla gelen, nisanlistyla
gelen adam geliyor. U¢ tane adam geleceklerse de biliyorlar yani orda oturup
kadinlar1 izleyemez. Isine giiciine bakacaksa kendi kendilerine sohbet
edeceklerse gelsinler, gelme diyen yok. Ama yani insan iyi hissediyor biliyor
musun? Ug erkek gelince bir kétii kétii bakiyor herkes, bir ayagini denk al der
gibi. Hani bizi gortince sokakta bir yerde dik dik bakiyorlar ya biz de bakiyoruz
iste ne isin var senin burada der gibi. Burasi dyle bir yer degil ¢tinkii. E biz hep
kurallara uyarken aman kahvenin éniinden gegcerken esarbim siyrilmasin,
ceketim ag¢ilmasin, aman hizli gideyim derken sorun yoktu. Onlar da burada
uysun kurallara. Bir tedirgin olsun ¢ok mu baktim saga sola diye. Hem bunlar
iyi seyler yani, kendini stk demiyor kimse, kibar ol diyor, isine bak diyor yani.
(Zuhal)

Katilimcilar, erkeklerin bu mekana girdikleri zaman hareketlerine dikkat etmek
zorunda hissetmesinden ¢ok hosnuttur. Bir kereligine de olsa onlarin ¢ekinmesi ve

hareketlerine dikkat etmesi 6zellikle gen¢ kadinlarin ¢cok hosuna gitmektedir.
6.3 Gic¢lenme, Kazanimlar, Degisim

Guglenme bashgi ile ilgili bulgular1 aciklamadan 6nce kavramin nasil ele alindigim
aciklamak yerinde olacaktir. Yukarida da bahsedildigi gibi kadinlarin kendilerine
tanimladigl kimlik, kamusal alanda goriiniir olma gibi basliklar da giiclenmeyle
dogrudan iligkisi olan konulardir. Fakat burada dogrudan somut edinimlere

odaklanilmistir.
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Bu bagliktaki bulgulari da yine para ile dogrudan iliskili olanlar ve para kazanmakla
iligkili olan ikincil gliclenmeler olarak iki bashk altinda gruplamak mimkiindiir.
Dogrudan para ile iligkili olanlar kadinlarin ytikselme olanaklari, kazandiklari
paranin denetiminin kimde oldugu, paralarini ne i¢in harcadiklari ve miilk edinme
durumlarina yoneliktir. Diger sorular ise ¢alisan kadin olmalarinin hane igindeki
etkilerine yoneliktir. Ev ici isleri kimin yaptig), eslerin ev isi ve ¢ocuk bakimina ne
derece katildigi, kadinlarin harcamalar ve diger aile i¢i konularda karar
mekanizmalarina ne kadar dahil oldugu sorularina verilen cevaplar bu bashgin
altinda ele alinmistir. Yapilan pilot goriismelerde kadinin ¢alismasinin esler
arasindaki sevgi iligkisine de etkili oldugu bir katilimci tarafindan dile getirilmis, bu
sebeple bu soru da goriismeye dahil edilmis ve cevaplari ikinci baglik altinda ele

alinmstir.

6.3.1 Mavi Yakali Kadinlarda Yiikselme

Pilot goriismelerde kadinlarin 6zgilivenlerinin artmasinda erkeklerle bir arada ve
ayni sartlarla galisiyor olmanin biiyiik rol oynadigi tespit edilmistir. Literatiirde
ozellikle erkeklerin kadinlarin amiri olarak calistig1 ve bu cinsiyet hiyerarsisinin
kadinlarin hem o6zgiiven insasinda hem de toplumsal konumlarin
iyilestirmelerinde engel oldugundan siklikla bahsedilmektedir. Isyerindeki cinsiyet
hiyerarsisi ¢ogu zaman yazili kurallarla belirtiimemekte, yapilan diizenlemeler
kadar yapilmayan diizenlemelerle de bu hiyerarsi kurulabilmektedir. Erkeklerin
kadinlardan daha kritik gorevlere getirildigi, yikselme ve beceri kazanmada
kadinlara destek olunmadigi durumlarda toplumda zaten var olan hiyerarsi isyeri
araciligiyla yeniden iiretilmekte ve derinlestirilmektedir. Bu sebeple gliclenme ve
kazanimlar bashgl altinda ilk olarak mavi yakali kadinlarin ytlikselmesinde
firmalarin nasil bir politika benimsedigi ve bu politikanin kadinlara nasil yansidigi
sorgulanmigtir. Mavi yakali kadinlarin yaptigi is kalifiye olmay1 gerektirmeyen, kisa
sureli bir egitimle 6grenilebilecek bir istir. Yiikselme icin ancak iki pozisyonla

miumkiindiir: makine operatorligi ve bant sorumlusu.

Guglu bir cinsiyet esitligi politikas1 stirdiirmeye calisan A firmasi, daha 6nce de
belirtildigi gibi her pozisyonda kadin calistirmay1 6nemsemekte ve kadinlara daha
fazla sorumluluk vermeye calismaktadir. Firma temsilcisi, bu anlayisla bant

sorumlusu ve makine operatori gibi daha fazla uzmanlik gerektiren islerde
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kadinlar1 gorevlendirmeye yonelik bir pozitif ayrimcilik politikasi uyguladiklarini
ve kadin iscileri de daha fazla sorumluluk talep etmeleri i¢in cesaretlendirdiklerini
dile getirmistir. Temsilciye gore kadinlar bu gorevlere geldiklerinde
sorumluluklarin1 erkeklerden ¢ok daha fazla sahiplenmekte ve ¢ok daha iyi is
cikarmaktadir. Ozellikle gen¢ kadinlar 6grenme konusunda isteklidir. Ogrenmeye
istekli, algis1 acik ve dikkati yiiksek gen¢ kadinlar firma tarafindan makine
operatorliigiine yoneltilmekte, bu konuda gerekli egitimler verilerek kadinlar bu
gorevlere getirilmektedir. Bant sorumlusu gorevine getirilmede ise daha ¢ok
kadinlarin kidemi etkili olmaktadir. Fabrikada uzun zamandir ¢alisan ve yasca
banttaki gen¢ kadinlara ablalik yapmaya miisait olan kadinlar arasindan bant
sorumlusu segmenin yénetici isci iliskisine de olumlu bir etkisi olmustur. Isciler
arasindaki ufak anlagmazliklar kadin bant sorumlusu tarafindan ¢éziilmekte her

konunun yoneticilere gelmesi gerekmemektedir.

Firma temsilcisi bu pozitif ayrimciligin kadinlar tistiindeki olumlu etkileri oldugunu
belirtmis ancak yine de bu politikalarin yerlesik toplumsal kabuller karsisinda
zaman zaman yetersiz kaldigini da itiraf etmistir. Kadinlar bant sorumlusu, makine
operatori gibi uzmanlik gerektiren gorevlere ancak tamami kadin isc¢ilerden olusan
bantlarda getirilmektedir. Temsilci bunun bir tercihten ziyade zorunluluktan

kaynaklandigini ifade etmistir.

Sanmayin ki bu durum erkeklerden korktugumuz icin, hi¢ degil. Yani emir almak
istemezler kadinlardan tamam, ama kim umursuyor oyle sagma sapan istekleri?
Bizim sorunumuz kadinlarla. Kadinlar istemiyor. Korkuyorlar, ¢ekiniyorlar.
Korkuyorlar dedigim adamlardan korkmak degil. Pislik yaparlar diye
korkuyorlar. Buradaki adamlarin egosu, ay ger¢i her yerdeki adamlarin egosu
oyle ya, izin vermez kadinlardan emir almaya. Yani akli havsalasi yetmez bir
kere kadinin ondan iyi is yapacagina. O yiizden agresif olur. Dogrudan is
yapmam demez ama kadina eziyet eder. Aciktan da degil boyle nasil desem pasif
agresif hareketler iste. O ytizden kadinlar da istemiyor bantta bir tane de olsa
erkek olsa bant sorumlusu olmak. Kadinlar istese alisilir aslinda, adamlar bir
gtin sorun ¢ikarir bes giin sorun ¢ikarir. Nereye kadar ¢ikaracak sorun? Ama
kadinlar istemiyor. Yani istemiyor da demeyeyim heniiz cesaretleri yok. (A

firmasi temsilcisi)
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Firma yetkilisi her ne kadar kadinlar1 sorumluluk almadig: icin elestirse de bu
durumun bir siire¢ oldugunu ve zamanla asilacagini diistinmektedir. Kadinlar1 bu
konuda zorlamak yerine cesaretlendirmek yolunu sectiklerini ve kadinlarin bir
siire sonra tipki sigara igmeyi normallestirdigi gibi erkeklere emir vermeyi de

normallestirecegini diisiinmektedir.

B firmasinda ise mavi yakali kadinlara daha fazla sorumluluk verilmesi i¢in
herhangi 6zel bir politika yirttilmemektedir. Ne makine kullanimi, ne de bant
sorumlulugu alma konularinda kadinlara 6zel bir destek ya da yodnlendirme
yapilmamaktadir. Firma temsilcisi, kadinlar1 bu sorumluluklardan bilerek uzak
tutmadiklarin1 ancak kadinlarin bu sorumluluklar1 almayi tercih etmedigini iddia
etmistir. Hatta bu iddiasim1 koklenmis cinsiyet kabulleri ile temellendirerek
kadinlarin makine kullanimina ilgi gostermedigini, “herkesin bildigi tizere”
erkeklerin teknolojik yatkinliklarinin daha yiiksek oldugunu sdylemistir. Sadece
kadinlarin oldugu bantlarda is¢i kadinlarin talebiyle bant sorumlular1 kadinlardan
secilmektedir. Ancak bu da firma politikasiyla degil kadinlarin talebi sonucu
olmustur. Kadinlar mahremiyet gerekgesiyle kadin bant sorumlusu talep etmis;

firma da bu talebi kabul etmistir.

Katilimcilarin icinde iki makine operatort, iki de bant sorumlusu bulunmaktadir.
Makine operatori olan iki katilimci da A firmasinda calisan bekar kadinlardir. Geng
kadinlar firma temsilcisinin séylemlerini destekleyen ifadelerde bulunmustur. Her
ikisi de makine operatorliigi gorevinin kendilerine verilmesinden gurur
duyduklarini ve bu isi yapmanin daha fazla maas anlamina gelmesinin yani sira
manevi tatmin agisindan da 6nemli oldugunu sdylemistir. Yeni bir is 6grenmek, bir
beceri kazanmak genc¢ kadinlarin kendilerine olan gilivenini pekistirmektedir.
Nisanli olan ve evlenince isi birakacagini soyleyen Cemile, en ¢ok 68rendigi bu isin
ziyan olacagini dusiindigi icin uziilmektedir. Ayn1 vardiyada yine makine
operatoru olarak ¢alisan Zuhal, arkadasinin bu kararini sadece kendisini degil diger
kadinlar da etkileyecek bir karar olarak gérmekte ve bu sebeple sert bir sekilde

elestirmektedir.

Yani simdi, senin eger evlenip isi birakmaya niyetin varsa hi¢ bu ise
girmeyeceksin. Ise dedigim bu makine isine yani. Sonucta sana bir emek

veriliyor, biri seni yetistiriyor zaman veriyor. E sen alti ay gecmeden ben
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evlenecegim deyip ¢ikarsan ne oluyor? Bu sefer bir dahakine kadina vermek
istemiyorlar bu isi. Diyorlar ki e bu kizlar yarin ébtir gtin isi birakir biz agikta
kaliriz. Ne yapiyorlar hep erkeklere veriyorlar. Sadece kendine degil zarari yani

abla, hepimize zarar. (Zuhal)

Fabrikada yapilan is deneyim gerektirmeyen bir is oldugu ve kidem zammi
olmadig1 icin mavi yakali kadinlar icin enflasyon zammi hari¢ maaslarini
ylkseltmenin tek yolu bant sorumlusu ya da makine operatorii olmaktir. Zuhal’'in
arkadasina olan bu serzenisi bu baglamdan bakildiginda dogru bir noktay: isaret
etmektedir. Esinin istegi dogrultusunda isi birakan kadinlarin, giiclenmeleri zaten

sinirli olan kadinlarin elindeki kaynaklar: azaltmasi geng kadini kizdirmaktadir.

Bant sorumlularinin ise biri A firmasinda, digeri B firmasinda ¢alismaktadir. Her
ikisinin de yaslar1 katilimcilarin yas ortalamasinin tistiindedir. B firmasinda ¢alisan
bant sorumlusu bu goreve firma temsilcisinin de belirttigi tizere diger iscilerin

talebiyle getirilmistir.

Ya simdi bizim arkadagslarimiz var iste, A firmasinda ¢alisan. Sonugta burada iki
tane fabrika vardi daha diine kadar. Orada ¢alisanin buradan haberi var,
burada ¢alisanin orada. Dért bes seneden fazla oldu sanirim, yalan olmasin. Bir
duyduk orada kadinlarin ¢alistigr yerde, bantta yani, kadin bant sorumlusu
varmis. E dedik bizde niye olmasin. Istedik iste. Sendikaya séyledik, dedik kadin
sorumlu isteriz. Iste af edersin muayyen giinii var, seyi var insanin. Dedik uygun
bir dille anlatin iste. Bizim de sorumlumuz kadin olsun. Yani kadin olmasi iyi
tabii o agcidan da, ama bir a¢idan sey de var. Neden olmasin yani? Madem de
kadin olabiliyor neden olmasin? Degil mi ama? Yani merakli miyiz sabahtan
aksama kadar elin herifi tepemizde? Istedik iste, beni sonra iki arkadas: daha,
bizim bandin sorumlusu yaptilar. Ama éyle istedik hemen ertesi giin degil ha.
Yani iste yok biri isten ayrildi birinin vardiyasi degisti. Bir olay, bir sey... Yani
adami da magdur etmedi gene onu baska banda mi verdi makineye mi aldi bir
sey yapti.

Katilimcinin ifadelerinden de anlasilacagi tizere farkl firmalarda ¢alisan kadinlar

arasinda giicli bir bilgi akis1 vardir ve kadinlar bu bilgi akisini kendi taleplerini

saglam bir zemine oturtmak icin kullanmaktadir. Bu bilgi akisi sayesinde B

firmasindaki kadinlar kadin bant sorumlusu talep etmis ve ancak bu taleplerini
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mahremiyet istegi ile gerek¢elendirmistir. Benzer sekilde A firmasinda kadinlarin
makine kullandigindan da haberdarlardir. Bu bilgiyle ne yapacaklarini heniiz
bilemeseler de firma temsilcisinin kadinlarin teknolojiye karsi ilgisiz olduguna dair
beyanini yalanlamis ve firsat verildiginde erkekler kadar basarili olacaklarina

inandiklarini belirtmislerdir.

Yalan ayol. Ne yapamayacakmisiz? Adamlar sanki hep miihendis, Allah bir
onlara beyin vermis. Sanki makine de uzaya gidiyor. Laf ya, laf iste. Biz Hakan’la
(esi) ayni sene girdik fabrikaya. Ona égrettiler iste makine kullanmayi. Bana
dgretselerdi ben de yapardim. Araba kullanmayi! da mesela. Kimse anasinin
karnindan araba kullanarak dogmuyor ama iste bize dOgreten olmayinca
dgrenemiyoruz. Bak adam dgretince 6grendim, evde babam dGgretse ¢ok
onceden dgrenirdim. Makine de ondan zor degil ya. Nedir sanki? (Ayse, B

firmasinda ¢alisiyor)

Katilimcilarin hepsinin bu derece 6zgiivenli oldugunu iddia etmek dogru
olmayacaktir. Calisma hayatini gecici bir siire¢ olarak goren kadinlarin yeni bir is
o6grenmek ya da daha fazla sorumluluk almak gibi bir hevesi yoktur. Yas1 gorece
daha biuytk olan katilimcilar de yeni bir is 68renmeye karsi daha isteksizdir.
Ornegin fabrika ilk agildigindan beri burada ¢alisan ve emekliligini bekleyen Seda,
calistigl otuz yila yakin siire boyunca makine kullanmaya hi¢ heves etmemis, daha
fazla sorumluluk almay1 hi¢ istememistir. Ancak katilimcinin ise basladig: yillar,
kadinlarin fabrikadaki varliginin hala marjinal oldugu, kadinlarin ancak varliklarini
kabul ettirme micadelesi verdigi yillardir. Gen¢ kadinlarin sahip oldugu
ozgiivenden yoksun olmasi bu baglamdan bakildiginda beklenirdir. Buna ragmen
kendisi icin talep etmedigi sorumluluk ve terfi olanaklarini genc¢ is arkadaslarinda
gormek katilimciy1 mutlu etmektedir. Kadinlarin makine kullanmasini ve daha fazla

sorumluluk gerektiren isleri almasini1 desteklemektedir.

Katilimcilarin hepsinin ¢alistiklar: bantta bant sorumlular1 kadindir ve kadinlar bu
durumdan memnundur. Bu memnuniyette B firmasi temsilcisinin belirttigi
mahremiyet istegi etkilidir. Ancak bunun yani sira kadinlar, kendi hemcinslerinin

basarisindan da gurur duymaktadir.

Biz ¢ok severiz bant sorumlusu hanimi. O da ama bize karst dyle. Hem insan

gururlaniyor yani bir kadin olarak. Yani o kadin olduysa baska kadin da olur
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yani, isini iyi yaptigi vakit. Erkekten emir almaktan iyi degil mi? Simdi bir
stkintin olsa gelir sdylersin, aybasin geldiyse, tuvalete gitmem gerekir desen.

Erkege séylenir mi? Olmaz yani. (Neslihan)

Yani bu is atla deve degil, becerilmeyecek is degil, ¢ok gilic harcamayi
gerektirecek is de degil. Kadin da yapabilir yani gayet kolay. Neden erkekleri
dikmigler tepemize bunca sene bilmem. Sanki olmaz gibi gelirdi de olunca da

baktik gayet oluyormus iste. (Hale)

Kadinlar kendi bantlarinda kadin sorumlu gérmekten her ne kadar mutlu olsalar da
kadinlarin erkeklerin oldugu bantlarda sorumlu olmas: fikrini kabul etmekte
zorlanmaktadir. Kimi katilimcilar bunu bir sakaymis gibi karsilayarak giiliip ge¢mis
ve konuyu kapatmis; kimisi ise bu fikrin dile getirilmesine bile hayret ettiklerini
ifade etmistir. Konuyu biraz daha rasyonel olarak ele alabilen kadinlar bile
kadinlarin erkeklere emir veren bir konumda olmasinin yakisiksiz olacagini
diistinmekte, ancak nedeni konusunda kendilerini bile tatmin edecek bir yanit

verememektedir.

Bana deseler ki erkeklerin oldugu banda git onlarayap sey. Yani derlerse giderim
de olmaz yani. Adamlar hi¢ istemez. Ag¢iktan diyemezler bir sey, yapmam
diyemezler yap dedigimi mesela. Ama gene de istemem. Simdi burada biri
dikkatini vermezse, kizarim bagiririm isine bak diye, ama benim bagirdigim
glictine gitmez. Molaya gidince konusuruz barisiriz yani. Zaten gururunu da
kirmam kimsenin. Ama erkege bagirilmaz éyle. Bagirmak da degil ha yaptigim
biraz ses ytikseltmek. Ama gene de olmaz. Hele éyle kalabalik i¢cinde. O zaman da

kendini saydirmak zor. Istemem yani. (Giil)

Aman yok. Bize yetiyor kendi basimizda kadin olmasi, erkeklerin basinda da
kadin olmayiversin. (neden diye israr edilince) Aman ne gerek var kizim be, ne
olacak yani erkeklerin basina gecip emir verince? Calismak istiyorsan calis
tamam, basinda kadin isterdin haklisin tamam. Ama yani insan ne istedigine de

bir doniip bakacak. Bana ne faydasi var adamlarin basina gegip onlari
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kizdirmanin? Kime ne faydasi var? Yani elime gecen seye bakarim, onu da

kaybetmemeye bakarim. (Nesrin)

Kimi katilimcilar ise erkeklerden cekindigi icin degil kiiclimsedigi icin bir arada

olmak istemedigini belirtmistir.

Ay hi¢ istemem adamlarla muhatap olmak. Yani bir kere bir kadin goriince
hemen kendi aralarinda salak salak konusmalar, kendince bir sakalasmalar,
imalar. Ben isime bakarim desen bakamazsin. Sinir ederler seni. Insan tas olsa
catlar éyle zevzekliklerden. Yani adamlar adam olsa ne var ¢alisilir bizimkiler

adam degil. (Meral)

Yoook beni verseler adamlarin oldugu yere, bir giin durmam. Ne tazminat ne bir
sey, inan géziim gérmez. Bunlarla beraber is filan yapilmaz ya. Bantlarina béyle
arada bir gegici olarak bir kadin gelsin képek gibi kuduruyorlar. Bir gérsen.

Zaten evlenince biraz da bunlar yiiziinden ¢alismak istemiyorum. (Sena)

Bu ifadelerin sahipleri genel olarak kadinlarin erkeklerin iistii olmasi fikrine karsi
degildir. Yalnizca boélge erkeklerinin bu durumu kaldirabilecek olgunlukta

olmadigini diisiindiikleri i¢cin istemediklerini belirtmislerdir.

6.3.2 Paranin Denetimi

Terfi ve uzmanlasma sorularindan sonra katilimcilara kazandiklar1i paranin
denetiminin kimde oldugu sorulmustur. Dort katihmci harig¢, kadinlar kendi
kazandiklar1 para ustliinde denetim sahibidir. Bu ytliksek oranin yani sira soruya
verilen tepkiler de dikkat ¢ekicidir. Kimi katilimcilar bu soruyu abes bulmus ve hatta
hakaret gibi algilayarak agresif sayilabilecek tepkiler vermistir. Normal ve dogal
olan elbette kendi kazandiklari paranin denetiminin kendilerinde olmasidir. Aksinin
sorulmasi bile yanlistir. Kadinlarin bu tepkisi gecmiste bu konuyla ilgili bir sikint1
yasadiklarini diisiindiirmektedir. Burada bekar ve evli kadinlarin tepki gésterirken
kullandiklar: gerekgelerin birbirinden farkl olmasi dikkat ¢ekicidir. Bekar kadinlar
“kendi kazandig1 parayr kendi harcama” o6zgirligi tstinden aciklarken, evli
kadinlar “paray1 dikkatli harcayacak olgunluga sahip olma” vurgusu yapmaktadir.

Evli kadinlar da tipki bekar kadinlar gibi bu paray1 kazanmak i¢in zorlu sartlar
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altinda calissa da es ve anne olarak sorumluluklari harcama kalemlerini

etkilemektedir.

Kimde duracak abla? Tabi ki bende duruyor. Ben c¢alisip kazanacagim da

babama verecegim karti? He daha neler. (Zuhal)

Tabi ki bende. Kimseye de hesabini vermem. Ben c¢alisiyorum ben yiyecegim.

Bagskasina yedirecek halim yok. (Songiil)

Maas kartint mi diyorsun? Bende ayol, kimde olacak? Ben akilsiz biri miyim ki

parami neye harcayacagimi bilemeyecek? (Esma)

Bende durur tabi. Ama benim esiminki de bende durur. Benim esim hig sevmez
para isini, bilemez yani. Akli ermediginden degil de hani ugrasmak istemez.
Calistigini getirir kor éniime al hanim sen bilirsin faturayi, alisverisi der. Bana

hi¢ sormaz bile, inan bilmez kag ne kadar aylik aliyorum. (Neslihan)

Kadinlarin verdigi sert tepkileri yumusatmak icin maas kartini esine veren
katilimcilarla Kkarsilasildigi soylendiginde Kkatilimcilarin 6fkesi bu Kkadinlara
yonelmistir. Maas kartini esine vermek kadinlarin goéziinde kabul edilemeyecek
kadar irrasyonel bir harekettir ve katilimc1 kadinlar maasinin denetimini elinde
tutamamay akilsizlik, beceriksizlik, is bilmezlik gibi kelimelerle tanimlamaktadir.
Oyle ki erkeklerin eslerinin maas kartina el koydugu durumlardan bahsederken bile
hemcinslerini suglayan ifadeler kullanmaktan ¢ekinmeyen Kkatilimcilara

rastlanmistir.

E sen bilmezsen hesabini, oyle ddke saga, ¢ula ¢caputa harcarsan adam da alir
tabii elinden. Paranin hesabini bileceksin. Kimse sana demiyor kendine bir bluz

bile alma, her seyini gétiir eve dok ama akilli da olacaksin yani. (Giil)

Yani senin calistigini bir sey demeden elinden alacak kadar vicdansiz adami da
tutma ayol evde. Sepetle gitsin. O belli ki seni ahirdaki hayvan yerine koyuyor.
Ama sen dyle razi gelirsen, ne demisler. Sen esek olursan semer vuran ¢ok olur

yani. (Esma)

Bu suclayicr tavir, kadinlarin erkeklere dair beklentilerinin diisiikken,
hemcinslerinden beklentilerinin ise son derece yliksek oldugunu gostermektedir.
Kadinlar akilli, hesabin bilen, giiclii ve gerektiginde kocasindan vazgececek kadar

kararli olmaldir. Yoksa bir erkek karisinin tstiinde kolayca denetim kurabilir,
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parasini elinden alabilir. Erkeklerin bu hareketleri beklenen ve dogal hareketlerdir.

Karsi ¢cikmasi ve durumu diizeltmesi gereken kadindir.

Maas kartlar1 kendinde durmayan doért katilimci vardir. Bu katihmcilarin dérdii de
evli olup liclinlin maas kart1 eslerinde, digerinin ise yetiskin oglundadir. Maas
kartini ogluna veren Seda evinin ihtiyaglarini oglunun goérdiigiini, istedigi bir sey
oldugu zaman oglundan istedigini, bu sebeple maas kartinin kendisinde durmasi
gerekmedigini belirtmistir. Satin aldiklar1 evin kredisini 6demek icin ¢alisan
Mesude, ve sadece esi istedigi icin calistigin1 sdyleyen Selma ise maas kartlarini
goniillii olarak eslerine vermistir. Meryem ise esinin bor¢larin1 kapatmak icin ise
girmistir ve bu durumdan sikayetcidir. Katilimci, bu soruya cevap verirken
aglamaya baslamis ve goriismenin biliyiik kismini olumsuz bir ruh halinde
gecirmistir. Calismanin kendisinin giicline gitmedigini ancak eline hi¢ para
gecmemesinin kendisini ¢ok tizdiigiini sdyleyen katilimci, parasini kendine ve

cocuklarina harcayan is arkadaslarina ¢ok 6zenmektedir.

Inan ka¢c para maas aliyorum haberim yok. Borcum var gir dedi girdim
calismaya. Calismak bir sey degil, valla bak. Herkes ¢alisiyor, ben sanki ne olup
da calismay1 bejenmeyecek? Inan basimla géziimle. Valla. Ama béyle olmasina
oyle tiziiliiyorum ki yani éyle liziiliiyorum. Ben burada ¢alisip da ¢ocuklarima
bir seycik alamayinca. Insanlar gériiyorum, kadinlari. Inan éyle iiziiliiyorum.
Ben istemez miyim izin giinii alayim da ¢ocuklarimi gideyim. Ya da canim bir
sey cekti dediginde hemen alayim? Yok, bunlar yok. Bunlar olmayinca. Iste o
zaman ¢alismak degil bu, inan. Bak agzimda ti¢ tane dis eksik. Bende olsa o maas

karti boyle mi gezerim? ...

...Glizel giizel giyiniyorlar igsyerinde arkadaslar. Géziim oldugundan degil bak,
yemin ederim, hi¢ degil. Helal olsun sefalar olsun. Insan ézeniyor ama. Bak ne
glizel cekmis goziine bir kalem diyorsun. Yiiziine bir krem siirse insan mutlu
oluyor. Dersin ki ben calisttm da bunu aldim kendime. Insan ¢calisip da burada
basina bir esarp alamadiktan sonra. O ¢alismak degil. (Meryem, 37, Geyve'de

oturuyor.)

Parasinin denetimini ogluna birakan Seda ise bu fedakarlig1 kendisine baska bir
gliclenme alani yaratacak sekilde kullanmaktadir. Zira katiimc tim maddi

kararlar1 ve para denetimini ogluna birakmis olmakla beraber, kendisini
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konumladig1 fedakar ve cefakar anne rolii iizerinden hem oglu hem de gelini
tistiinde bir kontrol mekanizmasi olusturmustur. Katilimcinin kazandig: para hig
eline gecmeden ogluna aldiklar1 evin kredisini 6demek i¢in harcanmakta; bu
fedakarligi oglu ve gelini tarafindan tek hane gibi davranilarak
odiillendirilmektedir. Oyle ki katilimcinin ev kadini olan gelini, kendi evinin yan
sira kayinvalidesinin evinin de isini goriip yemeklerini yapmakta, ¢ogu zaman
yemekler de beraber yenmektedir. Goriismenin gerceklestigi kosullar bile Seda’nin
kurdugu bu kontrol mekanizmasini ortaya koyan ipuglari icermektedir. Goriisme,
Seda’nin kendi evinde yapilmis, ancak misafir agirlanacag i¢in katilimci gelinini
cagirmistir. Goriisme boyunca geng kadin, ¢ay ikramlarini yapmis, goériisme devam
ederken mutfakta biriken isleri halletmis ve sohbete ¢ok az dahil olmustur. iki
cekirdek aile gibi gériinmelerine ragmen, gelinin ev islerinin tamamini tstlendigi
bir genis aile yapisi icinde yasadiklari, bir iki nesil 6ncesinde hem ilge merkezinde
hem de koyler son derece yaygin olan bu aile diizenini ilge merkezinde siirdiirmeye
devam ettikleri gorilmistiir. Burada dikkat ¢ekici bir noktay1 belirtmekte fayda
var. Katilimcilarin biliyiik cogunlugu icin fabrikada c¢alismak genis aileden,
kayinvalide ve kayinpederle yasanan aileden kurtulmak anlamina gelmektedir. Eve
iki maas girmesi sayesinde kira 6demek, ev almak miimkiin olmus; boylece eslerin
ailesiyle bir arada yasamak gerekmemistir. Seda icin ise ¢alismak tam tersine arzu
ettigi gibi genis aile yasamini siirdiirebilmesine imkan vermistir. Yasina ragmen
kendisi bedensel olarak agir bir iste calisirken gelinin evde olmasindan hig sikayetci
degildir. Oglunu ve torunlarini kendisinden koparmadigi, kendisine ve esine
hiirmet ettigi icin gelinin evde olmasi katillmciy1 mutlu etmekte; ev kadin1 olan
gelinini baska bir fabrikada calisan diger geliniyle kiyasladiginda onu iistiin

tuttugunu acikca ifade etmektedir.

Bizim éteki gelin calisiyor, kiiciik oglaninki. Oyle olunca yanasmaz. Benim
param benim isim. Minnet etmem diyor yani. Uzaklastird: oglani da. Oyle cok
gelme gitme olsun istemez. Calistyorum der yorgunum der. Sizden gelecek para

da lazim degil der yani, ¢alistyor ya...

...(Diger oglunun abisine ev alinmasina nasil tepki verdigi sorulunca) E dyle
olacak tabii nasil olacak, hem dyle gelmeyeyim gitmeyeyim, ayri hane olayim

hem listiime ev yapsinlar. Ben oglanin listiine aldiysam evi o da kazandigini
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getirdi éniimiize koydu, ne varsa birlikte yedik ictik yani. O da evlat tabii.

Evlathigi ayri. Ama biz éliince anca mirasla. O zaman alir yani hakkini neyse.

..Gelin (ev kadini olan gelinden bahsediyor) ayri hane gibi gérmez bizim evi.
Zaten yemekleri beraber yeriz, niye iki eve ayri yemek yapsin. Benim buradan
cikinca ev igi yapacak géziim olmuyor yavrum, nasil yapayim? Iste gelin yapar
eder, ¢ocuguna da kendi bakar. Otursun kendi evi. Benim zaten kalmis

emekliligime az. Sonra rahat ederiz ikimiz de...

..Cok memnunum gelinimden. Ondan Allah razi olsun. Hi¢ géziimde yok ev
onlarin olmus, olsun tabi. Millet diyor sen burada ¢alis gelin evde hanim. Olsun

gelin evde hanim, éteki calisip da sanki. Yok, ben ¢ok raziyim kizim. Hig¢ yani.

Kazandiklar1 paranin denetimin kendilerinde oldugunu sdyleyen katilimcilara bir
sonraki adim olarak paralarini neye harcadigi sorulmustur. Bu sorunun cevabinda
da bekar ve evli kadinlarin agik¢a ayrildig1 goriilmektedir. Bekar kadinlar paralarini
kendi zevkleri ya da ileride kuracaklar1 hayata hazirlik olarak c¢eyiz almak icin
kullanmakta, su an icinde bulunduklar1 aileye katki saglama ihtiyaci

duymamaktadir.

Ben c¢ok geziyorum. Arkadaslarla filan c¢ikiyoruz. Ne bileyim fabrika cikisi,
Geyve’'de oturanlarla bir kafede oturup ¢ay iciyoruz... Gezmeye, alisverige... Yani
ceyiz de yapmam lazim tabi ama pek elimde para tutamiyorum. Giyim kusam.

Biraz makyaj iste. (Cemile)

Ceyize seye aliyorum iste. Iki sene oldu ben gireli. Tenceresi tavasi. Aldim iste.
Beyaz esyanin da taksitine girdim bir iki. Nisanlimin ailesi ev alacak bize. O

ylizden ben de diger seyleri yapmak istiyorum yavas yavas. (Sena)

Evli ve ¢ocuklu kadinlar ise paralarini daha c¢ok ailelerine bilhassa ¢ocuklarina
harcamaktadir. Maas Kkartlar1 kendilerindedir ve kocalar1 harcadiklar1 paraya
karismamaktadir. Ancak bu giivenin olusmasinin sebebi katilimcilarin tutumlu
bireyler olmalari, paralarini ¢argur etmeyip biiyiik cogunlugunu c¢ocuklar: i¢in
harcamalaridir. Buradaki vurgu dikkat cekicidir. Kadinlar kendi kazandiklari
paranin denetiminin kendilerinde olmasini dogal bir hak olarak gérmekle beraber
gene de bu durumu mesrulastirmaya, denetimi ellerinde tutmaya layik olduklarini

ispat etmeye calismaktadir.
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Benim kocam inan bilmez kag¢ para kalmis hesabimda. Séyle bir sey alinacak
para ver desem, e hani senin paran yok mu da demez. Bilir yani dyle ¢ula caputa
cok seyler harcamayacagimi. Bende para kalmadiysa ya ¢ocugun bir seyine
gitmistir ya evin seyidir. Hi¢ sormaz bile ne ettin paray! diye. E iste neyini
soracak zaten? Ev alinacak dedi beraber ¢alistik aldik, araba alinacak dedi

beraber ¢alistik aldik. Simdi de kiza ¢alisiyoruz okuluna kursuna gezmesine
(Ayse)

Dedim ya evin idaresi seyi hep zaten bende. Adam biliyor nasilsa para bendeyse

carcur olmaz o ytizden rahat. (Neslihan)

Evli ve cocuklu katilimcilar paralarini harcama konusunda ¢ocuklarina 6ncelik
vermekten sikayetci degil aksine mutlu ve gururludur. Tek maasla ¢ocuklarin yeme,
icme, barinma, giyinme gibi temel ihtiyac¢lar1 ancak karsilanabilmektedir. Annelerin
de calisma hayatina girmesi 6zellikle okul ¢agindaki ¢ocuklarin hayatinda 6nemli
bir iyilesme saglamaktadir. Cocuklarin yasamsal olmayan ihtiyaglar1 anneleri
tarafindan karsilanmakta; cocuklar annelerinin kazanci sayesinde c¢esitli spor
etkinliklerine katilma, sinemaya gitme sansina erismektedir. Bunun yani sira
kadinlar kendileri de para kazandiklari i¢gin ailecek yapilacak tatil ve gliniibirlik

geziler organize ederek cocuklarini ev dis1 etkinliklere gotiirebilmektedir.

Para ne kadar olsa o kadar gidiyor. Simdi yiizme kursuna gidecegim diyor,

kiiciik oglan. Insan ne icin yagsiyor, cocuklari icin yastyor (Neslihan)

Cocuklara harciyorum en ¢ok. Karate kursuna gitmek istedi benim oglan yazin.
Gitsin dedim belediyenin yerine ama kiyafeti var seyi var. Onlart aldim hi¢ sey
etmeden. Valla adama aman séyle béyle demekten kolay calismak. Oyle de
seviyor ki, cocuk seyi, yani dyle bir anlik sey degil heves degil. O mutlu olunca

ben de oluyorum yani. (Esma)

Cocuklara yolluyorum paranin ¢ogunu. (Mardinli olan katilimc1 kocasiyla
beraber Pamukova'’da oturmaktadir, cocuklar1 ise memlekette biyiik
ebeveynleriyle yasamaktadir) Anadan babadan ayrilar ama en azindan
muhtag degiller, cepleri parali. Kayinvalideme de hep diyorum anne bak
diyorum c¢ocuklart arkadaslarindan geri koyma, yesinler i¢sinler giyinsinler.
Verdigimiz parayr tutmaya c¢alisma diyorum yani. Genciz saglikliyiz

elhamdiilillah kazaniriz. (Giul)
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Valla hep beraber yemeye igcmeye gezmeye harciyorum. Evin borcu bitti,
arabanin bitti. Ne edecegiz bundan sonra? Hep beraber geziyoruz. Bu da nasil

oluyor ben ¢alistim diye oluyor. (Ayse)

Cocuklar yalnizca okul cagindayken degil her yasta kadinlarin en temel harcama
kalemini olusturmaktadir. Yetiskin ¢ocuklar1 olan kadinlar, ¢ocuklarinin nisan,
diigiin ve geyizleri icin gerekirse borca girerek masraf yapmakta ve ¢alisarak yavas
yavas bu borg¢lar1 kapamaktadir. Nisan ve diigiin merasimleri zorunlu ihtiyaglar
olmasa da kadinlar parasizlifi bahane ederek bu merasimlerden kaginmayi
akillarina dahi getirmemektedir. Kizin1 evlendirenler nisan, oglunu evlendirenler
diigiin merasiminin masraflarini iistlenmekte; kalabalik ve eglenceli bir merasim

diizenlemek yeni evli ciftin yani sira aileleri i¢in de bir 6viing kaynagi olmaktadir.

Katilimcilardan Neslihan erken yasta bir evlilik yapan biiytik kiz1 bosaninca kiigiik
kizin1 hemen evlendirmek istemedigini, fakat kiz1 sevdigi erkege kacinca biiyiik
kizinin hatasini kii¢iik kizina 6detmeye kalkarak hata ettiklerini sdylemistir. Bu
hatalarini telafi etmek icin kizlarini hicbir seyden mahrum birakmadan usuliince
evlendirmek istemisler ve bunun i¢in bor¢ almaktan ¢ekinmemislerdir. Katilimci
cocuklar1 olduktan sonra biraktig1 calisma hayatina kizi igin yaptig1 borglari
kapatmak icin geri donmistir ve kizin1 takidan ceyizlige hicbir seyi eksik

birakmadan evlendirebildigi i¢cin ¢cok mutlu oldugunu tekrar tekrar anlatmistir.

Cocuklar layikiyla evlendirmek 6zelikle kocasi olmayan kadinlar icin biiyiik bir
gurur kaynagidir. Kirsal degerlerin hakim, toplumsal cinsiyet rollerinin kokli
oldugu toplumda evin reisi tartismasiz olarak erkektir. Bu baglamda eslerini
kaybeden ya da bosanan kadinlardan beklenen, tekrar evlenmeleri ya da
babalarinin himayelerine geri dénmeleridir. Calisan kadinlar bu beklentilere
uymayip aile reisi roliinii iistlenmis ve toplumun tahminlerinin aksine bir erkege
ihtiyac duymadan ailelerini gecindirmistir. Gen¢ yasta dul kalan ve fabrikaya
girerek cocuklarini tek basina yetistiren Sinem her iki kizin1 da “alninin akiyla”
evlendirdigi icin kendisiyle gurur duymaktadir. Ailesinin reisligini ne babasina ne
kayinpederine birakmis, kendi denetledigi parayla ¢ocuklarinin hem meslek sahibi

olmasini hem de iyi esler se¢cmesini saglamistir.

Cok zor inan ¢ok zor. Sizin oralarda degildir belki bilemem ama buralarda ¢ok

zor babasiz kiz ¢cocugu yetistirmek. Yani para kazanmak mesela neden lazim
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insana? O parayla ¢ocugun sadece karnini degil gonliinii de doyurmak neden
lazim? Babasiz deyip sahipsiz deyip kizi ¢ulla ¢aputla kandirmasinlar diye de
lazim. Cok simartiyorsun sen kizlari dediler hep. Simartmaktan degil ki. Stmarik
da degiller zaten pirlanta gibi benim kizlarim. (Sinem, 48 yasinda, esi 6lmdis,

Alifuatpasa’da oturuyor)

Katilma kizlarina yaptig1 ¢eyiz ve kina gecesi icin kendi ailesinden yardim
almadigini ve gerektiginde borg alarak hi¢cbir masraftan kaginmadigini tistiine basa
basa belirtmistir. Katilimci boylece damatlarin ailelerine kizlarinin kimseye muhtag
olmadiklarinin mesajini verdigini diistinmektedir. Kocasindan boganmis olan Meral
de kizini evlendirme siirecini kendisi finanse ettigi icin tipki Sinem ve Neslihan gibi

gururludur.

Hi¢ demezsin ki, inan, dul kadin tek basina evlendiriyor kizini. Bir kina gecesi
yaptik ki yenildi icildi, davul zurna. Mahallede burada. Damat burali degil
benim, Aydinli, iste kizin ¢alistigi yerden, aman olmasin zaten burali. Burali olup
da sanki. Neyse. Iste diigiinii oglan tarafinda yapacagiz diye ben de burada iste

heves ettim. Cok giizel oldu ama...

...Inan bir seyi de eksik kalmadi, hepsini aldim, hepsini yaptim. Kizim kendisi de

calistyor o da aldi, kiyamaz anasina. Ama yani her seyleri tamam oldu. (Meral)

Esi olmayan kadinlar i¢in ¢cocuklarinin evlenmeleri siireci topluma agik olduklari ve
cocuklarini tek baslarina yetistirmede ne kadar basarili olduklarim gosteren bir
suirectir. Bu sebeple bu siirecte kendi kazandiklar1 paray1 harcayabilmek kadinlar
icin 6nemli bir gurur kaynagidir. Her ne kadar kazandiklar1 paray1 ¢ocuklari i¢in
harciyor olsalar da kendi bu harcamanin kadinlarin sosyal statiisiine etkisi

biyiiktiir.

Mavi yakali kadinlarin giindelik hayatlarina odaklanan diger ¢calismalarda oldugu
gibi burada da anneler digerkamdir, c¢ocuklarin istek ve ihtiyaclarini
kendininkilerden 6ne koymakta, 6énce onlar i¢in ¢alismaktadir. Kabeer (1997)
calismasinda bu digerkamligin Bangladesli kadinlar icin evlat sevgisinin 6tesinde
bir anlami1 oldugunu belirtir. Ozellikle evlilik korumasi olmayan kadinlarin ileride
evlatlar: tarafindan korunmay1 umut ettigini, bu baglamda bu fedakarligin aslinda

bir gelecek stratejisi olarak kabul edilebilecegini s6ylemistir.
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Burada da ¢ocuklara harcanan kadinlara dolayl olarak faydasi vardir. Okul ¢aginda
cocugu olan kadinlar ¢ocuklar1 kursa veya spora gotiiriirken bir yandan kendi
evden c¢ikmalarini da mesrulastirmaktadir. Cocuklarin dogum giinleri, okul
piknikleri, sinema ve tiyatro etkinlikleri c¢ocuklar kadar annelerin de

sosyallesmesini saglamaktadir.

Ote yandan yetiskin ¢cocuklara harcanan paranin da stratejik bir énemi vardir. Seda
ogluna ve gelinine harcadigi para sayesinde genis aile yapisini korumakta, kendine
bakamayacak duruma geldiginde oglu ve gelinin himayesi altina alinacagini
garantilemektedir. Esasen bolgede yaslanan ebeveyne bakmak bilhassa erkek
evlatlardan beklenmektedir. Ancak Seda maddi olarak verdigi bu destekle bu

anlasmay1 mesru temellere oturtmaktadir.

Sinem ve Meral ise yaslandiklarinda kendilerine bakacak erkek evlatlara degil,
kizlarina yaptiklar1 harcamalar1 anlatmistir. Bu kadinlar icin ise kizlarina
harcadiklar1 paranin topluma karsi baslarinda bir erkek olmadan da ayaklarinin
tistiinde durabildiklerinin ispati olarak sembolik bir 6nemi vardir. Ozellikle diigiin

ve nisan gibi seremoniler bu toplumsal mesaji vermenin 6nemli araglaridir.

Yaslar1 ne olursa olsun tiim ¢ocuklu katilimcilar harcama kalemleri soruldugunda
ilk olarak paralarini ¢ocuklarina ve evlerine harcadiklarini séylemis; ancak buiytik
cogunlugu goriismenin ilerleyen kisimlarinda kendileri i¢in de para harcadiklarini
itiraf etmigslerdir. Parasinin denetimini tamamen esine ya da ogluna birakan
katilimcilar hari¢ tim kadinlar kendine ait geliri olan bireyler olarak ihtiyac
duyduklar:1 ya da arzuladiklar: seyleri kimseye hesap vermeden satin aldiklarini

soylemistir.

E harciyorum canim kendime de. Yani bir seye ihtiyactm olursa geri
durmuyorum en azindan. Ayakkabr mi lazim istedigim ayakkabiyr aliyorum
parasina ¢ok da bakmadan. Ne bileyim bir esarba canim ¢ektiyse aliveriyorum.
Ama tabi abartmiyorum yani. Lazim olanin iyisini altyorum ucuz olsun diye
yapmiyorum. Canimin ¢ektigi seyi de bir tartiyorum bu beni asar mi asmaz mi,

hesabimi biliyorum. (Esma)

Bizim adamla paramiz bir. Yani kimse digerinden para saklamaz. Aybasi paray1
alinca otururuz konuguruz. Kiraya ne kadar lazim fatura ne kadar gelmis,

cocuklara ne kadar yollayacagiz. E ondan sonra kalan para da kendimize cep
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hargligi iste. Yani o parayla ne yaptin demez. Bana ver demez. E iste ben de gider
bir géziime kalem alirtim, bir tistiime gémlek. Abartmadan tabii, elimde para
kald:r diye bitirene kadar harcamaya hacet yok. Bakarsin bir dahaki ay
cocuklarin bir ihtiyaci fazla ¢ikar, daha ¢ok para gerekir sikismayalim diye
kenara korum. Adam da bilir yani. Bir tistiime hirka aldim diye lafini etmez. Hi¢

sormaz kaga aldin diye. (Giil)

E anam harcryorum tabi kendime de, tas miyiz ¢atlayalim mi? Hem hizmetgi gibi
de gezecek halimiz yok ya adamin yaninda. Kuafore de gidiyorum, iistiime
basima da aliyorum. Yani bakma simdi bor¢lar bitti de ondan daha rahat

altyorum énceden daha sikiyordum kendimi de simdi aliyorum valla. (Ayse)

Katilimcilarin bu ifadeleri okundugunda para harcama konusunda da kadinlar
kendilerine bir otokontrol uyguladiklar1 goriilmektedir. Kendi arzularin icin
harcama yaptiklarini séyler sdylemez hemen bu harcamalarda son derece dikkatli
olduklarini ve savurganlik yapmadiklarini belirtme ihtiyaci duymuslardir. Kendi
ifadeleriyle “parasinin hesabini tutamadig1 i¢in kocasinin maasina el koydugu

kadinlardan” olmadiklarini iistiine basa basa vurgulamislardir.

6.3.3 Miilk Sahipliligi

Ev sahibi olmak Tirkiye’nin genelinde oldugu gibi bu bodlgede de ekonomik
degerinin yani sira sembolik bir anlam da tasimaktadir. Kendi evine sahip olmak bir
toplumsal statii meselesi olup kirada oturmak zorunda kalanlardan aciyarak

bahsedilmektedir.

Kiraya verilen paralar bosa gitmis sayllmakta bu sebeple konut kredisi alip bu
dongiiden ¢ikmak isteyenler takdir edilmektedir. Katihmecilar, akrabalarinin,
komsularinin ve is arkadaslarinin ev sahipliligi ile de bilgi sahibidir. “Kar1 koca
calisip ev aldilar” “kocasinin borcu yliziinden o kadar c¢alismaya bir ev bile

» o«

alamadilar” “ev borcu bitene kadar” “bir evleri yok ama agalar pasalar gibi
yasiyorlar” gibi ifadelere hemen hemen biitiin goriismelerde rastlanmistir. Ozellikle
evli kadinlarin hepsi ev alinamadiysa kadinin ¢alismasini bosa gitmis bir emek
olarak gormektedir. Ev, alinmasi gereken en temel ihtiya¢ olarak goriulmekte ve ev
sahibi olmayan kisilerin dnceligini ev almak {lizerine kurmamasi savurganlk ve

cahillik olarak yorumlanmaktadir. Ev, bu anlamda harcanan emeklerin somut
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karsiligidir. Bankadan kredi ¢ekerek ev alan aileler ve bu kredinin 6denmesi i¢in

calisan kadinlar takdir edilmektedir.

Katilimcilarin dokuz tanesi konut kredisi 6demistir veya hala 6demektedir ve
maaslarinin biyik kismini bu kredinin 6denmesine harcamis/harcamaktadir.
Konut kredisi ¢ekmek zorunda kalmadan kendi evinde oturan katilimcilara ise
oturduklar1 evi aileleri ya da eslerinin aileleri saglamistir. Bekar ve nisanl
katilimcilar ise ebeveynlerine ait olan evde aileleriyle beraber yasamaktadir.
Katilimcilarin yalniz iki tanesi kirada oturmaktadir. Esi 6len katilimci Sinem’in
kirasina ailesi ve esinin ailesi destek olmakta, Mardin’den gelip Pamukova’ya
yerlesen Giil ise burada ev sahibi olmak yerine memleketlerinde ev yaptirdiklarini

soylemistir.

Konut kredisi ¢ekmis olsun ya da olmasin katilimcilarin hepsi ev sahibi olmay1
hayattaki 6nemli ve gerekli basarilardan biri olarak géormektedirler. Katilimcilara
yasadiklari evlerin miilkiyetinin kime ait oldugu sorulmustur. Ailelere ait olan evde
miilkiyet genellikle ailelere aittir. U¢ katilima esinin ailesinden kalan ve miilkiyetin
eslere ait oldugu evlerde yasamaktadir. Kredi ¢ekerek alinan evlerde ise borcu
odemek icin kar1 koca beraber ¢alismis olsalar da ev tapulari her ailede erkeklerin
ustiinedir. Katilimcilara esleri kadar ¢ok calistiklar1 ve ¢ogu zaman ayni maasi
aldiklar1 halde neden ortak tapu teklif etmedikleri sorulmustur. Katilimcilarin kimisi
hi¢ aklina gelmedigini, kimisi ise bunun asla kabul edilmeyecegini bildigi i¢in teklif
bile etmedigini sdylemistir. Evlerin tapusunun evin reisi olan erkeklerin tstiine
olmasi dogal ve zaten olmasi gereken bir siire¢ gibi kabul edilmekte, katilimcilarin
biiyiik cogunlugunun aksini aklina bile getirmedigi goriilmektedir. Yalniz bir
katilimci, ev alinirken miilkiyetin ortak olmasini talep etmistir. Katilimcinin esi bu
konunun giindeme gelmesinden rahatsiz olmus ve bu talebi kendisine gliven

duyulmamasi olarak yorumlayarak 6fkelenmistir.

Erkekler bunu hemen bir erkeklik meselesi haline getiriyor. Bana diyor ki “niye
sanki ben size bakmayacak miyim, beni birakmaya mi niyet ediyorsun, bana bir
sey olursa bu mal kimin olacak?” bilmem ne. Sanki hi¢ olmayan seyler bunlar.
Hi¢c adamlar karilarini birakmiyor, hi¢ parasiz koymuyor. Neyse artik mallar
esit dagiliyor bosaninca nasilsa, ondan ¢ok da sey demedim yani. Bosanmaya

merakli oldugumdan degil bak. Ama yani diinya hali iste. (Narin)
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Goriismelerde miilklerin erkekler iistiine olmasi konusu tizerinde 1srarla durulmus
ve kadinlarin bu durumu sorgulamasina yonelik sorular sorulmustur. Kredi
cekmeden onceki pesinati kimin 6dedigi, nasil biriktirildigi, eslerin daha m1 ¢ok
para kazandig1 gibi sorular sorularak miilkiyetin erkege ait olmasinin nasil
mesrulastirildigl anlasilmaya ¢alisiimistir. Pesinatlar, ¢ogunlukla diigiin altinlari ve
ailelerden alinan destekler ya da borglarla 6denmistir. Erkeklerin kadinlardan
onemli miktarda daha ¢ok kazanmasi s6z konusu degildir. Kadinlar, kredi ¢ekilip
odeme gii¢liigii yasandiginda degil kredi ¢ekmeye karar verildiginde ise girmistir.
Bu baglamda krediyi kendi listlerine ¢ekip evin sahibi olmalarinda bir engel yoktur.
Bir diger deyisle erkekler miilkiyeti iistliine alirken finansal kolayliklardan degil
toplumsal degerlerden faydalanmaktadir. Narin’in esi gibi diger esler de miilkiyetin
kadinlarda olmasini her seyden 6nce “gereksiz” bulmaktadir. Kendilerine bir sey
olursa mallar1 zaten karilarina ve g¢ocuklarina kalacak, yasadiklari siirece de
ailelerine bakacaklardir. Dolayisiyla kadinlarin endiselenmesini gerektiren bir
durum so6z konusu degildir. Bosanmak ise evine ve ailesine bakan bir erkegin
oldugu durumda zaten dile bile getirilmemektedir. Kadinlar, bu konuyla ilgili
konusmaya devam ettikce mallarin erkeklerin iistiinde olmasinin anlamsizligi
hakkinda daha rahat konusur olmustur. Cogu bunun hakkaniyetli olmadiginm
disiinmekte ancak boyle gelmis boyle giden bir dizeni kendilerinin
degistiremeyecegine inanmaktadir. Dikkat ¢eken bir konu ise yaslar1 daha gencg
olan nisanli kadinlarin da miilk edinme konusunda benzer fikirlere sahip olmasidir.
Nisanlisinin ailesinin kendilerine ev alacagini sdyleyen Sena evin miilkiyetinin kime
ait olacagiyla hig ilgilenmemektedir. Kirada oturmamak ve kredi borcu 6demek i¢in
calismak zorunda olmamak kendisi i¢in yeterlidir. Cemile de nisanlisinin ailesine
ait evde oturacag icin miilkiyete kafa yormamaktadir. Fabrikanin baska bir
biriminde ¢alisan bir isciyle nisanli olan Songiil de nisanlisinin ailesinin ev almak
icin kendilerine destek olacagini, tizeri icin kredi ¢ekeceklerini soylemistir. Songiil
diger nisanli katilimcilarin aksine kredi borcu olsun olmasin ¢alismaya devam
edecegini belirtmistir ancak o da miilkiyet konusuna pek kafa yormamistir.
Tasinmaz edinme konusunda umutsuz bir tablo ¢izmelerine ragmen kadinlar,
kendilerine birikim yaratma konusunda bireysel miicadeleler yaratmaya
calismaktadir. Narin, ev konusunda basaramadigini araba konusunda basarmis

esini arabay1 kendisinin listline yapmasi konusunda ikna etmistir. Esma ise evin
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kocasinin iistiine olmasi sebebiyle diigiinde takilan bileziklerden ikisini kendine
ayirmis ve pesinata katilmasina izin vermemistir. Hale ise dort ay once kredi
borg¢larinin bittigini fakat kocasinin her ay taksit dder gibi kendisine para verdigini

ve o parayla bilezik yapacagini sdylemistir.

Ev kredisi biter bitmez araba almak i¢in kredi ¢ektiklerini ve arabanin da esinin
listline oldugunu soéyleyen Ayse mallarin kocasinin iistiine olmasinin haksizlik
oldugunu diistinmektedir. Bu kaniksanmis duruma karsi ¢ikmamistir ancak kendi
kazandig1 paranin yani sira kocasinin maasinin nereye harcandigi konusunda da
s0z sahibidir. Kocasinin kendisinden habersiz biiylik harcamalar yapamayacagini
belirten katilimci gevresindeki insanlarin bu sebeple kendisini kinadigini bilmekte

ancak umursamamaktadir.

Valla yok éyle yagma. Ben ¢alisacagim esek gibi kredileri 6demeye de o dyle
kendi keyfine para harcayacak. Herhalde hesap verecek nereye yapti nereye
gitti... ...Diyorlar arkamdan canim bilmiyor muyum ben? Sirretti cazgirdl. Anam
sirretse sirret cazgirsa cazgir. Enayi olmaktan iyidir. Degil mi yani? Beraber
kazaniyorsak beraber yiyecegiz. Hi¢c. Hayir, ben de yani oyle kalkip bir bardak
cay ictin diye car car etmiyorum herhalde yani. O kadar degil. Herkesin var,
benim de var kendime gére hususi harcamalarim. Hepsini tek tek hesap versin

demiyorum ama yani sormadan etmeden biiytik sey, alamaz, yiyemez. O kadar.
(Ayse)

Miilk edinme konusunda ataerkil degerlerin ¢ok kokli oldugu calisma alaninda
kadinlarin tasinir veya tasinmaz mallarin sahibi olmak istemesi de eve giren
paranin nasil harcanacagina karismasi da ¢ok hos karsilanmamaktadir. Oyle ki
katilimcilarin arasinda da bu goriisi benimsemis kadinlar vardir. Kredinin
odenmesi icin kocalariyla beraber calismis olmasina ragmen evin ve arabanin
kocasinin iistiine olmasindan rahatsizlik duymayan Mesude ve Selma aksini talep

etmeyi kendilerine yakistiramamaktadir.

Ne yapacagim ben evi arabay! tistiime? Onun mali olup sanki benim degil, sanki
kiminle oturacak? Hi¢ denir mi adama 6yle sey? Sen édyle gidersin diye, gidersen
diye hesabini yaparsan adam demez mi e ben gideyim madem. Herkes de

bekliyor. Yok yok hic demedim hi¢c demem. Bir giine bir giin bir istegimi dedim
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de olmaz mi dedi, demedi. Canimin ¢ektigini yedirdi, giydirdi. Ben ne diye li¢

kurus igin ya da iste mal da mal diye yok ne i¢in esime ¢eneleneyim? (Mesude)

Ev de onun iistiine araba da. Ugrasamam, bilemem zaten. Ne yapacagim ben
arabayi, evi? Ev iste. Oturduk igine. Alip gotiirecek hali yok. Kimi oturtacak bizi

oturtacak. (Selma)

Katilimcilar kocalarinin yasadigr miiddetge kendilerine ve ¢ocuklarina bakacagina
dair sarsilmaz bir glivene sahiptir, kendilerini malda miilkte goézii olmayan
kocalarina saygili kadinlar olarak tanimlamakta ve diger kadinlarin taleplerini

yakisiksiz bulmaktadir.

6.3.4 Yeniden Uretim Rollerinin Yeniden Dagitilmasi

Gliclenmenin yalnizca gelir elde etmekle miimkiin olmadigi hem Marksist hem de
radikal feministler tarafindan defalarca dile getirilmis; ataerkil iliskilerden kaynakl
adaletsiz toplumsal cinsiyet rolleri dagiliminin kadinlarin giiglenmesinin 6niindeki
en temel sebeplerden biri oldugunun alti defalarca c¢izilmistir. Zira Marksist
feministlerin (Mies, 1986; Massey, 1990) dikkat cektigi lizere kadinlarin daha
guvensiz islere razi1 olarak emeklerini degersizlestirmeleri de, ev disinda
calismanin kendilerine c¢ifte mesai ylikii olarak dénmesi de (Dalla Costa, 1972;
Hartmann, 1979; Acar Savran ve Tura Demiryontan, 2008) toplumsal cinsiyet
rollerinin dagittig1 yeniden Uretim islerinden kaynaklanmaktadir. Bu islerin agirhigi
arttikca kadinlarin gelir getirecek isler i¢cin uzmanlasma, kendilerini gelistirecek
vakti bulmasi da zorlasmaktadir. Vickery (1977)’'nin literatiire soktugu zaman
yoksullugu tam olarak bu durumu ifade etmektedir. Hele kirla kent arasinda bir
gecis bolgesi olan bu bolgede kadinlar kirsal kadinin sorumluluklarini da tistlenince
yukleri artmaktadir. Bu sebeple gliclenmenin basliklarindan biri olarak yeniden

tretim rollerinin yeniden dagitilmasi se¢ilmistir.

Bora (2005) Kadinlarin Sinifi adl kitabinda, Kandiyoti ise 2020 yilinda pandemi
doneminde verdigi roportajda sehirli kadinlarin ev islerini belirli bir ticret
karsiliginda baska kadinlara devredebildigini ve boylelikle calisma hayatinda
gorece daha esit sartlarda var olabildigini belirtmektedir. Kirsal 6zelliklerin hala

devam ettigi calisma alaninda ise ¢alisan kadinlar bu imkanlardan mahrumdur.
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Katilimcilarin tcretli istihdama katilmasinin ev icinde yeniden tiretim rollerinin
yeniden dagitilmasina nasil bir etki yarattigini anlamak i¢in ev islerini kimin
yaptig1, bakima muhtag¢ yastaki cocuklara kimin baktig1 gibi sorular sorulmustur.

Alinan cevaplar oldukga ¢esitlilik gostermektedir.

Bekar kadinlar kendilerini ev isinin ilk sorumlusu olarak gérmemekte, ev isine
zaman zaman annelerine destek olmak amaciyla dahil olmaktadir. Esasen bes bekar
katilimcinin yalniz birinin annesi ev kadimidir. Diger katilimcilarin annesi ya
mevsimlik olarak ya da kendilerine ait olan bahcgelerde tarim iscisi olarak
calismaktadir ancak gen¢ kadinlar annelerini ¢alismiyor olarak tanimlamakta ve
evin isini annenin yapmasini normal karsilamaktadir. Ev islerine yardim etmedeki
motivasyonlari ise birlikte yasadiklari evin islerini paylasmaktan ziyade ev islerini
ogrenmektir. Boylece evlenip kendi evlerinin hanimi olduklarinda zorluk

cekmeyeceklerdir.

Genelde annem yapiyor. E o dyle bizim gibi (katihmca ve kiz kardesi) sabahtan
aksama, ya da iste boyle vardiyal degil. Iste éyle cani isteyince gidiyor, gecici
isler yapiyor. Oyle olunca onun vakti daha cok. Ama bizi zaten erkenden alistirdi
is gérmeye. Bizim ¢alismadigimiz zamanlar, daha kiiciikken yani. Iste ne deyim
11 12 yaslarindayken O zamanlar annem daha ¢ok ¢alisirdl. Sabahtan giderdi
aksama kadar. O zaman iste biz d6grendik, siiptirgeyi acmay! da, bulasik
yikamayi da, ne bileyim iste. Toz almay1 makineyi ¢calistirmayai... ... Aman hep der
ya anneler yaptigin banaysa 6grendigin kendine, oyle diye diye az is yaptirmadi
bize (Giiliiyor) (Sena)

Cocuklar: ergenlik ¢cagina gelmis ya da ge¢mis olan katilimcilar eskiye oranla daha
az ev isi yaptiklarim1 belirtmistir. Cocuklarin bakim ihtiyacinin azalmasiyla
kadinlarin ytki azalmistir. Evde lise caginda ya da daha biiyiik kiz ¢cocugu olan
kadinlar kizlarindan, gelini ev kadini olan gelininden yardim almaktadir. Cocuklari
okul caginda ya da daha kiiciik olan ve ev ici sorumlulugu en fazla olan kadinlar ise
ihtiya¢ duyduklar1 destegi aile icindeki diger kadinlardan almaktadir. Anne,
kayinvalide, calismayan goriimce katilimcilara temizlik, yemek ve cocuk bakimi
konusunda destek olan aktdrlerdir. Katihmcilar yaslar1 ve ev icindeki islerin
miktarindan bagimsiz olarak yardimi diger kadinlardan almaktadir. Calisan

kadinin c¢ocuklarinin bakimi konusunda ihtiya¢c duydugu destegi anne ve
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kayinvalidesinden almasi esasen biiyiikannelerin o6zgurligini kisitlayan bir
durumdur. Kendi ¢ocuklarin biiytitiip evindeki sorumluluklarin azaldig: bir ¢aga
giren bliyik anneler kizlari/gelinleri ¢alisma hayatinda kalabilsin diye yeniden
cocuk bakma sorumlulugu altina girmektedir. Ancak bolgede kadinlar tarafindan
emekli olmak ve bir 6nceki adimi olan “sigortanin yatmasi” ¢ok kiymet verilen
konular oldugu i¢in biiyiikanneler ¢ok sikayet etmeden torunlarina bakmaktadir.
Kendileri biitlin hayatlar1 boyunca ¢alismalarina ragmen emekli olma sansina sahip
olmadiklar i¢in kizlarinin emekli olmasina 6nem vermekte ve bu konuda onlari

cesaretlendirmektedir.

Annem bakiyor benim ¢ocuklara, yani bakiyor dedigim biri 10 yasinda biri 8.
Artik ¢ok oyle bakima ihtiyaglari yok. Okuldan gelince kapi agilacak éniine bir
tabak yemek konacak. Yoksa ¢amasirini seyini gene ben yikiyorum. Annem
bakip da derslerine filan bakamaz zaten. Oyle sahipsiz kalmasin yani cocuklar
diye. Bugiin ben desem isten ¢ikacagim da evde oturup ¢ocuklara bakacagim o

kizar herkesten énce. Oturup ne olacak neyine bakacaksin ¢cocugun diye. (Esma)

Benim annemler kéyde biliyorsun. Ben evlenmeden énce de ¢alistyordum ya.
Evlenince de dedim rahmetli kayinvalideme. Dedim anne sen bakabilirsen
dedim. Isten verdikleri izin ii¢ ay, sonra gene az az da olsa déniiyorsun iste ise.
E biz evin kredisini ddiiyoruz bir yandan. Dedim yani, bakabileceksen yapiyim
dedim. Clinkii isten ¢cikmak da isime gelmedi biliyor musun? Bak kaynanamlar
annemler hep ¢alistt 6miirleri boyunca hig¢birinin emeklisi yok. Rahmet olsun
bakti iste kaynanam dedi sen devam et sigortan yatiyor isin de iyi, paran giizel
geliyor. Sadece para da degil yani, bu isten ¢ikarsan sigortall isi, iyi isi bulmak
zor. (Ayse)

Katilimcilara eslerinin ev isi ve ¢cocuk bakimina dahil olup olmadig1 ve ne kadar
dahil oldugu sorulmustur. Ozellikle bir énceki boliimde kadinlar, calismanin
esleriyle olan iligkilerine iyi geldigini sdyledigi icin bu sorunun cevabi 6nemlidir.
Kadinlar calistiklar: i¢in eslerinin kendilerine saygi duydugunu ve kendilerini
karilarindan tstiin gérmediklerini sdylemistir. Ancak esler arasi iliskideki bu
iyilesmenin ev islerinin béliisiimiine ayni 6l¢iide yansidigimi s6ylemek mimkiin
degildir. Teoride kadinlarin erkeklerle ayni sartlar altinda, ayni isleri yaparak

calistigt durumda erkeklerin de kadinlarla ayni oranda ev isi sorumlulugu
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alabilmesi gerekmektedir. Gortismelerde bilingli bir sekilde kadinlara bu fikir
sunulmus, dncelikle bu fikre ne kadar katildiklar1 sonra ise kendi hayatlarindaki
durum sorgulanmistir. Bu soruya verilen cevaplar gesitli olup, farkli uclarda
cevaplar alinmistir. Cevaplardaki farklilasma yasa veya medeni hale gore
gruplanamamuistir. Zira her yas ve medeni grup icinde toplumsal cinsiyet rollerinin
dagilimin siki sikiya benimseyen katilimcilar oldugu gibi daha 6zgirliik¢tii bir

bakisi benimseyen katilimcilar de vardir.

37 yasindaki Selma ve 36 yasindaki Mesude, eslerinin ev isi yapmasi ihtimalinden
bile rahatsiz olmus ve calisiyor olmalarinin es ve annelik vazifelerinin 6niine
gecmesine izin vermeyeceklerini sert bir sekilde belirtmislerdir. Her iki katilimci da
calisan kadin kimligini benimsemeyen, calismay1 gecici bir silire¢ olarak goren

kadinlardir ve bu siireg bittiginde asil gorevlerine donmeyi ummaktadir.

Kendisini ¢alisan kadin olarak benimseyen kadinlar ise eslerinden daha fazla destek
talep etmekte ve sinirh da olsa bu destegi almaktadir. Ozellikle cocuklar 6z bakimini
yapacak yasa geldikten sonra babalarin aldig1 sorumluluk artmaktadir. Vardiya
sebebiyle annenin evde olmadig1 saatlerde ¢ocuklarin beslenme, uyku hazirhgi,
okula gotiiriilme gibi temel ihtiyaglarini babalar karsilamaktadir. Eslerin de ev isleri
ve cocuk bakimina katilmasini normal karsiladiklarini belirtmis ancak yine

“abartmadiklarini” belirtmislerdir.

(Kocasinin ev isi yapip yapmadig1 sorusuna cevaben)Yapiyor canim yapmaz
mi? Yani dizlerinin iistiine ¢ok de yerleri fircala demiyorum tabi ben de ama yani

su camastrlart asiver dedigimde yok asmam da demiyor hani. (Hale)

E simdi ben gece vardiyasina giderken anneme kalk uyan da bize gel diyecek
halim yok. Ne gerek var zaten babalart yaninda. Koca ¢ocuk oldular zaten
tuvalete tutmayacak, yemegini yedirmeyecek. Sabah c¢ocuklar kalkinca éntine
bir yumurta kirip koyuverir. Is degil yani. Ben zaten camasirini yitkamisim
litiistinti yapmisim. Kizim giyin diyecek, kizim zaten kardesine de yardim eder. E
o kadarini da yapar zaten. Ona camasir yika, tuvalet fircala da demiyoruz zaten.
Ha yapsa ellerimi aginir o ayr1 da. Iste alismamis, buna da alismamis ya iste
yavas yavas alistirdik. (Guliiyor) Cok abartmadan kavga déviis etmeden.
(Esma)
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41 yasindaki Zarife ve esi ise zorunluluktan kaynakli olarak farkli bir gérev dagilimi
yapmislardir. Esi dokuz y1l 6nce isten ¢ikarildiginda Zarife, fabrikada ¢alismaya
baslamis, kocasi ise evin ve ¢ocuklarin sorumlulugunu iistlenmistir. Yedi sene
boyunca evliliklerini bu diizenle siirdiirdiiklerini soyleyen katilimciya kocasinin ev
islerini ne kadar tstlendigi detayli olarak sorulmustur. Katilimci esinin ev igindeki
gorevleri gorlniirde degil gercekten istlendigini ve kocasinin g¢alismadigi

donemlerde kendisinin ¢ok az is yaptigini soylemistir.

Evin isini o yapti dedigim gercekten o yapti. Hani bir yemek yapip arkasindan
mutfakta ti¢ saatlik is birakarak degil. Yemegi yapinca bulasigini da kaldirdi.
Tuvaleti yikayinca fir¢ayr ortada birakip gidip de beni yoraraktan degil yani.
Gergekten is yapti. Ben de izin gtiniimde filan yardim ettim ama esas isi o yapti.
Ne yemegi diisiindiim ne alisverisi. Zaten 6&yle olmasa bir ¢ocuk daha
yapamazdim ya. Ben éyle ¢calisirken o diizenin iginde yaptim bir ¢ocuk daha ¢ok
istedi esim diye. Ben evdeyim bakiyorum yapalim bir tane daha dedi. (Zarife,
41, Alifuatpasa’da yasiyor)

Katilimci ve esinin kurdugu bu diizen dogrudan yiizlerine karsi sdylenmese de
yakin ¢evrelerinde dedikodulara ve alaylara sebep olmus, fakat katilimci biiyiik bir
gururla “el alemin lafina kulak tikadiklarini, kendi 6nlerine baktiklarini ve boylece
kimseye muhta¢ kalmadan g¢ocuklarini biiytittiiklerini” sdylemistir. Zarife ayrica
kocasinin bir sene once istedigi gibi bir is bulup girdigini, fakat halen ev islerine
ortak oldugunu sodylemistir. Bu esnada ilk iki ¢ocuk da biiytimiis ve hem kendi
bakimlarinda hem evin diizeninde sorumluluk almaya baslamistir. Katilimci
ailesinin zor zamanlar1 birbirlerine destek olarak atlattigini ve artik hayatlarinin

daha rahat olacaklarini diistinmektedir.

Zarife’nin 6rnegi hem kocasinin uzun siire issiz kalmasi, hem de kocasinin ailesinin
mutlulugu icin ataerkinin kendisine sagladig1 sosyal korumadan vazge¢mesi
acilarindan marjinal bir 6rnek teskil etmektedir. Eslerinden boyle bir destek
almayan kadinlar ise ev isleri ve ¢alisma hayatini bir arada yiiriitebilmek icin ev
islerini yeniden anlamlandirmaya yonelik bir strateji gelistirmistir. Her ne kadar
aile icindeki diger kadinlardan destek alsalar da evin diizenini saglamaya y6nelik
zihinsel ytkler ve giindelik isler kadinlarin iistiinde kalmaya devam etmektedir. Bu

sebeple kadinlar ev islerinin ne kadarinin elzem ne kadarinin ise vazgegilebilir
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oldugunu yeniden yorumlamakta ve daha az is yapacaklar1 bir diizen i¢in pazarlik
etmektedir. Ozellikle calisma hayatina girmeden 6nce ev kadinhgini da
deneyimlemis olan kadinlar, daha 6nce ev isine harcadiklar1 zamani ¢ok gereksiz
bulduklarini séylemislerdir. Bu katilimcilar ayrica ev isinin yoruculuguna ve
karsiliksiz olusuna da deginmistir. Ev kadinlig1 bitmek bilmeyen ve karsiliinda
para alinmayan bir istir. Evin disinda ¢alisip para kazanmalar: sayesinde kadinlar
aileyi maddi olarak da desteklediklerini gerekce gostererek karsiliksiz emeklerini

azaltmaktadir.

Calismadigim zaman da vardi yani, cocuklar kiictikken. Daha ¢ok yoruluyordum
biliyor musun? Sabahtan aksama temizlik, yemek e cocuklar okuldan geldi yedi
dagitti bir daha temizlik. Aksam yatmadan énce bakiyordum hi¢ temizlenmis
gibi degil, gene dagilmis dokiilmiis. Yemekler de bitmis yarin gene sil bastan. E
kimse de sen ¢ok yoruldun Nesrin al da bu paray1 harca da demiyordu yani. Valla
kéle gibi. Simdi en azindan eve gidince “anam ben isten geldim yorgunum” diyip
oturuveriyorum. (Guliiyor.) Bir de yemek begenmezlerdi, ay aman sanki ézel
ascilari var. Simdi hafta basi yapiyorum li¢ ¢esit dort cesit bitene kadar yeniyor

valla. BeGenmeyen kendine yapsin baska. Iste o kadar. (Nesrin)

Katilimcilar ev islerine ayirdiklar1 zamani azalttiklarini anlatirken yine ev kadini

calisan kadin gekismesine 6rnek gosterilebilecek ifadeler kullanmistir.

Kadin ¢alismayinca ev isini abartiyor. Yikayacak temizleyecek sonra istiyor ki
herkes mum gibi dursun evi kirletmesin. Ne kendimi yorarim artik ne ¢ocuklari
lizerim. Yemek desen a¢ birakmiyoruz ya, her giin farkli yemek yapacagim da
cocuklarin sanki umurunda. Bir kap yemek, iki kat temiz ¢amagir. Cocuklar
odasini mi dagitiyor daginik kalir. Camasirini getirip kirliye atmayan odasinda
birakan kalir éyle. Utii miitii de ugrasmiyorum artik ne ugrasacagim, bir giyildi

mi burugsuyor zaten, hig titiilenmemis gibi. (Narin)

Goruismelerde katilimcilarin tUcretsiz olarak sunmalar1 beklenen emegi yalnizca ev
islerinden degil tarimsal iiretimden de ¢ekmek icin stratejiler trettikleri ortaya
cikmistir. Ozellikle daha énce merkeze uzak koylerde yasayan kadinlar, fabrikadaki
islerini gerekce gostererek kendilerini tarimsal islerden geri tutmakta, hatta sirf bu

yluzden merkeze go¢ etmektedir.
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Ya babamin evindeyken, iste kdydeyken hi¢ bitmiyordu is. Bak hi¢ ama.
Sabahtan baslarsin aksama kadar, tavuklar: yemle, inekleri sula, stitii sag, onu
topla bunu ayikla. Yani boyle bir oturmaya kalksan o zaman da eline gene bir
seyler tutusturur biri hadi otururken bir de bunu diziver. Yani bos oturmak
giinah sanki. Bir de bir Allah razi olsun diyen bile olmaz. Aksama kadar
oturuyorsun iste, isin ne derler. Ben ilk ise girdigimde koydeydik. Erkek
kardesimle beraber yapiyor babam baglari. Benim simdi biz vardiyali ya
calismamiz, benim giindiiz evde olduklarimda saniyor ki millet benim tatil
gliniim. Anam sabah gelmisim eve yani, gece calismisim, yatacagim degil mi?
Yok. Hale hadi domatese gidiyoruz, Hale bugiin sal¢aya, Hale kiraza. Gelmem
ben yatacagim desen kéydeki biitiin kadinin kizin diline diisersin. Biz kiraza
gittik de Hale yatti diye. Valla tasindim da rahat ettim. Simdi kendi kishigimi
seyimi yapacagim zaman gidiyorum. Gergekten tatil giinii gidiyorum yani. O
zaman bile iste misafir gibi degil de. Yani en azindan her giin evin iginde

degiller.(Hale)

Katilimcinin ifadelerinden de anlasildigi iizere kadinlarin kirdayken yaptigi isler
varolusunun bir gerekliligi gibi gorilmekte, baska bir isinin olmasi bile o
gorevlerden azade olmasini saglamamaktadir. Ozbay (1991)’in iktisadi faaliyet
olarak taninmayan ve parasal karsilig1 olmayan faaliyetler Benaria’nin (2013) ise
ev i¢i tiretimi ve gecimlik tiretim olarak tanimladig faaliyetler Hale’'nin “otururken
hep beraber yapiverilen” isler olarak anlattig1 faaliyetlerdir. Bu isler giindelik
hayatin icinde strekli devam ettigi ve esasen yasamin akisi da bu isler ¢evresinde
dondiigi icin kadinlarin bu isleri halletmesi yasamlarinin dogal bir parcasi olarak
gorilmekte, katilimcinin 6rneginde de goriildiigl tizere tcretli bir isleri dahi olsa
bu islerden muaf olmamaktadirlar. Fabrikada ¢alismak kdyden ¢ikmak icin énemli
bir gerekce olmakta, kadinlar kendilerine daha fazla zaman ve alan yaratmak icin
merkeze tasinmak istemektedir. Burada bir parantez a¢ip kirdan kente dogru olan
gociin kadinlar icin 6zgirlestirici ve giliclendirici bir 6zelligi olmasina ragmen
tarimsal Uretim icin olumsuz bir etki yarattigini1 belirtmek gerekmektedir. Geng
niifusun tarimda ¢alismak istemeyip kente go¢mesi ve kirsalda yalnizca yash
niifusun kalmasi tarimsal tretimin devamliligi icin tehdit olusturmaktadir (Arici,
2016: 71). Goriisme yapilan emlak¢i da bu duruma isaret etmis ve genclerin koyden

cikmasinin ardindan ailelerin de tarlalar1 satmaya basladigini belirtmistir.
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Koylerdeki verimli tarim arazilerini alanlar ise genelde biiyiiksehirde yasayan ve
aldiklar1 arsay1 hobi bahgesi gibi kullanan kisilerdir. Bu iliskilerin tarimsal tiretimin
ve hatta tarim topraklarinin devamliligl i¢in ne anlama geldigi baska bir ¢alismanin
konusudur. Yapilacak bu calismada kadinlarin kir1 terk etme motivasyonlari, kir
hayatinda yasadiklar1 zorluklar siireci tiim yonleriyle anlamak i¢cin muhakkak

tistiinde durulmasi gereken konulardir.

6.3.5 Yapmama Ozgiirligii

Kabeer (1999) giliclenmenin en 6nemli gostergelerinden birini yapmamay1 segmek
olarak tanimlamaktadir. Hayatla ilgili 6nemli bir karar verirken alisilmisi ya da
bekleneni devam ettirmemeyi secebilmek ve baska alternatiflere yonelebilmek
kadin giiclenmesinin 6nemli bir parcasidir. Konuyla ilgili literatiir arastirmasi
yapildiginda kadinlarin gelir elde etmek sayesinde istismar edildikleri evliliklere
devam etmeme 6zglirligiini kullandiklar: goériilmektedir (Dedeoglu, 2010; Eraydin

ve Erendil, 1999; Kabeer, 1997; Suzuki Him ve Glindiiz Hosgor 2018).

Calisma alaninda evliliklerin bir 6miir devam etmesi gerektigine dair geleneksel bir
bakis acis1 vardir ve evliligi devam ettirmede asil gorevin kadina ait oldugu
disiiniilmektedir. Kadinlarin evliligin icinde erkegin yaptig1 hatalar1 gormezden
gelmesi, gerekirse cefakar davranip ailesini devam ettirmesi beklenmektedir.
Kadinlarin eslerinden ayrilmalar1 toplumda bir tabu degildir ancak bosanmak igin
kadinlarin ¢ok hakli gerekceleri olmasi beklenmektedir. Diizenli gelir getiren
islerde tutunamamak ya da kazandigl paray1 hane icine getirmemek 6nemli bir
sebep olarak sayilmaktadir. Ancak kendine ait bir geliri olmayan, emekleri tarimsal
uretimde tcretsiz olarak kullanilan kadinlar ¢ok hakli gerekgeleri olsalar dahi

evliliklerine devam etmek zorunda kalmaktadir.

Kabeer’in (1999) bahsettigi alternatiflerin goriintr ve ulasilabilir olmas1 meselesi
evlilie devam etmeme konusunda onemlidir. Hukuken kadinlarin bosanmasi
oniinde engel yoktur, ancak bir geliri olmayan kadinlarin kendilerine bakacak bir
erkege muhtac¢ olmasi ya da toplum tarafindan dislanacaklarini bilmesi durumunda
evliligi bitirme alternatifinin gercekten ne kadar ulasilabilir oldugunu diisiinmek
gerekir. Evliligini bitirmis olan katilimcilar, bu karari alabilmelerinde fabrikada
calisiyor olmanin iki tiirlii etkisi oldugunu belirtmistir. Birincisi para kazaniyor

olmak, ekonomik olarak kendini ve ailesini gecindirebilmek, ikincisi ise mesai
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saatlerinde mahallesinden uzak kaldigi i¢in kendileri hakkinda ¢ikan

dedikodulardan daha az etkilenmek.

Kendin para kazanmazsan karsindakinin kusurunu da séylemeye yani parasini
nereye harcadigina sey etmeye karismaya yani yliiziin olmuyor biliyor musun?
Ama ¢alisinca éyle olmuyor iste. Ben ¢alisiyorum eve bakiyorum, eh bir de sana
mi1 bakacagim demeye, bakmak degil mesele hasta olur bakarsin ne bileyim is
kurar batar insaniz yani, is bulamaz arar da, bakarsin yani. Kimseden para
sakindigimizdan degil. Ama kumara para harca, onu bunu yedir, borg ver, dyle
olursa. E iste ¢alisinca diyorsun hadi be sen de diyorsun. Ugrasmam diyorsun

insana éyle bir glig, bir 6zgiirliik veriyor. (Meral)

Ben bosaninca girdim ise. Sag olsun annemle babam yetti deyince, dayanamam
deyince. Gel kizim dediler. E geldim gelmemesine de. Iki tane kiz var. Annemlerin
elinde bir emekli maas. Kime yetecek? Hem parasi da degil yani sadece. Ben evde
kalsam kadinlar sabahtan aksama evi doldurur, annemin basina dert. Bana ayri
dert. Bir daha bir daha hikaye gibi anlattirir da dinler, sonra da yedi kapida
gezer gezer anlatirlar. Isleri yok ki baska. Bunlara da laf lazim.(Leyla)

Kendisinden bekleneni yapmama 6zgurligiini kullanan bir diger kisi de Sinem’dir.
Esini on li¢ sene once kaybeden 48 yasindaki Sinem de fabrikada buldugu is
sayesinde Kkendisinden beklenenleri yapmamayi sec¢ebilmistir. Evlenmemis,
ailesinin yanina da donmemis, kocasinin ailesinden aldig1 destek ve kendi maasi ile
istedigi gibi bir hayat kurabilmistir. Fabrikaya ve isverenlerine her giin dua ettigini
belirten Sinem, kimseye muhta¢ olup el agmadan ¢ocuklarini biiytutebildigi icin

mutludur.

Benim esim éliince, iste bak kag on bir on iki yok on li¢ sene oluyor. Ben o zaman
girdim fabrikaya. Allah razi olsun fabrikayr acandan, ise alandan, herkesten.
Inan benim hayatim kurtuldu. Ne yapacaktim yoksa? Ug cocugu neyle besleyip
neyle giydirecektim? Esimin emeklisi yoktu daha. Cocuklart ananeye
babaanneye birakip, ay Allah’im diistirmesin. Ne yapacaktim? Vereceklerdi
birine, tivey baba olup ii¢ ¢ocuga kim bakacak? Cocuklar da babaannede
amcada orda burada. Sana olmaz gibi geliyor degil mi? Ah bilsen ne ¢ok boyle

hikayeler...
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...Kimselere el agmadim Allah’tima ¢ok stikiir, yardim ettiler tabi hi¢ etmediler
degil, kayinvalidemle kayinpederim kiraz zamani oglumuzun payi dediler, ayva
zamani ¢ikardilar verdiler. Ama gene de bugiin alnim ac¢ik basim dik
duruyorsam bu fabrika sayesinde. Onlarin verdigi destek tasima suyla sey olmaz
ki yani degil mi? Inan yani. Allah saghk verdikce de calisirim, yeter ki saghgim
olsun. Ama ne giizel insanin ¢ocuklarint béyle karsisina alip bakmasit bak

yetistiler diye.

Yapmama 6zgiirliigline dair 6rnekleri daha 6nceki béliimlerde aktarilan hem evli
hem de bekar kadinlarin anlatilarinda gormek miimkiindiir. Esma’nin goriicii gelen
zengin aileyi reddetmesi, Cemile’nin Kuran kursundan dénmesi, Hale’'nin ailesinin
tarimsal Uretimine katilmayr reddetmesi kadinlarin yapmama ozgirligi ile

dogrudan iligkilidir.

6.3.6 Es ile Olan Iliski ve Aile i¢i Kararlara Katiim

Bolgedeki ataerkil degerlerin erkegi eve ekmek getiren Kkisi roliine dayanarak evin
reisi ilan ettigini, mulkiyet sahipliginin ve para harcama konularinda s6z sahibi
olmay1 erkege ait gordiigiinden daha o6nce bahsedilmistir. Bu bdélimde
katilimcilarin  ¢alismasinin esleri ile olan iliskilerine ve aile i¢i karar
mekanizmalarina katilimlarina ne olciide etki ettigi sorgulanmistir. Esasen
paralarini harcadiklari yerler ve miilk edinme ile ilgili sorular bu konuda genel bir
bilgi vermektedir. Katilimcilar, bu sorulara cevap verirken para kazanmanin
eslerinin karsisinda kendilerini giiclendirdigini ve kararlara katilim konusunda
daha aktif rol aldiklarini belirten ifadeler kullanmistir. Esler, kadinlarin
kazandiklar1 paray1 nasil harcadigina karismamakta, evin giderleri konusunda
katilimailarin fikirlerini sormaktadir. Oyle ki aldig1 parayr oldugu gibi krediye
yatiran ve mal miilk istemeyi kendine yakistiramayan Mesude bile esinin kendisine
harcamalar konusunda fikir danistigini belirtmistir. Ancak katilimci bu fikir
danismay1 bir hesap verme ya da birbirine denk iki kisinin fikir teatisinden 6te

kocasinin yiiksek goniilluligi olarak yorumlamaktadir.

Sorar yani, sormasa sormaz ama sorar. Oyle mi yapalim Mesude, béyle mi
yapalim Mesude? Nereye gitmek istersin, nasil yapalim istersin? Ben ama ise

baslamadan dnce de sorardi hep. Yani para kazandim diye degil ki. Zaten yani
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beni saydigindan, sevdiginden. Para kazandim diye mi sevecek, alirken dyle mi

aldi sanki?

Bu boliimde ticretli istihdama katilmanin aile i¢i giiclenmeye etkisine yonelik daha
detayli sorular sorulmustur. Goriismecilere o6ncelikle harcama konusundaki
kararlara ne 6l¢iide katildiklar1 sorulmus, sonra bu sorunun kapsami genisletilerek
aile icindeki karar alma mekanizmalarinda ne kadar aktif rol aldiklar1 6grenilmistir.
Is dis1 zamanin nasil gegirildigi, hangi kok ailenin ne siklikla ziyaret edildigi, sehir
merkezine ne zaman gidilecegi, alinan miilklerin niteligi gibi bir¢ok karar bir iki
nesil o6ncesinde kadinlarin s6z hakkinin olmadig1 konulardir. Katilimcilar
bahsedilen tiim bu konularda eslerine kendi fikirlerini rahatca belirtebildiklerini ve
bu rahatligin bir iki nesil once olmadigin soylemislerdir.
Annelerinin/kayinvalidelerinin hayatlarindan érnekler vermis, bir iki nesil 6nceki
kadinlarin  hayatlariyla kiyasladiklarinda ¢ok iyi durumda olduklarini
soylemislerdir. Kadinlarin aile igindeki konumunun iyilesmesi ve aile i¢i karar alma
mekanizmalarina daha aktif olarak katilmasi yalmzca kadinlarin isgiicline
katilmasiyla agiklanamayacak kadar ¢ok katmanli bir olgudur. Zira kadinlar da bir
onceki nesillerle aralarindaki farki yalnizca para kazaniyor olmakla agiklamanin
eksik kalacagini diisiinmektedir. Katilimcilara gore iletisim ve ulasim olanaklarinin
artmasi ile dis diinyayla daha fazla etkilesim halinde olmak bu degisimin temel

sebeplerinden biridir.

Kadinlar anlatilarinda bodlgede yakin zamana kadar kadina insan muamelesi
yapmanin erkekler tarafindan bir zayiflik olarak goriildiigiinii, sevgi ve muhabbet
gostermenin dalga konusu oldugunu ve erkeklerin babalarindan gordiiklerini
karilarina yansitarak bu davranisi devam ettirdigini soylemistir. Fakat diinyayla
iletisimleri arttikca esler arasindaki sevgi ve muhabbet normallesmis, erkekler

karilarina sevgi gostermekten daha az ¢ekinir hale gelmistir.

Oyle tiirkiiler miirkiiler yok bizimkilerin kéyiinde seyinde. Okiiz gibi af edersin
buranin eski adamlar1. Bizimkiler iyi ama niye iyi? Iste kéylerinden cikip iki
insan gordiikleri igin iyi. Yani simdi diistinsene senin etrafindaki herkes karisina
davarina, hayvanina davrandigi gibi davransa sen de onu gortirstin yani. Farkli
bir sey gormemis adam yani. E karisina muhabbetle davranan adami gériince

adam da bunun giizel bir sey oldugunu gértir yani. (Ayse)
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Aman bunlarin huyu pis be. Karisini sevenle eglenen, karisini dévmeyene giilen
adamlar. Simdi ihtiyarladilar hepsi, 6lmeyeni yani. Agizlar1 bir karis agik
bakiyorlar, sokakta karisiyla giiltise konusa gegen adamlara. Aptallar igste.

Sevgisiz muhabbetsiz bir 6miir tiikettiler. (Zeynep)

Insanlar televizyondan seyden filan da etkileniyor bence. Yani sorsan hepsi
kadinlarla alay gecer iste boyle cilvelesmek istiyor, gliliismek istiyor, sokak
ortasinda elinden tutmak istiyor diye ama bakma hepsi kendi de istiyor.
Televizyondan dnce sevdalanmak yok muydu, degildi tabi de valla iste zordu.
Alana kadar sevdaliyim diye gezene, aldiktan sonra karisini dévsiin lafini

dinletsin diye millet baski yapardi. (Narin)

Kadinlar toplumsal statiilerindeki degismeyi kendi giiclenmeleri ve
ozgirlesmelerinden ziyade erkeklerin “daha diizgiin” insanlar haline gelmeleriyle
aciklamaktadir. Sehirle daha fazla iliski icinde olmak, kadinlara diizgiin davranan
erkeklerle tanismak, televizyonda farkli hayatlara tanik olmak gibi olgular
erkeklerin kadinlarla farkl bir iliski kurmalarina imkan vermistir. Katilimcilar,
birka¢ nesil onceki kadinlarin yasadiklarim1 kendi gergekliklerinden c¢ok uzak,
yabanci kisilerin basina gelmis olaylar gibi anlatmistir. Kendilerini bu hikayelerin
icinde hayal edemedikleri gibi, hikayelerini anlattiklar1 kadinlardan ne ac¢idan
farklilastiklar: istiinde de diistinmemislerdir. Katilimcilarin ¢ogu kocasindan ve
kayinpederinden dayak yiyen kadinlar ile kendileri arasindaki farkin erkeklerin
davranislarindaki diizelmeden kaynaklandigini diisiinmekte ve kendilerine bir pay

cikarmamaktadir.

Simdi bakma biz béyle her konuda adamlarla ¢ekise gekise. Canimizin istedigi
gibi. Bizim annelerimizin zamaninda béyle degildi tabi, onlar bizim gibi degil.
Ne demek adama diyecek yani o evde oturmam da bunda oturayim. Hatta kendi

evim olsun diyecek...

...Gelin ayr eve ¢ikinca ¢ocugunu vermemis kaynanasi, bu bende kalacak diye.
Neymis, ayri ev istemis gelin, ayri ev dedigi gene ayni mahallede he. Ttikiirsen

gidecek...

...Ben bile bakma yeni eviendigimde diyemezdim, sey diyemezdim yani anneme
gidelim ézledim diyemezdim. Evlenmisim on yedi yasinda, annemi ézltiyorum
ayip diye gidelim diyemiyorum. (Nesrin)
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Benim rahmetli kayinvalidemi bir keresinde kayinpederi goézliik takti diye
ddovmiis biliyor musun? Gozliik ha, normal bildigin gézliik. Kadincagizin gézii
gormezmis, doktora gitmis, doktor gozliik recete etmis. Almis gelmis de sen bana
sormadan nasil alirsin da takarsin diye kadini tekmeleye tekmeleye dévmiis.
Kayinpederim dyle adam degildir, o severmis karisint ama babaya karsi gelip de

alamamis kadincagizi elinden. Zaten geng éldii rahmet olsun. (Zeynep)

Gorismelerde kadinlarin 1srarla vurguladigl bir konuya dikkat ¢ekmekte fayda
vardir. Kadinlar, aile igindeki kararlara katildiklarini, kocalarinin kendilerini
dovmesinin s6z konusu dahi olmadigini belirttikten hemen sonra kendilerinin de
asla “asiriya kagmadigin1” sdylemislerdir. Kadinlar, hakl bile olsalar kavga ve
gliriiltiiyle istediklerini elde edemeyeceklerini diisiinmektedir. Dogrudan dile
getirmeseler de davranislariyla erkekleri tahrik eden kadinlarin kétii muameleyi
hak ettiklerini diisiinen ifadeler goriismelerde kullanilmistir. Oyle ki kiz1 siddetli
gecimsizlik sebebiyle bosanan Neslihan, kizina siddet gosteren eski esi kadar

kizinda da kabahat bulmaktadir.

Oyle dayak, kétii muamele, kavga déviis bizim ailede hi¢ olmaz. Kimsede olmaz
yani. Esimin tarafinda da olmaz. Bizimkinde de olmaz. Bugtine bugiin bir kere
sesini yiikseltmemistir bana esim. Ama ben de bilirim yani haddimi. Oyle
bagirayim ¢cagirayim hele ortalik yerde. Onu tutturayim bunu tutturayim. Hig¢
yapmam. Bizim kizin dyle olmadi evliligi. Ikisi de fena. Ikisi de gecimsiz. Bir kere
de kocamdan bir tane az sidyleyeyim demedi. Ben geri durayim demedi.

Kavgalari déviigleri hep birbirine saldirarak. lyice adami tahrik etti.

Katihmcilar ¢ogunlukla “idare edilmesi” gerektigini, aile icindeki kararlara
katilmanin da toplum icerisinde giiclenmenin de erkegi tath dille yola getirmek
oldugunu diisinmektedir. Bir 6nceki donemin karisina hayvan muamelesi yapan
erkeklerine gore simdiki erkeklerle gecinebilmek ¢ok daha kolaydir. Esini sevgiyle
yola getirmek ve mutlu etmek toplumsal baskilara kars1 ondan esten destek gormek

icin 6nemli bir stratejidir.

Simdi biz severek evlendik tabi. Bizim durumumuz annemlerden
kayinvalidemlerden farkl. E dyle olunca kocan sana daha iyi destek oluyor tabi.
El alemin agzina lafi tikiyiveriyorsun. Yani 6yle ayaklarini yikayip sirtina

masajlar da yapmiyorum geceleri. (Gliltiyor) Millet de biraz abartiyor kavgayi
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gurtiltiiyti. Bayram ziyaretine bile kavga giirtiltii. Bayramin ilk gtinii onun
akrabalarini geziyoruz, ikinci giin de gidiyorum kdye annemlere. Buna ne kavga

edecegim? (Ayse)

Ayse ve kocasi ayni fabrikada calismakta, kocasinin ailesinin evinde diger
akrabalariyla ayni mahallede yasamaktadir. Toplumsal baski Ayse i¢in oldugu
kadar dogdugu, biiytidiigii mahallede yasamaya devam eden esi i¢in de yiiksektir.
Mahallelinin tamami ile ahbaplik ya da akrabalik iligkisi icinde olmasi sebebiyle tim
komsular aile iliskilerine dahil olmakta, sorulmasa da yorum yaparak zaman zaman

ailenin huzurunu kagirmaktadir.

Goriismelerde dikkat ¢eken bir baska olgu ise gen¢ ve bekar katilimcilarin bile
kadinlarin eglerini idare edebildikleri ol¢iide aile icinde gli¢lenebileceklerini
diisiinmeleridir. Gen¢ kadinlar dahi aile i¢cinde birbirine denk iki birey olarak
goriilmeyi dogal bir hak olarak gérmemekte, bunu hak etmek i¢in ¢aba sarf etmek
gerektigini diisinmektedir. Ornegin aymi fabrikada calisan baska bir isciyle nisanh
olan Songiil, erkekleri idare etmenin ¢ok da zor olmadigini diisiinmekte ve bunu

bile beceremeyen kadinlar1 kiiciimsemektedir.

Yani kavgayla giirtiltiiyle ¢ekise ¢ekise olmuyor iste. Ceyiz icin diigiin igin
kavgalar ediliyor, nisanlar atiliyor. Kaynanayla ¢ekisirken ¢ekisirken adamlar
da yiliyor sonra. Halbuki yani adami o kavgaya sokmanin geregi yok. Adam
annesini atacak degil. E evienince de dyle. Tutturmus adama beni gezmeye gotiir
gezmeye gotiir. Kavgayla gezmeye mi gidilir? Zor degil valla adam dedigin iki
laf iki yemek. Bunu da yapamayacaksan evlenme zaten. Benim babam mesela
anneme bir giin elini kaldirmadl, bir giin baskasinin yaninda bagirip ¢agirmadi.
Kazandigini saklamadi, ¢cocuklarini ayrt karisini ayri yedirdi giydirdi. Ama onu
yaptiran kadina bakacaksin. Annem tath tathh yaptirdi her istedigini.

Cekismeden.

Pilot goriismelerde kadinlarin c¢alismasinin esle olan iliskide olumlu ydnde
donistiriicu bir etkisi oldugu 6grenilmis, bu sebeple bu konu da goriismelere dahil
edilmistir. Katilimcilarin buyiik cogunluguna gore kadinlarin ¢alismasi esleri ile

olan baglarini kuvvetlendirmekte, aralarindaki sevgi ve muhabbeti artirmaktadir.

Esasen eslerle olan iliskinin iyiye gitmesi Marksist feminist literatiirii odaga koyan

bu calismada beklenmedik bir durumdur. Zira Hartmann (1980) erkeklerin ataerkil
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iliskilerin kendilerine sagladig1 avantajlardan kolayca vazge¢meyeceklerini, Massey
(1990) erkeklerin evi ge¢indiren roliinii kadinlara kaptirip ev islerini paylasmaya
raz1 gelmeyecegini, Della Costa (1980) ise erkeklerin ancak kadinin ev i¢i yeniden
tretim rollerini kusursuz yerine getirmesi halinde c¢alisma hayatini
siirdiirebildigini ifade etmistir. Bu okumalara bagli olarak pilot goriismelere
baslarken kadinlarin ¢alisirken eve ve ailelerine yeterli vakit ayiramadigini, bunun
da esleri ile olan iligkilerine kotii yansidigini soyleyecekleri beklentisi olusmustur.
Ancak katilimcilar bu tahminin tam tersi ifadeler vererek bu tahmini bosa ¢ikarmus,
hatta kimi katilimcilar bu diisiinceyi bir adim daha ileri gotiirerek ¢alismanin degil

tam tersine ev kadinlhiginin, kar1 koca iliskileri i¢in koti oldugunu iddia etmistir.

Kadinlar biitiin giin evde dur dur, kafayi temizlikle bozuyor. Ne yapsin baska, o
yastik yamuldu bu dolap tozlandi. E béyle olunca ne yapiyor, dokiilene kirilana
dagilana takiyor kafayi. Ne yapiyor bu sefer, adama car car, dokme oturma
dagitma. Adam kendi evinde asker gibi. E ama yorulmus, oturacak ayagini
uzatacak. Halbuki ¢ikip da ise gitse diistinmiiyor o dyle koltugun ortiistinii
kwvird, su icerken iki bardak mi kirletti. Evde huzur oluyor. (iinkti inan adamin
hi¢ umurunda degil, koltugun értiisti mii kivrilmis, havlunun danteli titiilenmis

mi. Bakmaz adamlar béyle seye. Evde huzur istiyor. (Giil)

Ya bir de ne konusacak adam aslinda senle evde durursan? Sabahtan aksama
temizlik yemek yapmisin, komsu kadinlarla ¢ene ¢almissin. Adam onu mu
dinleyecek? Ama sen de ¢alistiysan konusacak bir konun oluyor yani. Ise yeni biri
basladiydi, su isten ¢ikti, bu makine bozuldu. Yani ayni konulardan haberin
oluyor anladin mi? Adamin ne yaptigindan neler kafa yordugundan. Bir de
herkes yorulmus, sen de yorulmussun o da. Sabir ediyorsun birbirine. Adam
senden li¢ c¢esit yemek bir de tatli, ne bileyim jilet gibi litiilii kiyafetler filan
beklemiyor. E sen de biliyorsun o para kolay kazanilmiyor. Dirdir etmiyorsun
yani. Para kazanmaktan haberi olmayan insan harcarken de diisiinmiiyor. lyi

degil. (Nesrin)

Bu ifadelerden goriildiigii uizere kadinlar esleriyle ortak noktalarinin artmasini
iliskileri icin olumlu gormektedir. Bu ortak noktalarin artmasi ev islerinin
paylasildigr anlamina gelmemekte ancak erkeklerin beklentileri ve kadinlarin ev

islerine harcadig1 zaman ve emek azalmaktadir. Kadinlar azami islerle yetinmekte,
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erkekler karsiliginda daha huzurlu ve sevgi dolu bir evlilik oldugu i¢in ev islerinin
azalmasini katihmcilarin ifadesiyle hos gormektedir. Katilimcilar eglerin yan sira

cocuklarin da ¢alisan bir anneyle daha mutlu oldugunu diisiinmektedir.

Ya cok sey oluyor aslinda biliyor musun? Herkes daha rahat ediyor. Bir kere
cocuklar da daha rahat ediyor. Millet sey yapar, der ¢alisti da ¢ocuklari sefil etti
bilmem ne. Degil vallahi degil. Sen her 6giin ii¢ cesit yemek, kek bérek cocugu
sisirdin de iyi mi anne oldun simdi? Bir de ¢ocugun tepesinde atmaca gibi. Onu
yapma ha, buna gitme ha. Benim ¢ocuklarim da sahipsiz degil ki. Gene ilgilenirim
babasi da ilgilenir, édevine dersine bakar. Ne ihtiyaglart olsa alirim, nereye
isterlerse goétiiriiriim. Inan onlarin da isine geliyor evde tepelerinde bekleyen
anne mi ister ¢ocuk, gezdiren yediren iciren anne mi? Cok zaman gecirmek illa

iyi zaman gecirmek demek degil yani. (Esma)

Tiim bu ifadelerde kadinlarin ¢alismayan hemcinslerini agik¢a dile getirmeseler de
kiicimsedikleri, ev kadin1 olan egslerine kotii davranan/ilgi gostermeyen erkeklere
hak verdikleri goriilmektedir. Calisan ve ¢alismayan kadinlar arasindaki cekisme ve

karsilikli birbirini begenmeme hali kadinlarin bu ifadelerine de yansimaktadir.

Calisma ve evlilik arasindaki iligskinin tiim yonlerini anlamak i¢cin bosanmis olan
katilimcilara evliliklerini bitirmelerinde ¢alisiyor olmalarinin etkili olup olmadig
sorulmustur. Hem 41 yasindaki Leyla hem de 43 yasindaki Meral evliliklerinin
bitmesinin ¢alismak yuiziinden degil, calismak sayesinde olabildigini belirtmistir.

Meral ¢alistig1 icin bosanabilmis; Leyla ise bosanip ¢alismaya baslamistir.

Benim ¢alisip da evi ihmal etmem diye bir sey. Yok canim daha neler. Yani
kendisine sorsan o bile diyemez Meral ¢alisti da bana ¢ocuklara ilgi gostermedi

diye. (Meral)

Erkek erkekligini bilmeyince. Ben zaten bosaninca girdim iste. Yani oyle bir sey
zaten soz konusu olamaz da. Erkeklik etmeyen adamin kadinlik beklemesi de
olmaz. Obiir konuyu biliyorsun (sézlesmesiz calistigini kastederek) o stkintim var
ama Allah canimi alsin ki bir giin pismanligim yok bosandigima. Yani canima

yetmisti zaten. (Leyla)

Bekar katilimcilarin ¢alismanin es ile olan iliskiye etkisi ile ilgili disiinceleri

birbirinden oldukc¢a farkli u¢lardadir. Yakin zamanda evlilik plani olmayan Zuhal ve
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Feriha kendilerini evlenip evde eslerini beklerken hayal edemediklerini séylemis,
fabrikada calisan baska bir isci ile nisanli olan Songiil de evli katilimcilara benzer
soylemlerde bulunmustur. Evde oturmanin sikici ve hatta adaletsiz oldugunu
diistinen katilimci, ¢alismay1 bir zorunluluk ve yiik olarak degil; bir hak olarak

gormekte ve bu haktan vazgecen hemcinslerine hayret etmektedir.

Ya ben hi¢ anlamiyorum insan nasil goniillii gider de evde oturur. Rahat
edecegim diyor, rahat mi evde oturmak aksama kadar? Hep ayni insanlar hep
ayni muhabbetler. Bir de yani dyle rahat edecegim, ayaklarimi uzatacagim diye
evlenip isten ¢ikanlari gortiyoruz sonra, adama diinyayi zindan ediyorlar. Yok
sen ona neden selam verdin, seni onla konusurken gérmdiisler, bunla laflasirken
duymuslar. E adam disarida insanlarla konusuyor gériistiyor. Kendine giiveni
gidiyor bir kere kadinin. Adami diyor, saldim karilarin ortasina diye. Bir de adam
glin boyu sohbetini de etmis, insani da gérmdlis eve gelince susuyor konusmuyor
diye, vay efendim benle konusmadin bana bakmadin. Ee sen kendin istedin rahat
etmeyi? Et iste rahat. Valla hi¢ de gidip eve oturamam. Calismak sadece para mi
abla? Insan evden cikiyor, ¢ikarken bir aynaya bakiyorsun. Insan icine cikacagim
diyorsun bir sacini taramak bir goziine kalem siirmek i¢in bir sey oluyor. Ne
bileyim ne giysem diye diisiinmek bile. Anladin degil mi? Bir sey yani, bir

mutluluk bir diistince oluyor insanda. (Songiil)

Cemile ve Sena ise evlenince g¢alismayacaklarin1 sdéyleyen iki katilimcidir. Sena
nisanlisinin kendisini ¢alistirmak istemeyisini gururlanarak anlatmis, nisanlisinin
disarida ¢alismak yerine evde kalmasini istemesini bir sevgi gostergesi olarak kabul
etmistir. Vardiyali calismanin es ve anne olarak vazifelerini yerine getirmesine engel
olacagini dustinen katilimci, calisma hayatini 6zleyecegini diisiinmemektedir. Mutlu
ve huzurlu bir evlilik icin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uymanin énemli
oldugunu diisiinmektedir. Cemile ise calismay1 sevmesine ragmen nisanlisinin istegi

Uzerine evlenince ¢alismay1 birakacagini séylemistir.
6.4 Direnis Mekanizmalari ve Ataerkil Pazarliklar

Kabeer (1997), kadin giiclenmesini kavramsallastirirken kadinlarin karsilarina
cikan engelleri ve zorluklar bir takim eylemler araciliiyla astigini belirtmis ve bu
eylemleri aktorliik (agency) baslig1 altinda toplamistir. Kabeer bu eylemlerin kimi

zaman karsi ¢ikma, direnme, yapmama gibi dogrudan ve goriiniir oldugunu; kimi
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zamansa pazarlik, mizakere, manipiilasyon gibi dolayl ve gériinmez yontemlerle
oldugunu belirtmektedir. Dolayl ve gériinmez yontemler daha uzun vadede sonug
verse de cogunlukla mevcutiliskiler icinde daha kabul edilebilir oldugu i¢in 6zellikle

sinirli kaynaklara sahip olan kadinlar tarafindan daha fazla tercih edilmektedir.

Calismanin bu kisminda is¢i kadinlarin karsilastigi zorluklar ve bu zorluklar:
asmada kullandiklar1 direnis mekanizmalar1 ele alinmistir. Bu direnis
mekanizmalar1 Kabeer’in aktorliik kavraminda tanimladigi eylemlerle biiytik
oranda ortiismektedir. Esasen bu eylemlerin 6rneklerine diger bagliklar altinda da
rastlamak miimkiindir. Kadinlarin kamusal alanlarda c¢ocuklariyla bir arada
bulunarak annelik kimligini 6ne ¢ikarmasi, ev islerini 6nemsiz gostererek ayirdigi
zamani azaltmasi, erkeklerle ayni sartlar altinda g¢alismayr normallestirmelerine
ragmen erkeklere emir vermeleri gerekecek pozisyonlardan c¢ekilmeleri
planlanmamis olmalarina ragmen stratejik hamlelerdir. Bu bélimde kadinlarin
gelistirdigi bu stratejiler ve stratejileri olusturma zorunlulugu yaratan kosullar

detaylandirilmistir.

6.4.1 “Erkektir Yapar” Gériisiine Kars1 “Kendinden Emin Kadin” imaji

Yaratmak

Isyerinin kadinlarin kamusal goriiniirliigiinii sagladigindan, erkek ve kadinlar1 ayni
mekana koyarak kadin erkek iligkilerini bir derece normallestirdiginden yukaridaki
boliimlerde bahsedilmisti. Kadinlarin ifadeleri erkeklerle ayni yerde ¢alismaktan
rahatsiz olmadiklarina, ¢alisma arkadaslarinin kadin veya erkek olmasinin
umurlarinda olmadigina yoénelikti. Oyle ki kadinlarla bir arada olmaktan rahatsizlik
duyan erkek varsa bu rahatsizligin erkegin sorunu oldugunu séyleyen katilimcilar
vardi ve bu sorunu ¢6zmeyi kendilerine vazife olarak gormediklerini belirtmisti.
Ancak gorismeler derinlestirildiginde kadinlarin erkeklerin varligiyla ilgili
bahsettikleri kadar umarsiz olmadigi, ¢alisma arkadaslarinin erkek olmasinin tiim
davranislarini bicimlendirdigi gorilmiistir. Erkeklerin agirlikl oldugu bir alanda
toplumsal konumlarini koruyarak var olabilmek icin kadinlar stirekli stratejiler
uretmektedir. Burada toplumsal konum kavramini bir miktar agmak faydal
olacaktir. Bolgede kadinlarin toplumsal konumunu belirleyen en 6nemli
unsurlardan biri “temiz bir tine” sahip olmaktir. Kadinlari, varliklarini kabul ettirme

sureclerinde isimlerinin koti anilmasina ya da dedikodulara karismasina sebep
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olacak davranislardan kacinmaktadir. Gelir sahibi olarak elde ettikleri toplumsal
konumlarini adlarini ¢ikararak kaybetme riskini azaltmak i¢in bu stratejiler hayati

oneme sahiptir.

Kadinlarin erkek agirlikli bu mekanda var olmak i¢in en temel stratejisi erkeklerle
iligkilerini kisith tutmaktir. Erkeklerin “dogalar1 geregi” kadinlara rahatsizlik
verecek hareketleri olabilecegi tiim katilimcilar tarafindan kabul edilmis, erkeklerin
verecegi rahatsizliga karsi kendini kollamak gorevi tamamen kadina verilmistir.
Kadin isciler otokontrol mekanizmalarini her daim hazir tutmakta ve erkeklere “o
yuzli vermemektedir’. Erkekler bir sekilde yolunu bulup kadinlara rahatsizlik
vermeyi denemekte ancak kadinlar “kendilerinden emin olduklar1” takdirde geri
durmaktadir. “Kendinden emin olmak” “kendini bilmek” “kendine yakisir sekilde
davranmak” katilimcilarin erkekler ile olan iligkilerinden bahsederken siklikla

kullandiklar: ifadelerdir.

Erkekler kendileri evli olsalar bile geliyor, kadinlari rahatsiz ediyor. Ama kadin
kendinden emin olunca sorun yok. Bir kere deniyor, iki kere deniyor. Sonra bakti
ki ytiz bulamiyor, gidiyor. Ama kadin da sey yaparsa yani. O zaman iste baska.
(Cemile)

Erkeklerin davranislarim1 kabullenmek ve kendi davranislarina dikkat etmek
kadinlarin ataerkiyle yaptiklar1 temel pazarliklardan biridir. Erkek mekanlarinda
var olabilmek i¢cin kadinlar potansiyel bir hedef olmay1 goze almis, bu kabulle

kendilerine savunma mekanizmalar1 yaratmistir.

Katilimcilarin kimileri fabrikay1 gorece daha giivenli bir yer olarak kabul etmekte,
kimileri ise fabrikanin da daha farkli olmadigin1 disiinmektedir. En muhafazakar
giyim tarzina sahip olan Neslihan c¢alisma ortaminin iliskileri ylizeysel tutmaya
imkan vermesi sebebiyle kendini daha glivende hissetmektedir. Bu sebeple kiiciik
kizinin firmaya ait baska bir subede ¢alismasindan memnundur. Bosanip baba evine
donen biiylik kizinin da bir fabrikada calismasini arzu etmekte, kocasinin kendi
calistigl yerde kizina is bulma g¢abasina karsi ¢ikmaktadir. Kocasinin galistig1 yer
kii¢lik bir is yeri olup yiiz yiize iliskiler daha fazladir. Neslihan’a gore gen¢ ve dul bir
kadin olan kizinin varligi bile kiiciik bir is yerinde adinin ¢ikmasi icin yeterli
olacaktir. Kizinin dul olmasinin kendi hareketlerinden bagimsiz olarak insanlara

cesaret verecegini diisiinmekte ve endiselenmektedir.
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Kizim diyorum simdi bir sey olur. Babani da ekmeginden etme diyorum. Simdi
illa olur, bir laf séz olur. Bir sey ¢ikar. Bayan sonugta. Dul bayan. Ne kadar geri
durdum dese, konusmadim dese. Bir kavga ¢ikar, sey ¢cikar. Babani isinden etme

diyorum. Gitme diyorum. Ne gerek var? (Ciinkii yani illa séz ¢ikar.

Fabrikanin kurumsal yapis1 da Neslihan’a kendini giivende hissettirmektedir. Hig¢
kimseyi acgiktan list yonetime sikayet etmemis olsa da gerektiginde edebilecegini
bilmek katiimciya bir giic vermektedir. Ice doniik, yiiksek sesle konusmaya dahi
cekinen ve kavgaciliktan uzak olan Neslihan, yaklasik yirmi senedir uzak kaldig:
calisma hayatina geri donerken stratejik bir secim yapmis ve fabrikay: tercih
etmistir. Kadin olarak kendine yiikledigi ahlaki sorumluluklar1 en rahat
gerceklestirebilecegi yer fabrikadir ve burada en azindan bu konuda destek

alabilecegini diisiinmektedir.

Yani veriyorlar rahatsizlik, tabii kisisine gére degisir. Insan kendini rahat

hissetmiyor. Burada mesela basladigimdan beri bir kisiden rahatsiz oldum.

Ona da ne dolantyorsun elimin ayagim altinda dedim. O da zaten bir daha
yapmadl. Herkes kendi isini kendi yapabiliyor dedim. Bir giin daha yapsa ¢ikar
soylerdim, yukaridaki A. hanima ya da iste o geng beye, neydi adi? Yani kimseyi
ekmeginden etmeye merakli degilim ama istemem elimin ayagimin altinda

dolansin. Rahatsizlik versin. (Neslihan)

Neslihan erkekler tarafindan rahatsiz edilirse fabrika yonetime gidip destek
alabilecegini diisinmektedir. Ancak diger katilimcilar bu konuda onun kadar
iyimser bakmamaktadir. Hale kendi firmasinda sikdyet etmenin sonug
getirmeyecegini, tam tersine sikdyet edilen erkegin hirslanip tacizlerinin boyutunu
artiracagini  dusiinmektedir. Erkeklerin yaptig1 hareketlerin diger erkekler
tarafindan 6nemsiz olarak gorildigiini belirten katihmci, kadinlarin rahatsizlik
verici olarak tanimladig1 hareketleri erkeklerin is¢i, patron fark etmeksizin siradan

olaylar olarak gordiiglinii belirtmistir.

Ay kimi kime sikdyet ediyorsun glizelim ya. O da erkek bu da erkek. En fazla ceker
kenara konusur, yapma bir daha e mi? Bu da der ki he yapmam. Ama yani ¢cocuga
bir seyi dékiince, ne bileyim listiinii basini kirletince diyorsun ya yapma e mi,
onun gibi iste. Cocuk yapacak yani tekrar, biliyorsun ¢ocuk ciinkii yapar boyle

sey, da iste ses etmesen olmaz. E iste bunlar da dyle. Yapma demis olmak igin
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yapma e mi. Sonra ne olacak, adam iyice kuduracak, sen misin beni sikdyet eden

diye. Valla suncacik akli olan yapmaz. Sikdyet etmez yani. (Hal)

“Erkektir yapar, kadin kendisini kollayacak” ciimlesi adeta bir motto gibi
katilimcilar arasinda benimsenmistir. Erkeklerin birbirini kollayacagini séyleyen
Hale’ye ek olarak Feriha da sikayet edilenin degil sikayet edenin kinanacagini bildigi
icin sikayetten yana degildir.

Oyle her seyi gidip séyleyemezsin abla. Bir kere énce adin ¢cikar, “aman herkesler
de merakliydl sana, sanki baska kari yok, hemen kos sikdyet et, aman bir sen
varsin kiymetli” diye arkandan eglenirler. Sonra “kim bilir ne yapti da adamlar
bunun pesindeydi” derler. Hele adami isten filan ¢ikartsalar aman aman. Valla
tefe koyar calarlar insani. Adamin ekmegiyle oynamis olursun, c¢olugunu
cocugunu sefil etmis olursun. Karisi demez ki benim herif neden elin kadinini
rahatsiz ediyor, yemin olsun buraya senin sagini basini yolmaya gelir. Der ki sen

de ne kuyruk salladin madem benim kocama. (Feriha)

Erkeklerin dogasi geregi kadinlara karsi kendilerini kontrol edemeyecek kadar zayif
ve daha dusik ahlakli oldugunu kabul eden katilimcilar, calisma hayatinda
kalabilmek ve toplumsal konumlarini koruyabilmek i¢in erkeklerden davranislarini
degistirmesini beklemekten vazge¢mistir. Bunun yerine kendilerine ideal bir
namuslu kadin kimligi olusturmay1 tercih etmis ve davranislarini bu kimlik
etrafinda sekillendirmistir. Bu davranisin ataerkil bir pazarlik oldugunu séylemek
miimkiindiir. Kadinlar bu pazarlikta gerektigi zaman hemcinslerini feda etmekten

de ¢ekinmemektedir.

A firmasinin temsilcisinin kadin is¢ilerin arasinda eslerini kiskanma sebebiyle
kavgalar ciktigina ve katilmcilarin eslerinin fabrikada, kadinlarin icinde ¢alismasini
tercih etmeyecegine dair ifadelerine daha 6nce yer verilmisti. Burada kadinlarin
kavgalar, evlilik dis1 iliskiler ve bu iligkilerin taraflar1 hakkindaki diisiinceleri dikkat
cekici olmaktadir. Katilimcilara firma temsilcisinin bahsettigi yasak iliskiler ve bu
iliskilerin aciga ¢iktig1 durumda yasanan kavgalar hakkindaki diisiinceleri sorulmus,
ancak hi¢bir katihmcidan net ve doyurucu yorumlar alinamamaistir. Fabrika icinde
bir takim “ahlaksi1z” kadinlar, bir takim “uygun olmayan” iliskiler vardir. Katilimcilar
bunu duymustur ve inkar etmemektedir. Fakat her nasilsa hi¢ kimse bu iligkilerin

aktorlerini tamimamaktadir. Bu iligskiler kendi bantlarinda ve hatta Kkendi
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vardiyalarinda degil, baska yerlerde baska zamanlarda gerceklesmektedir. Bu
konularla ilgilenmeyen, isine giiciine bakan katilimcilar “dogal olarak” detaylari

bilmemektedir.

isime gticiime bakiyorum. Milleti de incelemem kiminle konustu kiminle gtiliistii.
Biri gelip de “su sunla soyle sdyle yapmis” diye laf getirirse de dinlemem. Bana

ne, sana ne. Ne faydasi var bana? (Meral)

Katillmcilarin bu uygunsuz iligkilerle ilgili ketumluklarinin sebebi kadinlarin
itibarim1  korumaktan c¢ok kendilerine yarattiklar1 kimlikleri korumak gibi
goziikmektedir. Uygunsuz iligkiler yasayan kadinlar vardir ancak katilimcilar bu
kadinlarla bir tutulmak istemedigi icin kendilerini bu kadinlardan ve hatta bu

kadinlarin haberinden bile korumaktadir.

Kimse gelip anlatmaz bana. E ilgimi cekmez ¢tinkii bilirler. Ne yapacagim oyle
bos dedikoduyu? Ha akillica sohbeti severim. Ama béyle bos o onunla, bu

bununla. Diyorum ya gelmez bana o dedikodular. (Giil)

Kadinlar her ne kadar aktorleri tanmimadiklarin1 iddia etseler de bu iliskilerin
icindeki kadinlar1 su¢clamaktan cekinmemektedir. Erkegin evli kadinin bekar oldugu
durumlarda bile erkegin evliligini korumanin kadinin vazifesi oldugunu ifade eden
katilimailar vardir. Ozellikle geng yasta dul kalan kadinlar toplumda bir tehdit
unsuru olarak gorilmekte, dul katilimcilar kendilerine tehdit unsuru olarak
bakilmasin1 engellemek icin ekstra ¢aba sarf etmektedir. Ustelik kadinlarin
suclanmasi i¢in ¢ogu zaman bir iliski icinde olmasi bile gerekmemektedir. Kadinin
sucsuz olmasina ragmen adinin ¢iktigi durumlarda bile katihmcilar kadinlari
suclamakta, ates olmayan yerden duman ¢ikmayacagini ifade ederek kadinlari suclu

bulduklarini ima etmektedir.

Ben de dul kadinim, benim niye adim ¢ikmiyor? C(irkinligimden mi?
Elhamdiilillah, ytiziime bakilir haldeyim. Bugiin benden bir isaret gorse on tane
erkek kosar pesimden. Ama bir kisi de benden siiphelenmez. Kadinlar demez
yani, bu da bizim kocamizi elimizden almaya kalkar mi diye. Cilinkii benim
durusumu bilir. Kolay degil bak burada bosanmak, kendi ayagin listiinde
durmak. Dul kadin deyip de millete cesaret vermemek icin dikkat ederim her

adimima, her seyime. (Meral)
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35yasinda dul kaldim ben. Dul kaldiktan sonra girdim fabrikaya. Yani ne demek
bu diistinebilir misin? Ama bir giin hakkimda kimse kétii s6z konusmadi. Bir giin
bile bak. E o zaman insanlar déniip bir diisiinecek, ben ne yaptim da benden

konustular Sinem ne yapti da konusmadilar. (Sinem)

Katilmcilarin hepsi kadin erkek iliskilerinde ataerkil degerleri kabul etmis
goriinmektedir. Bu degerlerin icinde kendilerine kadar alan agmak i¢in yaptiklari
miicadelede kurallara uymayan hemcinslerini suc¢lamaktan ¢ekinmemekte,
kurallara uymayan kadinlara karsi toplumsal degerlerin koruyucusu roliinde
erkeklerle ya da daha yash kadinlarla ortaklik kurmaktadir. Yirmili yaslarindaki
bekar katilimcilar bu konularda biraz daha 6zgiir diisiinmekte ve yalnizca kadinlari
su¢lamay1 haksiz bulmaktadirlar. Ancak yine de kendileri s6z konusu oldugunda bu
kurallara uymay1 tercih etmekte, apacik bir sekilde karsi ¢ikmaya cesaret

bulamamaktadir.

Abla tabi ki kiziyorum béyle seylere. Adam evli olup kendi diisiinmemis evliligini,
karist gelmis burada kadinin sagini basini yolmaya. Valla kadinin sagini bir
doladi eline, ¢cekti asagi inan icim sizladi. Bir kisi de gelip almadi kadinin elinden.
Herkes hak etti diye bakti. Niye onun kocasini ayartmis da. E ayarmasin kocan?

Hicbir kisi de demedi ki bu ne ahlaksiz adamdir. (Feriha)

Ikiytizlii bunlar ya. Hepsi ikiyiizlii. Adam istedigini yapsin, her kuyruk sallayanin
pesinden gitsin. Ama hep kadinlar fena... ...Ben nisanlima ilk tanistigimizda abi
diyordum. Valla billa bak. Biitiin herkese abi diyordum ¢tinkii. Tamam kiziyoruz
adamlar sdyle béyle ama yani biz de uyuyoruz o kurallara. Hem haksiz diyoruz

hem uyuyoruz. Ne yapalim? (Songiil)
Genc kadinlarin bu kurallar hakkindaki bu elestirel diisiinceleri degisimin miimkiin
oldugunu ancak ¢ok yavas gerceklestigini diistindiirmektedir.
6.4.2 Ortiinme

Goriisme yapilan katihmecilarin hepsi basortiilii ve muhafazakar sayilacak bir giyim
tarzina sahip kadinlardir. Bu bilingli bir tercih degil, her iki fabrikada ¢alisan kadin
iscilerin biiyiik cogunlugunun basortilii olmasinin dogal sonucudur. Zira fabrika

giris cikislarinda yapilan gozlemlerde yalnizca bir adet basortiilii olmayan isciye
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rastlanmis, firma temsilcileri de mavi yakall iscilerinin neredeyse tamaminin

basorti kullandigini teyit etmistir.

Bagortii kullaniminin bu kadar yiiksek olmasi Islami degerlerin siki sikiya
sahiplenildigi bu bolgede beklenirdir. Ancak ortiinmenin kadinlar icin Islami
degerlerin yani sira bir pazarlik araci olarak da anlami vardir. Kadinlar kamusal
varliklarini inga etmelerinin 6niindeki engelleri bertaraf etmekte drtiinmeyi aktif
olarak kullanmaktadir. Niliifer Géle (2000: 160) modern ve sehirli basortiilii
kadinlarin kirsaldaki kendisini ailesine adamis kadinlardan farkli bir értiinme
bicimi benimsedigini sdyler. Daha farkli bir basortii takan bu modern ve sehirli
kadinlar siyaseten aktif, kamusal alan ve mekanlarda goriintir ve egitimli bir profile
sahiptir. Calisma alanindaki kadinlarin egitim ve siyasi aktiflik diizeyi diistiktiir.
Ancak kamusal gortiniirliik agisindan hem talepleri hem de davranis bigimleri
bélgedeki geleneksel kadin tipolojisinden farklilasmaktadir. Ozellikle gen¢ kadinlar
kamusal alan ve mekanlarda modern ve sehirli kadinlara daha benzeyen bir

ortiinme stili kullanmaktadir.

Calisma alanindaki kadinlarin értiinmeyi kamusal varliklarini insa etmede aktif bir
ara¢ olarak kullandig1 farkli sorulara verdikleri cevaplardan anlasilmaktadir.
Ornegin katilmcilar erkeklerle ayn1 ortamda ¢alismaktan rahatsiz olmadiklarin,
eslerinin ve babalarinin da ¢alisma ortaminin erkeklerle bir arada olmalarindan
rahatsiz olmadiklarini soylemis; hemen arkasindan da zaten giyim kusamlarina
dikkat ettiklerini, uygunsuz davranmadiklarini fakat onun da 6ncesinde uygunsuz

giyinmediklerini dile getirmislerdir.

Aman yok ne rahatsiz olacak be. Zaten evin éntinden servis, oradan fabrika. E
fabrikada zaten tulumlar boneler, servise seye binerken de giyimim kusamim

sey yani. Kapali. (Nesrin)

Ya zaten fabrikada herkes, tiim kadinlar yani, kapali edepli. Yani basortiistinii
demiyorum sadece, basértii takmayan da var birkag tane. Takmaz tabi kendi
bilecegdi is de hani gene de onlar da edepli giyinir demek istiyorum yani. E simdi
erkek icinde ¢alisirken de biraz dyle olmak gerekiyor. Edepli giyinince daha
rahat ediyorsun. Herkes de dyle olunca bir de, yani biri bir sey demeye kalkinca
da rahat rahat diyorsun yani. Benim gittigim yerde kadinlar hep edepli kapali

diye. Yani kimsenin laf etmesine, mana vermesine yer olmuyor yani. (Hale)
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Hale’nin bu ifadeleri értiinmenin yalmz bireysel olarak degil kolektif olarak da
kadinlarin pazarlik giiciinii artirdigini géstermektedir. Fabrikada ¢alisan kadinlarin
kolektif olarak olusturdugu imaj, fabrikay1 edepli Miisliiman kadinlar i¢in giivenli
bir alan olarak tanimlamakta etkilidir. Erkekler ailelerindeki kadinlarin fabrikada

calismasindan tedirgin olmamaktadir.

Katilimcilar ortiinmenin kendilerini koruyan yapisindan sadece is ortamiyla ilgili
sorulara yanit verirken degil kamusal mekan kullanimlarina yonelik sorulara yanit
verirken de bahsetmistir. Katilimcilarin ¢ogu ortilii olduklar i¢in erkek mekanlari
olarak bilinen kahve 6nt, ¢ars1i meydanlar gibi yerlerden ¢ekinmeden gectiklerini

dile getirmistir.
Giyinmigsim, értiinmiistiim, edebimle yiirtiyorum. Kim ne diyebilir bana? (Esma)

Aman bakarsa baksinlar ne yapayim ya? Neyime bakacak her yerim kapall.

Baksa ne gorecek sanki? (Narin)

Katilimcilarin bu ifadeleri erkeklerin bakislariyla yaptigi tacizi engellenmesi ya da
durdurulmasi miimkin olmayan bir olgu olarak kabul ettiklerini ve bunu
degistirmek yerine kendi giyimlerini tacizlerden korunacak sekilde diizenlediklerini
gostermektedir. Gen¢ kadinlar da kendilerini ¢ok gezdikleri icine elestiren aile
bireylerine ve tanidiklarina karsi kendi paralarini kazaniyor olmalarinin yani sira
ortinmeleri ve uygunsuz davranislardan kag¢inmalar1 {stinden de bir

mesrulastirma insa etmektedir.

Bazen abim diyor bana ¢ok sokakta geziyorsun sen diye, abi diyorum gezip de
sanki nereye gidiyorum. Evden ¢ikarken gortiyorsun sen beni, kolum bacagim
kapali, basim ortiilii, sence bu kilikla nereye gidecegim yani? Bir kafede

oturacagim az, gelecegim iste ugrasma benle. (Feriha)

Nisanlimla disarida ¢ok geziyormusum da, daha anca nisanli kiza bu kadar
gezmek yakismazmis da, valla annem verdi herkese cevabini. Benim kizim
edebiyle geziyor benim itimadim tam dedi. Kizim sokakta herkesin gozii éntinde,
gozden uzak olsa asil korkarim dedi. Yani édyle hakikaten, su dere boyunda
koluna girmisim de gezmisim nisanlimin. E iste ne yaptiysam herkesin gézii
oniinde. Basimda ortiim tistiimde tunigim oyle geziyorum. Kapilarin ardinda

kimseler gérmeden otursam daha mi iyi? (Songil)
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Ortiinme katithmailar icin hem kamusal varlifl inga etmede hem de aile i¢indeki
giclenme mekanizmalarinda sagladigi pazarlik i¢in Onemlidir. Katilimcilar
bolgedeki erkeklerin karilarinin kapali giyinmesiyle 6viindiigiinii, basorti takip
hatlarin1 belli etmeyen kiyafetler giyen bekar gen¢ kadinlarin daha ¢abuk
evlendiklerini dile getirmistir. Topluma karsi edepli, iffetli ve iyi bir Miisliiman imaji
cizen kadinlar egslerinden takdir gormekte bu da kadinlarin aile igindeki

gliclenmelerinin yolunu agmaktadir.

Tatilde seyde istedigim gibi giyiniyorum geziyorum aslinda, burada oyle degil.
Tatilde bana onu giyme basini agma értiin kapan demiyor. Rahatim yani. Iste
gidiyoruzya her sene Antalya’ya filan. Oralarda denize de giriyorum. Ne yapayim
sicakta baska? Ama burada baska yani Simdi bu burada biiyiimiis ya, bu
mahallede yani, herkes bunu sanki kendi oglu gibi gortip her seyine karisiyor.
Onlara kars1 karim kapali giyinir diye éviiniiyor. Oviinsiin ne yapayim. Ben de
cok merakli degilim burada agtk giyinmeye, rahat da edemem zaten. Buradakiler
ay1 gibi bakar insana. Ama iste burada ben boyle kapali giyinince onu hos
tutunca o da baska konularda beni kolluyor. Kimseye laf ettirmez mesela.
Buradaki kadinlar yoksa ne dedikoducu ya, onlarin agzina diismeyesin. Biri
kalkip da ona bir laf etse senin karin séyle etti dese, sana ne diyip geger gider
yani. O laflart duymamak da bir is biliyor musun? Yani el alemin agzindan ¢ikani

onemsememek. Kolay gibi goziikiiyor ama degil. (Ayse)

Ayse’nin basortii takma karari1 esine itibar kazandirmakta boylece Ayse de

toplumdaki ataerkil kurallarin bazilarina karsi esinin korumasini kazanmaktadir.

6.4.3 Erkek Otoritesini Tehdit Etmeden Var Olma

Hem Kandiyoti (1988) hem de Kabeer (1999) kadinlarin ataerkil sistemin icindeki
gliclenme stratejilerinin aktif olabilecegi gibi pasif de olabileceginden bahsetmistir.
Kadinlar erkeklerin toplum i¢cindeki hiyerarsik konumlarina dogrudan saldirmayip
en azindan goruntiide ataerkil degerlere uyar goziiktiiklerinde kendilerine daha
rahat alan acabilmektedir. Esasen bu tehdit etmeden var olma stratejileri yapisi
geregi diger basliklarla da i¢ ice ge¢cmis oldugundan daha 6nce de dile getirilmistir.
Kamusal mekan Kkullanimlarindan ev i¢i islerinin bdéliisilmesine, paranin
denetiminden amir olmaya kadar cesitlenen farkl toplumsal katmanlarda kadinlar,

erkek otoritesini kabul etmekte ya da kabul etmis gériinmeye 6nem vermektedir.
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Katilimcilarin ataerkil degerleri ve erkek otoritesini kabullenisleri farkli konularda
kendini gostermektedir. Ancak bu kabullenislerin hepsinde ortak olan kadinlarin
karsiliginda bir takim kazanimlar elde etmeleridir. Calismanin basindan itibaren

hemen her baslikta bu kabullenisin izlerine rastlanmaktadir.

Kimlik bélimiinden baslayarak bakildiginda ¢alisan kadin kimligini benimseyen
kadinlarin ilk refleksinin ¢alisan kadin kimligine atanan olumsuz ifadelerin dogru
olmadigini ispat etme ¢abasi oldugu goriilmiistiir. Kadinlar her ne kadar kimsenin
onayina ihtiya¢ duymadiklarini sdyleseler de hem toplum nezdinde hem de ailede
erkeklerin goziinde ¢alisan kadinlarla ilgili kotii bir imaj olusmasini istememektedir.
Calisan kadinlarla ilgili erkeklerin kullandig1 “dik kafaly, asi, erkekle ¢ene yarisina
giren” gibi tanimlamalar1 duyduklarinda ilk tepkileri bu ifadeleri kullanan erkekleri
degil kadinlar1 suglamak ve bu olumsuz 6zelliklerin ¢alismaktan kaynaklanmadigini

ispat etmek olmustur.

Bilmiyorum kimin igin diyorlar édyle de var tabii 6yle kadinlar. Ama onlar
calismaktan oyle degildir ki ¢alismasa da yapar onu. Kocaya pabug gibi dille.
Olmaz yani. Calissan da olmaz ¢alismasan da olmaz. Calistyorum diye kocaya

aykirilik diye bir sey yok ki. Ne alaka yani ¢alismakla? (Giil)

Yukaridaki ifadelerin sahibi olan Giil 6zgiiveni son derece yiiksek, kadinlarin oldugu
bir bantta amir olarak ¢alisan, eve giren paranin nasil harcanacagi konusunda soz
sahibi olan bir katilmcidir. Ona ragmen kadinin kocasi ile iyi gecinmesi, sozli
miinakasaya girmemesi gerektigine inanmakta; kocasina karsi gelen kadinlari
suclamaktadir. Katilimciya gore calismak ve eve para getirmek kadinlara eslerine
karsi saygisiz davranma hakki vermemektedir. Evin reisi erkektir ve kadinlar buna

uygun davranmalidir.

Kadinlarin aile icinde erkek otoritesini kabul ettiginin en 6nemli gostergesi miilk
edinme konusunda kendini gdstermektedir. Kendi paralar1 iizerinde denetimi
oldugunu sdyleyen katilimcilar bile ev kredisi cogunlukla kendi maaslar ile
odenmesine ragmen milk sahipligini eslerine birakmistir. Kadinlarin icinde ev
sahibi olan yoktur. Ancak miilk sahipligini erkege terk edisin kadinlar a¢isindan bir
kazanim olarak karsilig1 vardir. Yukarida da bahsedildigi gibi ¢ogu katilimci bu
fedakarliklar1 karsisinda eslerinin kendilerine sormadan para harcamadigini

belirtmistir. Bunun yani sira diigiin altinlarindan kendisine iki tane bilezik ayirdigini
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soyleyen Esma, arabayi kendi listline alan Narin ve kredi bittikten sonra kocasindan
ayn1 miktarda para ayirip kendisine bilezik almasini talep eden Hale maddi olarak
kendilerine kii¢liik glivenceler yaratmaktadir. Maas kartini krediyi 6demesi i¢in
esine veren ve kendine ait bir biitgesi olmayan Mesude’nin bile bu itaatte bir
kazanimi vardir. Tok gozlii, esine destek olmak i¢in kendisine ¢ok zor gelen bir isi
yapmaya razi gelen, fedakar ve cefakar bir kadin imaji1 c¢izen katilimci, esinin
takdirini ve destegini kazanmaktadir. Esi ailesine karsi karisini savunmakta,
Mesude'’yi ailesinin kinamalarina kars1 savunmaktadir. Esinin bu tavr1 sayesinde

katilimci goriimce ve kayinvalidesine karsi agik bir sekilde gii¢ kazanmistir.

Yani onlara kalsa herkes calistyor. Bir ben miymisim de, neymis bu kadar
sizlanma da. Ama umurumda degil ne dedikleri, esim ¢tinkii hi¢c ezdirmez beni
onlara karsi. Kétii konusturmaz, laf séyletmez. Ben vazifemi yaparim onlara
karsi. Gerisine karismam. Bugtin ben kiiskiinliik ¢ikarsam darginlik ¢ikarsam
inan esim kapilarindan girmez. Ama ben édylesini yapacak insan degilim. Dua

etsinler bana. (Mesude)

Benzer bir sekilde Seda’nin kendi parasiyla ogluna alinan evin parasini 6deyerek
aile icinde nasil giiclendigi yukarida detayli bir sekilde anlatilmistir. Miilk sahibi
olmaktan vazgecen katilimci arzuladigl genis aile yasamim strdiirmekte, tipki
kirsaldaki geleneksel genis aile yapisinda oldugu gibi ailenin yash kadini olarak
gelininden hizmet gérmektedir. Ailenin reisi olarak oglunu géren katilimci, maddi
konularda oglunun fikirlerine tartismasiz itibar etmenin karsiligini el lstiinde

tutuldugu bir yaslilik dénemi gecirerek almaktadir.

Kadinlarin erkek otoritesini tehdit etmekten kacindigi tek yer hane i¢i degildir. Hem
is yerinde hem de kamusal mekan kullaniminda kadinlar, erkeklerin kendilerini
iktidar sahibi olarak gorme aliskanliklarini devam ettirecek sekilde
davranmaktadir. Is yerinde erkeklerin oldugu bantlarda amir olup erkeklere emir
vermek istememeleri de bu davranis bicimine 6rnektir. Bant sorumlular1 zaman
zaman isine dikkatini vermeyen, banttaki ritme uyamayan ya da ritmi aksatan
kisileri uyarmak zorunda kalmaktadir. Katilimcilar genel olarak erkeklere emir
vermek ya da uyarmak istememekte, erkeklerin kadinlardan emir almay1 gurur
meselesi haline getireceklerini diisiinmektedir. Ustelik katilimcilarin cogu erkeklere

bu konuda hak vermektedir. Erkeklerin tuvalete gitmek icin kadin amirden izin

221



almasi, kadin amirin erkegi isini diizgiin yapmasi i¢in uyarmasi katilimcilara gore
uygunsuzdur ve erkeklerin kiicliik diismesi anlamina gelmektedir. Gorlismeler
esnasinda bu konunun istine gidilmis ve erkeklerin kadinlardan emir almasinin
neden uygunsuz olacagl israrla sorulmustur. Katilimcilarin bir kismi kacamak
yanitlar verip konuyu degistirmis, bir kismi ise erkeklerin rahatin1 ve huzurunu
bozup zorla edindikleri haklar1 kaybetme riskini almak istemediklerini ifade

etmistir.

Ya isin asli kimse erkeklerle dalasip da huzurunu kagirmak istemiyor. Onlar éyle
kendi kendilerine horozluk yapmak istiyorlarsa birakiyoruz yapsinlar ne
diirteleyip kendime satastiracagim. Iste kadinlar1 yapinca séyle oluyor béyle
oluyor car car konusacak. E biz zaten zorla istedik de aldik kadin sefi amiri. Yani
isverenin de basini agritmaya gerek yok. Herifin agzina laf verecegine he anam
horoz da sensin efe de sensin diyip ¢ekilmek isine geliyor insanlarin, benim de

yani. Hepimizin. (Ayse)

Ya bir de simdi kimisinin karist kocast da kiskang biliyor musun? Heriflerle
ugrastigin yetmez bir de karisiyla ugrasirsin. Ya da ne bileyim kadini usta basgi
yaparsin kocasi gelir benim kartya laf etmigssin der. Bilmez yani o emir aldigina
kizmistir, bu karima asild: der filan filan. Iste ugras dur sonra ne gerek var?

Aman birak erkek erkege olsunlar sef de patron da. Bize ilismesinler de. (Hale)

Ev ve isyerinin yani sira kadinlar kamusal mekanlarda da erkeklerin iktidar
sahipliligini buyik olciide kabul etmistir. Erkeklerin gtindelik hayat iginde
kullandiklar1 kamusal mekanlar disaridaki hayata daha dontik, kamusal varligini
daha gorunir kilan mekanlardir. Ustelik cami bahgesi, park, diikkan 6nii gibi
mekanlar para harcamadan var olabilecek mekanlardir. Katilimcilarin kadin
kadinayken rekreatif amacgh kullandigi kamusal mekanlar ise ana caddeye
acilmayan kafeler, sehir merkezinden gorece uzak olan mekanlardir. Bu mekanlari
kullanmak i¢cin kadinlar para harcamak zorundadir. Para harcamadan bulunup
sosyallesebilecekleri kamusal mekanlar hanenin bir uzantisi gibi olan evin 6ntindeki

sokaklardir.

Katilimcilar erkeklerin s6z konusu bu mekanlarda oturup kendilerini
seyretmesinden, bir diger deyisle listlerinde bir kontrol mekanizmasi kurmasindan

rahatsiz olsalar da bu mekanlardaki erkek otoritesini kirmak gibi bir hedefleri ya da
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istekleri yoktur. Kendileri i¢in yarattiklar1 mekanlarda 6zgiirce var olmak kadinlar
icin yeterlidir. Bu mekanlar sadece kadinlara agik yerler degildir, ancak buraya gelen
erkeklerin uymasi gereken sozle dile getirilmemis bazi kurallar vardir. Katilimcilar
kendilerini bu mekanlarda giivende hissettikleri icin disa daha doéniik mekanlar:
erkeklere birakmaya razi gelmislerdir. Elbette ki bu durum kamusal goriiniirliik
acisindan esitsiz bir durum yaratmaktadir ancak kadinlar tamamen keyfi olarak
eslerinden ve ¢ocuklarindan ayri bir sekilde kamusal mekanlarda var olabilmekten
oyle memnundur ki erkeklerin diger kamusal alan ve mekanlardaki iktidarini

kabullenmeyi 6nemsiz bir fedakarlik olarak gormektedirler.
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7

SONUC VE ONERILER

Kadinlarin durus noktasini odaga koyan ve feminist bir etnografi ¢alismasi olarak
tasarlanan bu calisma, kirda tarim dis1 istihdam alanlar1 yaratma politikasinin
kadinlarin giindelik hayati tizerindeki etkilerini toplumsal cinsiyet rolleri, ataerkil
kapitalizm, somiirii, gliclenme, ve ataerkil pazarlik kavramlar: ¢gergevesinde analiz

edilmistir.
7.1 Calismanin Ozgiinliigii

Yukarida da bahsedildigi gibi bu ¢alisma is¢ilesmenin kadinlarin giindelik hayati
lizerindeki yansimalar1 lizerinden kirda tarim dis1 istihdam alanlar1 yaratma
politikalarin1 degerlendirmeyi amaglamistir. Kirsal alanda yaratilan tarim disi
istihdam olanaklar1 ve kadin emegini ele alan ¢alismalar ile ilgili literatiir taramasi
yapildiginda ¢ogunlukla ¢alismalara konu olan tiretimlerin ihracata yonelik oldugu
ve yalnizca kadin emegi kullandig1 goériilmektedir. Ornegin Suzuki Him ve Giindiiz
Hosgor'tin (2019) Karadeniz'de gerceklestirdigi calismada erkekler tarimsal
liretime devam ederken genc¢ kadinlar bu ihracata yonelik sanayilerde calismakta
kadin ve erkek emeginin kullanimi bariz bir sekilde birbirinden ayrilmaktadir.
Kadin ve erkek emeginin bu sekilde farkli mekanlarda ve iiretimin farkh
asamalarinda kullanilmasi kadin isi erkek isi ayrimini devam ettirmekte dolayisiyla
kadinin yaptig1 isin ve harcadig1 emegin gelir getirmesine ragmen kiiciimsenmesine
ve kadinlarin pazarlik giiciiniin zayiflamasina sebep olabilmektedir. Bu ¢alismada
ise farkli olarak kirdaki kadinlar erkeklerle birlikte, hatta erkek agirlikli bir yerde
ve ayni sartlarla ¢alismaktadir. Dolayisiyla kadinlarin kazanimlar1 da, miicadele
alanlar1 da daha farkl olmaktadir. Kirda yaratilan istihdam olanaklarinin kadinlar
icin yaratilmasi ile kadinlar1 dahil ederek yaratilmasi arasinda nasil farkliliklar

olustugunu gostermesi acisindan bu ¢alisma literatiirde bir boslugu dolduracaktir.

Sakarya'da yapilan calismalar incelendiginde ise sanayi baskisinin yogun oldugu
ancak tarimsal tiretimi de hala gli¢lii olan bu sehrin calismalara cogunlukla tarimsal
liretim ve tarim politikalarindaki degisimlerin iiretime yansimasina yonelik oldugu

goriilmektedir. Ornegin Mura 2016 yilinda yazdig1 doktora tezinde degisen tarim
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politikalarinin tarimsal liretimin organizasyonunu ve tarim is¢isinin profilini nasil
degistirdigini Sakarya Adapazari’'nda ¢alisan mevsimlik iscilerin giindelik hayati
lizerinden anlatmistir. Mura’nin ¢alismasi cinsiyet ve etnisite kavramlarini tarimsal
iscilikle kesistirmesi ve tarimdaki biiytik 6l¢ekli politikalarin giindelik yasamlarin
tizerindeki etkilerine odaklanmasi agisindan dnemlidir. Ancak ¢alisma mevsimlik
iscilere odaklandigi icin daha 6nce tarimsal liretimde istihdam edilen kirsal kadinin
bu degisime nasil reaksiyon verdigi konusuna deginmemektedir. Bu ¢alisma bu
baglamda degisen tarim politikalarinin giindelik hayat tizerinde yarattig1 etkinin

baska bir boyutunu ele alarak literatiire katki saglamaktadir.

2016 yilinda hazirlanan bir baska tezde Arici, sanayilesme baskisinin verimli Geyve
Pamukova bolgesini de etkiledigini dile getirerek daha tarim topraklarinin ve
tarimsal tretimin tzerindeki tehditleri arastirmistir. Arici, geng¢ niifusun kirsal
hayati ve tarimsal iiretimi terkettigini, bu durumun tarimsal iiretimin devamlilhigi
icin buyiik bir tehdit olusturdugunu vurgulamaktadir. Geng¢ niifusun tarimsal
lretimi devam ettirmemesi tarimsal Uretim acisindan bakildiginda onemli bir
sorundur. Ancak oOzellikle gen¢ kadinlarin kir1 terk etme ve en azindan ilge
merkezine yerlesme konusunda kararli olmalarinin sebeplerini cinsiyet rollerini
ele almadan incelemek eksik kalacaktir. Karsiliksiz emek, tlicretsiz aile isciligi,
toplumsal cinsiyet rolleri gibi kavramlar ele alarak tarim iscisi yerine sanayi iscisi
olmay tercih eden kadinlar1 odaga koyan bu calisma bu baglamda da literatiire

katki koyacaktir.
7.2 Calismanin Bulgulari

Calismanin en dikkat ¢ekici ve en ¢ok 6ne c¢ikarilmasi gereken bulgusu kadinlara
yonelik istihdam yaratmak yerine yaratilan istihdam olanaklarina kadinlari
erkeklerle ayni sartlarla dahil etmenin cinsiyetler aras1 adaletsizligi gidermede
daha biiytlik bir potansiyel tasidigidir. Erkeklerle ayni mekanda ve ayni sartlarla
calismak hem kadinlara o6nemli bir 6zgiiven saglamakta, hem de erkeklere
kadinlarin da kendileri kadar yetkin oldugu mesajini vermektedir. Hem kir hem de
kentsel ozellikler tasiyan bolgede kadinlar aile icinde ya da yevmiyeli olarak
tarimsal tretimde, ev iginde, aile isletmelerinde nesillerdir ¢alismaktadir lakin
ozellikle egitim seviyesi diisiik olan kadinlar ancak emeklerine karsilik tanimli bir

lcret almaya baslayinca kendilerini ¢alisan kadin olarak gérmeye baslamislardir.
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Kadinlarin kendilerini tipki erkekler gibi ¢alisan ve para kazanan bireyler olarak
gormeleri, calisan kadin kimligini benimsemeleri hem ev icinde hem de kamusal
mekanlarda 6nemli kazanimlar elde etmelerini saglamistir. Katilimcilarin ¢ogu
kendi kazandiklar1 paranin iistiinde denetim sahibidir ve bu denetim sayesinde
hane ici karar alma mekanizmalarina daha fazla katilabilmektedir. Katilimcilar aile
aktiviteleri, cocuga yapilacak harcamalar gibi kii¢iik 6l¢ekli kararlarin yani sira
miilk edinirken dikkat edilecek hususlar, eve alinacak mobilya beyaz esya gibi
pahali esyalarin se¢ilmesi, birikimin ne sekilde degerlendirilecegi gibi daha biiytik
Olgekli karar alma mekanizmalarinda da 6zellikle ailelerindeki bir 6nceki nesil

kadinlara gore ¢cok daha aktiftir.

Kadinlarin iscilesme ve gelir edinme ile ev icinde elde ettigi bir diger kazanim ise
emeklerini karsiliksiz olarak sunduklar1 tarimsal lretimden cekmeleri ve yine
karsiliksiz kalan ev isine harcadiklari emegi azaltmalaridir. Tarimsal tiretimin halen
devam ettigi eski kdy yerlesmelerinden ilce merkezlerine dogru olan geng niifus
gociinde kadinlarin kirda Kkarsiliksiz olarak calismak yerine fabrikada calisip
kendine ait bir gelir elde etmek istemelerinin etkisi biiytiktiir. Bu sebeple kirsal
niifusun azalmasi ve tarimsal liretimin diismesi ile ilgili yapilan arastirmalarda

muhakkak cinsiyet birlesenini dahil etmek gerekmektedir.

Ev islerine ayrilan zamaninin azaltilmasinda kadinlarin birden fazla stratejisi
vardir. Aile icindeki kadinlardan destek almak, esin sorumluluklarini genisletmek
ve yapilmasi gereken isin siirlarini tekrar tamimlamak. Aile icindeki diger
kadinlardan destek almak tcretli ¢alisan kadinlarla ilgili yapilan hemen her
calismada karsimiza ¢ikan bir olgudur. Anne ve kayinvalideler, onlu yaslar1 ge¢mis
kiz cocuklari, calismayan goriimceler, gelinler, eltiler 6zellikle egitim diizeyi ve elde
ettigi gelir diisiik olan kadinlarin calismasini miimkiin kilan emegi karsiliksiz
birakilan is¢iler olarak gorev yapmaktadir. Ev isi kadin isi olarak kalmaya devam
etmekte, yalnizca isi yapan kadin degismektedir. Ancak katilimcilarin ifadeleri,
kadinlarin evi gecindirme konusunda daha aktif gorev almasinin aile igindeki
gorevlerin yeniden dagitiminda erkeklerin rollerinde de ufak degisimler yarattigina
yoneliktir. Esler cocuk bakiminda ¢ocuklar 6z bakimlarim1 gerceklestirecek yasa
geldikce ¢ocuk bakiminda daha aktif rol almakta, aile icindeki diger kadinlara olan

bagimlihig1 azaltmaktadir. Oyle ki bir katilimci kocasinin gecime katki saglayamadig
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zaman icinde ev islerinin tamamini tstlendigini ve rahatlikla iistesinden geldigini
belirtmistir. Kadinlarin ev islerine ayirdig1 zamani azaltmasindaki son etken ise ev
islerinin gerekliligine yonelik sorgulamalaridir. Azami yapilmas1 gereken isleri
yeniden tanimlayan kadinlar esleri ile s6zsliz bir miizakere ytriitmiis; kadinlar
erkeklerin ev isindeki sorumluluklarini degistirmemis erkekler ise daha az ise razi

gelmistir.

Katilimcilarin edindigi bir diger 6nemli kazanim kamusal mekanlarda daha fazla
var olmak ve kamusal varliklarini ¢ok daha 6zgiir bir sekilde ilan etmektir. Bu
kazanimi elde etmede iki etkenin énemli oldugunu séylemek miimkindiir. ki
kadinlarin para kazanan bireyler olarak ev disinda keyfi olarak para harcamayi
kendilerine hak olarak gormesi, ikincisi ise isyerinde erkeklerle ayni kamusal
mekani paylasmay1 normallestirmeleri. Katilimcilar ev disinda harcadiklar1 paraya
yonelik elestirileri hep ayni savunmayla karsilamaktadir. Erkekler nesillerdir
kahvehanelerde cay icerken parayi kazanan kisi olmalarina siginmislardir, simdi
kadinlar da kendi paralarimi kazandiklarina gore disarida para harcamay1 hak
etmektedirler. Kafelerde cay kahve icmek, is arkadaslariyla kahvaltiya gitmek gibi
keyfi harcamalar1 yapmaktan ¢ekinmediklerini katilimcilarin biiyiik cogunlugu dile

getirmigtir.

Kamusal mekanlarda daha fazla ve daha 6zgiirce yer almalarinin ikinci sebebi de
erkeklerle ayni kamusal mekani paylasmaya alismalaridir. Erkeklerle ayni
servislerle yolculuk yapan, ayn1 yemekhaneyi kullanan, ayn1 bahgede sigara igen,
zaman zaman ayni bantta c¢alisan kadinlar erkeklerle bir arada olma konusunda
daha rahattir. Bu rahatlama kadinlarin hareketliligini ve erisebildikleri yerlerin
sinirlarini genisletmistir. Toplu tasimay1 daha rahat kullanan kadinlar ilge ve il
merkezlerini daha sik ziyaret edebilmekte, katilimcilarin kimileri tek basina

“Istanbul’a bile” gittiklerini sdylemistir.

Kadinlarin edindikleri bu kazanimlar dogrusal ve engebesiz bir siirecin iiriini
degildir. Ataerkil pazarliklar olarak tanimlanan bu siireclerde kadinlar kimi zaman
hoslarina gitmeyen sartlara razi gelerek, kimi zaman bazi haklardan vazgecerek,
kimi zaman ise diger aile bireylerini manipiile ederek bu kazanimlar1 elde
etmektedir. Bu pazarliklar bir yandan ataerkil sistemin varligini stirdiirmesine

imkan vermekte fakat 6te yandan her kadinin belirli bir 6l¢iide kazanimi olmasini
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da saglamaktadir. Oyle ki parasinin tamamini esine veren bir katithimc bu sayede
kayinvalidesinin baskisina karsi kocasinin korumasini elde etmekte, ogluna veren
bir bagka katilimci ise bu digerkamlig1 sayesinde oglu ve gelininden arzuladigi

hiirmeti gérmektedir.

Ev icinde en azindan goriiniirde erkek otoritesini kabul etmek kadinlarin pazarhk
stireclerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadinlar erkeklerin kendilerini evin reisi
olarak hissetmeye devam etmesini desteklemekte, isteklerini hak talep ederek degil
ikna ederek elde etmektedir. Erkeklerin ev ici islere yardimci olmasi, harcamalar
konusunda eslerine danigsmasi, eslerine giiler yliz gosterip esit bir birey gibi
davranmasi kadinlarin hakki olarak degil bu pazarlik siireglerini iyi idare
etmelerinin bir karsihigidir. Kadinlar ev islerinin cogunlugunu tistiine almay1 kabul
ederek daha az ev isi yapilmasini kabul ettirmekte, miilk sahibi olma konusunda
1srarcl olmayarak kendilerine bilezik aldirmakta ya da ¢alismalarina ragmen tiim
ev isini tek basina hallederek ayni anda hem c¢alisan kadin hem es ve anne
olabileceklerini gostermektedir. Kadinlar iicretli calismanin annelik ve eslik
gorevlerini yerine getirememek anlamina gelmedigi konusunda 1srarcidir.
Bolgedeki yaygin toplumsal cinsiyet rollerini kabul etmis goziiken katilimcilar
kadinligin eslik ve annelik tistlinden tanimlanmasina karsi cikmamakta ancak ideal
es ve ideal anne kavramlarini yeniden tanimlamaktadir. Katilimcilar, ¢alismalarinin
yalnizca kendileri icin degil, asil sorumluluklari olan esleri ve ¢ocuklari icin de daha
iyi oldugu konusunda hem kendilerini hem de eslerini ikna etmek icin ¢aba

gostermektedir.

Bu pazarlik ve miizakere siireclerinin ¢6zemedigi durumlarda ise kadinlar
yapmama 0zgurligiine sahiptir. Calisip evini gecindirecek parayi kazanan kadinlar
esleri siddet gosterdiginde ya da sorumsuz davrandiginda evliligine devam
etmemeyi, esi 6len kadinlar yeniden evlenmek ya da baba evine donmek yerine
cocuklariyla beraber kendi evinde yasamay1 secebilmektedir. Hukuki olarak
kadinlarin bosanmasinda ya da dul olarak yasamaya devam etmelerinde bir engel
yoktur ancak bu secenekler ancak kadinlar evlerini gecindirecek para kazanabildigi

Olcliide kadinlara gergek anlamda goértiniir olmaktadir.

Elbette ki bu yapmama o6zglrliginii se¢cmenin karsiiginda kadinlarin uymasi

gereken kurallar, 6din vermesi gereken arzular vardir. Dul kadinlarin
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hareketlerine daha ¢ok dikkat etmesi, namuslu kadin kimligini 6ne ¢ikarmak i¢in
daha ¢ok ¢aba harcamasi, erkeklere “goniil eglendirilecek kadin” olmadig1 mesajini
verirken kadinlara da kocalarim1 ellerinden alma konusunda bir tehdit

olusturmadigini ispatlamasi gerekmektedir.

Pazarlik ve miizakere siirecleri yalnizca ev icinde gerceklesmemekte, kadinlar
kamusal varliklarini ilan ederken de benzer stratejiler kullanmaktadir. [l merkezine
ve cesitli sosyal aktivitelere giderken cocuklarini da yanlarina almalar1 ve anne
kimliklerinin korumasina siginmalari, kadin kadina olduklarinda miimkiin
oldugunca kalabalik olmaya dikkat etmeleri ve kamusal mekan kullanimlarinda
geleneksel olarak erkeklere ait olan yerleri erkeklere birakip kendilerine yeni

giivenli alanlar yaratmaya ¢alismalari bu stratejileri olusturmaktadir.

Kadinlarin ilk kamusal mekani olan fabrika ortaminda da yine erkek otoritesini cok
sarsmadan var olma stratejisi giidiilmektedir. Yiikselmek, yeni sorumluluklar ve
beraberinde daha yiiksek maas almak kadinlar i¢in énemlidir. Ancak kadinlar bu
firsatlar1 ancak kadinlarla beraber c¢alistiklari durumda degerlendirmektedir.
Erkeklerin amiri konumuna gelmeyi tercih etmemekte, kendi huzurlarini korumak
icin erkeklere emir vermek istememektedir. Zira katilimcilar erkeklerin
kadinlardan emir almay1r kabul edemeyeceklerini ve kendilerine problem
cikaracaklarindan emindir. Erkeklerin otoritesini sarsmadan kendi bantlarinda
amir olmak hem amir olan kadinlar hem de kadin amire sahip olan isgiler igin

yeterlidir.

Tum bu stratejilerin ortak noktasinin ideal bir calisan kadin kimligi yaratmak
oldugunu sdylemek mimkindir. Calisan kadin ayni zamanda es ve annelik
gorevlerini yerine getirebilen, kocasina karsi anlayisli, hesabini bilen, akilly, ailesi
icin fedakarlik yapmaktan cekinmeyen, namuslu ve erkeklere karsi mesafesini
koruyan bir kadin oldugu siirece makbuldir. Kadinlar bu kimligi olusturabildikleri
Olclide calisma hayatina devam edebilmekte, bu sebeple bu kimlige aykiri davranan
hemcinslerini ataerkil kabullerle yargilamaktadir. Katihmcilar 6zellikle 6rtiinme ve
erkeklerle iletisim konusunda hemcinslerine karsi olduk¢a sert tutumlar
takinmakta, erkeklerin uygunsuz davranislarini elestirmek yerine faturayi kendine
dikkat etmeyen hemcinslerine kesmektedir. Uygunsuz davranan kadinlardan farkl

olduklarini, bu kadinlarin uygunsuz davranisinin calismak ile ilgili olmadigini
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1srarla vurgulamalari kimliklerini olustururken kullandiklari 6nemli bir stratejidir.
Bir kadinin adi1 ¢iktiysa erkeklerle olan iletisimine dikkat etmedigi i¢indir, kocasi
parasina el koyuyorsa parasinin hesabini tutamadigl i¢indir, ¢alismasina izin
verilmiyorsa evdeki gorevlerini ihmal ettigi i¢indir. Kadinlarin kullandiklar1 bu
ifadeler, kimliklerini olustururken kullandiklar1 ifadelere benzerdir. Bu makbul
calisan kadin kimligini olusturamayan hemcinsleri bu kazanimlar1 da hak

etmemektedir.

Her ne kadar kadinlar kendi giiclenme alanlar1 i¢in hemcinslerini feda etmekten
cekinmese de bu makbul kadin kimligine uyabilen kadinlar arasinda etkili bir
dayanisma da vardir. Kadinlarin bir fabrikada elde ettigi hakkin digerinde de talep
edilmesi, sartlarin Kkarsilastirilarak isverene taleplerin iletilmesi, kadinlarin
kamusal alandaki varliklarini gli¢clendirmek i¢in birbirinden destek almasi

kadinlarin kurdugu dayanigma aglarina drnektir.

Kabeer bir giiclenmeden bahsetmek icin kalici degisimler olmasi gerektigini
soylemektedir. Tim bu ataerkil pazarliklar, verilen tavizler ve karsiliginda elde
edilen kazanimlarla bir arada ele alindiginda toplumsal normlarin kadinlar lehine
yavas fakat 1srarl bir sekilde degistigini soylemek miimkiindiir. Bu degisim hem
0zel alanda hem kamusal alanda gerceklesmektedir. Kadinlar kamusal mekanlarda
daha fazla var olmayi talep ettikce, kadinlari1 da dahil eden yeni mekanlar olusmakta
var olan mekanlar déniismektedir. Ozel alanda da genis aile yapis1 dagilmasinin ve
cekirdek aile icindeki kadinin taleplerinin dikkate alinmasi modern, genis mutfakli,
temizlemesi kolay yeni konutlarin iiretilmesine yol agmakta, kadinlar tstlerine
diisen ev isi yukuni azaltmaktadir. Bir diger 6nemli degisim ise kadinlarin gelecek
hayallerinde gerceklesmektedir. Kendilerini kirda yasayan ve tarimsal uretimde
karsiliksiz olarak calisan annelerinin bir adim 6tesinde goéren kadinlar kiz cocuklari
icin farkl alternatifleri hayal etmekte ve gerceklestirmektedir. Fabrikalarda ¢alisan
beyaz yakali kadinlarla karsilasmak kadinlarin kiz ¢ocuklari icin kurduklar:
hayalleri genisletmelerinde 6nemli rol oynamistir. Beyaz yakali kadinlar, daha ¢ok
para kazandiklary, fiziksel olarak daha az yorulduklar1 ve daha gti¢lii bir imaja sahip

olduklari i¢in kadinlar tarafindan kiz ¢ocuklari icin idealize edilmektedir.
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7.3 Oneriler

Onerilere gecmeden 6nce, yapilacak onerilerin kadinlarin giiclenmesi icin ideal bir
ortam yaratmak i¢in yeterli olmadigini, ataerkil degerlerle oriilmiis cinsiyetler arasi
adaletsizligin yalnizca istihdam politikalar iiretilerek ortadan kaldirilamayacagini
belirtmek gerekir. Burada yapilacak olan oneriler kadinlarin ataerkil pazarliklarla
elde ettigi sinirh gliclenmeye destek olmak amacindadir. Zira ataerkil sistem kokli
ve her iki cinsiyet tarafindan da dogallastirilmis olmasi sebebiyle yikilmasi zor bir
sistemdir. Ustelik ataerki bugiinkii mevcut iiretim bicimlerine uygun bir sistemdir
ve kapitalizmle her iki tarafin da faydalandigi bir ortaklik kurmaktadir. Bu iki
sistemin birbirlerinin varligini siirdiirmedeki etkisi cinsiyetler arasi adaletsizligi

derinlestirmekte ve yikilmasini zorlagtirmaktadir.

Ataerkil sistemin bu kokli ve degistirilmesi glic olan yapisi icinde kadinlarin
pazarlik giiciinii artirmak elbette ki ideal degildir ancak yine de hem kadinlarin
glindelik yasam deneyimlerini iyilestirmek hem de gelecek nesillere daha rahat
miicadele edebilecekleri alanlar yaratmak icin idareten de olsa bir ¢6ziim olarak
kabul edilebilir. Son olarak burada sunulan o6nerilerin, bolgenin kendi igsel
dinamiklerine, 6zgitlliiklerine ve temel sorunlarina yénelik oldugunu da belirtmek
faydali olacaktir. Bu Onerilerin baska alanlarda uygulanmasi imkansiz degildir

ancak yerel dinamiklerin muhakkak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Kadinlarin gliclenme olanaklarinda karsilarina ¢cikan en temel engellerden birinin
miilk edinme konusunda oldugu tespit edilmistir. Kar1 koca birlikte ¢alisarak alinan
miilkler neredeyse tamamen erkeklere ait olmaktadir. Erkekler miilkiyeti kadina
birakmay1 “gereksiz” bulduklarini, tapuda/ruhsatta ne yazarsa yazsin milkiyetin
aileye ait oldugunu ve resmiyette kendilerine ait olmasinin yalnizca pratik
sebeplere dayandigini iddia etmektedir. Kadinlarin miilkiyet talebi evliliklerine ve
eslerine giivenmediklerinin bir gostergesiymis gibi lanse edilerek reddedilmekte
dahas1 kadinlar bu izlenimi uyandirmaktan c¢ekindikleri igin talepte bile
bulunamamaktadir. Kadinlarin milk sahibi olmasinin aileye pratik bir fayda
saglamasina yonelik bir ¢ézim tlretmek bu konuda kadinlar1 giiclendirebilir.
Bankalarin kadinlara daha diisiik faizle konut kredisi vermesi, miilkiyetin kadina ait
olmasi durumunda vergi indirimi yapilmasi gibi diizenlemeler kadinlarin miilkiyet

konusundaki esitsiz durumunu iyilestirebilecek politikalardir.
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Calismanin en dikkat ¢ekici bulgularindan biri bolgedeki kuvvetli ataerkil ve Islami
degerlere ragmen fabrikalarin kuruldugu gecen otuz yildan bu yana kadin ve
erkeklerin bir arada c¢alismasinin normallestirilmesi ve bu normallesmenin
kamusal alanlara dogru genislemesi olmustur. Kadin ve erkekler bir arada ve ayni
isi yaparak ¢alistiklarinda kadinlar toplumsal ve hane i¢gindeki konumlarini tekrar
insa edebilmekte, hak taleplerinde daha cesur olabilmektedir. Bu sebeple kirda
tarim dis1 istihdam politikalar1 yaratilirken kadinlar i¢in is yaratmak yerine
kadinlarin da dahil olabilecegi yatirimlara yonelmek onemlidir. Boélgedeki
yatirimlar ve sanayi kollar1 incelendiginde tekstil sektoriiniin son yillarda artis
gosterdigi ve hem yerel yonetimler hem de merkezi yonetimlerin tekstil sektoriinii
kadinlar icin ideal bir istihdam olanag1 gibi gosteren sdylemlerde bulundugu
gorilmektedir. Halbuki tekstil sektoriinii odaga alan feminist ¢alismalarda siklikla
sektorde cinsiyet hiyerarsisinin yogun oldugundan, kadinlari vasifsiz is¢i erkekleri
ustabasi olarak tanimlayarak kadinlarin iistiinde eril bir denetim mekanizmasi
kuruldugundan bahsedilmektedir. Bu hiyerarsi kurulmasa ve tiim ¢alisanlar kadin
olsa dahi tek cinsiyetli bir ¢alisma alan1 kadinlarin toplumsal sayginliklarini insa
etmede daha sinirli bir etki yaratmaktadir. Kadin isi erkek isi ayrimini derinlestiren
bu yap1 kadinlarin isinin daha kolay, daha az yorucu, daha az emek gerektiren ve
dolayisiyla daha az degerli oldugu kabullerini yeniden insa etmektedir. Ayrica
kadinlar i¢in sadece kadinlara yonelik istihdam alanlar yaratmakla ilgili bir diger
sorun ise erkeklerin konfor alanlarinin zorlanmasina gerek kalmamasidir. Erkekler
ve kadinlarin ayr1 mekanlarda ¢alismasi erkeklerin geleneksel olarak devam
ettirdikleri aligkanliklarini degistirmelerini gerektirmemekte, kadinlarin varligini
is yerinde normallestiremeyen erkekler kamusal mekanlarda normallestirmekte
daha fazla sorun yasamaktadir. Tiim bu sebepler bir arada diistiniildiigtinde kirda
yaratilacak tarim dis1 istihdam politikalarinin kadin istihdami degil kadini1 dahil

eden istihdam yaratmayi ilke edinmesi gerekmektedir.

Bu ulusal politikalarin yani sira yerel yonetimlerin de kadinlar gii¢clendirecek
stratejiler gelistirmeleri miimkiindiir. Goriisme yapilan firmalarin her ikisi de
calistirdiklar kadin sayisi itibariyle kres agmakla ytktmliidiir. Ancak fabrikalarin
disariya verdigi koku, fabrika alaninda siirekli arag giris ¢ikisi olmasi gibi sebeplerle
fabrikalarin kendi arazileri icinde kres agmasi saglikli degildir. Yerel yonetimlerin

ilk etapta yapabilecekleri en 6nemli sey kres icin firmalara yer gostermek ve
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kolaylik saglamak olacaktir. Kadinlarin bakim yiikiinii azaltmak hem c¢alisan
kadinlar hem de bakim islerini listlenen ailenin diger kadinlari i¢in son derece

onemlidir.

Firmalarin belirleyecegi ilkeler de kadin giiclenmesinde 6nemlidir. Kadin isi erkek
isi ayrimi yapmadan kadinlari tiretimin her alaninda istihdam etmek, teknik bilgi
gerektiren islerde kadinlari cesaretlendirmek, kadin erkek mekanlarini zaruri
durumlar (tuvalet soyunma odasi gibi) hari¢ ayirmamak, sifir taciz politikasini etkin
bir sekilde uygulamak gibi politikalar uzun vadede topluma yansiyan 6nemli

cinsiyet politikalaridir.

Son olarak bitirirken bu calisma kirsal 6zellikler gosteren bir bolgede yasayan
kadinlarin tcretsiz tarim is¢isinden sanayi iscisine doniisme siireclerini giiclenme,
ataerkil pazarlik ve giindelik yasam pratikleri tizerinden okuyan bir ¢alismadir.
Simirlh da olsa bir giiclenmeye isaret eden, kadinlarin giindelik hayatlarindaki
iyilesmede emegin iicretlendirilmesinin ve insani ¢alisma sartlarinin etkisini
engelleri ve direnis mekanizmalari ile beraber ele almay1 hedeflemistir. Kadinlarin
tarimsal uretimin hala ¢ok giiclii olarak devam ettigi eski kdy yerlesmelerinden
uzaklasip ilce merkezlerine gitmek istemesi kendileri adina olumlu bir gelisme olsa
da, kirdaki tarimsal tiretimin devamliligl i¢in 6nemli bir tehdit olusturmaktadir.
Bolgede tarimsal Uretimin nasil devam ettirilecegine yonelik yapilacak ileriki
calismalara toplumsal cinsiyet ve karsiliksiz emek kavramlari muhakkak dahil
edilmeli, kirsal kadinlar1 disarida birakmayan politikalar olusturmaya 6zen

gosterilmelidir.
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