
Prof. Dr. HALİT KESKİNProf. Dr. HALİT KESKİN
Kişisel BilgilerKişisel Bilgilerİş Telefonu: İş Telefonu: +90 212 383 6830 E-posta: E-posta: hkeskin@yildiz.edu.trWeb: Web: https://avesis.yildiz.edu.tr/hkeskin
Uluslararası Araştırmacı ID'leriUluslararası Araştırmacı ID'leri ORCID: 0000-0003-4432-3998 Publons / Web Of Science ResearcherID: C-3103-2014 ScopusID: 9435328900 Yoksis Araştırmacı ID: 6431
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, Gebze Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Türkiye 1997 - 2001Yüksek Lisans, Gebze Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Türkiye 1995 - 1997
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, Yönetim ve Organizasyon, Strateji Bilimi
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerProf. Dr., Yıldız Teknik Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fak., İşletme Bölümü, 1993 - Devam Ediyor
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerKESKİN H., Rekabetçi bir yaklaşımla ihracat performansını etkileyen faktörlerin belirlenmesi: Türk İmalatçı – İhracatçıfirmaları üzerine uygulamalı bir araştırma, Doktora, O.Kalaycıoğlu(Öğrenci), 2018KESKİN H., İşletmelerde Siber Zorbalık, Duygusal Zeka ve Üretim Karşıtı Davranışlar İlişkisi, Yüksek Lisans,Ş.Serda(Öğrenci), 2017KESKİN H., Örgütsel öğrenme ve kriz yönetimi arasındaki ilişkilerin incelenmesi, Yüksek Lisans, K.Doğan(Öğrenci), 2016KESKİN H., Pazar yönelimi, öğrenme yönelimi, rekabet stratejileri ve firma performansı ilişkisi, Doktora, S.Zehir(Öğrenci),2016KESKİN H., Duygusal zekâ,izlenim yönetimi ve çalışan performansı arasındaki ilişkiler, Doktora, F.Yağar(Öğrenci), 2016KESKİN H., FİRMALARIN DAYANIKLILIK KAPASİTESİ İLE ADAPTİF YETENEKLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİNİN FİRMAYENİLİKÇİLİĞİNE VE PERFORMANSINA ETKİSİ, Doktora, M.Battal(Öğrenci), 2016KESKİN H., Dinamik örgütsel kuralların firmanın pazarlama yeteneği üzerine etkileri, Doktora, H.Ayar(Öğrenci), 2016KESKİN H., Liderlik tipleri, yenilikçi kültür, örgütsel yaratıcılık ve firma performansı arasındaki ilişkiler, Doktora,E.Gözükara(Öğrenci), 2016KESKİN H., STRATEJİ UYGULAMALARININ ÖNCÜLLERİ, STRATEJİ UYGULAMALARININ VERİMLİLİĞİ VE ŞİRKETPERFORMANSI ARASINDAKİ İLİŞKİLER, Doktora, T.Özdeniz(Öğrenci), 2016KESKİN H., Kurumlarda çatışma yönetimi ve bilgi paylaşımı arasındaki ilişkiler: Sağlık sektöründe bir araştırma, YüksekLisans, İ.Karaosmanoğlu(Öğrenci), 2016

tel:+90 212 383 6830


KESKİN H., Rusya federasyonunun petrol ve doğalgaz stratejileri, Yüksek Lisans, Y.Şehitoğlu(Öğrenci), 2016KESKİN H., Örgütün Estetik Kapasitesi, Doktora, D.Doğan(Öğrenci), 2016KESKİN H., Müzelerdeki nostaljik duygunun destinasyon imajı ve davranışsal niyetler üzerindeki etkisi, Yüksek Lisans,İ.Önal(Öğrenci), 2015KESKİN H., Sağlık turizmi hizmet satın alma kararlarında etkili olan faktörler, Doktora, M.Emin(Öğrenci), 2015KESKİN H., Proje yönetim enformasyon sistemlerinin proje başarısı üzerine etkileri, Yüksek Lisans, E.Altuğ(Öğrenci),2015KESKİN H., Yazılım geliştirme proje takımlarında kollektif empatinin öncülleri ve sonuçları, Doktora, A.Yavuz(Öğrenci),2015KESKİN H., Entelektüel sermayenin firma yenilikçiliği ve firma performansına etkisi: Sağlık işletmelerine yönelik biruygulama, Doktora, E.Cezlan(Öğrenci), 2014KESKİN H., Profesyonellerin bilgi paylaşma isteksizliği, Yüksek Lisans, Z.Okunakol(Öğrenci), 2013KESKİN H., Kriz yönetimi ve örgütsel değişim arasındaki ilişkiler, Yüksek Lisans, M.Polat(Öğrenci), 2012KESKİN H., Duygusal yetenek ile temel yetenekler arasınddaki ilişkiler ve işletme performansına etkileri, Doktora,S.Yılmaz(Öğrenci), 2012KESKİN H., Örgütsel değişim ve örgütsel öğrenme arasındaki ilişkilere yönelik bir araştırma, Yüksek Lisans,M.Yamen(Öğrenci), 2011KESKİN H., İşletmelerde performans değerlendirme, geri bildirim, kariyer planlama ve örgütsel bağlılık arasındakiilişkilere yönelik bir araştırma, Yüksek Lisans, U.Kocabey(Öğrenci), 2011KESKİN H., Ürün geliştirme takımlarında entelektüel sermaye paylaşımı ve proje başarısı ilişkisi, Yüksek Lisans,H.Acül(Öğrenci), 2011KESKİN H., Bilgi Güvenliği Kavramı ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemleri İle Şirket Performansı Arasındaki İlişkisine DairBir Uygulama, Yüksek Lisans, K.Aslandağ(Öğrenci), 2010KESKİN H., İşletmelerde çatışma ile örgütsel öğrenme arasındaki ilişki”, Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Yüksek Lisans,G.Karaçam(Öğrenci), 2010KESKİN H., Ürün geliştirme takımlarında anlamlandırma(sensemaking) yetenekleri ve proje başarısı ilişkisi, YüksekLisans, D.Doğan(Öğrenci), 2010KESKİN H., 21. yüzyılın değişen dinamikleri ve Avrupa Birliği'nin enerji politikaları kapsamında Türkiye'nin bağımsızenerji politikası, Yüksek Lisans, O.Akyıldız(Öğrenci), 2010KESKİN H., Örgütsel zekânın yenilik yeteneğine ve firma performansına etkileri, Doktora, V.Denizhan(Öğrenci), 2008KESKİN H., EFQM mükemmellik modeli ile kamu yönetiminde kalite geliştirme ve özdeğerleme çalışmaları üzerine birsaha çalışması: Dikimevi örneği, Doktora, H.Emanet(Öğrenci), 2007KESKİN H., Bilgi Ekonomisinde Teknoloji Transferinin Bilgi Transferine Dönüşümü ve Etkin Bir Bilgi Transferi Süreci,Yüksek Lisans, A.Günsel(Öğrenci), 2004KESKİN H., Teknolojik Yetenekler, Öğrenme ve Müşteri Yöneliminin Firma Yenilikçiliğine Etkileri, Yüksek Lisans,G.Avunya(Öğrenci), 2003KESKİN H., Üniversite-sanayi işbirliği ve bilgi transfer sürecinin kurumsallaştırılmasına yönelik bir araştırma, YüksekLisans, İ.Kapusuz(Öğrenci), 2003KESKİN H., İnternetin Siyasal Yaşama Etkilerinin Stratejik Analizi, Yüksek Lisans, V.Denizhan(Öğrenci), 2002KESKİN H., Proje Yönetimi ve Proje Takımlarındaki Çalışanları Güçlendirmenin İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık ÜzerineEtkisi ve İnşaat Sektöründe Bir Uygulama, Yüksek Lisans, M.Memiş(Öğrenci), 2002
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Themes and readability o f integrated reports o f banks from a circular economy perspectiveThemes and readability o f integrated reports o f banks from a circular economy perspectiveKeskin H., Esen E.INTERNATIONAL JOURNAL OF BANK MARKETING, cilt.43, sa.2, ss.321-340, 2025 (SSCI)II. Organizational compassion: a conceptual extension and scale developmentOrganizational compassion: a conceptual extension and scale developmentAKGÜN A. E., KESKİN H., Etlioğlu Başaran H. T.Current Psychology, 2025 (SSCI)



III. Development and validation of the organizational nostalgia scale and its relationship with affectiveDevelopment and validation of the organizational nostalgia scale and its relationship with affectivecommitment and organizational discontinuitycommitment and organizational discontinuityAKGÜN A. E., Tatar B., ERDİL O., KESKİN H., MÜCELDİLİ B.CURRENT PSYCHOLOGY, cilt.42, sa.32, ss.28060-28085, 2023 (SSCI)IV. The mediating ro le o f organizational learning capability and resilience in the error managementThe mediating ro le o f organizational learning capability and resilience in the error managementculture-service innovation link and the contingent effect o f error frequencyculture-service innovation link and the contingent effect o f error frequencyAKGÜN A. E., KESKİN H., AKSOY Z., FİDAN S. Ş., Yigital S.SERVICE INDUSTRIES JOURNAL, cilt.43, sa.7-8, ss.525-554, 2023 (SSCI)V. The manufacturing adaptive capabilities o f firms: the ro le o f technology, market and managementThe manufacturing adaptive capabilities o f firms: the ro le o f technology, market and managementsystems-related adaptive capabilitiessystems-related adaptive capabilitiesKESKİN H., AKGÜN A. E., ESEN E., YILMAZ T.JOURNAL OF MANUFACTURING TECHNOLOGY MANAGEMENT, cilt.33, sa.8, ss.1429-1449, 2022 (SCI-Expanded)VI. The influence of Alasdair  MacIntyre's "After Virtue" book on business ethics studies: A citationThe influence of Alasdair  MacIntyre's "After Virtue" book on business ethics studies: A citationconcept analysisconcept analysisAKGÜN A. E., KESKİN H., FİDAN S. Ş.BUSINESS ETHICS THE ENVIRONMENT & RESPONSIBILITY, cilt.31, sa.2, ss.453-473, 2022 (SSCI)VII. Error management in new product development teamsError management in new product development teamsAKGÜN A. E., KESKİN H., Golgeci I., Ozerden S. S.TECHNOLOGY ANALYSIS & STRATEGIC MANAGEMENT, cilt.34, sa.10, ss.1202-1214, 2022 (SSCI)VIII. The simultaneous effect o f firm capabilities and competitive strategies on export performance: theThe simultaneous effect o f firm capabilities and competitive strategies on export performance: therole o f competitive advantages and competitive intensityrole o f competitive advantages and competitive intensityKeskin H., Ayar Şentürk H., Tatoglu E., Golgeci I., Kalaycioglu O., Etlioğlu H. T.INTERNATIONAL MARKETING REVIEW, cilt.38, sa.6, ss.1242-1266, 2021 (SSCI)IX. Team intuition and creativity in new product development projects: A multi-faceted perspectiveTeam intuition and creativity in new product development projects: A multi-faceted perspectiveAKGÜN A. E., KESKİN H.JOURNAL OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, cilt.62, 2021 (SCI-Expanded)X. The relationships among nostalgic emotion, destination images and tourist behaviors: An empiricalThe relationships among nostalgic emotion, destination images and tourist behaviors: An empiricalstudy of Istanbulstudy of IstanbulAkgün A. E., Ayar Şentürk H., Keskin H., Onal I.JOURNAL OF DESTINATION MARKETING & MANAGEMENT, cilt.16, 2020 (SSCI)XI. The Relationship Among Organizational Symbols, F irm Absorptive Capacity, and ProductThe Relationship Among Organizational Symbols, F irm Absorptive Capacity, and ProductInnovativenessInnovativenessAkgun A. E., KESKİN H., Kocoglu I., ZEHİR C.ENGINEERING MANAGEMENT JOURNAL, cilt.31, sa.3, ss.158-176, 2019 (SCI-Expanded)XII. Organizational wisdom practices and firm product innovationOrganizational wisdom practices and firm product innovationAkgun A. E., KESKİN H., Kircovali S. Y.REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE, cilt.13, sa.1, ss.57-91, 2019 (SSCI)XIII. Emotional prototypes, emotional memory usages, and customer satisfactionEmotional prototypes, emotional memory usages, and customer satisfactionAkgun A. E., KESKİN H., Alan A. K.SERVICE INDUSTRIES JOURNAL, cilt.37, sa.7-8, ss.494-520, 2017 (SSCI)XIV. Knowledge sharing barriers in software development teams: a multiple case study in TurkeyKnowledge sharing barriers in software development teams: a multiple case study in TurkeyAkgun A. E., KESKİN H., Ayar H., Okunakol Z.KYBERNETES, cilt.46, sa.4, ss.603-620, 2017 (SCI-Expanded)XV. The relationship among gratitude, hope, connections, and innovativenessThe relationship among gratitude, hope, connections, and innovativenessAkgun A. E., Erdil O., Keskin H., Muceldilli B.SERVICE INDUSTRIES JOURNAL, cilt.36, sa.3-4, ss.102-123, 2016 (SSCI)XVI. Antecedents and consequences of co llective empathy in software development project teamsAntecedents and consequences of co llective empathy in software development project teamsAkgun A. E., Keskin H., Cebecioglu A. Y., Dogan D.INFORMATION & MANAGEMENT, cilt.52, sa.2, ss.247-259, 2015 (SCI-Expanded)XVII. Organisational resilience capacity and firm product innovativeness and performanceOrganisational resilience capacity and firm product innovativeness and performanceAkgun A. E., Keskin H.



INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION RESEARCH, cilt.52, sa.23, ss.6918-6937, 2014 (SCI-Expanded)XVIII. Antecedents and consequences of organizations' technology sensemaking capabilityAntecedents and consequences of organizations' technology sensemaking capabilityAkgun A. E., Keskin H., Byrne J. C., Lynn G. S.TECHNOLOGICAL FORECASTING AND SOCIAL CHANGE, cilt.88, ss.216-231, 2014 (SSCI)XIX. Team learning in IT implementation projects: Antecedents and consequencesTeam learning in IT implementation projects: Antecedents and consequencesAkgun A. E., Lynn G. S., Keskin H., Dogan D.INTERNATIONAL JOURNAL OF INFORMATION MANAGEMENT, cilt.34, sa.1, ss.37-47, 2014 (SSCI)XX. The mediator ro le o f learning capability and business innovativeness between total qualityThe mediator ro le o f learning capability and business innovativeness between total qualitymanagement and financial performancemanagement and financial performanceAkgun A. E., Ince H., Imamoglu S. Z., Keskin H., Kocoglu I.INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION RESEARCH, cilt.52, sa.3, ss.888-901, 2014 (SCI-Expanded)XXI. Complex adaptive system mechanisms, adaptive management practices, and firm productComplex adaptive system mechanisms, adaptive management practices, and firm productinnovativenessinnovativenessAkgun A. E., Keskin H., Byrne J. C., Ilhan O. O.R & D MANAGEMENT, cilt.44, sa.1, ss.18-41, 2014 (SSCI)XXII. Complex adaptive systems theory and firm product innovativenessComplex adaptive systems theory and firm product innovativenessAkgun A. E., Keskin H., Byrne J. C.JOURNAL OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, cilt.31, ss.21-42, 2014 (SCI-Expanded)XXIII. COMPARING SELF ORGANIZING MAPS WITH K-MEANS CLUSTERING: AN APPLICATION TO CUSTOMERCOMPARING SELF ORGANIZING MAPS WITH K-MEANS CLUSTERING: AN APPLICATION TO CUSTOMERPROFILINGPROFILINGInce H., Imamoglu S. Z., Keskin H.JOURNAL OF THE FACULTY OF ENGINEERING AND ARCHITECTURE OF GAZI UNIVERSITY, cilt.28, sa.4, ss.723-731,2013 (SCI-Expanded)XXIV. The Relationship Between Learning From Failures and Crisis Preparedness: the Determinants o fThe Relationship Between Learning From Failures and Crisis Preparedness: the Determinants o fOrganizational ChangeOrganizational ChangeImamoglu S. Z., Kocoglu I., Ince H., Keskin H., Polat M., Akgun A. E.AMME IDARESI DERGISI, cilt.46, sa.3, ss.167-189, 2013 (SSCI)XXV. Antecedents and Contingent Effects o f Organizational Adaptive Capability on Firm ProductAntecedents and Contingent Effects o f Organizational Adaptive Capability on Firm ProductInnovativenessInnovativenessAkgun A. E., Keskin H., Byrne J.JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT, cilt.29, ss.171-189, 2012 (SCI-Expanded)XXVI. Toplam Kalite Yönetimi Uygulamasının Yatan Hasta Memnuniyetine Etkisi: Altı Yıllık Kamu HastanesiToplam Kalite Yönetimi Uygulamasının Yatan Hasta Memnuniyetine Etkisi: Altı Yıllık Kamu HastanesiDeneyimiDeneyimiKESKİN H., Güven Ç., Çelik G., Kaya F. Ö.İstanbul Tıp Dergisi, cilt.13, sa.4, ss.186-190, 2012 (SCI-Expanded)XXVII. Antecedents and consequences of team sensemaking capability in product development projectsAntecedents and consequences of team sensemaking capability in product development projectsAKGÜN A. E., Keskin H., Lynn G., Dogan D.R & D MANAGEMENT, cilt.42, sa.5, ss.473-493, 2012 (SSCI)XXVIII. The Role o f Organizational Emotional Memory on Declarative and Procedural Memory and FirmThe Role o f Organizational Emotional Memory on Declarative and Procedural Memory and FirmInnovativenessInnovativenessAkgun A. E., Keskin H., Byrne J.JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT, cilt.29, sa.3, ss.432-451, 2012 (SCI-Expanded)XXIX. Organizational emotional memoryOrganizational emotional memoryAkgun A. E., Keskin H., Byrne J.MANAGEMENT DECISION, cilt.50, sa.1-2, ss.95-114, 2012 (SSCI)XXX. Antecedents and Results o f Emotional Capability in Software Development Project TeamsAntecedents and Results o f Emotional Capability in Software Development Project TeamsAkgun A. E., Keskin H., Byrne J. C., GÜNSEL A.JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT, cilt.28, sa.6, ss.957-973, 2011 (SCI-Expanded)XXXI. Procedural Justice Climate in New Product Development Teams: Antecedents and ConsequencesProcedural Justice Climate in New Product Development Teams: Antecedents and ConsequencesAkgun A. E., Keskin H., Byrne J. C.JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT, cilt.27, sa.7, ss.1096-1111, 2010 (SCI-Expanded)



XXXII. Antecedents and consequences of team memory in software development projectsAntecedents and consequences of team memory in software development projectsKESKİN H.INFORMATION & MANAGEMENT, cilt.46, sa.7, ss.388-396, 2009 (SCI-Expanded)XXXIII. Organizational emotional capability, product and process innovation, and firm performance: AnOrganizational emotional capability, product and process innovation, and firm performance: Anempirical analysisempirical analysisAKGÜN A. E., Keskin H., Byrne J.JOURNAL OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, cilt.26, sa.3, ss.103-130, 2009 (SCI-Expanded)XXXIV. The moderating ro le o f environmental dynamism between firm emotional capability andThe moderating ro le o f environmental dynamism between firm emotional capability andperformanceperformanceAkgun A. E., Keskin H., Byme J.JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT, cilt.21, sa.2, ss.230-252, 2008 (SSCI)XXXV. Team stressors, management support, and project and process outcomes in new productTeam stressors, management support, and project and process outcomes in new productdevelopment projectsdevelopment projectsAkgun A. E., BYRNE J. C., Lynn G. S., Keskin H.TECHNOVATION, cilt.27, sa.10, ss.628-639, 2007 (SCI-Expanded)XXXVI. Antecedents and consequences of team potency in software development projectsAntecedents and consequences of team potency in software development projectsAkgun A. E., Keskin H., Byrne J., IMAMOGLU S. Z.INFORMATION & MANAGEMENT, cilt.44, sa.7, ss.646-656, 2007 (SCI-Expanded)XXXVII. Emotional and learning capability and their  impact on product innovativeness and firm performanceEmotional and learning capability and their  impact on product innovativeness and firm performanceAkgun A. E., Keskin H., BYRNE J. C., Aren S.TECHNOVATION, cilt.27, sa.9, ss.501-513, 2007 (SCI-Expanded)XXXVIII. New product development in turbulent environments: Impact o f improvisation and unlearning onNew product development in turbulent environments: Impact o f improvisation and unlearning onnew product performancenew product performanceAKGÜN A. E., Byrne J. C., Lynn G. S., Keskin H.JOURNAL OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, cilt.24, sa.3, ss.203-230, 2007 (SCI-Expanded)XXXIX. Organizational intelligence: a structuration viewOrganizational intelligence: a structuration viewAkguen A. E., Byrne J., Keskin H.JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT, cilt.20, sa.3, ss.272-289, 2007 (SSCI)XL. Organizational unlearning as changes in beliefs and routines in organizationsOrganizational unlearning as changes in beliefs and routines in organizationsAkgün A. E., Byrne J., Lynn G. S., Keskin H.JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT, cilt.20, sa.6, ss.794-812, 2007 (SSCI)XLI. Transactive memory system in new product development teamsTransactive memory system in new product development teamsAKGÜN A. E., Byrne J., Keskin H., Lynn G.IEEE TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, cilt.53, sa.1, ss.95-111, 2006 (SCI-Expanded)XLII. Knowledge networks in new product development projects: A transactive memory perspectiveKnowledge networks in new product development projects: A transactive memory perspectiveAkgun A. E., Byrne J., KESKIN H., Lynn G. S., IMAMOGLU S.INFORMATION & MANAGEMENT, cilt.42, sa.8, ss.1105-1120, 2005 (SCI-Expanded)XLIII. Accelerated Learning in New Product Development TeamsAccelerated Learning in New Product Development TeamsAKGÜN A. E., KESKİN H.EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, cilt.6, sa.4, ss.201-213, 2003 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Stimuli Behind SMEs' Export Decisions: Evidence From an Emerging Country During the COVID-19Stimuli Behind SMEs' Export Decisions: Evidence From an Emerging Country During the COVID-19PandemicPandemicMERCAN M. A., KESKİN H., Kalaycıoğlu O., Başar D.Thunderbird International Business Review, cilt.67, sa.1, ss.59-74, 2025 (ESCI)II. Company social irresponsibility and customer boycott intention in times of crisisCompany social irresponsibility and customer boycott intention in times of crisisKESKİN H., ESEN E., Bozkurt S.Journal of Marketing Analytics, cilt.12, sa.4, ss.761-777, 2024 (ESCI)



III. Decoding technological frames: a qualitative inquiry into  business analytics perspectivesDecoding technological frames: a qualitative inquiry into  business analytics perspectivesKESKİN H., AKGÜN A. E., Tatoglu E., Etlioglu Basaran H. T.Journal of Business Analytics, cilt.7, sa.3, ss.178-196, 2024 (ESCI)IV. Bilişim Ekosisteminin Dönüşümü Üzerine Bir  Model Önerisi: Bilişim Vadisi ÖrneğiBilişim Ekosisteminin Dönüşümü Üzerine Bir  Model Önerisi: Bilişim Vadisi ÖrneğiKeskin H., İbrahimcioğlu A. S.Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (KOSBED), cilt.1, sa.45, ss.50-66, 2023 (Hakemli Dergi)V. CEO Narsisizmi Kurumsal Vergiden Kaçınmayı Nasıl Etkiler?CEO Narsisizmi Kurumsal Vergiden Kaçınmayı Nasıl Etkiler?FİDAN S. Ş., KESKİN H., BAŞAR D.Ekonomi İşletme ve Yönetim Dergisi, cilt.6, 2022 (Hakemli Dergi)VI. YORUMLAYICI FENOMENOLOJİK ANALİZ’DE (YFA) GÜNCEL YAKLAŞIMLAR: İŞLETME YÖNETİMİYORUMLAYICI FENOMENOLOJİK ANALİZ’DE (YFA) GÜNCEL YAKLAŞIMLAR: İŞLETME YÖNETİMİÇALIŞMALARI İÇİN YENİ METODOLOJİK YÖNELİMLERÇALIŞMALARI İÇİN YENİ METODOLOJİK YÖNELİMLERAkgün A. E., Keskin H., Aksoy Z., Fidan S. Ş.Ulakbilge Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.71, ss.299-306, 2022 (Hakemli Dergi)VII. Dörtlü ve beşli sarmal üniversite-sanayi iş birliği modelleriDörtlü ve beşli sarmal üniversite-sanayi iş birliği modelleriKeskin H., Ovalı E.Business & Management Studies: An International Journal, cilt.10, sa.1, ss.447-461, 2022 (Hakemli Dergi)VIII. Effect o f Supply Chain Coordination on Performance: A Serial Mediation Model o f Trust, Agility, andEffect o f Supply Chain Coordination on Performance: A Serial Mediation Model o f Trust, Agility, andCollaborationCollaborationKOÇOĞLU İ., KESKİN H., ÇEMBERCİ M., CİVELEK M. E.International Journal of Information Systems and Supply Chain Management, cilt.15, sa.1, ss.1-15, 2022 (ESCI)IX. What have scholars co llectively learned from Alasdair  MacIntyre's (1984) paper?What have scholars co llectively learned from Alasdair  MacIntyre's (1984) paper?AKGÜN A. E., KESKİN H., FİDAN S. Ş.MIDDLE EAST JOURNAL OF MANAGEMENT, cilt.1, 2022 (ESCI)X. Yönetim ve organizasyon araştırmalarında yorumlayıcı fenomenolojik analiz yöntemininYönetim ve organizasyon araştırmalarında yorumlayıcı fenomenolojik analiz yöntemininkullanılması: Sistematik bir  incelemekullanılması: Sistematik bir  incelemeKeskin H., Aksoy Z., Fidan S. Ş.Business & Management Studies: An International Journal, cilt.9, sa.4, ss.1437-1451, 2021 (Hakemli Dergi)XI. CEO Narsisizmi Araştırmalarının Metodolo jik Açıdan Sistematik İncelenmesi ve EleştirelCEO Narsisizmi Araştırmalarının Metodolo jik Açıdan Sistematik İncelenmesi ve EleştirelDeğerlendirilmesiDeğerlendirilmesiKeskin H., Fidan S. Ş.Business and Economics Research Journal, cilt.12, sa.2, ss.399-417, 2021 (Hakemli Dergi)XII. Ceo  narsisizmi: Temel teorileri ve örgütsel yansımalarıCeo  narsisizmi: Temel teorileri ve örgütsel yansımalarıKeskin H., Fidan S. Ş.Business & Management Studies: An International Journal, cilt.9, sa.1, ss.76-96, 2021 (Hakemli Dergi)XIII. A quantum view of marketing strategiesA quantum view of marketing strategiesözkan k. t., KESKİN H.Journal of international trade, logistics, and law, 2020 (Hakemli Dergi)XIV. Örgütsel çalışmaların ahlaki doğasını şekillendirmede mihenk taşı: alasdair  macintyre’nin erdem etiğiÖrgütsel çalışmaların ahlaki doğasını şekillendirmede mihenk taşı: alasdair  macintyre’nin erdem etiğiperspektifiperspektifiKESKİN H., FİDAN S. Ş.KAFKAS ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, cilt.11, sa.21, 2020 (Hakemli Dergi)XV. Örgütsel Zekâ Perspektifinden Akıllı ÖrgütlerÖrgütsel Zekâ Perspektifinden Akıllı ÖrgütlerKESKİN H., BALAK D.Business and Economics Research Journal, 2020 (Hakemli Dergi)XVI. Yeni Ürün Geliştirme Takımlarında Hata YönetimiYeni Ürün Geliştirme Takımlarında Hata YönetimiKeskin H., Ayar Şentürk H., Özerden S. S.Doğuş Üniversitesi Dergisi , cilt.21, sa.1, ss.35-47, 2020 (Hakemli Dergi)XVII. Factors Affecting Export Performance in the Context o f Strategic Management: Proposal o f aFactors Affecting Export Performance in the Context o f Strategic Management: Proposal o f aTheoretical ModelTheoretical ModelKeskin H., Kalayoğlu O.Journal of International Trade, Logistics and Law, cilt.5, sa.2, ss.31-40, 2019 (Hakemli Dergi)



XVIII. Tatil Paylaşımlarını Niçin Seviyoruz?: İkna Mesajlarının Duygusal Ve Davranışsal Tepkiler  ÜzerineTatil Paylaşımlarını Niçin Seviyoruz?: İkna Mesajlarının Duygusal Ve Davranışsal Tepkiler  ÜzerineEtkisiEtkisiAyar Şentürk H., Akgün A. E., Keskin H.Pazarlama ve Pazarlama Araştırmaları Dergisi, sa.23, ss.139-161, 2019 (Hakemli Dergi)XIX. Hata Yönetimi Kültürü ve Hizmet Yenilikçiliği İlişkisiHata Yönetimi Kültürü ve Hizmet Yenilikçiliği İlişkisiKESKİN H., Yiğital S.DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ DERGİSİ, cilt.20, sa.1, ss.95-106, 2019 (Hakemli Dergi)XX. Yenilikçilik Kalitesi Perspektifinden Bilgi Paylaşımı, Entelektüel Sermaye ve Performans İlişkisiYenilikçilik Kalitesi Perspektifinden Bilgi Paylaşımı, Entelektüel Sermaye ve Performans İlişkisiKeskin H., Ayar Şentürk H., Beydoğan A.Business Management Studies: An International Journal, cilt.6, ss.71-94, 2018 (Hakemli Dergi)XXI. Persuasive messages and emotional responses in social media marketingPersuasive messages and emotional responses in social media marketingKeskin H., Akgün A. E., Ayar H., Etlioğlu H. T.Journal of Management, Marketing and Logistics, cilt.4, ss.202-208, 2017 (Hakemli Dergi)XXII. İhracat Yetenekleri ve Rekabet Avantajı İlişkisi: Türk İhracatçı F irmaları Üzerine Uygulamalı Birİhracat Yetenekleri ve Rekabet Avantajı İlişkisi: Türk İhracatçı F irmaları Üzerine Uygulamalı BirAraştırmaAraştırmaKESKİN H., İnce H., Kalaycıoğlu O.DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ DERGİSİ, cilt.18, sa.2, ss.51-68, 2017 (Hakemli Dergi)XXIII. Why Companies Go  Positive Marketing Innovations: A new theoretical prototype for 4Ps ofWhy Companies Go  Positive Marketing Innovations: A new theoretical prototype for 4Ps ofInnovationInnovationKeskin H., Akgün A. E., Ayar H., Etlioğlu H. T.Journal of Business, Economics and Finance, cilt.6, 2017 (Hakemli Dergi)XXIV. Türkiye Sanayisinin Bütünleşik Yeteneklerinin TespitiTürkiye Sanayisinin Bütünleşik Yeteneklerinin TespitiKESKİN H., AKGÜN A. E., KOCOGLU I.TÜBA Günce Dergisi, sa.54, ss.86-89, 2017 (Hakemli Dergi)XXV. Türkiye Küresel Ar-Ge Liginin NeresindeTürkiye Küresel Ar-Ge Liginin NeresindeKESKİN H., AKGÜN A. E., KOCOGLU I.TÜBA Günce Dergisi, sa.53, ss.38-40, 2017 (Hakemli Dergi)XXVI. Dinamik Örgütsel Kurallar , Pazar Bilgisi Özümseme Kapasitesi ve Firma Yenilikçiliği: Ampirik BirDinamik Örgütsel Kurallar , Pazar Bilgisi Özümseme Kapasitesi ve Firma Yenilikçiliği: Ampirik BirİncelemeİncelemeKESKİN H., AYAR H.Doğuş University Journal, cilt.18, sa.1, ss.115-134, 2017 (Hakemli Dergi)XXVII. Ar-Ge Yetenekleri ve Kürese Ar-Ge YarışıAr-Ge Yetenekleri ve Kürese Ar-Ge YarışıKESKİN H., AKGÜN A. E., KOCOGLU I.TÜBA Günce DErgisi, sa.52, ss.88-91, 2016 (Hakemli Dergi)XXVIII. TALES OF CITIES TALES OF CITIES CITY BRANDING THROUGH STORYTELLINGCITY BRANDING THROUGH STORYTELLINGKeskin H., Akgün A. E., Zehir C., Ayar H.Journal of Global Strategic Management, cilt.10, sa.1, ss.31-41, 2016 (Hakemli Dergi)XXIX. Organizational Aesthetic Capability and Firm Product and Process InnovativenessOrganizational Aesthetic Capability and Firm Product and Process InnovativenessAKGÜN A. E., KESKİN H.International Business Research, cilt.9, sa.7, ss.124-134, 2016 (Hakemli Dergi)XXX. Pazar Yönelimi ve Firma Performansı İlişkisi Pazar Yönelimi ve Firma Performansı İlişkisi Farklılaştırma Stratejisinin Aracı RolüFarklılaştırma Stratejisinin Aracı RolüKeskin H., Zehir S., Ayar H.Doğuş Üniversitesi Dergisi, cilt.17, ss.111-127, 2016 (Hakemli Dergi)XXXI. The Effects o f the Structure of the Board of Directors on the Performance of Small to  Medium ScaleThe Effects o f the Structure of the Board of Directors on the Performance of Small to  Medium ScaleEnterprisesEnterprisesZEHİR C., KESKİN H., TANRIVERDİ H., YASAN A., YASAN A.International Business Research, 2015 (Hakemli Dergi)XXXII. Collective Gratitude: Positive Organizational Scholarship PerspectiveCollective Gratitude: Positive Organizational Scholarship PerspectiveMüceldili B., Erdil O., Akgün A. E., KESKİN H.International Business Research, 2015 (Hakemli Dergi)XXXIII. THE ROLE OF LEADERSHIP STYLES AND ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY ON FIRMTHE ROLE OF LEADERSHIP STYLES AND ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY ON FIRM



PERFORMANCEPERFORMANCEİmamoğlu S. Z., İnce H., KESKİN H., Karaköse M. A., Gözükara E.Journal of Global Strategic Management, 2015 (Hakemli Dergi)XXXIV. The Differential Relationship between Absorptive Capacity and Product Innovativeness The Differential Relationship between Absorptive Capacity and Product Innovativeness AATheoretically Derived FrameworkTheoretically Derived FrameworkKOÇOĞLU İ., AKGÜN A. E., KESKİN H.International Business Research, cilt.8, ss.108-120, 2015 (Hakemli Dergi)XXXV. Collective Gratitude Collective Gratitude Positive Organizational Scholarship PerspectivePositive Organizational Scholarship PerspectiveMÜCELDİLİ B., ERDİL O., AKGÜN A. E., KESKİN H.International Business Research, 2015 (Hakemli Dergi)XXXVI. DUYGUSAL ZEKA TAKIM ÖĞRENMESİ İLİŞKİSİ: YAZILIM GELİŞTİRME TAKIMLARI ÜZERİNDE BİRDUYGUSAL ZEKA TAKIM ÖĞRENMESİ İLİŞKİSİ: YAZILIM GELİŞTİRME TAKIMLARI ÜZERİNDE BİRUYGULAMAUYGULAMAGünsel A., Akgün A. E., KESKİN H.ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER DERGİSİ, 2010 (Hakemsiz Dergi)XXXVII. Pazar Yönelimi , Grişimcililk Yönelimi ve İş Karmaşalığı ile Öğrenme Yönelimi Arasındaki İlişiler  :Pazar Yönelimi , Grişimcililk Yönelimi ve İş Karmaşalığı ile Öğrenme Yönelimi Arasındaki İlişiler  :Deneysel Bir  ÇalışmaDeneysel Bir  ÇalışmaAkgün A. E., KESKİN H., Günsel A., Sakarya B.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 2010 (Hakemsiz Dergi)XXXVIII. Yeni Ürün Geliştirme Perspektifinden Duygusal Yetenek Kavramı: Bir  Literatür TaramasıYeni Ürün Geliştirme Perspektifinden Duygusal Yetenek Kavramı: Bir  Literatür TaramasıGünsel A., Akgün A. E., KESKİN H.Akademik İncelemeler, 2008 (Hakemsiz Dergi)XXXIX. An empirical analysis concerning the knowledge sharing activitiesAn empirical analysis concerning the knowledge sharing activitiesAkgün A. E., KESKİN H., Günsel A.Journal of global strategic management, 2007 (Hakemli Dergi)XL. Antecedents and consequences of organizational intelligence: An OwerviewAntecedents and consequences of organizational intelligence: An OwerviewKESKİN H., Kalkan V. D.International journal of business strategy, cilt.1, sa.2, ss.76-85, 2007 (Hakemli Dergi)XLI. Market Orientation, Learning Orientation and Innovation Market Orientation, Learning Orientation and Innovation Capabilities in SMEs: An extended ModelCapabilities in SMEs: An extended ModelKESKİN H.EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, cilt.9, sa.4, ss.396-417, 2006 (Scopus)XLII. KOBİ’  lerde Bilgi Yönetimi Süreci ve Araçları: L iteratür Değerlendirmesi ve Bir  AraştırmaKOBİ’  lerde Bilgi Yönetimi Süreci ve Araçları: L iteratür Değerlendirmesi ve Bir  AraştırmaKalkan V. D., KESKİN H.BİLİG: TÜRK DÜNYASI SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, 2005 (Hakemli Dergi)XLIII. The relationships between adhocracy and clan cultures and tacit oriented KM strategyThe relationships between adhocracy and clan cultures and tacit oriented KM strategyKeskin H., Akgün A. E., Günsel A., İmamoğlu S. Z.JOURNAL OF TRANSNATIONAL MANAGEMENT, cilt.10, sa.3, ss.39-53, 2005 (Scopus)XLIV. The Relationships Between Adhocracy and Clan Cultures and Tacit Oriented KM StrategyThe Relationships Between Adhocracy and Clan Cultures and Tacit Oriented KM StrategyKeskin H., Akgün A. E., Günsel A., İmamoğlu S. Z.Journal of Transnational Management, cilt.10, sa.3, ss.39-53, 2005 (Scopus)XLV. THE RELATIONSHIPS BETWEEN MARKET ORIENTATION, FIRM INNOVATIVENESS AND INNOVATIONTHE RELATIONSHIPS BETWEEN MARKET ORIENTATION, FIRM INNOVATIVENESS AND INNOVATIONPERFORMANCEPERFORMANCEErdil S., Erdil O., KESKİN H.Journal of Global Business and Technology, 2005 (Hakemli Dergi)XLVI. The Relationship Between Explicit and Tacit Oriented KM Strategy and Firm PerformanceThe Relationship Between Explicit and Tacit Oriented KM Strategy and Firm PerformanceKeskin H.Journal of American Academy of Business Cambridge, cilt.76, sa.1, 2005 (Hakemli Dergi)XLVII. Örgütsel Değişim Sürecinin Özellikleri, Enformasyon Sisteminin Etkinliği,İş Değişimlerini UygulamaÖrgütsel Değişim Sürecinin Özellikleri, Enformasyon Sisteminin Etkinliği,İş Değişimlerini UygulamaEtkinliği, Rekabet Stratejileri ve İşletme Performansı Arasındaki İlişkilerEtkinliği, Rekabet Stratejileri ve İşletme Performansı Arasındaki İlişkilerErdil O., KESKİN H.İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadı Enstitüsü Yönetim Dergisi, 2004 (Hakemsiz Dergi)XLVIII. Tedarik Zincirinde Taşıyıcıların Rolü: Kobi’  ler  Üzerinde Bir  ÇalışmaTedarik Zincirinde Taşıyıcıların Rolü: Kobi’  ler  Üzerinde Bir  Çalışma



KESKİN H., İmamoğlu S. Z., Aydemir A. R.GAZİ ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, 2004 (Hakemsiz Dergi)XLIX. Yönetim Tarzı ve Çalışma Koşulları, Arkadaşlık Ortamı ve Takdir  Edilme Duygusu İle İş TatminiYönetim Tarzı ve Çalışma Koşulları, Arkadaşlık Ortamı ve Takdir  Edilme Duygusu İle İş TatminiArasındaki İlişkiler: Tekstil Sektöründe Bir  UygulamaArasındaki İlişkiler: Tekstil Sektöründe Bir  UygulamaErdil O., KESKİN H., İmamoğlu S. Z., Erat S.DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ DERGİSİ, 2004 (Hakemsiz Dergi)L. Ücret, Kariyer ve Yaratıcılıkla İş Tatmini Arasındaki İlişkiler: Tekstil Sektöründe Bir  UygulamaÜcret, Kariyer ve Yaratıcılıkla İş Tatmini Arasındaki İlişkiler: Tekstil Sektöründe Bir  Uygulamaİmamoğlu S. Z., KESKİN H., Erat S.Celal Bayar Üniversitesi İİBF Yönetim Ve Ekonomi Dergisi, 2004 (Hakemsiz Dergi)LI. a field research on the effects o f MIS on organizational restructuringa field research on the effects o f MIS on organizational restructuringZehir C., Keskin H.Journal of American Academy of Business, cilt.3, sa.1, ss.270-279, 2003 (Hakemli Dergi)LII. F irma İçi Kalite Bilgisi Kullanımı, İşgören Katılımı ve Tasarımda Kalite yönetimi İle Ürün PerformansıFirma İçi Kalite Bilgisi Kullanımı, İşgören Katılımı ve Tasarımda Kalite yönetimi İle Ürün PerformansıArasındaki İlişkiler: Deneysel Bir  ÇalışmaArasındaki İlişkiler: Deneysel Bir  ÇalışmaErdil O., Keskin H., Zehir C.DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ DERGİSİ, cilt.4, sa.1, ss.43-54, 2003 (Hakemli Dergi)
KitaplarKitaplarI. Girişimci Üniversitelerin Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Sürdürülebilir liğe EtkileriGirişimci Üniversitelerin Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Sürdürülebilir liğe EtkileriYılmaz T., Keskin H., Aksoy Z.Döngüsel Ekonomi ve Sürdürülebilir Hayat, Mehmet Bulut,Cem Korkut, Editör, Türkiye Bilimler Akademisi, Ankara,ss.213-236, 2022II. The Relationship between National Technological Initiative of Türkiye and Technological PlanningThe Relationship between National Technological Initiative of Türkiye and Technological PlanningKESKİN H., YILMAZ T.National Technology Initiative; Social Reflections and the Future of Turkey, , Editör, TÜBA, ss.193-208, 2022III. The Future of the Sectors and the Change of the Firms in the Post-pandemic PeriodThe Future of the Sectors and the Change of the Firms in the Post-pandemic PeriodKeskin H.Reflections on the Pandemic in the Future of the World, Muzaffer Şeker,Ali ÖZER,Cem Korkut, Editör, TÜBAPublications, Ankara, ss.441-462, 2020IV. Yeni Normalde Sektörlerin Geleceği ve Firmaların DönüşümüYeni Normalde Sektörlerin Geleceği ve Firmaların DönüşümüKeskin H.Küresel Salgının Anatomisi: İnsan ve Toplumun Geleceği, muzaffer şeker,ali özer,cem korkut, Editör, Tüba BasınYayın, Ankara, ss.451-472, 2020V. TÜKETİCİYLE SÜRDÜRÜLEBİLİR DEĞER YARATMAK:DİNAMİK PAZARLAMA YETENEKLERİ NEDİR?TÜKETİCİYLE SÜRDÜRÜLEBİLİR DEĞER YARATMAK:DİNAMİK PAZARLAMA YETENEKLERİ NEDİR?NASIL GELİŞTİRİLİR?NASIL GELİŞTİRİLİR?Ayar Şentürk H., Keskin H., Akgün A. E.Tüketici Yazıları VI, Arzu Şener,Esna Betül Buğday, Editör, TÜPADEM, Ankara, ss.78-100, 2018VI. The Role o f Business Model Development in the Ex-Post Creation of Online EntrepreneurialThe Role o f Business Model Development in the Ex-Post Creation of Online EntrepreneurialOpportunityOpportunityKoçoğlu İ., Akgün A. E., Keskin H.Digital Marketing and Consumer Engagement: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications, Mehdi Khosrow-Pour, Editör, IGI Global , Pennsylvania, ss.818-842, 2018VII. Örgütlerde Duygusal YeteneklerÖrgütlerde Duygusal YeteneklerKESKİN H., AKGÜN A. E., Yılmaz S.Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, 2016VIII. Örgüt TeorisiÖrgüt TeorisiAKGÜN A. E., KESKİN H.Nobel Yayın Dağıtım, İstanbul, 2016IX. Ekmekçilik Sektör AraştırmasıEkmekçilik Sektör Araştırması



Keskin H., Zehir C.İstanbul Ticaret Odası, İstanbul, 2011X. Bilgi Yönetimi ve Öğrenen ÖrgütlerBilgi Yönetimi ve Öğrenen ÖrgütlerAkgün A. E., Keskin H., Günsel A.Eflatun Yayınevi, Ankara, 2009XI. Bilim ve Teknolo ji Çağında Ar-Ge ve Teknolo ji Transferi: Bir  Literatür TaramasıBilim ve Teknolo ji Çağında Ar-Ge ve Teknolo ji Transferi: Bir  Literatür TaramasıKeskin H., Akgün A. E., Günsel A.Küresel Rekabet için AR-GE ve İnovasyon, Durusoy,S.Köse, Editör, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.1, 2009XII. Stres Kavramı, Kaynakları ve Mücadele TeknikleriStres Kavramı, Kaynakları ve Mücadele TeknikleriKeskin H., Akgün A. E., Günsel A.Örgütsel Davranışta Seçme Konular, mahmut özdevecioğlu,himmet karadal, Editör, İlke Yayıncılık, Ankara, ss.1,2008XIII. Örgütsel Adaletsizlik Kavramı, Boyutları ve YönetimiÖrgütsel Adaletsizlik Kavramı, Boyutları ve YönetimiKeskin H., Akgün A. E., Günsel A.Örgütsel Davranışta Seçme Konular, mahmut özdevecioğlu,himmet karadal, Editör, İlke Yayıncılık, Ankara, ss.1,2008
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Hata Yönetimi Kültürü ve İş Sürekliliği Yönetimi İlişkisiHata Yönetimi Kültürü ve İş Sürekliliği Yönetimi İlişkisiKESKİN H., TOPCU C.International Scientific Conference, Azerbaycan, 26 - 27 Mayıs 2022, ss.328-334II. Destinasyona İlişkin Anksiyetenin Kavramsal ÇerçevesiDestinasyona İlişkin Anksiyetenin Kavramsal ÇerçevesiKESKİN H., aykaç c.9. Yıldız Sosyal Bilimler Kongresi, 26 - 27 Aralık 2022III. Üçlü Sarmal Model Temelinde Üniversite-Sanayi İş Birliğinin GelişimiÜçlü Sarmal Model Temelinde Üniversite-Sanayi İş Birliğinin GelişimiKeskin H., Ovalı E.International Scientific Conference, Sumqayit, Azerbaycan, 16 - 17 Aralık 2021, ss.1IV. Örgütsel Zekanın Uygulanmasında Liderliğin Rolü Üzerine Kavramsal Bir  ÇalışmaÖrgütsel Zekanın Uygulanmasında Liderliğin Rolü Üzerine Kavramsal Bir  ÇalışmaKESKİN H., BALAK D.2. Uluslararası Sosyal İnovasyon Kongresi, 9 - 10 Aralık 2020V. Şükran Duygusu: Farklı Kültürler Açısından DeğerlendirilmesiŞükran Duygusu: Farklı Kültürler Açısından DeğerlendirilmesiMÜCELDİLİ B., KESKİN H.Uluslararası Sosyal Inovasyon Kongresi, 16 - 17 Ekim 2019VI. HİZMET MÜKEMMELLİĞİNİN ÖTESİNDE YENİ FENOMEN:MİSAFİRPERVERLİK KAVRAMININHİZMET MÜKEMMELLİĞİNİN ÖTESİNDE YENİ FENOMEN:MİSAFİRPERVERLİK KAVRAMININÖLÇÜMLENMESİÖLÇÜMLENMESİAyar Şentürk H., Keskin H.International Social Innovation Congress, İstanbul, Türkiye, 16 - 17 Ekim 2019VII. A Critical View of the Dominance of Act-Oriented Perspectives in Professional Ethics from VirtueA Critical View of the Dominance of Act-Oriented Perspectives in Professional Ethics from VirtueEthics PerspectiveEthics PerspectiveFidan S. Ş., Keskin H.Uluslararası Sosyal Inovasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 16 - 17 Ekim 2019, ss.59-64VIII. Smart Machines and Intelligent OrganizationsSmart Machines and Intelligent OrganizationsKeskin H., Balak D.Uluslararası Sosyal Inovasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 16 - 17 Ekim 2019, ss.129-142IX. Endüstri 4.0’ ın Örgüt Aktörleri Üzerindeki Tartışılan Etkileri ve SonuçlarıEndüstri 4.0’ ın Örgüt Aktörleri Üzerindeki Tartışılan Etkileri ve SonuçlarıMavuş A., Keskin H.Uluslararası Sosyal Inovasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 16 - 17 Ekim 2019, ss.35-40X. Giresun Yayla Turizmi ve Şehir  Pazarlaması İlişkisine Yönelik Keşifsel Bir  AnalizGiresun Yayla Turizmi ve Şehir  Pazarlaması İlişkisine Yönelik Keşifsel Bir  AnalizSARP P., GÜROL Y. D., KESKİN H.



Uluslararası Yaylacılık ve Yayla Kültürü Sempozyumu, 26 - 28 Eylül 2019XI. Giresun Yayla Turizmi ve Şehir  Pazarlaması İlşkisine Yönelik Keşifsel Bir  AnalizGiresun Yayla Turizmi ve Şehir  Pazarlaması İlşkisine Yönelik Keşifsel Bir  AnalizGÜROL Y. D., KESKİN H., SARP P.Uluslararası Yaylacılık ve Yayla Kültürü Sempozyumu Giresun, 26 Eylül 2019XII. AVRUPA VE TÜRK AİLE İŞLETMELERİ ARASINDAKİ BEKLENTİ FARKLILIKLARININAVRUPA VE TÜRK AİLE İŞLETMELERİ ARASINDAKİ BEKLENTİ FARKLILIKLARININDEĞERLENDİRİLMESİDEĞERLENDİRİLMESİÖzkan K. T., Keskin H., Çemberci M.Uluslararası Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (BAHAR 2019) , Kocaeli, Türkiye, 26 - 28 Nisan 2019,ss.749-756XIII. F irmalarda Network Öğrenme Yeteneğinin Öğrenme Yönelimi ile Firma Performansı ve YenilikçilikFirmalarda Network Öğrenme Yeteneğinin Öğrenme Yönelimi ile Firma Performansı ve YenilikçilikPerformansı Üzerindeki RolüPerformansı Üzerindeki RolüKESKİN H., ÇEMBERCİ M., ŞAHİN G.6. Uluslararası Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Sempozyumu, Alanya, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019, cilt.6, ss.5-10XIV. PAZAR ÇALKANTISI VE TEKNOLOJİK ÖĞRENME İLİŞKİSİPAZAR ÇALKANTISI VE TEKNOLOJİK ÖĞRENME İLİŞKİSİKeskin H., Mavuş A.Uluslararası Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (Bahar) 2019 , Kocaeli, Türkiye, 7 - 10 Mayıs 2019, ss.846-850XV. The Role o f Generations in The Relation between Organizational Culture and EntrepreneurThe Role o f Generations in The Relation between Organizational Culture and EntrepreneurOrientationOrientationKESKİN H., ÇEMBERCİ M., İÇÖZ A.6. Uluslararası Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Sempozyumu, ALANYA, Türkiye, 18 - 20 Nisan 2019, cilt.6, ss.11-21XVI. Örgu ̈tsel Adalet Algısının Örgu ̈tsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinde Etik İklimin Rolu ̈Örgu ̈tsel Adalet Algısının Örgu ̈tsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinde Etik İklimin Rolu ̈KESKİN H., ÇEMBERCİ M., ÖZEL T.2. Uluslararası Multidisipliner Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara, Türkiye, 7 - 10 Mayıs 2019, cilt.2, ss.169-180XVII. Korku ve Önyargıların Girişimcilik Zihniyetine EtkilerininAraştırılması: Kavramsal Model ÖnerisiKorku ve Önyargıların Girişimcilik Zihniyetine EtkilerininAraştırılması: Kavramsal Model ÖnerisiAKGÜN A. E., KESKİN H., ÇEMBERCİ M., KARAKEÇE E.2. Uluslararası Sosyal Bilimler ve İnovasyon Kongresi, Elazığ, Türkiye, 26 - 27 Nisan 2019, cilt.2, ss.370-377XVIII. Doğrudan Yabanci Yatirimlarin Gsyih Üzerindeki EtkisindeGirişimciliğin Ve Yenilikçiliğin RolüDoğrudan Yabanci Yatirimlarin Gsyih Üzerindeki EtkisindeGirişimciliğin Ve Yenilikçiliğin RolüYÜCEL M. F., KESKİN H., ÇEMBERCİ M.Uluslararası Marmara Fen ve Sosyal BilimlerKongresi, Kocaeli, Türkiye, 26 - 28 Nisan 2019, cilt.1, ss.690-697XIX. Avrupa ve Türk Aile İşletmeleri Arasındaki BeklentiFarklılıklarının DeğerlendirilmesiAvrupa ve Türk Aile İşletmeleri Arasındaki BeklentiFarklılıklarının DeğerlendirilmesiÖZKAN K. T., KESKİN H., ÇEMBERCİ M.Uluslararası Marmara Fen ve Sosyal BilimlerKongresi, Kocaeli, Türkiye, 26 - 28 Nisan 2019, cilt.1, ss.749-756XX. A New Way Out To  Deal With Market Turbulance: Ambidexterıty and Resilience CapacityA New Way Out To  Deal With Market Turbulance: Ambidexterıty and Resilience CapacityKESKİN H., ŞAHİNLİ E., AYAR H.5. Uluslararası Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Sempozyumu, İstanbul, Türkiye, 25 - 27 Ekim 2018XXI. Bilgi Paylaşımı, Entelektüel Sermaye ve Firma Performansı Arasındaki İlişkilerBilgi Paylaşımı, Entelektüel Sermaye ve Firma Performansı Arasındaki İlişkilerKeskin H., Ayar Şentürk H., Beydoğan A.BOR Conference, Karabük, Türkiye, 12 - 14 Eylül 2018XXII. An Evolutionary Perspective: From Computers to  Anxiety o f Computer UsersAn Evolutionary Perspective: From Computers to  Anxiety o f Computer UsersKESKİN H., İMAMOĞLU S. Z., AYAR ŞENTÜRK H., kayman s.8th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management, 12 - 14 Temmuz2018XXIII. Tatil Paylaşımlarını Niçin Seviyoruz?: İkna Mesajlarının Duygusal Ve Davranışsal Tepkiler  ÜzerineTatil Paylaşımlarını Niçin Seviyoruz?: İkna Mesajlarının Duygusal Ve Davranışsal Tepkiler  ÜzerineEtkisiEtkisiAYAR H., AKGÜN A. E., KESKİN H.23. Ulusal Pazarlama Kongresi, Türkiye, 27 Haziran 2018 - 29 Haziran 2019XXIV. F irm Innovativeness from the Perspective of Complex Adaptive Systems (CAS) Theory: A ConceptualFirm Innovativeness from the Perspective of Complex Adaptive Systems (CAS) Theory: A ConceptualFrameworkFrameworkKESKİN H., AKGÜN A. E., ETLİOĞLU H. T.7th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM-2017),



Muğla, Türkiye, 09 Kasım 2017, ss.258-262XXV. The evolution of research on organizational compassion capacity:a systematic review and researchThe evolution of research on organizational compassion capacity:a systematic review and researchagendaagendaKESKİN H., AKGUN A. E., ETLİOĞLU H. T., KOCOGLU I.The European Conference on Psychology and the Behavioral Sciences, Brighton, Birleşik Krallık, 04 Temmuz 2017,ss.61-76XXVI. Why companies go  positive marketing innovations: a new theoretical prototype for 4ps ofWhy companies go  positive marketing innovations: a new theoretical prototype for 4ps ofinnovationinnovationAKGÜN A. E., KESKİN H., AYAR H., ETLİOĞLU H. T.2nd world conference on technology, innovation and entrepreneurship, 12 - 14 Mayıs 2017XXVII. Persuasives messages, emotional responses and behavioral intentions in social media marketingPersuasives messages, emotional responses and behavioral intentions in social media marketingAkgün A. E., Keskin H., Ayar H., Etlioğlu H. T.2nd world conference on technology, innovation and entrepreneurship, İstanbul, Türkiye, 12 - 14 Mayıs 2017XXVIII. The Collective Unconscious at the Organizational Level: The Manifestation of Organizational SymbolsThe Collective Unconscious at the Organizational Level: The Manifestation of Organizational SymbolsAKGÜN A. E., KESKİN H.12th International Strategic Management Conference, Antalya, Türkiye, 16 Haziran 2016, ss.28-30XXIX. Örgüt Teorisinin Geleceği Örgüt Teorisinin Geleceği Yeni Teori Odaklılık Mı Yeni Teori Odaklılık Mı Retrospektif Bir  Teori Çıkmazı MıRetrospektif Bir  Teori Çıkmazı MıKeskin H., Akgün A. E., Koçoğlu İ.VII. ÖRGÜT KURAMI ÇALIŞTAYI, İstanbul, Türkiye, 5 - 06 Şubat 2016, ss.123-151XXX. Cyberbullying victimization, counterproductive work behaviours and emotional intelligence atCyberbullying victimization, counterproductive work behaviours and emotional intelligence atworkplaceworkplaceKeskin H., Akgün A. E., Ayar H., Kayma N S.12th International Strategic Management Conference (ISMC), Antalya, Türkiye, 28 - 30 Ekim 2016, cilt.235, ss.281-287XXXI. The influence of storytelling approach in travel writings on readers' empathy and travel intentionsThe influence of storytelling approach in travel writings on readers' empathy and travel intentionsAkgün A. E., Keskin H., Ayar H., Erdoğan E.11th International Strategic Management Conference 2015, Vienna, Avusturya, 23 - 25 Temmuz 2015, ss.653-663XXXII. Exploring the Unseen Exploring the Unseen A Collective Emotional Framework in Entrepreneurial Orientation andA Collective Emotional Framework in Entrepreneurial Orientation andBusiness Model InnovationBusiness Model InnovationKoçoğlu İ., İmamoğlu S. Z., Akgün A. E., İnce H., Keskin H.11th International Strategic Management Conference, Vienna, Avusturya, 19 - 21 Haziran 2015, ss.829-839XXXIII. Bridging Bridging Organizational Learning Capability and Firm Performance through customer Organizational Learning Capability and Firm Performance through customer RelationshipRelationshipManagementManagementAkgün A. E., İmamooğlu S. Z., Koçoğlu İ., Keskin H.10th International Strategic Management Conference, Rome, İtalya, 19 - 21 Haziran 2014, ss.531-540XXXIV. Standardization and adaptation of international marketing mix activities Standardization and adaptation of international marketing mix activities A case studyA case studyAkgün A. E., Keskin H., Ayar H.10th International Strategic Management Conference, Rome, İtalya, 19 - 21 Haziran 2014, cilt.150, ss.609-618XXXV. Relationships Between Entrepreneurial Orientation, Strategic Competence, Technology AcquisitionRelationships Between Entrepreneurial Orientation, Strategic Competence, Technology AcquisitionAnd New Product Success: An Emprical StudyAnd New Product Success: An Emprical StudyKeskin H., Erdil O., İmamoğlu S. Z.Challenging The Frontiers In Global Business & Technology, International Conference, Budapest, Macaristan, 8 - 12Temmuz 2013, ss.1124-1133XXXVI. The Impact o f ERP Systems and Supply Chain Management Practices on Firm Performance: Case ofThe Impact o f ERP Systems and Supply Chain Management Practices on Firm Performance: Case ofTurkish CompaniesTurkish Companiesİnce H., İmamoğlu S. Z., Keskin H., Akgün A. E., Efe M. N.9th International Strategic Management Conference, Riga, Letonya, 21 - 23 Haziran 2013, ss.1124-1133XXXVII. The effect o f supply chain integration on information sharing: Enhancing the supply chainThe effect o f supply chain integration on information sharing: Enhancing the supply chainperformanceperformanceKoçoğlu İ., İmamoğlu S. Z., İnce H., Keskin H.7th International Strategic Management Conference 2011, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, ss.1630-



1649XXXVIII. Sağlık Kurumlarında Performans Değerlendirmesinde Muayene ve Girişimsel İşlemlerin Toplam İşSağlık Kurumlarında Performans Değerlendirmesinde Muayene ve Girişimsel İşlemlerin Toplam İşYükü İçindeki Eğilimlerinin Branşlara Göre İncelenmesiYükü İçindeki Eğilimlerinin Branşlara Göre İncelenmesiCelayir A., Keskin H.II. Uluslararası Sağlıkta Performans ve Kalite Kongresi, Ankara, Türkiye, 28 Nisan - 01 Mayıs 2010, ss.49-66XXXIX. The Relationship Between Intellectual Capital, Innovation and Competitive AdvantageThe Relationship Between Intellectual Capital, Innovation and Competitive AdvantageAkgün A. E., Koçoğlu İ., Keskin H., İnce H., İmamoğlu S. Z.5th European Conference on Innovation and Entrepreneurship, Athens, Yunanistan, 16 - 17 Eylül 2010, ss.42-51XL. The Effects Of Organizational Factors On R&D CapabilityThe Effects Of Organizational Factors On R&D CapabilityAkgün A. E., Keskin H., Günsel A.V. International Strategic Management Conference, Rustenburg, Güney Afrika, 2 - 04 Temmuz 2009, ss.733-740XLI. The Role o f Knowledge Management in Supply Chain Management Process: A FrameworkThe Role o f Knowledge Management in Supply Chain Management Process: A FrameworkAkgün A. E., Keskin H., Günsel A., Kalkan V. D.International Strategic Management Conference, Çanakkale, Türkiye, 23 - 25 Haziran 2005, ss.20-26XLII. IT Use in Supply Chain Management Process: A ReviewIT Use in Supply Chain Management Process: A ReviewAkgün A. E., Keskin H., Günsel A., Kalkan V. D.International Strategic Management Conference, Çanakkale, Türkiye, 23 - 25 Haziran 2005, ss.10-15XLIII. A Comparison Of Turkish Public And Private Sector Perceptions And Use Of Knowledge ManagementA Comparison Of Turkish Public And Private Sector Perceptions And Use Of Knowledge ManagementKalkan V. D., Keskin H.Global Business and Technology Association International conference, Cape-Town, Güney Afrika, 8 - 12 Haziran2004, ss.930-937XLIV. Effects Of Quality Orientation and It Use In Production On Quality & Overall PerformanceEffects Of Quality Orientation and It Use In Production On Quality & Overall Performanceİmamoğlu S. Z., Keskin H., Alpkan L., Günsel A.13th Annual World Business Congress, Maastricht, Hollanda, 14 - 18 Temmuz 2004, ss.559-565XLV. Factors Affecting The Data And Internet Usage Intentions Of Academics: An Empirical StudyFactors Affecting The Data And Internet Usage Intentions Of Academics: An Empirical Studyİmamoğlu S. Z., Keskin H., Çömlek O.Global Business and Technology Association International conference, Cape-Town, Güney Afrika, 8 - 12 Haziran2004, ss.388-395XLVI. The Effects Of Collaboration, Empowerment, And Knowledge And Skills On Firm PerformanceThe Effects Of Collaboration, Empowerment, And Knowledge And Skills On Firm Performanceİmamoğlu S. Z., Keskin H., Alpkan L., Günsel A.13th Annual World Congress, Maastricht, Hollanda, 14 - 18 Temmuz 2004, ss.719-726XLVII. The Synergistic Effects o f Learning Orientation and Customer Orientation on Firm InnovativenessThe Synergistic Effects o f Learning Orientation and Customer Orientation on Firm InnovativenessKeskin H., Günsel A., Kalkan V. D.Global Business and Technology Association International conference, Cape-Town, Güney Afrika, 8 - 12 Haziran2004, ss.388-395XLVIII. An Empirical Analysis Concerning the Differences of Knowledge Management Applications BetweenAn Empirical Analysis Concerning the Differences of Knowledge Management Applications BetweenSMEs and Large FirmsSMEs and Large FirmsKeskin H., Günsel A., Kalkan V. D.Global Business and Technology Association, International conference, Cape-Town, Güney Afrika, 8 - 12 Haziran2004, ss.930-937XLIX. The Effect Of Information Technologies On Total Quality Management Processes: An Application OfThe Effect Of Information Technologies On Total Quality Management Processes: An Application OfThe Private Sector Enterprises In TurkeyThe Private Sector Enterprises In TurkeyKeskin H., Zehir C., Eren Ş.Global Business and Technology Association International conference, Budapest, Macaristan, 8 - 12 Haziran 2004,ss.711-718L. Organizational Intelligence: Antecedents and ConsequencesOrganizational Intelligence: Antecedents and ConsequencesKalkan V. D., Keskin H.Global Business and Technology Association International conference, Cape-Town, Güney Afrika, 8 - 12 Haziran2004, ss.930-937LI. The Relationships between Market and Hierarchy Cultures and Explicit Oriented KnowledgeThe Relationships between Market and Hierarchy Cultures and Explicit Oriented KnowledgeManagement StrategyManagement Strategy



Keskin H., Günsel A.13th Annual World Business Congress, Maastricht, Hollanda, 14 - 18 Temmuz 2004, ss.579-587LII. Örgütlerde Bilgi Transferini Tamamlayıcı Boyut: Bilgi Sürekliliğinin YönetimiÖrgütlerde Bilgi Transferini Tamamlayıcı Boyut: Bilgi Sürekliliğinin YönetimiKeskin H., Akgün A. E., Kalkan V. D.12. Yönetim Organizasyon Kongresi, Bursa, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 2004, ss.1-11LIII. The Effects Of Technological Orientation, Competitive Intensity, Interfunctional Coordination AndThe Effects Of Technological Orientation, Competitive Intensity, Interfunctional Coordination AndIncremental Versus Radical Innovation On The Organizational Performance Of FirmsIncremental Versus Radical Innovation On The Organizational Performance Of FirmsErdil O., İmamoğlu S. Z., Keskin H.Challenging The Frontiers In Global Business & Technology, International Conference, Budapest, Macaristan, 8 - 12Temmuz 2003, ss.711-718LIV. Product Life Cycle And Market Interaction: The Role Of Science-Technolgy Push And Market Pull InProduct Life Cycle And Market Interaction: The Role Of Science-Technolgy Push And Market Pull InNew Product DevelopmentNew Product DevelopmentErdil O., Keskin H.International Logistics Congress, İstanbul, Türkiye, 30 Haziran - 01 Temmuz 2003, ss.241-245LV. İletişim, Katılım, Geri Besleme, Güçlendirme ve Çalışanlar Arasındaki Güven İlişkilerinin Örgütselİletişim, Katılım, Geri Besleme, Güçlendirme ve Çalışanlar Arasındaki Güven İlişkilerinin ÖrgütselVerimlilik Üzerine Etkileri: Deneysel Bir  ÇalışmaVerimlilik Üzerine Etkileri: Deneysel Bir  ÇalışmaErdil O., Keskin H., Akgün A. E.11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Afyon, Türkiye, 17 - 18 Mayıs 2003, ss.833-848LVI. Organizasyonlarda Bilgi KodlamaOrganizasyonlarda Bilgi KodlamaErdil O., Keskin H., Akgün A. E.2. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Kocaeli, Türkiye, 17 - 18 Mayıs 2003, ss.487-498LVII. Bilgi Yönetimi ve İnsan Kaynakları Yönetimi: L iteratür Değerlendirmesi ve Gebze'deki ÜretimBilgi Yönetimi ve İnsan Kaynakları Yönetimi: L iteratür Değerlendirmesi ve Gebze'deki ÜretimİşletmelerininİşletmelerininKeskin H., Akgün A. E., Kalkan V. D.2. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yönetim Kongresi, Kocaeli, Türkiye, 17 - 18 Mayıs 2003, ss.685-696LVIII. Human Resources Policies o f Downsizing Firms in Times of CrisesHuman Resources Policies o f Downsizing Firms in Times of CrisesZehir C., Keskin H., Alpkan L.11th World Business Congress, Antalya, Türkiye, 10 - 14 Temmuz 2002, ss.173-177LIX. The Role o f R&D in Product Innovations done by SMEsThe Role o f R&D in Product Innovations done by SMEsAlpkan L., İmamoğlu S. Z., Keskin H., Zehir C.Global Business And Technology Association‘s International Conference, Rome, İtalya, 25 - 29 Haziran 2002, ss.16-22LX. The Relationship Between Job-Related Characteristics and Organizational CommitmentThe Relationship Between Job-Related Characteristics and Organizational CommitmentErdil O., Keskin H., Zehir C.11th World Business Congress, International Management , Antalya, Türkiye, 10 - 14 Temmuz 2002, ss.195-200LXI. Çalışanların Güçlendirici L ider Davranışlarını Algılamaları İle İş Tatmini ve Stresi Arasındaki İlişkilerÇalışanların Güçlendirici L ider Davranışlarını Algılamaları İle İş Tatmini ve Stresi Arasındaki İlişkilerKeskin H., Ceylan A.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002, ss.251-262LXII. Organizasyonel Küçülme Stratejisi Ve Türkiye’deki Büyük İşletmeler Üzerine Bir  AraştırmaOrganizasyonel Küçülme Stratejisi Ve Türkiye’deki Büyük İşletmeler Üzerine Bir  AraştırmaZehir C., Keskin H., Akgün A. E.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon kongresi, Antalya, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002, ss.239-250LXIII. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Açısından İş Kazaları: İş Kazalarıyla Meydana Geliş Sebepleri Arasındakiİşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Açısından İş Kazaları: İş Kazalarıyla Meydana Geliş Sebepleri Arasındakiİlişkiye Yönelik Bir  Firma Uygulamasıİlişkiye Yönelik Bir  Firma UygulamasıKeskin H., Zehir C., Cedimağar İ.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002, ss.261-273LXIV. An Empirical Analysis About Knowledge Related Activities In SMEs And Large FirmsAn Empirical Analysis About Knowledge Related Activities In SMEs And Large FirmsKeskin H., Günsel A.13th Annual World Business Congress, Maastricht, Hollanda, 14 - 18 Temmuz 2004, ss.766-771LXV. A New Theoretical Quest For Public Administration and A Preliminary Research: ConceptualisingA New Theoretical Quest For Public Administration and A Preliminary Research: ConceptualisingKnowledge Management As An Organisational Process For Public Institutions, A Comparison OfKnowledge Management As An Organisational Process For Public Institutions, A Comparison OfTurkish Public and Private Sector Perceptions and Use Of Knowledge ManTurkish Public and Private Sector Perceptions and Use Of Knowledge Man



Keskin H., Kalkan V. D.Annual conference Of The International Association Of Schools and Institutes Of Administration, İstanbul, Türkiye,17 - 20 Haziran 2002, ss.1-16LXVI. Learning, R&D and Manufacturing Capabilities as Determinants o f Technological Learning:Learning, R&D and Manufacturing Capabilities as Determinants o f Technological Learning:Enhancing Innovation and Firm PerformanceEnhancing Innovation and Firm PerformanceKoçoğlu İ., İmamoğlu S. Z., İnce H., Keskin H.8th International Strategic Management Conference 2012, Barcelona, İspanya, 21 - 23 Haziran 2012, ss.842-852
Diğer YayınlarDiğer YayınlarI. Bilgi yönetimi ve insan kaynakları yönetimi: L iteratür değerlendirmesi ve Gebze'deki ÜretimBilgi yönetimi ve insan kaynakları yönetimi: L iteratür değerlendirmesi ve Gebze'deki Üretimişletmelerinin insan kaynakları departmanlarıdaişletmelerinin insan kaynakları departmanlarıdaKESKİN H., AKGÜN A. E., Kalkan V. D.Sunum, ss.685-696, 2003
Desteklenen ProjelerDesteklenen ProjelerAKGÜN A. E., KESKİN H., BAŞARAN H. T., ESEN E., AKSOY Z., GÖLGECİ İ., BAŞAR D., Yükseköğretim Kurumları DestekliProje, DIGITAL EMPLOYEE EXPERIENCE DESIGN EMPLOYEE FOCUSED APPROACH, 2022 - 2024Çemberci M., Keskin H., Karakaş M., Fidan S. Ş., Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Milli Enerji ve Maden PolitikasınınEkonomik, Sosyal ve Sektörel Analizi , 2020 - 2021Keskin H., İmamoğlu S. Z., TÜBİTAK Projesi, Teknolojik Yenilik Yeteneği, Teknolojik Öğrenme, Yenilik ve FirmaPerformansı Arasındaki İlişki, 2011 - 2012Akgün A. E., Keskin H., TÜBİTAK Projesi, Biçimsel Olmayan Örgütsel Yapılar, Örgütsel Adaptasyon Yeteneği ve FirmaYenilik Performansı, 2010 - 2011Keskin H., Akgün A. E., TÜBİTAK Projesi, Örgütlerin Duygusal Yetenekleri, Firma Yenilikçiliği ve Firma PerformansıArasındaki İlişkiler, 2007 - 2009
Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / GörevlerBilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / GörevlerTürkiye Bilimler Akademisi, Üye, 2012 - Devam Ediyor
MetriklerMetriklerYayın: 175 Atıf (WoS): 2494 Atıf (Scopus): 2897 H-İndeks (WoS): 27 H-İndeks (Scopus): 27
ÖdüllerÖdüllerAkgün A. E., Koçoğlu İ., Keskin H., Zehir C., 2020 Eschenbach Award for the best paper in Volume 31 of the EngineeringManagement Journal, American Society For Engineering Management, Kasım 2020
Akademi Dışı DeneyimAkademi Dışı Deneyim



Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, DekanTOBB, Kocaeli Akademik DanışmanıGebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Rektör YardımcısıGebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Dekan Yrd.Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Bölüm BaşkanıGebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Bölüm Başkan Yrd.


	Prof. Dr. HALİT KESKİN
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Yönetilen Tezler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitaplar
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Diğer Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / Görevler
	Metrikler
	Ödüller
	Akademi Dışı Deneyim

