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Education InformationDoctorate, Sakarya, Turkey 1995 - 1998Postgraduate, İstanbul, Turkey 1992 - 1995Undergraduate, Bogazici University, Faculty Of Arts And Scıences, Psikoloji, Turkey 1988 - 1992
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Human Resources Management, Management and ManagerDevelopment
Academic Titles / Tasks



Academic Titles / TasksProfessor, Yildiz Technical University, Faculty Of Economic And Administrative Sciences, Department Of Administration,2015 - ContinuesProfessor, Istanbul Sehir University, Faculty Of Busıness Admınıstratıon And Management Scıences, Uluslararası TicaretVe İşletmecilik, 2011 - 2015Professor, Kocaeli University, İibf, İşletme, 2005 - 2011Associate Professor, Kocaeli University, İibf, İşletme, 2000 - 2005Associate Professor, Sakarya University, İibf, İşletme, 1999 - 2000Research Assistant, Sakarya University, İibf, İşletme, 1994 - 1999
Academic and Administrative ExperienceRektörlük Kalite Komisyonu Üyesi, Yildiz Technical University, Faculty Of Economic And Administrative Sciences,Department Of Administration, 2020 - ContinuesUniversity Executive Board Member, Istanbul Sehir University, Faculty Of Busıness Admınıstratıon And ManagementScıences, Department Of Internatıonal Trade And Busıness, 2012 - 2015Head of Department, Istanbul Sehir University, Faculty Of Busıness And Admınıstratıve Scıences, Department OfInternatıonal Trade And Busıness, 2011 - 2014Head of Department, Istanbul Sehir University, Faculty Of Busıness Admınıstratıon And Management Scıences,Department Of Internatıonal Trade And Busıness, 2011 - 2014Director of The Institution, Istanbul Sehir University, Instıtute Of Busıness Management, 2012 - 2013Head of Department, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2010 - 2011Member of ADEK Commission, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2009 - 2011Head of Department, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2005 - 2011Head of Department, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2005 - 2011Deputy Head of Department, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2003 - 2003Head of Department, Kocaeli University, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2002 - 2003Director of the Center, Sakarya University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, Department Of BusınessAdmınıstratıon, 1998 - 2000
CoursesKariyer Yönetimi, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2016 - 2017Organizational Behavior, Undergraduate, 2019 - 2020, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016Örgütlerde Davranışa Anlam Vermek, Doctorate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Organizasyonel Değişim ve Gelişim , Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Organizational Ethics, Undergraduate, 2019 - 2020Değişim Yönetimi ve Örgüt Geliştirme, Doctorate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016İKY'de Eğitim ve Geliştirme, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Örgütsel Davranış: Teori ve Uygulama, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016,2014 - 2015
Advising ThesesErdoğmuş N., Yönetici adayı programlarının yönetici adayları ve diğer çalışanlara etkisi, Postgraduate, Y.ASLAN(Student),2019Erdoğmuş N., Üst düzey yöneticilerin stratejik anlamlandırmasına yönelik nitel bir araştırma, Postgraduate,M.GÖZDE(Student), 2019Erdoğmuş N., Şirket birleşmesinin çalışanlar üzerinde oluşturduğu stres faktörlerinin belirlenmesine yönelik nitel bir



araştırma, Postgraduate, A.UYANIK(Student), 2019Erdoğmuş N., Profesyonel yaşamın orta dönemindeki kadınların kariyer geçişleri: Nitel bir araştırma, Postgraduate,S.GÖKTÜRK(Student), 2019Erdoğmuş N., Eğitim etkinliğinin uygulanması ile örgütsel ve bireysel performans arasındaki ilişkide yönetici desteğininaracı rolü, Postgraduate, S.SUBAŞI(Student), 2018Erdoğmuş N., Zihin haritası yöntemiyle kariyerin anlamlandırılması: İşletme öğrencilerine yönelik bir araştırma,Postgraduate, F.PINARBAŞI(Student), 2017Erdoğmuş N., Kadın Akademisyenlerin Kariyer Kimliğinin İnşası: Nitel Bir Araştırma, Postgraduate, H.MERVE(Student),2017Erdoğmuş N., Belirsizliğe tahammülsüzlük ve psikolojik sermayenin değişime hazır bulunuşluk üzerindeki etkisi,Postgraduate, S.ŞAMİL(Student), 2017Erdoğmuş N., Kar amacı gütmeyen kuruluşlarda gönüllü çalışmanın kariyer geçişine etkileri: Avrupa Gönüllü Hizmetiörneği, Postgraduate, D.MİRZANLI(Student), 2016Erdoğmuş N., Performans değerleme hataları ve 2. Zırhlı Tugay örneği, Postgraduate, T.SEL(Student), 2002
Jury MembershipsAssociate Professor Exam, Associate Professor Exam, Trakya Üniversitesi, June, 2021Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Bayburt Üniversitesi, February, 2021Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Giresun Üniversitesi , February, 2021Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Sakarya Üniversitesi, April, 2020Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Hacettepe Üniversitesi, April, 2020Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, İstanbul Üniversitesi, December, 2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, İstanbul Ticaret Üniversitesi,November, 2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, İstanbul Üniversitesi, May, 2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Yıldız Teknik Üniversitesi, April,2019Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Yıldız Teknik Üniversitesi, April,2019Associate Professor Exam, Associate Professor Exam, Anadolu Üniversitesi , January, 2019
Designed LessonsErdoğmuş N., Kariyer ve Çalışma Psikolojisi, Undergraduate, 2019 - 2020Erdoğmuş N., Nitel Araştırma Yöntemleri, Postgraduate, 2019 - 2020Erdoğmuş N., Kariyer Yönetimi, Postgraduate, 2018 - 2019Erdoğmuş N., Örgütsel Davranışa Anlam Vermek, Doctorate, 2017 - 2018
Taught Courses And TrainingsErdoğmuş N., Bireysel Kariyer Yönetimi, 2023 - 2023Erdoğmuş N., Governance in NGO's, 2022 - 2022Erdoğmuş N., STK'larda Kurumsal Yönetim, 2022 - 2022

Designed Programs



Designed Programs
Erdoğmuş N., Undergraduate Minor, İnsan Kaynakları Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans , 2018 - Continues
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Academicians' Career Capital and Career Satisfaction: The Mediation Effect o f Research Productivity Aytekın I., Erdil O., Erdoğmuş N., Akgun A. E.EDUCATIONAL SCIENCES-THEORY & PRACTICE, vol.16, no.6, pp.1921-1945, 2016 (SSCI)II. Classifying Universities in Turkey by Hierarchical Cluster Analysis ERDOĞMUŞ N., Esen M.EGITIM VE BILIM-EDUCATION AND SCIENCE, vol.41, no.184, pp.363-382, 2016 (SSCI)III. The Effects o f Culture on Psychological Mobility: Comparative Analyses o f Turkish and Canadian  AcademiciansErdogmus N., Aytekin I.KURAM VE UYGULAMADA EGITIM BILIMLERI, vol.12, no.4, pp.2535-2540, 2012 (SSCI)IV. Kültürün Psikolo jik Hareketliliğe Etkisi: Türk Ve Kanadalı Akademisyenlerin Karşılaştırmalı Analizi Erdoğmuş N., Aytekin İ.Kuram Ve Uygulamada Egitim Bilimleri, vol.12, pp.2521-2540, 2012 (SSCI)V. Explaining influences on career 'choice': the case of MBA students in comparative perspective    Ozbilgin M., Kusku F., Erdogmus N.INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, vol.16, no.11, pp.2000-2028, 2005 (SSCI)VI. Career orientations of salaried professionals: the case of Turkey Erdoğmuş N.Career Development International, vol.9, pp.153-175, 2004 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. Constructing the Career Identity o f Academics: A Multiple Case Study on Distinguished Academics BİRCAN H. M., ERDOĞMUŞ N.Üniversite Araştırmaları Dergisi (Online), vol.6, no.2, pp.211-228, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Performans Artırma Yoluyla Meşruiyeti Yeniden Kazanma: Türk Kızılay’da Yeniden Yapılanma ÖrneğiSayın Z., Erdoğmuş N.Yönetim ve Organizasyon Araştırmaları Dergisi, vol.5, no.2, pp.1-30, 2020 (Peer-Reviewed Journal)III. Constructing the Career Identity o f Female Academicians: Mother Academician with Research IntentionBircan H. M., Erdoğmuş N.JOURNAL OF ECONOMY CULTURE AND SOCIETY, pp.177-206, 2020 (ESCI)IV. Constructing the CEO Personal Brand: The Case of Four Pioneering CEOs in Turkey ERDOĞMUŞ N., ESEN E.CORPORATE REPUTATION REVIEW, vol.21, no.2, pp.37-49, 2018 (ESCI)V. Z ihin Haritası Yöntemi ile Kariyerin Anlamlandırılması:    İşletme Öğrencilerine Yönelik Bir  Araştırma PINARBAŞI F., ERDOĞMUŞ N.İş’xxte Davranış Dergisi, vol.2, pp.11-37, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VI. The socio  demographic characteristics and career preparation of the rectors in Turkey   ERDOĞMUŞ N., ESEN M.YUKSEKOGRETIM DERGISI, vol.4, pp.44-53, 2014 (Peer-Reviewed Journal)VII. Effects o f technology readiness on technology acceptance in e HRM     Mediating ro le o f perceived  usefulnessESEN M., ERDOĞMUŞ N.The Journal of knowledge economy knowledge management, vol.9, pp.7-21, 2014 (Peer-Reviewed Journal)



VIII. How Do the Dimensions of Corporate Reputation Affect Employment Intentions?Alnıaçık E., Alnıaçık Ü., Erdoğmuş N.Corporate Reputation Review, vol.15, pp.3-19, 2012 (Peer-Reviewed Journal)IX. Türkiye de özel televizyon kuruluşlarının örgüt yapısının dönüşümü KOÇER S., ERDOĞMUŞ N.ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OFECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.6, pp.235-262, 2011 (Peer-Reviewed Journal)X. Öznenin nesneleşmesi  Türkiye de yönetim ve organizasyon alanında çalışan öğretim elemanlarınakademik özgeçmiş ve eserleri bakımından nicel görünümüARDIÇ K., ERDOĞMUŞ N.ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OFECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.4, pp.199-238, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XI. Başarı değerlemede atfetme hatası ve amprik bir  araştırma ERDOĞMUŞ N., BEYAZ M.Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.4, pp.65-83, 2002 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Career: Theory and PracticeErdoğmuş N.Nobel Yayınevi, Ankara, 2021II. Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar  İçin 360° Yönetim İlkeleri  ERDOĞMUŞ N., SAYIN Z.İLKE YAYINLARI, İstanbul, 2020III. Sivil Toplum Kuruluşlarında Gönüllü ve Profesyonel ÇalışmaERDOĞMUŞ N.İLKE YAYINLARI, İstanbul, 2020IV. Çevik ve İnsani Duyarlılığı Yüksek örgütlerle Geleceğe HazırlanmakErdoğmuş N.in: SALGIN GÜNLERİNDE TOPLUMU VE SİYASETİ YENİDEN DÜŞÜNMEK, Abdulkadir Macit, Editor, Nobel YayınDağıtım, Ankara, pp.71-88, 2020V. STK’larda Değişim YönetimiERDOĞMUŞ N., SAYIN Z.in: Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar için 360° Yönetim İlkeleri, Erdoğmuş, Nihat, Sayın, Züleyha, Editor, İLKEYAYINLARI, İstanbul, pp.257-284, 2020VI. STK’larda Kurumsal Yönetim ve OrganizasyonERDOĞMUŞ N.in: Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar için 360° Yönetim İlkeleri, Erdoğmuş, Nihat, Sayın, Züleyha, Editor, İLKEYAYINLARI, İstanbul, pp.21-54, 2020VII. STK’ların Genel ÖzellikleriERDOĞMUŞ N., Bircan H. M.in: Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar için 360° Yönetim İlkeleri, Erdoğmuş, Nihat, Sayın, Züleyha, Editor, İLKEYAYINLARI, İstanbul, pp.1-20, 2020VIII. STK'larda strateji geliştirme:İmkan ve kabiliyetlerErdoğmuş N. (Editor)İlke Yayınları, İstanbul, 2019IX. Geleceğin Türkiyesinde YükseköğretimERDOĞMUŞ N.İLKE Yayınları, İstanbul, 2019X. Temelleri ve Uygulamalarıyla İş Ahlakı



Erdoğmuş N. (Editor)İGİAD Yayınları, İstanbul, 2018XI. Televizyon yayıncılığı sektöründe çalışan profesyonellerin kariyerininin “sınırsız kariyer kuramı”açısından incelenmesiERDOĞMUŞ N., KOÇER S.in: Televizyon Çalışmaları, MERT GÜRER, Editor, DER, 2018XII. Örgütsel ahlak: Örgütlerde iş ahlakı uygulamaları ERDOĞMUŞ N.in: Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı, NİHAT ERDOĞMUŞ, ÖMER TORLAK, KÜBRA BİLGİN TİRYAKİ, Editor,İGİAD, pp.140-164, 2018XIII. CEO Sociability in Twitter: F indings of Fortune 500 CEO’s  ERDOĞMUŞ N., ESEN E.in: Management and Technological Challanges in Digital Age, Melo, Pedro Novo, Machado, Carolina, Editor, CrcPress, -, 2018XIV. İş ahlakı: Temelleri, kapsamı ve sınırlarıTORLAK Ö., ERDOĞMUŞ N.in: Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı, NİHAT ERDOĞMUŞ, ÖMER TORLAK, KÜBRA BİLGİN TİRYAKİ, Editor,İGİAD, pp.22-44, 2018XV. Televizyon Kuruluşları Örgütsel Alanının DönüşümüKOÇER S., ERDOĞMUŞ N.in: Televizyon Çalışmaları, MERT GÜRER, Editor, DER, İstanbul, pp.135-188, 2018XVI. Giriş: İş ahlakı ders kitabı niçin gerekli ERDOĞMUŞ N.in: Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı, NİHAT ERDOĞMUŞ, ÖMER TORLAK, KÜBRA BİLGİN TİRYAKİ, Editor,İGİAD, pp.12-18, 2018XVII. Türk iş dünyası liderlerinin informal iletişim kanalları kullanımı üzerine nitel bir  araştırma     ERDOĞMUŞ N., ŞEHİTOĞLU Y.in: Yönetimde İnformalite, RAMAZAN ERDEM, Editor, BETA, pp.295-316, 2017XVIII. Building Innovative Strategies for  the Competitiveness o f Family Firms in Emerging Markets    ERDOĞMUŞ N., ARKALI OLCAY G., ERDEMİR E.in: Global Business Strategies in Crisis- Strategic Thinking and Development, Ümit Hacıoğlu, Hasan Dinçer, NihatAlayoğlu, Editor, Springer International Publishing, pp.201-213, 2017XIX. Türk İş Dünyası L iderlerinin İnformal İletişim KanallarıKullanımı Üzerine Nitel Bir  Araştırma   ERDOĞMUŞ N., ŞEHİTOĞLU Y.in: Yönetimde İnformalite Buz Dağının Görünmeyen Yüzü, Ramazan Erdem, Editor, Beta, pp.295-316, 2017XX. Profesyonel Yaşamda Kişisel İtibar ve Kariyer Yönetimi ERDOĞMUŞ N.in: Profesyonel Yaşamda İmaj ve İtibar Yönetimi, Büyük, Köksal, Editor, Anadolu Üniversitesi, Eğitim-ÖğretimHizmetleri, pp.2-22, 2016XXI. Yeni kariyer paradigması: sınırsız, çok yönlü ve esnek.ERDOĞMUŞ N.in: Yeni Paradigma, , Editor, Optimist, pp.175-191, 2014XXII. İş ve Meslek DanışmanlığıERDOĞMUŞ N.in: İş ve Meslek Danışmalığı, , Editor, Türkiye İş Kurumu Yayını, pp.6-23, 2011XXIII. Kariyer YönetimiERDOĞMUŞ N.in: İş ve Meslek Danışmanlığı, , Editor, Türkiye İş Kurumu Yayını, pp.255-278, 2011XXIV. Aile işletmeleri   Yönetim devri ve ikinci kuşağın yetiştirilmesi ERDOĞMUŞ N.İGİAD, 2007



XXV. Kariyer Geliştirme Kuram ve UygulamaErdoğmuş N.Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, 2003XXVI. İşletmelerde Eğitim İhtiyacı AnaliziERDOĞMUŞ N.Beta, İstanbul, 2001XXVII. Örgütlerde güç ilişkileri: Genel bir  değerlendirme  ERDOĞMUŞ N.in: Ekonomi ve Yönetim 75 Yıl Armağan Kitabı, MEHMET DUMAN, Editor, Sakarya Üniversitesi Matbaası, pp.227-236, 1998
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. TÜRKİYE’DE ÖRGÜTSEL DEĞİŞİM VE ÖRGÜT GELİŞTİRME ALANININ DEĞİŞİMİ VE GELİŞİMİ:BİBLİYOMETRİK BİR ANALİZSayın Z., Erdoğmuş N.29. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 2 - 04 September 2021, pp.1-18II. Araştırma Üniversitelerinde Lisansüstü EğitimErdoğmuş N.VI. YILDIZ ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ12-13 Aralık 2019, İstanbul, Turkey, 12 - 13 December2019III. Genç Gönüllülerin Çalıştıkları STK’larda Devamlılığını Etkileyen Motivasyon Unsurları:Nitel BirAraştırmaERDOĞMUŞ N., Bircan H. M., SAYIN Z., Aydemir Ö. F.6. Örgütsel Davranış Kongresi Bildiriler Kitabı 2-3 Kasım 2018/ Isparta, Turkey, 2 - 03 November 2018IV. Sivil Toplum Kuruluşlarına Yönelik Bir  Örgütsel teşhis Modeli Önerisi  ERDOĞMUŞ N., SAYIN Z.17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Turkey, 26 - 28 April 2018V. Eğitim Etkinliğinin Örgütsel ve Bireysel Performans Üzerindeki EtkisiSUBAŞI S., ERDOĞMUŞ N.IV. Yıldız Sosyal Bilimler Kongresi, 21 - 22 December 2017VI. CEO ların Kişisel Marka İnşa Süreci  Türkiye deki Öncü CEO ların AnaliziERDOĞMUŞ N., ESEN E.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 29 - 31 May 2016VII. CEO’ların Kişisel Marka Süreci: Türkiye’deki Öncü CEO’ların AnaliziERDOĞMUŞ N., ESEN E.24. Ulusal Yönetim Kongresi, İstanbul, Turkey, 29 May 2016VIII. Türkiye de üniversite rektörlerinin sosyo  demografik özellikleri ve kariyer hazırlıklarında değişim Boylamsal bir  analiz ERDOĞMUŞ N., ESEN M.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 29 - 31 May 2016IX. Kariyer geçişlerinde boşluk yılın etkisini inceleyen nitel bir  araştırma  ERDOĞMUŞ N., MİRZANLI D.Global Business Research Congress (GBRC), 26 - 27 May 2016X. Bundling career capital with intertwined governance structure: Career construction of pioneering CEOs in Turkey ERDOĞMUŞ N.5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM),İstanbul, Turkey, 10 - 12 December 2015, vol.229, pp.407-416XI. EFFECTS OF GAP YEAR ON CAREER TRANSITIONS: A QUALITATIVE STUDY



ERDOĞMUŞ N., Mirzanli D.Global Business Research Congress (GBRC), İstanbul, Turkey, 26 - 27 May 2016, vol.2, pp.88-98XII. Bundling career capital with th skill o f dancing to  chairstune in Intertwined governance structure   Career construction of pioneering CEOs in Turkey ERDOĞMUŞ N.The 5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management 2015,İstanbul, Turkey, 10 - 12 December 2015XIII. Classifyng Higher Education Institutions in Turkey ERDOĞMUŞ N., ESEN M.International Higher Education Conference, İstanbul, Turkey, 14 - 16 October 2015XIV. Factors affecting the evolution of family businesses and their  innovation performances     The case ofTurkeyERDOĞMUŞ N., ARKALI OLCAY G., ERDEMİR E.10th Workshop on Family Firm Management Research, Bergamo, Italy, 23 - 24 May 2014XV. Kültürün kariyer hareketliliğine etkisi  sınırsız kariyer perspektifinde kültürlerarası karşılaştırmalıbir  araştırma ERDOĞMUŞ N., AYTEKİN İ.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 26 - 28 May 2011XVI. İşletmelerin e İKY uygulamalarına hazır  o luşlarının kullanıma yönelik niyete etkisi     ampirik biraraştırmaERDOĞMUŞ N., ESEN M.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 26 - 28 May 2011XVII. An Investigation of the Effects o f Technology Readiness on Technology Acceptance in e-HRM   Erdogmus N., Esen M.7th International Strategic Management Conference, Paris, France, 30 June - 02 July 2011, vol.24XVIII. Bilişsel farklılığın modellenmesi ve farkındalığın o luşturulmasındaki bilişsel haritalama yönteminin   kullanılmasıERDOĞMUŞ N., YAVAŞ A.7. International Konowledge, Economy and Management Congress Proceedings, 30 October - 02 November 2009XIX. Televizyon yayıncılığı sektöründe çalışan profesyonellerin kariyerininin  sınırsız kariyer kuramıaçısından incelenmesiERDOĞMUŞ N., KOÇER S.7. International Konowledge, Economy and Management Congress Proceedings, 30 October - 02 November 2009XX. Bireysel Performans Yönetim Sisteminin Kurulmasında Karşılaşılan Sorunlara Yönelik KocaeliBölgesi Sanayi İşletmelerinde Nitel Bir  Araştırma  ERDOĞMUŞ N., ŞENELDİR O.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Turkey, 21 - 23 May 2009XXI. Örgütsel alanın dönüşümü ve örgüt yapılarına etkisi  Türkiye de televizyon işletmelerERDOĞMUŞ N., KOÇER S.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Turkey, 21 - 23 May 2009XXII. Girişimcilik ve profesyonel yönetimERDOĞMUŞ N.Anadolu’da Girişimcilik Kültürü Sempozyumu Kitabı, Turkey, 17 - 18 May 2008XXIII. Birinci kuşağın gözüyle aile işletmelerinde örgütsel yedekleme ERDOĞMUŞ N.1. Aile İşletmeleri Kongresi Kongre Kitabı, Turkey, 17 - 18 April 2004XXIV. Profesyonel işgörenlerin yönetsel kariyer tercihleri   Amprik bir  araştırma ERDOĞMUŞ N.11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Turkey, 22 May 2003XXV. Bilgi toplumunda profesyonellerin kariyeri   Amprik bir  araştırma ERDOĞMUŞ N.
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