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Biyografi

1992 yihinda Bogazici Universitesi Psikoloji Béliimii’nden mezun oldu. 1995 yilinda istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Davranis Bilimleri Anabilim Dahinda yiiksek lisans; 1998 yiinda Sakarya Universitesi SBE Yonetim ve Organizasyon Bilim
Dalinda doktora derecesi aldi. 1999 yihinda Isletme Yénetimi alaninda Dogent, Nisan 2005 yilinda ise Yénetim ve
Organizasyon alaninda Profesér oldu. Halen Yildiz Teknik Universitesi [iBF Isletme Béliimii Orgiitsel Davranis Anabilim

Dalr'nda 6gretim iyesi olarak ¢calismaktadir.

Bilimsel ¢calisma alanlari kariyer yonetimi, degisim yonetimi, aile sirketlerinde kurumsallagma, yonetim psikolojisi,
STK’larda yonetim ve kapasite gelistirme ile yliksekégretimin yonetimi konularidir. Alaniyla ilgili cok sayida ulusal ve

uluslararasi makale, bildiri, kitap ve kitap boliimleri bulunmaktadir.

Eserleri arasinda, Teori ve uygulamada kariyer, STK'larda goniillii ve profesyonel ¢alisma, STK'larda kurumsal yénetim
el kitab1 (Editér, Z. Sayn ile), Temelleri ve uygulamalariyla is ahlaki (Editér, O. Torlak ve K. B. Tiryaki ile), Aile isletmeleri:
Yonetim devri ve ikinci kusagin yetistirilmesi, isletmelerde egitim ihtiyaci analizi (H. Sencan ile) kitaplar1 yer almaktadr.
Gelecegin Tiirkiyesinde yiiksekdégretim, Arastirma iiniversitelerinin yapilanmas:: imkan ve zorluklar adli arastirma
raporlarini hazirlamistir. Alaniyla ilgili pek ¢cok 6zel, kamu ve sivil toplum kurulusunda egitim, arastirma ve danigmanlhk
projesi yiiriitmiistiir. Universitelerde kariyer merkezlerinin kurulmasi ve gelismesine yénelik calismalar yapmis, bu
calismalara destek vermistir. Is Ahlaki Dergisi’nin Bag Editorliigiinii yiiriitmektedir. Sivil toplum alaninda géniillii
calismalarda yer almakta ve ILKE Vakfi Miitevelli Heyet Baskani olarak gérev yapmaktadir.
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bir arastirma

ERDOGMUS N., AYTEKIN I.

19. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2011

Isletmelerin e IKY uygulamalarina hazir oluglarinin kullanima yénelik niyete etkisi ampirik bir
arastirma

ERDOGMUS N., ESEN M.

19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2011

An Investigation of the Effects of Technology Readiness on Technology Acceptance in e-HRM
Erdogmus N,, Esen M.

7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24
Biligsel farkliligin modellenmesi ve farkindaligin olusturulmasindaki biligsel haritalama yénteminin
kullanilmasi

ERDOGMUS N., YAVAS A.

7. International Konowledge, Economy and Management Congress Proceedings, 30 Ekim - 02 Kasim 2009
Televizyon yayincilig: sektoriinde ¢alisan profesyonellerin kariyerininin sinirsiz kariyer kurami
acgisindan incelenmesi

ERDOGMUS N., KOCER S.

7. International Konowledge, Economy and Management Congress Proceedings, 30 Ekim - 02 Kasim 2009
Bireysel Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasinda Karsilasilan Sorunlara Yénelik Kocaeli
Bolgesi Sanayi isletmelerinde Nitel Bir Arastirma

ERDOGMUS N., SENELDIR 0.

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabi, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009

Orgiitsel alanin déniisiimil ve 6rgiit yapilarina etkisi Tiirkiye de televizyon isletmeler
ERDOGMUS N., KOCER S.

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabs, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009

Girisimcilik ve profesyonel yonetim

ERDOGMUS N.

Anadolu’da Girisimcilik Kiltiirii Sempozyumu Kitaby, Tiirkiye, 17 - 18 Mayis 2008

Birinci kusagin géziiyle aile isletmelerinde orgiitsel yedekleme

ERDOGMUS N.

1. Aile isletmeleri Kongresi Kongre Kitab, Tiirkiye, 17 - 18 Nisan 2004

Profesyonel isgorenlerin yonetsel kariyer tercihleri Amprik bir arastirma

ERDOGMUS N.

11. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabs, Tiirkiye, 22 Mayis 2003

Bilgi toplumunda profesyonellerin kariyeri Amprik bir arastirma

ERDOGMUS N.

2. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yonetim Kongresi Bildiriler Kitabi, Tiirkiye, 17 - 18 Mayis 2003

Orgiitsel degisimler ve yeni kariyer yaklagimlari

ERDOGMUS N., DOGAN 0.

2. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yonetim Kongresi Bildiriler Kitabi, Tiirkiye, 17 - 18 Mayis 2003

Yeni kariyer yaklagsimlari ve kariyer degerlerindeki degisim

ERDOGMUS N.
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1. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yonetim Kongresi Bildiriler Kitabs, Tiirkiye, 10 - 11 Mayis 2002
Otobiyografilerin analizi yoluyla girisimci isadamlarinin kariyer gelisimi hakkinda bir arastirma
ERDOGMUS N.

Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2000

Kamu yoneticilerinin yeni yonetim yaklagimlarina yonelik tutumlarinin davranigsal analizi
ERDOGMUS N.

Kamu Yonetiminde Kalite 2. Ulusal Kongresi, Tiirkiye, 21 - 22 Ekim 1999

Expert system development in HRM A case study in retailing

Yildiz G., ERDOGMUS N.

Human Centered Processes (HCP’99) 10th Mini EURO Conference Proceedings, 22 - 24 Eyliil 1999
Girisimci isadamlarinin gelisim deneyimleri ve girisimcilik yetkinlikleri arasindaki iliskinin hayat
tarihi yontemiyle incelenmesi

ERDOGMUS N.

9. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitaby, Tiirkiye, 24 - 26 Mayis 1999

Toplulukgu kiiltiirde makyavelist davranis ve bir uygulama

YILDIZ G., ERDOGMUS N.

Politika ve Yonetimde Etik Sempozyumu Bildiriler Kitaby, Tiirkiye, 24 - 26 Aralik 1998

A Federated Expert System for Career Development

ERDOGMUS N,, YILDIZ G., 0ZTEMEL E.

2nd International Symposium on Intelligent Manufacturing Systems Proceedings, 6 - 08 Agustos 1998
Egitim programlarinin degerlendirilmesi yoluyla insan kaynaklarinin verimliliginin artirilmasi
ERDOGMUS N.

1.Ulusal Uretim Aragtirmalar1 Sempozyumu Bildiriler Kitaby, Tiirkiye, 30 - 31 Ekim 1997

Orgiitlerde yetki devrinden personelin giiclendirilmesine gegiste yoneticilerde kogluk becerilerinin
gelistirilmesi

ERDOGMUS N.

21. Yiizyilda Liderlik Sempozyumu Bildiriler Kitaby, Tiirkiye, 5 - 06 Haziran 1997

Basari degerlemede atfetme hatasi ve ampirik bir arastirma

ERDOGMUS N,, Beyaz M.

7. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi Ozet Kitabs, Tiirkiye, 27 - 29 Mayis 1997

Kariyer kuramlari ve Tiirkiye i¢in gecerlilikleri iizerine elestirisel bir degerlendirme
ERDOGMUS N.

7. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi Ozet Kitabs, Tiirkiye, 27 - 29 Mayis 1997

insan kaynaklarinin gelistirilmesinde egitim ihtiya¢ analizlerinin kullanilmasi

ERDOGMUS N.

3. Verimlilik Kongresi Bildiriler Kitabi, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 1997

Self Managing Teams in Flat Organizations

ERDOGMUS N.

7th Mini EURO Conference Abstract, 24 - 27 Mart 1997

Rekabet giiciiniin en 6nemli unsuru olarak insan kaynagi

ERDOGMUS N.

1.Sistem Miihendisligi ve Savunma Uygulamalari Sempozyumu Bildiriler Kitab, Tiirkiye, 12 - 13 Ekim 1995

Diger Yayinlar

L

IL

Arastirma Universitelerinin Yapilanmasi:imkan ve Zorluklar
Erdogmus N.

Teknik Rapor, ss.1-40, 2018

Universite Ogrenci Kuliiplerinde Yonetim Ve Organizasyon

Erdogmus N.



Teknik Rapor, ss.1-28, 2018

IIl. STK’larda Burs Uygulamalari ve fyilesme Onerileri
Erdogmus N.
Teknik Rapor, ss.1-24, 2018

Desteklenen Projeler

Erdogmus N., TUBITAK Projesi, istanbul’'un Tarihi Yarimada bélgesinde gelisen isletmelerin zamansal ve mekansal yer
degistirmesi siireci ve sonuglari, 2022 - 2024

Erdogmus N, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Kamuda Kariyer Yonetiminin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi-2,
2022 -2023

Erdogmus N, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Kamuda Kariyer Yonetiminin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi,
2021 -2022

Erdogmus N., Sunar L., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, Gelecegin Tiirkiyesi Projesi 1. Asama, 2018 - 2019
Erdogmus N., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, IBB-BELBIM Mevcut organizasyon yapisi dogrultusunda is
analizleri, gorev tanimlari ve norm kadro ¢aligmasi yapilmasi, 2017 - 2017

Erdogmus N., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, Tiirk Telekom Akademi insan Kaynaklar1 Okulu Projesi, 2016 -
2016

Erdogmus N., TUBITAK Projesi, Tiirkiye de Aile isletmelerinin Gelisimini Etkileyen Faktdrler ve Yenilik¢ilik Performans;,
2013 -2016

Erdogmus N., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, Tiirk Telekom Akademi Egitim Etkinliginin 6l¢iilmesi, 2012 -
2012

Erdogmus N., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, Anadolu Ajansi Kurumsal Yapilanma Projesi, 2011 - 2012
Erdogmus N., Belediye, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Planlama ve Kurumsal Gelisim Projesi, 2004 - 2010
Erdogmus N., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, IDO (istanbul Deniz Otobiisleri) insan kaynaklar: sistemi kurma,
2006 - 2007

Erdogmus N., Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje, TUBAS Tekstil Kurumsal yapilanma ve insan kaynaklar sistemi
kurma, 2005 - 2006

Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler

Yonetim ve Organizasyon Arastirmalari Dergisi, Editérler Kurulu Uyesi, 2020 - Devam Ediyor
Yiiksekdgretim Dergisi, Danisma Kurul Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

IS AHLAKI DERGISI, Bas Editdr, 2016 - Devam Ediyor

insan & Toplum, Danisma Kurul Uyesi, 2015 - Devam Ediyor

Is Gii¢ Endiistri ligkileri ve insan kaynaklar1 Dergisi, Danisma Kurul Uyesi, 2010 - Devam Ediyor

Bilimsel Hakemlikler

Yiiksekogretim Dergisi, ESCI Kapsamindaki Dergi, Ekim 2019

Journal of Economy Culture and Society, ESCI Kapsamindaki Dergi, Ekim 2019

International Journal of Business Governance and Ethics, ESCI Kapsamindaki Dergi, Temmuz 2019
STUDIES IN HIGHER EDUCATION, SSCI Kapsamindaki Dergi, Temmuz 2019

Etkinlik Organizasyonlarindaki Goérevler

Erdogmus N., 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028) Yiiksekdgretim Ozel ihtisas Komisyonu Toplantisi, Galistay Organizasyonu,
Ankara, Tiirkiye, Ocak 2023



Metrikler

Yayin: 87

Atif (WoS): 107

Atif (Scopus): 165
H-Indeks (WoS): 4
H-Indeks (Scopus): 6

Kongre ve Sempozyum Katilim1 Faaliyetleri

Tiirkiye Is Ahlaki Zirvesi, Moderatér, Istanbul, Tiirkiye, 2019

iiBF'lerde Kalite ve Akretitasyon Galistay1, Calisma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019
Yiiksekogretim Calismalar1 Kongresi, Calisma Grubu, Canakkale, Tiirkiye, 2019
STK'larin iligkilerini Konumlandirma Cahstayi, Calisma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019
flim Yolunda Merhaleler ve Zorluklar, Galisma Grubu, Bursa, Tiirkiye, 2019
Yiiksekdgretimde Kariyer Yonetimi, Cahsma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019

Giiven Toplumunda Ehliyet ve Liyakat, Calisma Grubu, Malatya, Tiirkiye, 2019
Gelecegin Tiirkiyesinde Yiiksekdgretim, Panelist, istanbul, Tiirkiye, 2019

Akademik Kariyer Gelisimi, Cahgma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019

STK'larda Kurumsal Yonetim ve Organizasyon, Calisma Grubu, Kocaeli, Tiirkiye, 2019
STK'larda Kurumsal Yénetim ve Organizasyon, Calisma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019
is ahlakinin yayginlagmasinda iiniversitelerin ve STK'larmn Rolii, Moderatér, $irnak, Tiirkiye, 2019
Mesleki Kimligin ingasi, Panelist, istanbul, Tiirkiye, 2019

Gelecegin Tiirkiyesinde Yiiksekdgretim, Cahsma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019
Akademik kariyer danigmanligl, Calisma Grubu, Istanbul, Tiirkiye, 2019

is Ahlakinin Davranigsal Yoénii, Panelist, istanbul, Tiirkiye, 2019

STK'larin Egitimdeki Rolii, Calisma Grubu, istanbul, Tiirkiye, 2019

Gelecegin Tiirkiyesinde Yiiksekdgretim, Cahsma Grubu, Istanbul, Tiirkiye, 2019
Bireysel Kariyer Yonetimi, Calisma Grubu, Istanbul, Tiirkiye, 2019

Davetli Konusmalar

STK'larda Yonetim ve kurumsallagsma, Konferans, Mogolistan, Eyliil 2019

Gelecegin Tiirkiyesinde Yiiksekogretim, Seminer, CB egitim ve 6gretim politikalari1 Kurulu, Tiirkiye, Temmuz 2019

Akademi Dis1 Deneyim

TURKIYE BILIMLER AKADEMISI (TUBA)

Diger Kamu Kurumu, YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU, DIS DEGERLENDIRICi
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Sivil Toplum Kurulugu, ILKE iLiM KULTUR VE EGIiTiM VAKFI, MUTEVELLI HEYET
TUBITAK, TUBITAK, TUBITAK ITIRAZLARI DEGERLENDIRME KURULU
TUBITAK

TUBITAK

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Diger Kamu Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu, Bagkan Danismani

Kamu Kurulusu, Anadolu Ajansi, Yonetim Kurulu

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI



ANADOLU AJANSI GENEL MUDURLUGU

Sivil Toplum Kurulusu, BOGAZICI YONETICILER VAKFI, MUTEVELLI HEYET
Bogazici Yoneticiler Vakfi
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
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