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BiyografiBiyografi1992 yılında Boğaziçi Üniversitesi Psikoloji Bölümü’nden mezun oldu. 1995 yılında İstanbul Üniversitesi İşletme FakültesiDavranış Bilimleri Anabilim Dalında yüksek lisans; 1998 yılında Sakarya Üniversitesi SBE Yönetim ve Organizasyon BilimDalında doktora derecesi aldı. 1999 yılında İşletme Yönetimi alanında Doçent, Nisan 2005 yılında ise Yönetim veOrganizasyon alanında Profesör oldu. Halen Yıldız Teknik Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü Örgütsel Davranış AnabilimDalı’nda öğretim üyesi olarak çalışmaktadır.Bilimsel çalışma alanları kariyer yönetimi, değişim yönetimi, aile şirketlerinde kurumsallaşma, yönetim psikolojisi,STK’larda yönetim ve kapasite geliştirme ile yükseköğretimin yönetimi konularıdır. Alanıyla ilgili çok sayıda ulusal veuluslararası makale, bildiri, kitap ve kitap bölümleri bulunmaktadır.Eserleri arasında, Teori ve uygulamada kariyer, STK’larda gönüllü ve profesyonel çalışma, STK’larda kurumsal yönetimel kitabı (Editör, Z. Sayın ile), Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı (Editör, Ö. Torlak ve K. B. Tiryaki ile), Aile işletmeleri:Yönetim devri ve ikinci kuşağın yetiştirilmesi, İşletmelerde eğitim ihtiyacı analizi (H. Şencan ile) kitapları yer almaktadır.Geleceğin Türkiyesinde yükseköğretim, Araştırma üniversitelerinin yapılanması: İmkân ve zorluklar adlı araştırmaraporlarını hazırlamıştır. Alanıyla ilgili pek çok özel, kamu ve sivil toplum kuruluşunda eğitim, araştırma ve danışmanlıkprojesi yürütmüştür. Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kurulması ve gelişmesine yönelik çalışmalar yapmış, buçalışmalara destek vermiştir. İş Ahlakı Dergisi’nin Baş Editörlüğünü yürütmektedir. Sivil toplum alanında gönüllüçalışmalarda yer almakta ve İLKE Vakfı Mütevelli Heyet Başkanı olarak görev yapmaktadır.
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Prof. Dr., Yıldız Teknik Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fak., İşletme Bölümü, 2015 - Devam EdiyorProf. Dr., İstanbul Şehir Üniversitesi, İşletme Ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, Uluslararası Ticaret Ve İşletmecilik, 2011 -2015Prof. Dr., Kocaeli Üniversitesi, İibf, İşletme, 2005 - 2011Doç. Dr., Kocaeli Üniversitesi, İibf, İşletme, 2000 - 2005Doç. Dr., Sakarya Üniversitesi, İibf, İşletme, 1999 - 2000Araştırma Görevlisi, Sakarya Üniversitesi, İibf, İşletme, 1994 - 1999
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari DeneyimRektörlük Kalite Komisyonu Üyesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fak., İşletme Bölümü, 2020 -Devam EdiyorÜniversite Yönetim Kurulu Üyesi, İstanbul Şehir Üniversitesi, İşletme Ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, Uluslararası TicaretVe İşletmecilik Bölümü, 2012 - 2015Bölüm Başkanı, İstanbul Şehir Üniversitesi, İşletme Ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, Uluslararası Ticaret Ve İşletmecilikBölümü, 2011 - 2014Bölüm Başkanı, İstanbul Şehir Üniversitesi, İşletme Ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, Uluslararası Ticaret Ve İşletmecilikBölümü, 2011 - 2014Enstitü Müdürü, İstanbul Şehir Üniversitesi, İşletme Enstitüsü, 2012 - 2013Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2010 - 2011ADEK Komisyonu Üyesi, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2009 - 2011Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2005 - 2011Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2005 - 2011Bölüm Başkan Yardımcısı, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2003 - 2003Anabilim/Bilim Dalı Başkanı, Kocaeli Üniversitesi, İşletme Fakültesi, İşletme Bölümü, 2002 - 2003Merkez Müdürü, Sakarya Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1998 - 2000
Verdiği DerslerVerdiği DerslerDoktoraDoktoraÖrgütlerde Davranışa Anlam Vermek, Doktora, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Değişim Yönetimi ve Örgüt Geliştirme, Doktora, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016Yüksek LisansYüksek LisansKariyer Yönetimi, Yüksek Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2016 - 2017Organizasyonel Değişim ve Gelişim , Yüksek Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017İKY'de Eğitim ve Geliştirme, Yüksek Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019Örgütsel Davranış: Teori ve Uygulama, Yüksek Lisans, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016,2014 - 2015LisansLisansÖrgütsel Davranış, Lisans, 2019 - 2020, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016Örgütsel Etik, Lisans, 2019 - 2020
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerErdoğmuş N., Yönetici adayı programlarının yönetici adayları ve diğer çalışanlara etkisi, Yüksek Lisans,Y.ASLAN(Öğrenci), 2019Erdoğmuş N., Üst düzey yöneticilerin stratejik anlamlandırmasına yönelik nitel bir araştırma, Yüksek Lisans,M.GÖZDE(Öğrenci), 2019



Erdoğmuş N., Profesyonel yaşamın orta dönemindeki kadınların kariyer geçişleri: Nitel bir araştırma, Yüksek Lisans,S.GÖKTÜRK(Öğrenci), 2019Erdoğmuş N., Şirket birleşmesinin çalışanlar üzerinde oluşturduğu stres faktörlerinin belirlenmesine yönelik nitel biraraştırma, Yüksek Lisans, A.UYANIK(Öğrenci), 2019Erdoğmuş N., Eğitim etkinliğinin uygulanması ile örgütsel ve bireysel performans arasındaki ilişkide yönetici desteğininaracı rolü, Yüksek Lisans, S.SUBAŞI(Öğrenci), 2018Erdoğmuş N., Zihin haritası yöntemiyle kariyerin anlamlandırılması: İşletme öğrencilerine yönelik bir araştırma, YüksekLisans, F.PINARBAŞI(Öğrenci), 2017Erdoğmuş N., Kadın Akademisyenlerin Kariyer Kimliğinin İnşası: Nitel Bir Araştırma, Yüksek Lisans, H.MERVE(Öğrenci),2017Erdoğmuş N., Belirsizliğe tahammülsüzlük ve psikolojik sermayenin değişime hazır bulunuşluk üzerindeki etkisi, YüksekLisans, S.ŞAMİL(Öğrenci), 2017Erdoğmuş N., Kar amacı gütmeyen kuruluşlarda gönüllü çalışmanın kariyer geçişine etkileri: Avrupa Gönüllü Hizmetiörneği, Yüksek Lisans, D.MİRZANLI(Öğrenci), 2016Erdoğmuş N., Performans değerleme hataları ve 2. Zırhlı Tugay örneği, Yüksek Lisans, T.SEL(Öğrenci), 2002
Jüri ÜyelikleriJüri ÜyelikleriDoçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Trakya Üniversitesi, Haziran, 2021Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Bayburt Üniversitesi, Şubat, 2021Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Giresun Üniversitesi , Şubat, 2021Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Sakarya Üniversitesi, Nisan, 2020Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Hacettepe Üniversitesi, Nisan, 2020Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, İstanbul Üniversitesi, Aralık, 2019Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Akademik Kadroya Atama, İstanbul Ticaret Üniversitesi, Kasım, 2019Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Akademik Kadroya Atama, İstanbul Üniversitesi, Mayıs, 2019Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Akademik Kadroya Atama, Yıldız Teknik Üniversitesi, Nisan, 2019Akademik Kadroya Atama-Yardımcı Doçentlik, Akademik Kadroya Atama, Yıldız Teknik Üniversitesi, Nisan, 2019Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınavı, Anadolu Üniversitesi , Ocak, 2019
Tasarladığı DerslerTasarladığı DerslerDoktoraDoktoraErdoğmuş N., Örgütsel Davranışa Anlam Vermek, Doktora, 2017 - 2018Yüksek LisansYüksek LisansErdoğmuş N., Nitel Araştırma Yöntemleri, Yüksek Lisans, 2019 - 2020Erdoğmuş N., Kariyer Yönetimi, Yüksek Lisans, 2018 - 2019LisansLisansErdoğmuş N., Kariyer ve Çalışma Psikolojisi, Lisans, 2019 - 2020
Verdiği Kurs ve EğitimlerVerdiği Kurs ve EğitimlerErdoğmuş N., Bireysel Kariyer Yönetimi, 2023 - 2023Erdoğmuş N., Governance in NGO's, 2022 - 2022Erdoğmuş N., STK'larda Kurumsal Yönetim, 2022 - 2022
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Erdoğmuş N., Lisans Yandal, İnsan Kaynakları Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans , 2018 - Devam Ediyor
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Academicians' Career Capital and Career Satisfaction: The Mediation Effect o f Research ProductivityAcademicians' Career Capital and Career Satisfaction: The Mediation Effect o f Research ProductivityAytekın I., Erdil O., Erdoğmuş N., Akgun A. E.EDUCATIONAL SCIENCES-THEORY & PRACTICE, cilt.16, sa.6, ss.1921-1945, 2016 (SSCI)II. Classifying Universities in Turkey by Hierarchical Cluster AnalysisClassifying Universities in Turkey by Hierarchical Cluster AnalysisERDOĞMUŞ N., Esen M.EGITIM VE BILIM-EDUCATION AND SCIENCE, cilt.41, sa.184, ss.363-382, 2016 (SSCI)III. The Effects o f Culture on Psychological Mobility: Comparative Analyses o f Turkish and CanadianThe Effects o f Culture on Psychological Mobility: Comparative Analyses o f Turkish and CanadianAcademiciansAcademiciansErdogmus N., Aytekin I.KURAM VE UYGULAMADA EGITIM BILIMLERI, cilt.12, sa.4, ss.2535-2540, 2012 (SSCI)IV. Kültürün Psikolo jik Hareketliliğe Etkisi: Türk Ve Kanadalı Akademisyenlerin Karşılaştırmalı AnaliziKültürün Psikolo jik Hareketliliğe Etkisi: Türk Ve Kanadalı Akademisyenlerin Karşılaştırmalı AnaliziErdoğmuş N., Aytekin İ.Kuram Ve Uygulamada Egitim Bilimleri, cilt.12, ss.2521-2540, 2012 (SSCI)V. Explaining influences on career 'choice': the case of MBA students in comparative perspectiveExplaining influences on career 'choice': the case of MBA students in comparative perspectiveOzbilgin M., Kusku F., Erdogmus N.INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, cilt.16, sa.11, ss.2000-2028, 2005 (SSCI)VI. Career orientations of salaried professionals: the case of TurkeyCareer orientations of salaried professionals: the case of TurkeyErdoğmuş N.Career Development International, cilt.9, ss.153-175, 2004 (SSCI)
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Akademisyenlerin Kariyer Kimliğinin İnşası: Seçkin Akademisyenler Üzerine Bir  Çoklu Vaka ÇalışmasıAkademisyenlerin Kariyer Kimliğinin İnşası: Seçkin Akademisyenler Üzerine Bir  Çoklu Vaka ÇalışmasıBİRCAN H. M., ERDOĞMUŞ N.Üniversite Araştırmaları Dergisi (Online), cilt.6, sa.2, ss.211-228, 2023 (Hakemli Dergi)II. Performans Artırma Yoluyla Meşruiyeti Yeniden Kazanma: Türk Kızılay’da Yeniden Yapılanma ÖrneğiPerformans Artırma Yoluyla Meşruiyeti Yeniden Kazanma: Türk Kızılay’da Yeniden Yapılanma ÖrneğiSayın Z., Erdoğmuş N.Yönetim ve Organizasyon Araştırmaları Dergisi, cilt.5, sa.2, ss.1-30, 2020 (Hakemli Dergi)III. Constructing the Career Identity o f Female Academicians: Mother Academician with ResearchConstructing the Career Identity o f Female Academicians: Mother Academician with ResearchIntentionIntentionBircan H. M., Erdoğmuş N.JOURNAL OF ECONOMY CULTURE AND SOCIETY, ss.177-206, 2020 (ESCI)IV. Constructing the CEO Personal Brand: The Case of Four Pioneering CEOs in TurkeyConstructing the CEO Personal Brand: The Case of Four Pioneering CEOs in TurkeyERDOĞMUŞ N., ESEN E.CORPORATE REPUTATION REVIEW, cilt.21, sa.2, ss.37-49, 2018 (ESCI)V. Z ihin Haritası Yöntemi ile Kariyerin Anlamlandırılması: Z ihin Haritası Yöntemi ile Kariyerin Anlamlandırılması: İşletme Öğrencilerine Yönelik Bir  Araştırmaİşletme Öğrencilerine Yönelik Bir  AraştırmaPINARBAŞI F., ERDOĞMUŞ N.İş’xxte Davranış Dergisi, cilt.2, ss.11-37, 2017 (Hakemli Dergi)VI. The socio  demographic characteristics and career preparation of the rectors in TurkeyThe socio  demographic characteristics and career preparation of the rectors in TurkeyERDOĞMUŞ N., ESEN M.YUKSEKOGRETIM DERGISI, cilt.4, ss.44-53, 2014 (Hakemli Dergi)VII. Effects o f technology readiness on technology acceptance in e HRM Effects o f technology readiness on technology acceptance in e HRM Mediating ro le o f perceivedMediating ro le o f perceivedusefulnessusefulnessESEN M., ERDOĞMUŞ N.The Journal of knowledge economy knowledge management, cilt.9, ss.7-21, 2014 (Hakemli Dergi)



VIII. How Do the Dimensions of Corporate Reputation Affect Employment Intentions?How Do the Dimensions of Corporate Reputation Affect Employment Intentions?Alnıaçık E., Alnıaçık Ü., Erdoğmuş N.Corporate Reputation Review, cilt.15, ss.3-19, 2012 (Hakemli Dergi)IX. Türkiye de özel televizyon kuruluşlarının örgüt yapısının dönüşümüTürkiye de özel televizyon kuruluşlarının örgüt yapısının dönüşümüKOÇER S., ERDOĞMUŞ N.ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OFECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, cilt.6, ss.235-262, 2011 (Hakemli Dergi)X. Öznenin nesneleşmesi Öznenin nesneleşmesi Türkiye de yönetim ve organizasyon alanında çalışan öğretim elemanlarınTürkiye de yönetim ve organizasyon alanında çalışan öğretim elemanlarınakademik özgeçmiş ve eserleri bakımından nicel görünümüakademik özgeçmiş ve eserleri bakımından nicel görünümüARDIÇ K., ERDOĞMUŞ N.ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OFECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, cilt.4, ss.199-238, 2009 (Hakemli Dergi)XI. Başarı değerlemede atfetme hatası ve amprik bir  araştırmaBaşarı değerlemede atfetme hatası ve amprik bir  araştırmaERDOĞMUŞ N., BEYAZ M.Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.4, ss.65-83, 2002 (Hakemli Dergi)
KitaplarKitaplarI. Teori ve Uygulamada KariyerTeori ve Uygulamada KariyerErdoğmuş N.Nobel Yayınevi, Ankara, 2021II. Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar  İçin 360° Yönetim İlkeleriKurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar  İçin 360° Yönetim İlkeleriERDOĞMUŞ N., SAYIN Z.İLKE YAYINLARI, İstanbul, 2020III. Sivil Toplum Kuruluşlarında Gönüllü ve Profesyonel ÇalışmaSivil Toplum Kuruluşlarında Gönüllü ve Profesyonel ÇalışmaERDOĞMUŞ N.İLKE YAYINLARI, İstanbul, 2020IV. Çevik ve İnsani Duyarlılığı Yüksek örgütlerle Geleceğe HazırlanmakÇevik ve İnsani Duyarlılığı Yüksek örgütlerle Geleceğe HazırlanmakErdoğmuş N.SALGIN GÜNLERİNDE TOPLUMU VE SİYASETİ YENİDEN DÜŞÜNMEK, Abdulkadir Macit, Editör, Nobel YayınDağıtım, Ankara, ss.71-88, 2020V. STK’larda Değişim YönetimiSTK’larda Değişim YönetimiERDOĞMUŞ N., SAYIN Z.Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar için 360° Yönetim İlkeleri, Erdoğmuş, Nihat, Sayın, Züleyha, Editör, İLKEYAYINLARI, İstanbul, ss.257-284, 2020VI. STK’larda Kurumsal Yönetim ve OrganizasyonSTK’larda Kurumsal Yönetim ve OrganizasyonERDOĞMUŞ N.Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar için 360° Yönetim İlkeleri, Erdoğmuş, Nihat, Sayın, Züleyha, Editör, İLKEYAYINLARI, İstanbul, ss.21-54, 2020VII. STK’ların Genel ÖzellikleriSTK’ların Genel ÖzellikleriERDOĞMUŞ N., Bircan H. M.Kurumsal Yönetim El Kitabı: STK’lar için 360° Yönetim İlkeleri, Erdoğmuş, Nihat, Sayın, Züleyha, Editör, İLKEYAYINLARI, İstanbul, ss.1-20, 2020VIII. STK'larda strateji geliştirme:İmkan ve kabiliyetlerSTK'larda strateji geliştirme:İmkan ve kabiliyetlerErdoğmuş N. (Editör)İlke Yayınları, İstanbul, 2019IX. Geleceğin Türkiyesinde YükseköğretimGeleceğin Türkiyesinde YükseköğretimERDOĞMUŞ N.İLKE Yayınları, İstanbul, 2019X. Temelleri ve Uygulamalarıyla İş AhlakıTemelleri ve Uygulamalarıyla İş Ahlakı



Erdoğmuş N. (Editör)İGİAD Yayınları, İstanbul, 2018XI. Televizyon yayıncılığı sektöründe çalışan profesyonellerin kariyerininin “sınırsız kariyer kuramı”Televizyon yayıncılığı sektöründe çalışan profesyonellerin kariyerininin “sınırsız kariyer kuramı”açısından incelenmesiaçısından incelenmesiERDOĞMUŞ N., KOÇER S.Televizyon Çalışmaları, MERT GÜRER, Editör, DER, 2018XII. Örgütsel ahlak: Örgütlerde iş ahlakı uygulamalarıÖrgütsel ahlak: Örgütlerde iş ahlakı uygulamalarıERDOĞMUŞ N.Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı, NİHAT ERDOĞMUŞ, ÖMER TORLAK, KÜBRA BİLGİN TİRYAKİ, Editör, İGİAD,ss.140-164, 2018XIII. CEO Sociability in Twitter: F indings of Fortune 500 CEO’sCEO Sociability in Twitter: F indings of Fortune 500 CEO’sERDOĞMUŞ N., ESEN E.Management and Technological Challanges in Digital Age, Melo, Pedro Novo, Machado, Carolina, Editör, Crc Press, -,2018XIV. İş ahlakı: Temelleri, kapsamı ve sınırlarıİş ahlakı: Temelleri, kapsamı ve sınırlarıTORLAK Ö., ERDOĞMUŞ N.Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı, NİHAT ERDOĞMUŞ, ÖMER TORLAK, KÜBRA BİLGİN TİRYAKİ, Editör, İGİAD,ss.22-44, 2018XV. Televizyon Kuruluşları Örgütsel Alanının DönüşümüTelevizyon Kuruluşları Örgütsel Alanının DönüşümüKOÇER S., ERDOĞMUŞ N.Televizyon Çalışmaları, MERT GÜRER, Editör, DER, İstanbul, ss.135-188, 2018XVI. Giriş: İş ahlakı ders kitabı niçin gerekliGiriş: İş ahlakı ders kitabı niçin gerekliERDOĞMUŞ N.Temelleri ve uygulamalarıyla iş ahlakı, NİHAT ERDOĞMUŞ, ÖMER TORLAK, KÜBRA BİLGİN TİRYAKİ, Editör, İGİAD,ss.12-18, 2018XVII. Türk iş dünyası liderlerinin informal iletişim kanalları kullanımı üzerine nitel bir  araştırmaTürk iş dünyası liderlerinin informal iletişim kanalları kullanımı üzerine nitel bir  araştırmaERDOĞMUŞ N., ŞEHİTOĞLU Y.Yönetimde İnformalite, RAMAZAN ERDEM, Editör, BETA, ss.295-316, 2017XVIII. Building Innovative Strategies for  the Competitiveness o f Family Firms in Emerging MarketsBuilding Innovative Strategies for  the Competitiveness o f Family Firms in Emerging MarketsERDOĞMUŞ N., ARKALI OLCAY G., ERDEMİR E.Global Business Strategies in Crisis- Strategic Thinking and Development, Ümit Hacıoğlu, Hasan Dinçer, NihatAlayoğlu, Editör, Springer International Publishing, ss.201-213, 2017XIX. Türk İş Dünyası L iderlerinin İnformal İletişim KanallarıKullanımı Üzerine Nitel Bir  AraştırmaTürk İş Dünyası L iderlerinin İnformal İletişim KanallarıKullanımı Üzerine Nitel Bir  AraştırmaERDOĞMUŞ N., ŞEHİTOĞLU Y.Yönetimde İnformalite Buz Dağının Görünmeyen Yüzü, Ramazan Erdem, Editör, Beta, ss.295-316, 2017XX. Profesyonel Yaşamda Kişisel İtibar ve Kariyer YönetimiProfesyonel Yaşamda Kişisel İtibar ve Kariyer YönetimiERDOĞMUŞ N.Profesyonel Yaşamda İmaj ve İtibar Yönetimi, Büyük, Köksal, Editör, Anadolu Üniversitesi, Eğitim-ÖğretimHizmetleri, ss.2-22, 2016XXI. Yeni kariyer paradigması: sınırsız, çok yönlü ve esnek.Yeni kariyer paradigması: sınırsız, çok yönlü ve esnek.ERDOĞMUŞ N.Yeni Paradigma, , Editör, Optimist, ss.175-191, 2014XXII. İş ve Meslek Danışmanlığıİş ve Meslek DanışmanlığıERDOĞMUŞ N.İş ve Meslek Danışmalığı, , Editör, Türkiye İş Kurumu Yayını, ss.6-23, 2011XXIII. Kariyer YönetimiKariyer YönetimiERDOĞMUŞ N.İş ve Meslek Danışmanlığı, , Editör, Türkiye İş Kurumu Yayını, ss.255-278, 2011XXIV. Aile işletmeleri Aile işletmeleri Yönetim devri ve ikinci kuşağın yetiştirilmesiYönetim devri ve ikinci kuşağın yetiştirilmesiERDOĞMUŞ N.İGİAD, 2007



XXV. Kariyer Geliştirme Kuram ve UygulamaKariyer Geliştirme Kuram ve UygulamaErdoğmuş N.Nobel Yayın Dağıtım, Ankara, 2003XXVI. İşletmelerde Eğitim İhtiyacı Analiziİşletmelerde Eğitim İhtiyacı AnaliziERDOĞMUŞ N.Beta, İstanbul, 2001XXVII. Örgütlerde güç ilişkileri: Genel bir  değerlendirmeÖrgütlerde güç ilişkileri: Genel bir  değerlendirmeERDOĞMUŞ N.Ekonomi ve Yönetim 75 Yıl Armağan Kitabı, MEHMET DUMAN, Editör, Sakarya Üniversitesi Matbaası, ss.227-236,1998
Hakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış BildirilerHakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış BildirilerI. TÜRKİYE’DE ÖRGÜTSEL DEĞİŞİM VE ÖRGÜT GELİŞTİRME ALANININ DEĞİŞİMİ VE GELİŞİMİ:TÜRKİYE’DE ÖRGÜTSEL DEĞİŞİM VE ÖRGÜT GELİŞTİRME ALANININ DEĞİŞİMİ VE GELİŞİMİ:BİBLİYOMETRİK BİR ANALİZBİBLİYOMETRİK BİR ANALİZSayın Z., Erdoğmuş N.29. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Türkiye, 2 - 04 Eylül 2021, ss.1-18II. Araştırma Üniversitelerinde Lisansüstü EğitimAraştırma Üniversitelerinde Lisansüstü EğitimErdoğmuş N.VI. YILDIZ ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ12-13 Aralık 2019, İstanbul, Türkiye, 12 - 13 Aralık 2019III. Genç Gönüllülerin Çalıştıkları STK’larda Devamlılığını Etkileyen Motivasyon Unsurları:Nitel BirGenç Gönüllülerin Çalıştıkları STK’larda Devamlılığını Etkileyen Motivasyon Unsurları:Nitel BirAraştırmaAraştırmaERDOĞMUŞ N., Bircan H. M., SAYIN Z., Aydemir Ö. F.6. Örgütsel Davranış Kongresi Bildiriler Kitabı 2-3 Kasım 2018/ Isparta, Türkiye, 2 - 03 Kasım 2018IV. Sivil Toplum Kuruluşlarına Yönelik Bir  Örgütsel teşhis Modeli ÖnerisiSivil Toplum Kuruluşlarına Yönelik Bir  Örgütsel teşhis Modeli ÖnerisiERDOĞMUŞ N., SAYIN Z.17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik Kongresi, İzmir, Türkiye, 26 - 28 Nisan 2018V. Eğitim Etkinliğinin Örgütsel ve Bireysel Performans Üzerindeki EtkisiEğitim Etkinliğinin Örgütsel ve Bireysel Performans Üzerindeki EtkisiSUBAŞI S., ERDOĞMUŞ N.IV. Yıldız Sosyal Bilimler Kongresi, 21 - 22 Aralık 2017VI. CEO ların Kişisel Marka İnşa Süreci CEO ların Kişisel Marka İnşa Süreci Türkiye deki Öncü CEO ların AnaliziTürkiye deki Öncü CEO ların AnaliziERDOĞMUŞ N., ESEN E.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 29 - 31 Mayıs 2016VII. CEO’ların Kişisel Marka Süreci: Türkiye’deki Öncü CEO’ların AnaliziCEO’ların Kişisel Marka Süreci: Türkiye’deki Öncü CEO’ların AnaliziERDOĞMUŞ N., ESEN E.24. Ulusal Yönetim Kongresi, İstanbul, Türkiye, 29 Mayıs 2016VIII. Türkiye de üniversite rektörlerinin sosyo  demografik özellikleri ve kariyer hazırlıklarında değişimTürkiye de üniversite rektörlerinin sosyo  demografik özellikleri ve kariyer hazırlıklarında değişimBoylamsal bir  analizBoylamsal bir  analizERDOĞMUŞ N., ESEN M.24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 29 - 31 Mayıs 2016IX. Kariyer geçişlerinde boşluk yılın etkisini inceleyen nitel bir  araştırmaKariyer geçişlerinde boşluk yılın etkisini inceleyen nitel bir  araştırmaERDOĞMUŞ N., MİRZANLI D.Global Business Research Congress (GBRC), 26 - 27 Mayıs 2016X. Bundling career capital with intertwined governance structure: Career construction of pioneeringBundling career capital with intertwined governance structure: Career construction of pioneeringCEOs in TurkeyCEOs in TurkeyERDOĞMUŞ N.5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM),İstanbul, Türkiye, 10 - 12 Aralık 2015, cilt.229, ss.407-416XI. EFFECTS OF GAP YEAR ON CAREER TRANSITIONS: A QUALITATIVE STUDYEFFECTS OF GAP YEAR ON CAREER TRANSITIONS: A QUALITATIVE STUDYERDOĞMUŞ N., Mirzanli D.



Global Business Research Congress (GBRC), İstanbul, Türkiye, 26 - 27 Mayıs 2016, cilt.2, ss.88-98XII. Bundling career capital with th skill o f dancing to  chairstune in Intertwined governance structureBundling career capital with th skill o f dancing to  chairstune in Intertwined governance structureCareer construction of pioneering CEOs in TurkeyCareer construction of pioneering CEOs in TurkeyERDOĞMUŞ N.The 5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management 2015,İstanbul, Türkiye, 10 - 12 Aralık 2015XIII. Classifyng Higher Education Institutions in TurkeyClassifyng Higher Education Institutions in TurkeyERDOĞMUŞ N., ESEN M.International Higher Education Conference, İstanbul, Türkiye, 14 - 16 Ekim 2015XIV. Factors affecting the evolution of family businesses and their  innovation performances Factors affecting the evolution of family businesses and their  innovation performances The case ofThe case ofTurkeyTurkeyERDOĞMUŞ N., ARKALI OLCAY G., ERDEMİR E.10th Workshop on Family Firm Management Research, Bergamo, İtalya, 23 - 24 Mayıs 2014XV. Kültürün kariyer hareketliliğine etkisi Kültürün kariyer hareketliliğine etkisi sınırsız kariyer perspektifinde kültürlerarası karşılaştırmalısınırsız kariyer perspektifinde kültürlerarası karşılaştırmalıbir  araştırmabir  araştırmaERDOĞMUŞ N., AYTEKİN İ.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2011XVI. İşletmelerin e İKY uygulamalarına hazır  o luşlarının kullanıma yönelik niyete etkisi İşletmelerin e İKY uygulamalarına hazır  o luşlarının kullanıma yönelik niyete etkisi ampirik birampirik biraraştırmaaraştırmaERDOĞMUŞ N., ESEN M.19. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 26 - 28 Mayıs 2011XVII. An Investigation of the Effects o f Technology Readiness on Technology Acceptance in e-HRMAn Investigation of the Effects o f Technology Readiness on Technology Acceptance in e-HRMErdogmus N., Esen M.7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24XVIII. Bilişsel farklılığın modellenmesi ve farkındalığın o luşturulmasındaki bilişsel haritalama yöntemininBilişsel farklılığın modellenmesi ve farkındalığın o luşturulmasındaki bilişsel haritalama yöntemininkullanılmasıkullanılmasıERDOĞMUŞ N., YAVAŞ A.7. International Konowledge, Economy and Management Congress Proceedings, 30 Ekim - 02 Kasım 2009XIX. Televizyon yayıncılığı sektöründe çalışan profesyonellerin kariyerininin Televizyon yayıncılığı sektöründe çalışan profesyonellerin kariyerininin sınırsız kariyer kuramısınırsız kariyer kuramıaçısından incelenmesiaçısından incelenmesiERDOĞMUŞ N., KOÇER S.7. International Konowledge, Economy and Management Congress Proceedings, 30 Ekim - 02 Kasım 2009XX. Bireysel Performans Yönetim Sisteminin Kurulmasında Karşılaşılan Sorunlara Yönelik KocaeliBireysel Performans Yönetim Sisteminin Kurulmasında Karşılaşılan Sorunlara Yönelik KocaeliBölgesi Sanayi İşletmelerinde Nitel Bir  AraştırmaBölgesi Sanayi İşletmelerinde Nitel Bir  AraştırmaERDOĞMUŞ N., ŞENELDİR O.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 2009XXI. Örgütsel alanın dönüşümü ve örgüt yapılarına etkisi Örgütsel alanın dönüşümü ve örgüt yapılarına etkisi Türkiye de televizyon işletmelerTürkiye de televizyon işletmelerERDOĞMUŞ N., KOÇER S.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 2009XXII. Girişimcilik ve profesyonel yönetimGirişimcilik ve profesyonel yönetimERDOĞMUŞ N.Anadolu’da Girişimcilik Kültürü Sempozyumu Kitabı, Türkiye, 17 - 18 Mayıs 2008XXIII. Birinci kuşağın gözüyle aile işletmelerinde örgütsel yedeklemeBirinci kuşağın gözüyle aile işletmelerinde örgütsel yedeklemeERDOĞMUŞ N.1. Aile İşletmeleri Kongresi Kongre Kitabı, Türkiye, 17 - 18 Nisan 2004XXIV. Profesyonel işgörenlerin yönetsel kariyer tercihleri Profesyonel işgörenlerin yönetsel kariyer tercihleri Amprik bir  araştırmaAmprik bir  araştırmaERDOĞMUŞ N.11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 22 Mayıs 2003XXV. Bilgi toplumunda profesyonellerin kariyeri Bilgi toplumunda profesyonellerin kariyeri Amprik bir  araştırmaAmprik bir  araştırmaERDOĞMUŞ N.2. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yönetim Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 17 - 18 Mayıs 2003



XXVI. Örgütsel değişimler ve yeni kariyer yaklaşımlarıÖrgütsel değişimler ve yeni kariyer yaklaşımlarıERDOĞMUŞ N., DOĞAN Ö.2. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yönetim Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 17 - 18 Mayıs 2003XXVII. Yeni kariyer yaklaşımları ve kariyer değerlerindeki değişimYeni kariyer yaklaşımları ve kariyer değerlerindeki değişimERDOĞMUŞ N.1. Ulusal Bilgi Ekonomi ve Yönetim Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 10 - 11 Mayıs 2002XXVIII. Otobiyografilerin analizi yo luyla girişimci işadamlarının kariyer gelişimi hakkında bir  araştırmaOtobiyografilerin analizi yo luyla girişimci işadamlarının kariyer gelişimi hakkında bir  araştırmaERDOĞMUŞ N.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2000XXIX. Kamu yöneticilerinin yeni yönetim yaklaşımlarına yönelik tutumlarının davranışsal analiziKamu yöneticilerinin yeni yönetim yaklaşımlarına yönelik tutumlarının davranışsal analiziERDOĞMUŞ N.Kamu Yönetiminde Kalite 2. Ulusal Kongresi, Türkiye, 21 - 22 Ekim 1999XXX. Expert system development in HRM Expert system development in HRM A case study in retailingA case study in retailingYıldız G., ERDOĞMUŞ N.Human Centered Processes (HCP’99) 10th Mini EURO Conference Proceedings, 22 - 24 Eylül 1999XXXI. Girişimci işadamlarının gelişim deneyimleri ve girişimcilik yetkinlikleri arasındaki ilişkinin hayatGirişimci işadamlarının gelişim deneyimleri ve girişimcilik yetkinlikleri arasındaki ilişkinin hayattarihi yöntemiyle incelenmesitarihi yöntemiyle incelenmesiERDOĞMUŞ N.9. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 24 - 26 Mayıs 1999XXXII. Toplulukçu kültürde makyavelist davranış ve bir  uygulamaToplulukçu kültürde makyavelist davranış ve bir  uygulamaYILDIZ G., ERDOĞMUŞ N.Politika ve Yönetimde Etik Sempozyumu Bildiriler Kitabı, Türkiye, 24 - 26 Aralık 1998XXXIII. A Federated Expert System for Career DevelopmentA Federated Expert System for Career DevelopmentERDOĞMUŞ N., YILDIZ G., ÖZTEMEL E.2nd International Symposium on Intelligent Manufacturing Systems Proceedings, 6 - 08 Ağustos 1998XXXIV. Eğitim programlarının değerlendirilmesi yoluyla insan kaynaklarının verimliliğinin artırılmasıEğitim programlarının değerlendirilmesi yoluyla insan kaynaklarının verimliliğinin artırılmasıERDOĞMUŞ N.1.Ulusal Üretim Araştırmaları Sempozyumu Bildiriler Kitabı, Türkiye, 30 - 31 Ekim 1997XXXV. Örgütlerde yetki devrinden personelin güçlendirilmesine geçişte yöneticilerde koçluk becerilerininÖrgütlerde yetki devrinden personelin güçlendirilmesine geçişte yöneticilerde koçluk becerileriningeliştirilmesigeliştirilmesiERDOĞMUŞ N.21. Yüzyılda Liderlik Sempozyumu Bildiriler Kitabı, Türkiye, 5 - 06 Haziran 1997XXXVI. Başarı değerlemede atfetme hatası ve ampirik bir  araştırmaBaşarı değerlemede atfetme hatası ve ampirik bir  araştırmaERDOĞMUŞ N., Beyaz M.7. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Özet Kitabı, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 1997XXXVII. Kariyer kuramları ve Türkiye için geçerlilikleri üzerine eleştirisel bir  değerlendirmeKariyer kuramları ve Türkiye için geçerlilikleri üzerine eleştirisel bir  değerlendirmeERDOĞMUŞ N.7. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Özet Kitabı, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 1997XXXVIII. İnsan kaynaklarının geliştirilmesinde eğitim ihtiyaç analizlerinin kullanılmasıİnsan kaynaklarının geliştirilmesinde eğitim ihtiyaç analizlerinin kullanılmasıERDOĞMUŞ N.3. Verimlilik Kongresi Bildiriler Kitabı, Türkiye, 14 - 16 Mayıs 1997XXXIX. Self Managing Teams in Flat OrganizationsSelf Managing Teams in Flat OrganizationsERDOĞMUŞ N.7th Mini EURO Conference Abstract, 24 - 27 Mart 1997XL. Rekabet gücünün en önemli unsuru o larak insan kaynağıRekabet gücünün en önemli unsuru o larak insan kaynağıERDOĞMUŞ N.1.Sistem Mühendisliği ve Savunma Uygulamaları Sempozyumu Bildiriler Kitab, Türkiye, 12 - 13 Ekim 1995
Diğer YayınlarDiğer Yayınlar



I. Araştırma Üniversitelerinin Yapılanması:İmkan ve ZorluklarAraştırma Üniversitelerinin Yapılanması:İmkan ve ZorluklarErdoğmuş N.Teknik Rapor, ss.1-40, 2018II. Üniversite Öğrenci Kulüplerinde Yönetim Ve OrganizasyonÜniversite Öğrenci Kulüplerinde Yönetim Ve OrganizasyonErdoğmuş N.Teknik Rapor, ss.1-28, 2018III. STK’larda Burs Uygulamaları ve İyileşme ÖnerileriSTK’larda Burs Uygulamaları ve İyileşme ÖnerileriErdoğmuş N.Teknik Rapor, ss.1-24, 2018
Desteklenen ProjelerDesteklenen ProjelerErdoğmuş N., TÜBİTAK Projesi, İstanbul’un Tarihi Yarımada bölgesinde gelişen işletmelerin zamansal ve mekânsal yerdeğiştirmesi süreci ve sonuçları, 2022 - 2024Erdoğmuş N., Diğer Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Kamuda Kariyer Yönetiminin Araştırılması ve Geliştirilmesi-2,2022 - 2023Erdoğmuş N., Diğer Resmi Kurumlarca Desteklenen Proje, Kamuda Kariyer Yönetiminin Araştırılması ve Geliştirilmesi,2021 - 2022Erdoğmuş N., Sunar L., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, Geleceğin Türkiyesi Projesi 1. Aşama, 2018 - 2019Erdoğmuş N., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, İBB-BELBİM Mevcut organizasyon yapısı doğrultusunda işanalizleri, görev tanımları ve norm kadro çalışması yapılması, 2017 - 2017Erdoğmuş N., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, Türk Telekom Akademi İnsan Kaynakları Okulu Projesi, 2016 -2016Erdoğmuş N., TÜBİTAK Projesi, Türkiye de Aile İşletmelerinin Gelişimini Etkileyen Faktörler ve Yenilikçilik Performansı,2013 - 2016Erdoğmuş N., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, Türk Telekom Akademi Eğitim Etkinliğinin ölçülmesi, 2012 -2012Erdoğmuş N., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, Anadolu Ajansı Kurumsal Yapılanma Projesi, 2011 - 2012Erdoğmuş N., Belediye, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planlama ve Kurumsal Gelişim Projesi, 2004 - 2010Erdoğmuş N., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, İDO (İstanbul Deniz Otobüsleri) İnsan kaynakları sistemi kurma,2006 - 2007Erdoğmuş N., Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje, TUBAŞ Tekstil Kurumsal yapılanma ve insan kaynakları sistemikurma, 2005 - 2006
Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerBilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerYönetim ve Organizasyon Araştırmaları Dergisi, Editörler Kurulu Üyesi, 2020 - Devam EdiyorYükseköğretim Dergisi, Danışma Kurul Üyesi, 2018 - Devam EdiyorİŞ AHLAKI DERGİSİ, Baş Editör, 2016 - Devam Ediyorİnsan & Toplum, Danışma Kurul Üyesi, 2015 - Devam Ediyorİş Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan kaynakları Dergisi, Danışma Kurul Üyesi, 2010 - Devam Ediyor
Bilimsel Yayınlarda HakemliklerBilimsel Yayınlarda HakemliklerJournal of Economy Culture and Society, ESCI Kapsamındaki Dergi, Ekim 2019Yükseköğretim Dergisi, ESCI Kapsamındaki Dergi, Ekim 2019STUDIES IN HIGHER EDUCATION, SSCI Kapsamındaki Dergi, Temmuz 2019International Journal of Business Governance and Ethics, ESCI Kapsamındaki Dergi, Temmuz 2019



Etkinlik Organizasyonlarındaki GörevlerEtkinlik Organizasyonlarındaki GörevlerErdoğmuş N., 12. Kalkınma Planı (2024-2028) Yükseköğretim Özel İhtisas Komisyonu Toplantısı, Çalıştay Organizasyonu,Ankara, Türkiye, Ocak 2023
MetriklerMetriklerYayın: 87 Atıf (WoS): 107 Atıf (Scopus): 166 H-İndeks (WoS): 4 H-İndeks (Scopus): 6
Kongre ve Sempozyum Katılımı FaaliyetleriKongre ve Sempozyum Katılımı FaaliyetleriİİBF'lerde Kalite ve Akretitasyon Çalıştayı , Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019Türkiye İş Ahlakı Zirvesi, Moderatör, İstanbul, Türkiye, 2019Yükseköğretim Çalışmaları Kongresi, Çalışma Grubu, Çanakkale, Türkiye, 2019STK'ların İlişkilerini Konumlandırma Çalıştayı, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019İlim Yolunda Merhaleler ve Zorluklar, Çalışma Grubu, Bursa, Türkiye, 2019Yükseköğretimde Kariyer Yönetimi, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019Güven Toplumunda Ehliyet ve Liyakat, Çalışma Grubu, Malatya, Türkiye, 2019Geleceğin Türkiyesinde Yükseköğretim, Panelist, İstanbul, Türkiye, 2019STK'larda Kurumsal Yönetim ve Organizasyon, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019İş ahlakının yaygınlaşmasında üniversitelerin ve STK'ların Rolü, Moderatör, Şırnak, Türkiye, 2019STK'larda Kurumsal Yönetim ve Organizasyon, Çalışma Grubu, Kocaeli, Türkiye, 2019Akademik Kariyer Gelişimi, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019Geleceğin Türkiyesinde Yükseköğretim, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019Akademik kariyer danışmanlığı, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019İş Ahlakının Davranışsal Yönü, Panelist, İstanbul, Türkiye, 2019Mesleki Kimliğin İnşası, Panelist, İstanbul, Türkiye, 2019STK'ların Eğitimdeki Rolü, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019Geleceğin Türkiyesinde Yükseköğretim, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019Bireysel Kariyer Yönetimi, Çalışma Grubu, İstanbul, Türkiye, 2019
Davetli KonuşmalarDavetli KonuşmalarSTK'larda Yönetim ve kurumsallaşma, Konferans, Moğolistan, Eylül 2019Geleceğin Türkiyesinde Yükseköğretim, Seminer, CB eğitim ve öğretim politikaları Kurulu, Türkiye, Temmuz 2019
Akademi Dışı DeneyimAkademi Dışı DeneyimTÜRKİYE BİLİMLER AKADEMİSİ (TÜBA), Eğitim ve Öğretim Çalışma Grubu ÜyesiDiğer Kamu Kurumu, YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE KURULU, DIŞ DEĞERLENDİRİCİ, DIŞ DEĞERLENDİRİCİYÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI, YÖKAK DeğerlendiriciSivil Toplum Kuruluşu, İLKE İLİM KÜLTÜR VE EĞİTİM VAKFI, MÜTEVELLİ HEYET, MÜTEVELLİ HEYET BAŞKANITÜBİTAK, TÜBİTAK, TÜBİTAK İTİRAZLARI DEĞERLENDİRME KURULU, KURUL ÜYESİTÜBİTAK, İtirazları Değerlendirme Kurul Üyesi



TÜBİTAK, İtirazları Değerlendirme Kurulu ÜyeliğiYÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI, Başkan DanışmanıDiğer Kamu Kurumu, Yükseköğretim Kurulu, Başkan Danışmanı, Yönetim ve YapılanmaKamu Kuruluşu, Anadolu Ajansı, Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu ÜyesiYÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI, Başkan DanışmanıANADOLU AJANSI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, Yönetim Kurulu ÜyesiSivil Toplum Kuruluşu, BOĞAZİÇİ YÖNETİCİLER VAKFI, MÜTEVELLİ HEYET, MÜTEVELLİ HEYET ÜYESİBoğaziçi Yöneticiler Vakfı, Mütevelli Heyet ÜyesiKocaeli Büyükşehir Belediyesi, Danışman
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