


4857 SAYILI IS KANUNU

Is Kanunu'nun amacy, isverenler ile is sdzlesmesiyle calisan iscilerin calisma
kosullari ve ortamina dair hak ve sorumluluklarini dozenlemektir. Belirli
istisnalar disinda tom isyerlerinde uygulanir.




IS SOZLESMEST

e Is sdzlesmesi, iscinin bagimh olarak is gérmeuyi,
isverenin de Ucret 6demeyi ustlenmesinden olusan
sOzlesmedir.

e Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin
yazih sekilde yapilmasi zorunludur.

e Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve
harctan muaftir.

e Yazih s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye
en geg iki ay icinde genel ve 6zel calisma
kosullarini, calisma suresini, temel Ucreti vb.
hukUmleri yazilk bir belge ile vermelidir.




Is s6zlesmeleri belirli ve belirsiz sureli olarak
yapilabilir.

e Belirli sureli is s6zlesmeleri belli sureli slerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya bir olgunun
ortaya cikmasi gibi kosullara bagh olarak yazili
sekilde yapilir.

e Belirli sUreli is s6zlesmesi esasli bir neden
olmadik¢a, birden fazla Ust Uste yapilamaz. Aksi
halde s6zlesmenin basindan itibaren belirsiz
kabul edilir.

e SOzlesmelerde isin ne zaman sona erecegine dair
bilgi acikca kararlastinimadiginda bu sézlesme
belirsiz sureli kabul edilir




Is sozlesmeleri calisma bakimindan da ikiye ayrilir.
Bunlar: Tam sureli ve kismi surelidir.
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e Isci, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan emsal W
isciden onemli dlcude daha az calisma suresi /ﬁ /
belirlendiyse bu durumda yapilan sézlesme kismi
sureli sozlesmedir. /

o Kismi sureli isciler, tam sureli isciye gore farkh bir

isleme tabi tutuimaz.
e iscilerin, niteliklerine uygugun acik yer
bulundugunda kismi sureliden tam sireliye, tam
sUreliden kismi sureliye getirilme istekleri
\ «.

isverence dikkate alinir.

e IIkogretim cadinin basladigi tarihi takip eden
ayda, ebeveynlerden biri kismi sureli calisma
talebinde bulunabilir ve bu talep isverence
karsilanmakla beraber gecerli fesih nedeni
olarak sayillamaz.




Cagri Uzerine Calisma ve Uzaktan Calisma:

e Yazili sozlesme ile is¢cinin yapmayi Ustlendigi iste
kendisine ihtiya¢ duyuldugunda (cagirildiginda)
isi yerine getireceginin kararlastirildigi kismi
sureli bir is s6zlesmesidir.

e Eger calisma suresi hangi tarihlerde, ne sireyle
cahsacag taraflar tarafindan belirtimediyse
haftalik calisma suresi 20 saat olarak kabul
edilir.

e Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan
saglanan isi evde veya teknolojik iletisim araclari
ile isyeri disinda yerine calismasidir.




Deneme Suresi:

o SOzlesemelere taraflarca deneme suresi eklenebilir.
e Bunun suresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak toplu bir is s6zlesmesi
yapildiginda bu sure 4 aya cikabilir.

Sozlesmelerde Fesih Durumlari:

o Belirsiz sureli s6zlesmelerin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

e Fesih bildirisinden sonra:
-6 aydan az sureliler i¢in iki haftaq,

-6 ay - 1.5 yil sureliler icin dért hafta,

-1.5 - 3 yil sureliler icin alti haftaq,

-3 yildan fazla suren sézlesmelerde sekiz hafta sonra sézlesme feshedilmis
sayihir.

‘ e Bildirim sUresine uymayan taraf, bildirim suresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir.




e Fesih gecerli bir sebebe dayandirilmak zorundadir. Ayrica yazih bir
bicimde ve fesih sebebi acik bir sekilde belirtilerek bildirilmeli.

e Isveren, is¢inin yeterliliginden veya davranisindan ya da isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayandirmak zorundadir.

Ancak bazi hususlarin 6zellikle feshi icin gecgerli bir sebep olusturmadigina
dikkat etmek gerekir. Bunlar:
e Sendika Uyeligi, temsilciligi veya sendika faaliyetlerine katilmak.
e Sozlesmedeki haklarin takibi icin idari ve adli makamlara basvurmak.
e Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yokumlulukleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorus vb. Hastalik ve kaza durumlar.

e Isci, Fesih bildirimininde sebep gosterilmediginde veya goésterilen
sebebin gecerli oimadigi durumlarda itiraz edebilir. Fesih bildiriminin
tebliginden itibaren 1 ay icinde zorunlu olmasi sebebiyle arabulucuya
basvurabilir.

e Arabuluculuk sonunda anlasmaya varilmazsa son tutanak tarihinden
itibaret iki hafta icinde is mahkemesine dava acabilir



Isci bazi durumlarda suresi belli olsun veya olmasin asagidaki
durumlarda bildirim suresi beklemeksizin s6zlesmesini feshedebilir:

e Saglik Sebeplerinde
o Isin niteliginden dogan saglik sorunlari.
o Is¢inin temasta oldugu isveren veya baska bir isciden bulasan
hastalik veya isi ile bagdasmayan hastalik

e Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan durumliarda

o isveren is¢inin veya aile uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye
cinsel tacizde bulunursa.

o igsveren is¢iye veya ailesine satasirsa, gozdagi verirse, kanuna
karsi davranisa ozendirirse.

o Isveren diger bir isci veya Uciuncu kisiler tarafindan cinsel
tacize ugrar ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli 6nemler alinmazsa.

o Ucretin eksik alinmasi durumlarda

e Zorlayici Sebeplerde
o is¢inin calsti§i yerde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢iktiysa



ISCILERIN HAK VE SOROMLULOKLARI

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir

Isci haklar, calisanlarin isyerinde adil ve insanca Iscinin yokUmMIOIUKleri, bir is s6zlesmesi
muamele gormelerini saglayan yasal kapsaminda ¢alisanin isverene karsi yerine
guvencelerdir. getirmesi gereken gorevlerdir.




Ucret Alma Hakki

e Is sdzlesmesi ile iscinin bagimli olarak is gérmeuyi
kabul etmesi karsiiginda isveren de Ucret 6demeyi
ustlenmelidir.

Esit Davranilma Hakki

e isiliskilerinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,
siyasal dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayal ayrim yapilamaz.

o Kismi sureli ile belirsiz sureli iscilere farkl islem
yapillamaz.

e Ayni veya esit dedgerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk Ucret vuygulanamaz.




Ara Dinlenme Hakki

e Is kanunu, ihtiyaclarini giderebilmesi icin isciye
ara dinlenmesi verilmesini ongérmektedir.

o 4 saat veya daha kisa sureli islerde en az 15

dakika,
o 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar sureli

islerde en az 30 dakika,
o 7.5 saatten fazla sureli en az 1 saat

Fazla Calisma Ucreti Hakki

o Haftalik 45 saati asan calismalarda fazladan
calisilan her bir saat icin verilecek normal Ucretin
%50 fazlasidir.

e Fazladan calisma igin iscinin onayi gerekir.



Yeni is Arama izin Hakki

e Bildirim suUresi icinde isveren, is¢iye yeni bir is bulmasi icin
gerekli olan arama iznini is saatleri icinde Ucret kesintisi
yapmadan vermelidir.

e Yeniis arama izni gunde iki saatten az oimamalidir.

e Eger isveren arama iznini vermez ise o sureye iliskin Ucreti
isciye 6demekle yokuomloduor

Hafta Tatili ve Genel Tatil Hakki

e isci tatil ginunden 6nce belirlene is ginlerinde calistiysa
isciye yedi gunlUk bir zaman dilimi icerisinde kesintisiz
olarak en az 24 saat hafta tatili verilir.

e Iscinin Ulusal bayram ve resmi tatillerde calismama hakki
bulunmaktadir. E§er is¢i o gunler calistirilirsa ek Ucret
odenir.




Is yerinde en az bir yil calismis
iscilere yillik izin hakki verilmektedir.

e Bir yildan bes yila kadar
olanlara on dort gunden,

e Bes yildan fazla on bes yildan az
olanlara yirmi gunden,

e On bes yil ve daha fazia
olanlara yirmi alti ginden,

az olmamalhdir.

Isci bazi durumlarda suresi belli olsun veya olmasin asadidaki durumlarda bildirim
suresi beklemeksizin sozlesmesini feshedebilir:

e Saghk Sebeplerinde
o Isin niteliginden dogan veya isten bagimsiz dodan saglik sorunlari

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan durumiarda

o igveren iscinin veya aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sdyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

o igveren isciye veya ailesine satasirsa, gozdad: verirse, kanuna karsi
davranisa 6zendirirse.

o isveren diger bir isci veya Ucunci kisiler tarafindan cinsel tacize ugrar ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nemler alinmazsa.

o Ucretin eksik alinmasi durumlarda

e Zorlayici Sebeplerde
o is¢inin ¢calistigl yerde bir haftadan fazla sure ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ciktiysa



Diger Haklar:

e iscinin alisma kosullarindaki eash degisiklere riza géstermeme
hakki

e Is saghgi ve givenliginin saglanmasini talep etme hakki

e is guvenligi sebebiyle calismaktan kacinma hakki

e kadin iscilere dogum izni hakki

e bir yasindan ki¢cuk cocuga sahip kadin isgilere emzirme izni
e askere giden iscinin tekrar ise alinmasi

o kisisel verilerin korunmasi hakki




SOROMLULOKLAR

is Gérme Borcu

e isciis s6zlesmesinin kendisine yUkledigi temel borcu olan is
gérme borcunu yerine getirmelidir.
o Isi kendisi yapmali
o Cahsma kosullarina uymali
o Isi 6zenle yapmal

Talimatlara Uyma

e isverenin yénetim hakkina dayanarak isyerinin dizeni ile ilgili
talimatlara uymak zorundadir.

Sadakat Borcu

e isini 6zenle yapmall, isverene ait makine ve araclari usulince
kullanmali

e Hizmet iliskisinin devami suresince, ucret karsihg O¢uncu
kisilere hizmette bulunamaz ve isvereni ile rekabete giremez

e isciisverene ait 6zellikle Uretim gibi is sirlarin gizli tutmakla
yuokomlodor.




ISVERENIN HAK VE SOROMLULOKLARI

Isci calistiran gercek veya tozel kisiye yahut tozel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir

Isverenin haklari, isyerindeki ydnetim ve calisma Isverenin haklari, isyerinin yoénetimi ve isin
duUzenini saglamak ve isin verimli bir sekilde yorotUulmesi acisindan isverenin iscilere karsi sahip
yUrotolmesini temin etmek icin 4857 saylli Is Kanunu oldugu yetkileri ve sorumluluk alanlarini kapsar.

ile belirlenmistir.
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Hakli Nedenle Fesih Hakki

e Saglik Sebepleri
o Iscinin kendi kastindan 8rnedin ickiye
dUskUnlOgUnden dogacak bir hastalhga veya
sakathga ugramasi halinde devamsizliginin
ayda 5 is gunu veya ardi ardina 3 is gunu
olmasi.

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
o Iscinin, isveren veya isverenin ailesinden birine
seref ve namusuna dokunacak sézler
sOylemesi ve davranista bulunmasi

e Zorlayici Sebepler
o Iscinin gbdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi

durumu




SOROMLULOKLAR

Ucret Odeme Borcu

e Iscinin is gdrme borcu karsisinda yer alan ve is
s6zlesmesinden dogan baslica borcudur.

Isciyi Koruma Borcu

e Isciyi is saghgi ve guvenligi dnlemleri alarak koruma
borcudur.
o Meydana gelen is kazalarini ve tespit edilecek
meslek hastaliklarini en ge¢ 3 gun iceriside SGK’ya
bildirmesi gereklidir.

Esit Islem Yapma Borcu

e s yerinde calisan isciye esit davranma ve esit calisma
kosullari saglamakla yokomlodor.




9. Hukuk Dairesi 2014/6274 E. , 2014/8240 K.
MAHKEMESI : GEBZE 2. IS MAHKEMESI

UYUSMAZLIK DAVAST - | v 00

Davaci isteminin Ozeti: Davacy, is sdzlesmesinin isverence haksiz olarak feshedildigini ileri sirerek, kidem ve
ihbar tazminatlariile fazla calisma, hafta tatili, yillik izin ve genel tatil Ocretlerini alacaklarini istemis

Davali Cevabinin Ozeti: Davacinin, is yerinde MSN kullanimi yasak olmasina ragmen gizli oturumlarla MSN

ku
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ku

landigini, sirket sahibi E.P. hakkinda “Cimri, pinti, yumusak™ gibi kelimeler kullandigini ve kUfor ettigini
irtmis. Davaci, Davall firmaya ait muosteri bilgilerini kendi mail adresine gdndererek sirketin guvenini kétiye
landigini belirtmis

e MSN yazismalarinin muhatabin yozune karsi veya diger calisanlarin yaninda séylememesi ayrica
MSN kayitlarinin oldugu bilgisayarin bilgisayarlarin yenilenme sirecinde ¢ope atildigi ve

sonrasinda ¢opten geri alinarak MSN kayitlarina ulasildigi sebebiyle 4857 sayili yasanin 25/b
maddesi kapsamina girmemektedir.

e Ancak mesai saatleri icinde davacinin enistesi icin musteri arastirmasi yapmasi sdézlesme feshi icin
gecerli bir neden oldugundan tazminat talebinin reddine karar verilmistir




22. Hukuk Dairesi 2013/64

UYUOSMAZLIK DAVAST - 2 SR,

NUMARASI : 2009/570-2013/

., 2014/4968 K.\
hkemesi }

Davaci isteminin Ozeti: Davaci, is sdzlesmesinin isverence haksiz olarak feshedildigini ileri sirerek, kidem
ihbar tazminatlari ile fazla calisma, hafta tatili, yillik izin ve genel tatil Ocretlerini faizi ile alacaklarini istemis

Davali Cevabinin Ozeti: Davaci kendisini mimar olarak tanitip referans aracihidi ile ise girdigini, davali sirketin

davaciyl mimar olarak istihdam etmek Uzere ise aldiklarini ancak daha sonra davacinin yalnizca tekniker
diplomasi oldugunun belirlenmesi Uzerine is sd6zlesmesinin feshedildigini bildirmis.

e Mahkeme, davacinin davali sirket tarafindan iki yila yakin bir sure ve is bitimine kadar mimar

pozisyonunda calistirmasi, deneme suresi icinde davacidan diploma talep edilmemesi dikkate
alindiginda hakli nedenle feshinin davali tarafca ispatlanmadigi gerekgesiyle davanin kismen

kabulUne karar verilmis.
e Davali Ust mahkemeye gitmis ancak karar onanmistir.




0 yu s M A z LI K D A v A sI - 3 9. Hukuk Dairesi 2015/3881E. , 2016/14526 K.

Davaci isteminin Ozeti: Davaci feshe konu olan giny is basi yapip 3-4 saat temizlik yaptiktan sonra
kimyasallardan etkilenmesi sonucu kendisinden gectigini, kendine geldiginde ise gelmeden birkac¢ saat dnce 3
tane bira ictigini bu nedenle temizlik malzemelerinden etkilenmis olacadini kabul ettigini. Is yerinde alkol
almadigini ve is yerine sarhos gelmedigini belirtmis. Kidem tazminatlarini istemis.

Davali Cevabinin Ozeti: Davacinin ise alkolll gelmesi sebebiyle is aktinin hakli sebeple feshedildigini
sdylemistir.

e 4857 Sayili Is kanunu 25/11 maddesince, iscinin is yerine uyusturucu madde alarak gelmesi yasak
olmasina ragmen alkollU icki almis olarak gelmesi yasak degildir. Ancak is yerine sarhos olarak

gelmek yasaktir. Bu sebeple s6zlesmenin feshi hakl neden olarak kabul edilemez.
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