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Occupational Health and Safety 2 (Turkge Temel Mevzuat)

TEHLIKE VE RiSK KAVRAMLARI
Giris

Tehlike: Kisilerde, tesislerde, makinelerde, maddelerde, ve is orgiitlenmesinin diger
unsurlarinda yaralanmaya, kayba, hasara veya zarara ugratma potansiyeli olan her seydir.

Risk: Tehlikenin yol agacagi zararin ger¢eklesebilecegi ya da gergeklesmis oldugu durumdur.
Risk bir tehlikeye bagl zararin gergeklesme olasiligini tanimlar. Riskin etkinligi etkilenen
kisi sayisini ve olusan sonucu kapsar

Risk :

Hasar olasiliginin
Hasarin siddetinin
Etkilenen niifusun

bileskesidir.

Tehlike ve risk iliskisi:

Korunma politikalarinda 6nemli noktalar

Is saglig1 ve giivenligine iliskin alinmis olan 6nlemlerin etkinligi yeterliligi ve verimliligi is
saglig1 ve giivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi acisindan yeterli olmadig1 tanimlamasi ve
kavrami1 her zaman akilda tutulmasi gereken dnemli bir faktordiir.

calisma ortam ve kosullarinin insani amaglara uygun olarak tasarlanmasi ile ¢alisanlarin is
memnuniyeti artacak, is giicii kayb1 azalacak ve is saglig1 ve giivenligi acisindan daha saglikli
ve giivenli bir ¢calisma ortami olusturacaktir.

Is Kazalarinda 6nemli iki faktor

Giivencesiz Kosullar — Cevre ile ilgili

Giivencesiz Davranislar — Kisi ile ilgili
Giivencesiz Kosullar

Korkuluklarin Olmamast

Diisebilecek Giivenliksiz Cukurlar

Uygun Olmayan Iskeleler

Gerekli Koruyucu Malzemenin Olmamast

Hatali, Piiriizlii, Kaygan, Catlak ve Cukur Satihlar
Calisma Yeri Daginikligt
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Yetersiz Isik
Emniyetsiz Calisma Metodu

Giivencesiz Davramslar —Kisi ile ilgili

Iscinin Yapmasi Gereken Bir Hareketi Yapmamasi Veya Yapmamas: Gereken Bir Hareketi

Yapmasidir.

Koruyucu Malzeme Kullanmama
Tehlikeli Bolgede Calisma

Verilen Emri Uygulamama Vb.

Asirt kazanma istegi, parga basi calisma

Calisanmin saghgina gelen iki 6nemli risk

Is kazas1
Meslek hastaliklari

Meslek Hastaliklar1 Sorununu Derinlestiren Nedenler

Teknoloji sorunlari

Sektorel dagilim

Is saglig1 hizmetlerinin yetersizligi

Is hizmetlerinin ulusal saglik sistemi ile eklemlenmemesi
Toplumun saglik diizeyi

Eski ve yeni is saglig1 sorunlarinin bir arada goriilmesi
Kamusal destek ve yatirim diisiikliigii

Sendika glcii azlig1

Diizenlemeler, politika ve eylem programlariazligi

10. Is denetiminin azalan giicii

11. Is Saghg ve giivenliginde insan giicii sorunlari

Tum meslek hastaliklar: 6nlenebilir hastaliklardir.
Korunma politikalar:

Kaynakta,
Ortamda,

Kisiye yonelik,
Tehlike kaynagina Yonelik Koruma Uygulamalari

Kaynaginda Korunma uygulamalari
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Is yerindeki tehlikeli durumlarin ve tehlike kaynaklarmin ortadan kaldirmast.
Bertaraf etme: Tehlike olusturan bir kaynagin ortadan kaldirilmasidir.Or: Zararh bir
kimyasal maddenin kullaniminin iptal edilmesi

Islak —sulu yontemlerin kullanilmasi

Ozellikle tozun ortama karismadan, bastirilmasina yarayan bu yontem, tozlu ortamlarda
calisan isletmelerde ¢ok yararli olmaktadir.

Yerel Aspirasyon Sisteminin Uygulanmasi

Gaz, toz, buhar gibi maddelerin kaynaginda, ortama yayilmadan ¢ekilerek disar1 atilmasini
saglayan bu yontem ne yazik ki, pek ¢ok yerde yanlis uygulanmakta ve bazen yarar yerine
zarar vermektedir .Ortama yayilmamas1 gereken maddenin nitelikleri ve ¢ikis hiz1 hesaba
katilmadan yapilan bu sistemler yararli olmamakta hatta igcilerin burunlar1 hizasinda daha
yogun bir ortam olusturarak tehlikeyi arttirmaktadirlar.

Ikame etme, Yerine koyma, yerine kullanma, Kullanilan Maddenin Degistirilmesi
Benzen yerine toluen, benzin , yerine gazyagi vb. gibi daha az zararli madde kullanmak.
Makine koruyuculari,

Tehlike Kaynaklari

Doner miller

Cikintilar

Acikta donen aksam
Merdaneler

Kay1s kasnaklar

Disliler

Kapal1 yerde hareket eden parcalar
Kazan i¢inde donen aksamlar
Asindiricilar

Eziciler

Vargel hareketi

Kesici agizlar

Makine Koruyucularmin Yetenekleri

Etkin olmal1
Tehlikeli alana girmeyi 6nlemeli
Calismay1 zorlastirmamali

Uretimi engellememeli
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Kullanisl olmali ve ise uygun olmali

Tezgahin bir par¢as1 konumunda olmali, tezgahla biitiinlesmeli
Fazla bakim istememeli, bakimi zorlastirmamali

Ortama ve ¢aligma sartlarina uymali

Karisik olmamali, az parcali olmal

Koruyucu kendisi tehlike olusturmamali

Makine Koruyucular: Tiirleri

Sabit koruyucular

Kilitlemeli koruyucular

Otomatik koruyucular

Yaklagma koruyuculari

Ayarlanabilir koruyucular

Kendi kendine ayarlanan koruyucular

Sabit koruyuculara drnekler:

Kay1s kasnak koruyuculari
Disli-zincir koruyuculari
Kaplin-mil-volan koruyuculari
Makine govdesi

Zimparatasi koruyuculari
Pervanelere yapilan koruyucular
Korkuluklar, siperler

Kilitlemeli koruyuculara 6rnekler

Kapaklara takilan emniyet svicleri (Enjeksiyon preslerinde, helezon tasiyicilarda, kazan
kapaklarinda)

Cift el kumanda tertibati

Bir makinede birden fazla is¢i ¢alismast durumunda kumanda tertibati
Kaldirma makinelerinde alt ve tist limit svigleri

Tehlikeli bolgeleri sinirlayan emniyet svigleri

Makinelerin hareket alanini sinirlayan emniyet svigleri

Mekanik ve hidrolik kilitleme sistemleri

Otomatik koruyucular

Kisi tehlikeli alana girdiginde fiziki olarak uzaklastiran sistemlerdir. (Preslerde ve
makaslarda )
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Yaklagsma koruyuculari

Sabit engeller

Tel kafesler

Emniyet seritleri, ipleri

Ayarlanabilir koruyucular

Serit testere koruyuculari

Matkap koruyuculari

Kendi kendine ayarlanan koruyucular
Daire testere koruyuculari

Durdurma ve ters dondiirme sistemi
Merdaneli ¢gamasir makinelerindeki durdurucu gubuk
Emniyet telleri emniyet ¢ubuklari
Kaldirma araglarindaki sinirlama svigleri
Yiirliyen vinglerdeki alan sinirlama svigleri
Merdaneli ezicilerdeki emniyet cubuklari
Fotosel presler, makaslar

Basinca duyarli taban ile durdurma

Eylemsizlik koruyucu sitem(Makinenin hareketi durmadan makinenin agilmasini 6nleyen
sitemdir)

Otomatik ¢amagir makinesi kapaklar1

Santrifiij makineleri kapaklar1

Kaldirma makinelerinin otomatik fren sistemi

Mekanik engelli aygitlar

Yatay hareketli tabla

Diisey hareketli tabla

Besleme ¢ikarma aygitlar

Preslerde, kiyma makinelerinde, ogiitiiciilerde, konkasdrlerde, agac isleme tezgahlarinda
Teknik tedbirler

Surekli Ortam olgumleri:

Ortamda, sik sik sorun olan madde veya etkenler 6zel detektor tiipleri veya deteksiyon
cihazlari ile kontrol edilerek alinan 6nlemlerin yeterliligi denetlenmeli, gerekiyorsa yeni

Onlemler alinmalidir.

Yeterli Bakim Programi
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Risklerin kaynaginda 6nlenmesi icin tesis edilen sistemlerin bakimlarinin yapilmasi
kimyasallarin ortama yayilmasini 6nlemede etkili olacaktir.

Ortama Yonelik Koruma Uygulamalar:

Ortadan kaldirilamayan tehlike kaynaklarin, ¢alisma ortamindan
ayrilmasi, izole edilmesi ve tehlikeli davranislarin 6nlenmesi.
Tecrit, Havalandirma, Organizasyon el diizenlemeler:

Herkesten veya her seyden ayirmak, bir kenara koymak. Yalitma, izolasyon. Tehlikenin
calisma ortamindan koparilarak kendi haline birakilmas1 olayidir. iliskide bulundugu
ortamdan ¢ikarmak, yalnizliga terk etme halidir. Ayr1 bir boliimde altina alinmasini da i¢eren
bir anlama sahiptir.

Diizensiz bir is yeri,

is verimini diislirecegi gibi is kazalar1 olasiligini arttiracak ve is geregi olusan siipriintii vb.
maddeler (6rnegin tozlar) sagligi olumsuz yonde etkileyebilecektir.

Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari: Ise uygun Kisi secimi, egitim, denetim ve gerekli
yerlerde uygun, kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasa.

Ise uygun personel segimi, egitimi ve denetimi,

Rotasyon

Kisisel Dozimetre-monitorler

Kisisel koruyucu donanimlar.

Ise giris saglik muayenesi,

Periyodik saglik muayeneleri,

Geri dontis saglik muayeneleri,

Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi

Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi

[k yardim ve kurtarma calismalarmin organizasyonu

Genel hijyen kosullarinin saglanmasi

Onlemlerin en etkili ve yararlis1, calisanlarin, hangi tehlikelerle kars1 karsiya oldugu, nasil
korunacag, alinan 6nlemlere nasil uyacag: konusunda yapilacak ve belirli araliklarla
tekrarlanan Is Sagligi ve Giivenligi egitimleridir.

Egitim:

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28648
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Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 -

(1) Isveren, galisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

* a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

* b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesini,

* ¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

* ¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Isveren, gegici is iliskisi kurulan diger isverene Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci
fikrasindaki hususlar ile ilgili bilgi verir; gegici is iliskisi kurulan isveren bu konular
hakkinda ¢aliganlarina gerekli egitimin verilmesini saglar.

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 -

(1) Isveren, calisanlarina asgari Ek-1"de belirtilen konular igerecek sekilde is saghgi ve
giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan dnce, ¢alisanin yapacagi is ve isyerine dzgii
riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda 6ncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi
gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate
alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki y1lda en az bir defa.
c¢) Az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

(5) 1s kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise doniisiinde ¢alismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.
Egitim siireleri ve konular1

MADDE 11 -

(1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince
belirlenen periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,
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c¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.
Egitim konular1
1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konular1

a) Meslek hastaliklarin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimy,

d) Ekranli araglarla ¢aligsma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemlerti,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

Kisisel Koruyucu Donanimlar:

Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Gazete Tarihi: 02.07.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28695
Isverenin Yiikiimliilukleri

Genel kural
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MADDE 5 -

(1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik énlemlerle veya
is organizasyonu ve ¢aligma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin
onlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore dncelik verir.

MADDE 6 —

(1) Kisisel koruyucu donanimlarim isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulur;

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim

Y onetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve tiretilir. Tiim kisisel koruyucu
donanimlar;

Kendisi ek risk olugturmadan ilgili riski nlemeye uygun olur.

Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi kapsamina giren iirtinlerde uygun sekilde CE isareti
ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulundurur.

Periyodik Muayenelerinin Amaglari

Meslek hastaliklar1 ve is kazalarini dnleme

Isle ilgili hastaliklar1 6nleme

Calisma ortamindaki saglik risklerinin diger ¢alisanlara yayilimini 6nleme
Isyerindeki tehlikeleri azaltma

Saglig: gelistirme

Cevreyi gelistirme

Saglik Muayeneleri

Meslek hastaliklarini yansitma

Isle ilgili saglik etkilerini izleme

Ise uyumu degerlendirme

Calisma ortamin gelistirmek i¢in dl¢iimleri degerlendirme
Genel hastaliklar1 yansitma

Saglik egitimi
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Saglik Muayeneleri

Ise Giris Muayeneleri

Kontrol Muayeneleri

Erken kontrol

Aralikli kontrol

Ozelligi olanlar

Ek Ve Tamamlayic1 Muayeneler
Spesifik Laboratuvar Testleri

Onlemlerin Belirlenmesi i¢in

Tehlikeli durum ve davranislarin belirlenmesi i¢in isletme denetimlerin yapilmasi dnemlidir.
Isletme denetimleri igin asagidaki hususlara dnem verilmelidir.

Rutin ve Rutin Olmayan Faaliyetler

Isyerine Erisebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri

Insan Davranislari, kabiliyetleri ve diger insan faktorleri

Isyerinin disindan kaynaklana ve isyerinde kurulusun kontrolii altindaki insanlarmn sagligini
ve giivenligini olumsuz yonde etkileme kabiliyeti olan tehlikeler

Isyerinin civarinda kurulusun kontrolii altindaki isle ilgili faaliyetlerden kaynaklanan
tehlikeler — bu gibi tehlikeler ¢cevre yoni ile degerlendirilebilir.

Kurulus tarafindan veya bagkalar1 tarafindan temin edilmis olan isyerindeki altyap1, techizat
ve malzemeler

Kurulus, kurulusun faaliyetleri veya malzemeleri lizerinde yapilan veya yapilmasi teklif
edilen degisiklikler

Gegici degisiklikler dahil ISG yonetim sisteminde yapilan degisiklikler ve bunlarmn
isletmelere, proseslere ve faaliyetlere olan etkileri,

Risk degerlendirmesi ve gerekli kontrollerin uygulanmasi ile ilgili uygulanabilir yasal
yukumlalukler

Is Alanlarinin, proseslerin, tesislerin, makina/techizatin, isletme prosediirlerinin ve is
organizasyonunun tasarimi ve bunlarin insan kabiliyetine uyarlanmas.

Is Ekipmanlarmin Kullanimida Saglhk Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28628
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Genel yukumlulikler
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MADDE 5 -

(1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmanimin yapilacak ise uygun olmasi ve bu
ekipmanin ¢aliganlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli tiim
tedbirleri alir.

(2) Isveren:

a) Is ekipmanim segerken isyerindeki 6zel ¢alisma sartlarini, saglik ve giivenlik yoniinden
tehlikeleri g6z oniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullanimimnin ek bir tehlike
olusturmamasina dikkat eder.

b) Is ekipmanmnin, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tamamen tehlikesiz olmasini
saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun dnlemleri alir.
Is saglig1 ve ergonomi

MADDE 9 -

(1) Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢calisanlarin is ekipmani
kullanim1 sirasindaki durus pozisyonlar1 ve ¢alisma sekilleri ile ergonomi prensipleri
isverence tam olarak dikkate alinir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi
MADDE 10 —
(1) Isveren, is ekipmanlar1 ve bunlarin kullanimina iliskin olarak ¢alisanlarin

bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir.

a) Calisanlara, kullandiklar1 is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi
ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢1 tarafindan is ekipmaniyla
birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla
beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri igerecek sekilde
hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullar:.
2) Is ekipmaninda éngériilen anormal durumlar.
3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.

(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is
ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani {lizerinde yapilacak
degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmas1 gerekir.

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan) yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmani
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4.2. El merdivenlerinin kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimler

2. Periyodik kontrole tabi ig ekipmanlari
2.1. Basingh kap ve tesisatlar

2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlari
2.3. Tesisatlar

2.4. Tezgahlar
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