Sinifta Disiplin Olusturma



Disiplin

0 Genel olarak egitim-ogretim ortamlarinda
ogrencilerin istendik davranislarini
kazanmalarina iligkin ortaya konulan ilke,

kural, yasa ve duzenlemelere uygun
davranmadir.



Kendisini kontrol etmesini
saglamaktir.

Oz disiplin gelistirmektir.

Kendine, baskalarina ve
kurallara saygi duymasini
saglamaktir.

Kendini gerceklestirmesine
yonelik firsatlar sunmaktir.

Olumlu benlik algisi
olusturmaktir.

Kontrol etmek
degildir.

Ceza vermek degildir.

Ogrenciyi baski altina
almak degqildir.

Keyfiyet degildir.



Disiplin sorunlarinin lica n nleri
0 Kurallarin belirsizligi ya da fazlalig:
0 Yonetime/ogretmene olan guvensizlik
0 Rekabet
0 Uygun olmayan ogretim yontem-teknikler
2 Katilimcel olmayan ogretim yontemi




Disiplin Gelistirme Modelleri



1- Frederic Skinner Modell
(Davranisci Modeli)



Bu model

0 Klasik bir disiplin modelidir.

a F. Skinner'in Edimsel Ogrenme Yaklasimina
dayali geligtiriimistir.

2 Buna gore davraniglar ogrenilmigtir.

o Ogrenme gevrenin kontrolindedir.

2 Davranis degistirmede izlenecek yol odul-ceza
yontemidir.

0 Odul ve pekistireclerle davranislar tekrarlanir.
0 Cezalarla davraniglar azalir.




Ozetle bu modelde

0 Ogretmen tim 6gretim sirecini tasarlar ve
uyaranlari duzenler.

a Odul ve ceza merkezdedir.
0 Cok basittir ve hemen sonug alinir.

a Ancak odul ve ceza davraniglarin kaliciligi
bakimindan olumsuz olabilir.

2 Farkli pekistirecler kullanilir.




2-Canter Modeli
(Guvengen Modeli)



Bu model

2 Klasik bir disiplin gelistirme
yontemidir.

0 Amac ogrencilerin sorumliu bir
davranis kazanmasinil saglamaktir.

1 Bu modelde ogretmenler ogrencilere
karsi gucludur.




Bu modelde

aDisiplin konusunda aile ve yonetimden yardim
alinmalidir.

0Odul ve ceza etkili bir bicimde kullanilr.

aOgretmen ceza vermeden 6nce dersle
Ilgilenmeyen ogrenciye once gizli iletilerle ve
hatali davranisini duzeltme firsati vermeye
calisir.

Orn; “lutfen dersle ilgilenelimy iletisini génderir.

aBu basarisiz olursa ceza verir.




Bu modelde sinif kurallarinin olusturulmasi

Ogretmen disiplinin saglanmasinda etkin ve
zorlayicidir.

ogrencileri kurallara uymaya zorlamasi
odullendirmesi veya cezalandirmasi
gerektiginde yonetim ve ailelerden
yardim almasini ongorulur.




1 Donem basinda kurallar ve beklentiler
olusturulur.

0 Olumlu davraniglarda guduleme on plana
cikarilir.

2 Yanlis davraniglar izlenir.

2 Onaylanmayan davranislari duzeltmek icin
ceza verilir.




a Ogrenci, olumsuz davranisin karsiliksiz

kalmayacagini bilir.

a Ornegin; ilkokulda 6grenci kurala uymadiginda

Q

Isminin tahtaya yazilacagini,

devam ederse dersten eksi alacagini yada teneffuse
bes dakika gec cikacagini;

devam ederse iki eksi alacagini bir teneffuse
clkamayacagini,

velisinin okula ¢agirilacagini,
mudure yada rehberlik servisine yollanacagini bilir.



3-Glasser Modeli
(Gerceklik Terapisi Modeli)



Bu model

0 Gercgek terapi olarak kabul edilir.

0 Ogretmen, dgrencilerine sorumluluk
kazanmalari icin rehberlik eder cunku
bu modele gore ogrenci ogretmenin
rehberligine ihtiyac duyar.




Bu modelde

0 Ogretmenin liderlik 6zellikleri 6Gnemlidir.

0 Sinif kurallari az ve basittir.

0 Ogrencilerin yasadiklari sorunlarla
ilgilenir.

0 Ogretmen okul ve sinifla ilgili sorunlar
konusunda aileyi isin igcine karistirmaz.



Bu modelde ogretmen,

a Ogrenci ihtiyaclarini dikkate almalidirlar
0 Isbirlikli 6grenmeye 6nem vermelidirler.

0 Bireysel farkliliklara uygun
davranmalidir.

0 Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerini
saglamalidir.

0 Baskil ve cezadan uzak durmalidir.



Bu modelde

0 Bir sorun yasanmasi durumunda Ogretmen,

ogrenciden yaptigi davranisa odaklanarak
tanimlamasi ister.

Ogrenci davranisini degerlendirir ve davranisinin
olumsuz oldugunu ve degistirilmesi gerektigini
kabul eder.

Boylece sorumlulugu artar ve davranislarinin
sonugclarini gorur.

Ogrenci kendisinden kaynakh sorunlarin farkina
varir.




4-Kounin Modell
(Dalga Etkisi Modeli)



Bu model

0 Dalga etkisi olarak bilinir.

0 Ogretmen, bir 6§rencinin olumsuz
davranisini duzelttiginde, bu durum diger
ogrencileri de etkiler.

0 Dalga etkisi okulun ilk gunlerinde daha
etkilidir.
0 Ogretmen, sinifta olup biten her seyin

farkinda oldugunu hissettirmesi
gerekmektedir.




Bu modelde

0 Sert tepkiler onerilmez.

0 Ogrencilerin derse etkin katilimini
saglamalari onerilir.

0 Ogretmen istenmeyen davranista
bulunan ogrenciyi ve davranisi
belirlemeli, bu davranisin yerine hangi
davranisin olmasi gerektigini
belirtmelidir.




5- Thomas Gordon
(Etkili C')gretmenlik Egitimi Modeli)



Bu model

aThomas Gordon tarafindan gelistiriimigtir.

aOgretmen- 6grenci arasinda olumlu iligkiler
gelistiriimesi Uzerine kuruludur.

aSiniftaki problemlerin kaynaginin tespit edilmesini
gerektirir

aProblemin kaynagi ogrenci ise, ogretmen ogrenciyi
empatik bir sekilde dinleyerek probleme ¢cozum
bulmasina yardim edilir.

aEger problem ogretmene ait ise ogretmen bu probleme
ogrencileri ile beraber cozum bulmalidir.




Bu modele gore

0 Ogretmen ve 6grenci arasindaki iligki
acik ve
seffaf,
ozenli,
her ogrenciye gelisme olanagi taniyan,

ihtiyaclar! dikkate alacak sekilde
yapilandirilir.




Bu modele gore

0 Kaybeden yok yaklasimiyla ogretmen ve ogrencinin

kazanacagi bir cozum vardir.
Kazan-kaybet yonteminde, ogretmen kazanir, ogrenci

kaybeder.
Kaybet-kazan yonteminde ogrenci kazanmakta

ogretmen kaybetmektedir.
Kazan-kazan yonteminde hem ogretmen hem de

ogrenci kazanmaktadir.




Ben dili

a Disiplin gelistirmede “ben” diliyle 6grencinin sorunu
sahiplenmesi saglanir.
0 Ben dilinde suclama, yargilama yoktur.

(

Orn: ders geg gelen bir 6grenciye

“Derse gec kaldiginda konulari kaciracagindan endise
duyuyorum.

“Yuksek sesle konustugunda yoruluyorum”

‘Boyle davranmandan rahatsiz oluyorum? iletisi verilir.

g0z temasi,
ogrenciye adiyla hitap etmek,
dokunma onemli tutum ogeleridir.

(

U O



6- Rudolf Dreikurs
(Ussal/Mantiksal Sonuclar Modeli)



Bu model

0 Rudolf Dreikurs tarafindan gelistirilmistir.
2 Amacg ogrencide oz disiplini gelistirmektir.

0 Ogrencinin kendi davraniglarinin
sorumlulugunu almasi saglanir.

2 Disiplin yontemi demokratik olmalidir.
Ornegin; sinifta yerlere ¢op atanlar tekrar toplarlar.




Bu modelde

0 Davranislarinin mantikli sonuclari hakkinda
bilgi verilir.

0 Geg kalan ogrenciye sorular sorarak geri
kaldigini, bunun ona zarar verdigi anlatiimaya
calisilir.

Ogretmen tutarhdir.

Geri adim atmaz.

Kontrolu kaybetmez.

Model olur.

Kurallari hatirlatir.
Gerektiginde yaptirnm uygular.




Ogrencilerin sorunlu davranis
gosterme nedenleri

1. Dikkat cekme

2. Guc elde etme

3. Oc¢alma

4. Yetersizlik gosterme




