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“Düşündüğümüzden daha karışıktır.”



Öğretim planlaması, eğitimin en ciddi ve önemli alanıdır !

Etkili ve başarılı bir öğretim iyi bir tasarımla başlar. 
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Öğretimin Planlanması

PLANLAMA

DEĞERLENDİRME

ÖRGÜTLEME

UYGULAMA

•Eğitim amaçlarının gerçekleştirilmesi için 

planlama, örgütleme, uygulama ve 

değerlendirme işlevlerine ilişkin ilke, kavram, 

kuram, model ve tekniklerin sistematik ve 

bilinçli bir biçimde uygulanmasıyla ilgili 

etkinliklerin tümüdür.



Planlama Sürecine Başlama

Nasıl bir İnsan?

Eğitim Felsefesi Milli Eğitimin Amaçları

Küreselleşme

Birey ve Toplumun 

Beklentileri



İnsanın yarattığı her şeye genel anlamda 

kültür denir.  

Toplumu oluşturan insanın öğrendiği, 

bilgi, sanat, gelenek, görenek ve benzeri 

yetenek, beceri ve alışkanlıkları içine alan 

karmaşık bir bütündür. 

Kültürel değerlerin bireylere 

kazandırılması sürecine ise kültürleme 

denir.

KÜLTÜR



EĞİTİMLE İLGİLİ FARKLI TANIMLAR

Eğitim,  bireyin toplum standartlarını, 

inançlarını ve yaşam yollarını 

kazanmasında etkili olan tüm sosyal 

süreçlerdir

Eğitim, seçilmiş ve kontrollü bir 
çevrenin, özellikle de okulun etkisi 
altında sosyal yeterlik ve en iyi şekilde 
bireysel gelişmeyi sağlayan sosyal bir 
süreçtir.Eğitim, bireyin davranışlarında kendi 

yaşantısı yoluyla kasıtlı olarak istendik

değişme oluşturma sürecidir.

Eğitim genel anlamda bireyde davranış 

değiştirme sürecidir.
.   

Eğitim, kişinin yaşadığı toplum içerisinde 

değeri olan, yetenek, tutum ve diğer 

davranış biçimlerini geliştirdiği süreçlerin 

bütünüdür.

Yapılandırmacı yaklaşıma göre eğitim, 
yaşantılar yoluyla, deneyimleyerek, 
gözlemleyerek, deneme-yanılma 
yoluyla, kendi bilişsel 
şemalarını yapılandırma sürecidir.

https://tr.wikipedia.org/wiki/Bili%C5%9Fsel_%C5%9Fema


Eğitim; bireyin davranışlarını geçmişin deneyimleri, bugünün imkanları, yarının vizyonu ile 

geliştirme, bireyin kendini gerçekleştirmesine imkan sağlama ve toplumsal reforma öncülük 

etme sürecidir (Erişen, 2022)



DAVRANIŞ

 Organizmanın etkiye karşı göstermiş olduğu tepkidir

 Eğitim açısından gözlenebilir, ölçülebilir ve istenilir olmalıdır

Davranışları Üç Grupta Toplayabiliriz

 Doğuştan gelenler (göz kırpma, ağlama gibi)

 Geçici olanlar (alkol, yüksek ateş vb nedenlerle ortaya çıkarlar)

 Sonradan kazanılanlar (öğrenme ürünleri)



Öğrenme yoluyla gerçekleşen veya 

gerçekleşmesi beklenen davranışlar

1 2 3

Bilgi sonucu 

oluşanlar

BİLİŞSEL

Psikomotor 

beceriler

DEVİNSEL

Kişilik, karakter, 

ilgi ve tutum

DUYUŞSAL



• Bireyin içinde bulunduğu çevreyle 

etkileşimi sonucu davranışlarında oluşan 

kalıcı izli değişmelerdir.

• Tekrar ve yaşantı sonucu davranışlarda 

meydana gelen oldukça devamlı 

değişiklikler olarak ta tanımlanabilir.

• Yalnızca okul yada sınıf ortamıyla sınırlı 

değildir, her zaman istenilen yönde 

olmayabilir

ÖĞRENME



Eğitim-Öğretim

Ailede, arkadaşlarla, okulda, işte, diğer 

sosyal çevrelerde

HER YERDE

Plan ve program çerçevesinde gerçekleşirse 

öğretim 

PLANSIZ-PLANLI VE PROGRAMLI 

YAŞAM BOYU

Bilişsel, Devinsel, Duyuşsal

DAVRANIŞ DEĞİŞİKLİĞİ



EĞİTİM- ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI

01
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Eğitim faaliyetleri sonunda 

hedeflenen sonuçların gerçekleşmesi 

tutarlı ve ayrıntılı bir planlamanın 

yapılmasını gerekli kılar.

İyi planlanmamış bir eğitimden 

başarı beklenemez

Tasarlanan eğitim amaçlarının 

veya öğrencilerde istenilen yönde 

davranış değişikliklerinin 

gerçekleştirilebilmesi ile eğitim 

faaliyetlerinin bir program 

çerçevesinde yapılası arasında 

pozitif bir ilişki vardır. 

Eğitimin verimliliği bireye 

kazandırılacak davranışların 

gerçekçi biçimde tespit edilmesine, 

bu değişikliklerin gerçekleşmesi 

için uygun eğitim ortamlarının 

düzenlenmesine, öğrenciye 

davranış değişikliğini 

gerçekleştirmede sistematik 

rehberlik yapılmasına, tasarlanan 

davranış değişikliklerinin ne ölçüde 

gerçekleştiğinin güvenilir biçimde 

kontrol edilmesine bağlıdır.



EĞİTİM PROGRAMI

Okul/kurum içi ve dışındaki bütün öğrenme ve öğretim faaliyetlerini içine alır. 

Öğrencilerin bilişsel, devinsel, duyuşsal ve sosyal yönlerden gelişmesine yardım eden, bireyin uzun 

dönemli eğitim amaçlarına ulaşmasına yardım etmek amacına yönelik her türlü öğrenim 

deneyimlerini kapsayan bir programdır. 



EĞİTİM PROGRAMI

“eğitilecek bireylere, öğrenme yaşantılarını kazandırma planı”, 

“okulun sorumluluğunda öğrencilerin değerlerini, tutumlarını tavırlarını değiştiren, becerilerini geliştiren, bilgi ve 
anlayış kazanmalarını sağlayan, hem süreç hem de içerik olarak tanımlanmış , okulun kontrolünde öğrencilerin tüm 
yaşantıları düzeni”,

“bir eğitim kurumunun çocuklar, gençler ve yetişkinler için sağladığı, milli eğitimin ve kurumun amaçlarının 
gerçekleştirilmesine yönelik tüm faaliyetleri içeren ayrıntılı planlama”,

“öğrencilerde beklenen öğrenmeyi meydana getirebilmek için planlanmış faaliyetlerin tamamı”,

“hedefler, içerik, öğretme öğrenme süreci ve değerlendirmenin planlanması” olarak tanımlanabilir. 



Öğretim Programı

Okul içi deneyimlerle sınırlı olan öğretim programı, 

bir okulda okutulan ders veya kurs programlarını 
kapsar.

Öğretim programında yer alan bir dersin amaçlarının 

öğrenci davranışına dönüştürülmesini, bunların 

gerçekleştirilmesi için içeriğin konulara ve alt 

başlıklara ayrıştırılmasını, buna dayalı öğrenim 

ortamının organizasyonu ve değerlendirme araçlarını 

kapsayan detaylı bir plandır

Öğretilecek dersin uygulanabilir bir plan şeklinde 

düzenlenmesidir

Bu programın eğitim programı içerisinde ağırlıklı bir yeri vardır ve eğitim programının amaçları 

doğrultusunda öğrenciye kazandırılması istenen bilgi, beceri, tutum ve tavırların ders grupları 

olarak planlı bir biçimde düzenlenmesidir. Böylece okul içi deneyimlerle sınırlı olan bu program, 

okulda okutulan dersleri veya kursları kapsayan bir kılavuz kitap veya dokümandır.



Program Türleri

Uygulamadaki 

Program

İhmal Edilen 

Program 

Örtük Program Ekstra 

Program

Resmi 

Program



Tanımlanmış, öğrencilere kazandırılacak 

hedefler, bu hedefleri kazandırıcı ünite ve 

konular, eğitim ve sınama durumları 

boyutları açıklanarak yazılı bir döküman 

haline getirilmiş, Okulun ve 

öğretmenlerin kazandırması, öğrencilerin 

kazanması gereken eğitim beklentilerini 

tanımlayan programdır. Ayrıntılı ve ideal 

özellikler taşıyan programdır. Bu 

programın özellikleri;

a) yazılıdır, kağıttadır, dökümandır

b) resmidir

c) tasarıdır

d) teoriktir

e) açıktır, ilan edilmiştir

f) okulun kasıtlı eğitim amaçlarını açıklar

g)standarttır

h) ölçülüp değerlendirilebilir

Resmi/Açık/Yazılı program (Offical curriculum/The 
curriculum on paper/Written curriculum/Formal and Open 

curriculum/ 



Okulda öğretmen elinde hayat bulan 

programdır. Resmi programın 

algılanışı, öğrencilerin yatkınlıkları, 

okulun çevresi ve olanakları etkilidir. 

Resmi program standarttır ancak 

gerçekleşen/uygulamadaki program 

okuldan okula farklılık gösterebilir. 

Bu program öğrenme-öğretme 

pratiğidir. Resmi programın somut 

gerçekleşen ve gözlenen boyutudur. 

Okulda somutlaşan, gözlenen ve 

gerçekleşen uygulamadaki program 

resmi programda yazılanlara yakın da 

olabilir, resmi programda yazılanların 

azı da çoğu da olabilir.

Tasarlanan resmi programdan farklı 

olarak nelerin ortaya çıktığı ile ilgilidir.

Uygulamadaki/Uygulanan/Öğretilen/GerçekleşenPro
gram (Operational curriculum/The curriculum in 

action/Observed curriculum



İhmal edilen program resmi 

programın kasıtlı, bilinçli bir biçimde 

öğretilmeyen, atlanan, eksik bırakılan, 

üstün körü geçiştirilen boyutlarını 

oluşturur. 

Okulun ve öğretmenlerin yaklaşımları 

bunda etkilidir. Hatta çeşitli 

nedenlerle öğrencilerde programın 

belli boyutlarının ihmal edilmesini, 

atlanmasını veya geçiştirilmesini 

isteyebilir. 

Sınavda soru çıkmayan dersler ya da 

ders bölümleri, ortalamaya katılmayan 

dersler, kısa vadede yarar getirmeyen 

duyuşsal özellikler, güzel sanatlar, 

estetik, yaratıcılık vb gibi program 

boyutları çeşitli nedenlerle ihmal 

edilebilir. 

İhmal edilen/Atlanan/Görmezlikten Gelinen/ 
Üstünkörü Geçilen/Geçersiz Program  (Null curriculum)



Okuldaki kültür, iklim, ilişkiler, disiplin 

anlayışı, kurumdaki bireylerin sahip 

oldukları inançlar, değerler, tutumlar ile 

etkileşerek oluşan öğrenmeler örtük 

program kapsamındadır.

Bu programın özellikleri;

• açık ve yazılı değildir,tasarlanmamıştır, 

• informal, kendiliğinden ve gizil 

öğrenmeleri kapsar,

• kasıtlı değildir, ima edilen programdır

• resmi programın dışındadır

• okul düzeni, disiplini, fiziksel, sosyal, 

psikolojik çevresi ile okuldaki eğitim 

personelince resmi program dışı sözlü, 

sözsüz verilen bütün iletilerle oluşan 

öğrenmeleri kapsar

• değerler, normlar, tutumlarla ilişkilidir.

• eğitim otoritsi, okul, öğretmen ve 

yöneticilerce açıkça onaylanmamış 

hedefler ve gizli niyetler, kurumsal 

normlar ve değerler bu programın 

kapsamındadır

Örtük/Gizil (Hidden curriculum, Covert curriculum, 
İnformal curriculum, Unwritten curriculum, Implicit 

curriculum)



Resmi programın dışındaki planlı sosyal, 

kültürel, sportif, sanatsal etkinliklerdir. 

Ekstra planlanan eğitimler, okul korosu, 

okul bandosu, okul orkestrası, darama 

çalışmaları, öğrenci toplulukları ve 

kulüpleri, atelye çalışmaları, konferanslar 

vb çalışmalardan oluşur. 

Bu etkinlikler resmi program dışıdır. 

Ancak planlıdır. 

Öğretmenlerin gözetim ve rehberliği 

altındadır. 

Fazladan ve ek olarak okul 

çalışmalarında yer alır.

Extra/Fazladan Program (Extra curriculum)



PROGRAM ÖGELERİ

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

EĞİTİM DURUMLARI – ÖĞRETME ÖĞRENME SÜRECİ

PROGRAM İÇERİĞİ

AMAÇLAR- KAZANIMLAR



PROGRAM GELİŞTİRME



PPROGRAM 

GELİŞTİRME 

İLKELERİ

Kendi içerisinde bütünlüğü olduğu gibi, 

öğrenciyi de bütün olarak geliştirmelidir

BÜTÜNLÜK

Eğitimi sisteminin felsefesine ve 

amaçlarına uygun ve tutarlı olmalıdır

FELSEFE VE AMAÇLAR

Bilimsel çalışma sonuçlarına göre yapılır 

ve sistem yaklaşımıyla geliştirilir. Bütün 

parça ilişkisi ve uyumu önemlidir

BİLİMSELLİK VE SİSTEM 

YAKLAŞIMI

Standart bir program ihtiyaçlara yeterli 

cevap vermez, esnek olmalıdır

ESNEKLİK VE ÇERÇEVE

Değişme ve gelişmelerin, ihtiyaçların 

etkisiyle süreklilik arzeder

DİNAMİKLİK VE SÜREKLİLİK

Program geliştirme süreci bireysel 

çalışmalarla yürütülemez.  

EKİP ÇALIŞMASI ve 

KOORDİNASYON



PROGRAM GELİŞTİRMENİN TEMELLERİ

Programlarda 
neye önem 
vereceğiz? 
sorusuna  
cevap arar. 

Amaçların 
tespitinde, 
amaçların 
önem ve 
öncelik 
sırasının 
belirlenmesind
e, programın 
iç ve dış 
tutarlılığını 
belirlemede, 
toplumdan ve 
konu 
alanından ne 
alacağımızı  
belirlemede 
felsefeden 
yararlanırız.

Programlar 

mali 

imkanlarla 

sınırlıdır. 

Eğitim 

ekonomik 

kalkınma ve 

gelişmeye 

yardımcı 

olmalıdır.

Bir program 
toplumdan ve 
toplumun  
yapısından 
uzak 
kalamaz. 
Toplumun 
ihtiyaçları 
programları 
etkiler. 
Önemli 
problemler, 
büyük 
çatışmalar, 
değişme 
yönelimleri 
küreselleşme,
göçler, iş 
imkanları… 
program 
geliştirmede 
temel 
alınmalıdır

Programlarda 

konular vardır 

ve eğitim 

etkinlikleri için 

önemlidir. 

Programlar o 

alanla ilgili 

temel 

kuramları, ana 

fikirleri, 

değişmeye uzun 

zaman 

dayanabilmiş 

konuları içine 

almalıdır. 

Ancak 

programlar 

konular yığını 

haline 

getirilmemelidir

Programın 
tüm 
aşamalarında 
yararlanılır. 

Eğitim 
psikolojisi; 
bireyin daha 
iyi 
tanınmasını 
ve eğitim 
etkinliklerine 
yön 
verilmesini 
sağlar. 
“Nasıl” ve 
“ne zaman” 
sorularını 
yanıtlar.

FELSEFİ 

TEMEL
PSİLOLOJİK 

TEMEL

SOSYAL 

TEMEL

BİREYSEL 

TEMEL
EKONOMİK 

TEMEL

KONU 

ALANI

Programlar 

bireylerin 

akademik, 

bireysel ve 

mesleki 

ihtiyaçlarını 

dikkate 

almalıdır.



EĞİTİMİN FELSEFİ 

TEMELLERİ



Felsefe Nedir?

Evrenin yapı ve düzeni, yaşamın anlam ve amacı, bilginin kaynağı ve 

güvenirlik derecesi, iyi, güzel ve doğrunun ne olduğu, başka bir değişle, 

bilgi, varlık ve değerlere ilişkin soru ve sorunlarla ilgili bir uğraş alanıdır.



 Günümüzde felsefenin bütün bilim dallarıyla ilgilendiği söylenebilir. 

 Felsefenin temelde üç çalışma alanı vardır. Bunlar; varlık felsefesi 

(ontoloji), bilgi felsefesi (epistemoloji) ve değerler felsefesi 

(aksiyoloji)dir.

Felsefenin Alanları



 Varlık Felsefesi (Ontoloji): Felsefenin var olanı inceleyen, bir çalışma 
alanıdır. Metafizik olarak da adlandırılan bu alanda varlığın, 
gerçekliğin ne olduğu sorgulanır, gerçekliğin doğası araştırılır. Varlık 
felsefesi, evren ve insanla ilgili maddi ve manevi her şeyi konu alır.

 Bilgi Felsefesi (Epistemoloji): Bilgi felsefesi temelde, bilginin ne 
olduğu, kaynağını, nasıl bilebildiğimizi, bilginin sınırlılıklarını, bilginin 
geçerliğini ve güvenirliğini, doğru, yanlış, mutlak ya da göreceli 
bilginin ne olduğunu araştırmaktadır. 

 Değerler Felsefesi (Aksiyoloji): Değerler felsefesi, temelde etik ve 
estetikle ilgili iyi, güzel, kötü, çirkin, ahlaki doğru ya da yanlış, saygı, 
vicdan, özgürlük, erdem, mutluluk vb. değerlerle ilgilenir. Değerlerin 
kaynağının ne olduğu?, doğuştan mı getirildiği, yoksa sonradan mı 
kazanıldığı?, değerlerin zamana ve topluma göre değişip, 
değişmeyeceği, herkes için geçerli ortak değerlerin olup 
olamayacağı, varsa bunların kriterlerinin ne olduğu? gibi sorulara 
cevap bulmaya çalışır. 

Felsefenin Alanları



• İdealizm: Gerçekliğin temelini düşünsel, ruhsal/tinsel ve ideal gibi 

kavramlarla kuran bir felsefe olarak tanımlanabilir.

• İdealizm gerçeğe, gözlem ve deneye dayanan bilimsel yöntemden 

çok, sezgisel, düşünsel yolla ulaşılabileceğini ileri sürer.

• İdealist ilkelere dayalı eğitimin başlıca amacı;öğrencileri, mutlak 

akıl nitelikleriyle davranmaları için teşvik etmektir. Gerçeklik 

zihinsel olduğu için, eğitim de düşünceler ve kavramlarla ilgilidir. 

Başlıca Felsefi Akımlar



 Realizm: Batı dünyasının eski ve uzun süre etkisini sürdürmüş felsefi 

akımlarından biridir. Ancak idealizmin tersine, realistler evrendeki her şeyin 

insan zihninden bağımsız olarak var ve gerçek olduğunu savunurlar ve 

objelerin (nesnelerin) bizim onları algılamamız olmaksızın da var olduğuna 

inanırlar. 

 Realistlere göre insan, gerçeğin bilgisine aklıyla ulaşabildiği için eğitimin 

amacı insan aklını geliştirmek olmalıdır. Gerçek bilgi, doğruluğu gözlem ve 

deneyle kazanılan bilgi olduğundan insan gerçek bilgiye aklını ve duyularını 

kullanarak ulaşabilir. 

Başlıca Felsefi Akımlar



 Natüralizm: Realizmle yakından ilişkili olmakla birlikte ayrı bir felsefi akım olarak 

gelişen ve temeli çok eski çağlara dayanan natüralizm, fiziksel dünyanın dışında bir 

gerçekliğin olmadığını savunur. Natüralizm’e göre insanoğlu doğanın bir ürünüdür. 

Bu nedenle insan ve doğa arasındaki uyum ve ilişkilere önem verir. Bu akım 

materyalist felsefeyle de özdeşleştirilmekte ve metafiziğe karşı çıkmaktadır.

 Natüralist felsefeye göre eğitim, insanları, insan doğasının gerektirdiği şekilde ve bu 

doğaya uygun bir yaşam doğrultusunda yetiştirmelidir. Doğa ve insan arasındaki 

ilişkiler, eğitim amaçlarının düzenlenmesine yön göstermeli, insanların gelişim 

özellikleri eğitim sürecinde dikkate alınmalıdır. 

Başlıca Felsefi Akımlar



 Pragmatizm: 19. yüzyılda Amerika’da ortaya çıkan bir felsefe akımıdır. Amerikan 

kültürünün ve yaşam biçiminin özünü oluşturan bir felsefedir.

 Pragmatizme göre dünya sürekli değişmektedir. Gerçeğin özü değişmedir, insan 

doğası da dahil olmak üzere değişmez bir gerçeklik yoktur. Gerçek insan 

deneyimlerinin bir ürünüdür. Pragmatistlere göre, bir şeyin değeri, onun ne kadar 

yararlı olduğuyla ilgilidir ve insanlara yararlı olan her şey gerçektir, iyidir. 

Pragmatizm insanı biyolojik ve sosyal bir varlık olarak görür, ruhsal bir varlık olarak 

kabul etmez. Bu felsefeye göre, mutlak doğru ya da mutlak yanlış bir şey yoktur. 

Varlık deney ve araştırmalarla kanıtlandığında gerçektir. Değerler ve ahlaki ilkeler 

ise, görecelidir. Zamana, toplum ve kültürlere göre değişebilir.

 Pragmatist anlayışa göre, eğitimin amacı, akıl ve zekayı kültürleme, insanın devamlı 

değişen dış dünyaya uyumunu sağlamadır. 

Başlıca Felsefi Akımlar



• Varoluşçuluk (Existentialism): Genel olarak insan özgürlüklerine önem veren, 
özgürlük ve sorumluluk seçimini insana bırakan bir felsefe akımı olarak 
nitelendirilmektedir. 

• Varoluşçuluk, her insanı kendine özgü benzersiz bir varlık olarak görmekte, temeli 
bireyselciliğe dayanmakta ve insanın öznelliğine önem vermektedir. Bu felsefenin 
dayanağını, insanın kendini ve kendi gerçekliğini tanıması oluşturmaktadır. 
Varoluşçulara göre insan, kendisi ile ilgili tüm kararları kendisi belirleyen, 
eylemlerinden kendisi sorumlu olan bir varlıktır. İnsan kendi değerlerini, kendisi 
oluşturmalıdır. Buna akıma göre toplumda insana yol gösterecek herhangi bir ahlaki 
ilke ve otorite söz konusu değildir. Yani, bireye herhangi bir ahlaki sistem 
sunulmamalı, birey seçimini serbest olarak yapabilmelidir.

• Varoluşçuluğa göre eğitimin amacı, bireye insan özgürlüğünün her şeyden üstün 
olduğunu öğreterek, kendi bireyselliğini geliştirme imkanı sağlamaktır. 

Başlıca Felsefi Akımlar



 Felsefe evreni anlamanın, eğitimle birlikte temel aracıdır. 

 Evren ve insan, felsefenin ve eğitimin ortak konularıdır. 

 Bireylere kazandırılacak davranışların yani hedeflerin neler olacağına ilişkin bir 

karara varabilmek, felsefeyi temele almayı ve bir ölçütler takımı olarak kullanmayı 

gerekli kılar. Hangi felsefe(ler) temele alınırsa, eğitim programlarının hedefler, 

içerik, öğretme-öğrenme süreci ve değerlendirme unsurlarının, o felsefelerin ileri 

sürdüğü ölçütlere uygun olmasına çalışılmalıdır. 

 Eğitim sisteminin dayandığı felsefe ile, sistemin işletilmesinden sorumlu insan 

kaynaklarının (yönetici, öğretmen vb) savunduğu felsefelerin de birbirleri ile uyum 

içerisinde olması sağlanmalıdır. 

 Felsefe, eğitim sistemlerinin ve insan davranışlarının gelişimine yol gösterdiği gibi, 

eğitim sistemleri de yeni felsefi düşünce sistemlerinin gelişimine yol açar. 

Felsefe ve Eğitim İlişkisi



 Daimicilik (Perennialism): Klasik realizm ve idealizme dayalı olarak gelişen bir eğitim 

felsefesi akımıdır. Bu görüşü savunanların benimsedikleri temel ilkeler şunlardır;

 Eğitim evrensel nitelikteki belli gerçeklere göre düzenlenmelidir. 

 İnsan doğasının en önemli yanı akıldır. Bu nedenle eğitimde insan aklını geliştirmeye yönelik 

entelektüel eğitime ağırlık verilmelidir. 

 Eğitim sağlam ve doğru karakterli insan tipi yetiştirme işiyle meşgul olmalıdır. 

 Okul gerçek yaşamın bir kopyası değil, gerçek yaşama hazırlık yeridir. Okulun temel işlevi 

kültürü etkili bir şekilde yeni kuşaklara aktarmaktır.

 Öğrencilere dünyanın hem maddi, hem manevi gerçeklerini tanıtacak bilgiler verilmelidir. 

 İş ve meslek eğitimi meslek sahiplerine ve iş yerlerine bırakılmalıdır.

 Eğitim programlarında dil, tarih, matematik, doğa bilimleri, sözel sanatlar, felsefe, mantık gibi 

konulara ağırlık verilmelidir. 

 İnsan doğasının en iyi ve en güzel eserleri klasik yapıtlarda örneklendirilmiştir. Eğitimde klasik 

eserlerin ve bunlarda ifade edilen değerlerin tanıtılmasına önem verilmelidir. 

Başlıca Eğitim Felsefeleri



 Esasicilik (Essentialism): Özcü ya da temelci olarak adlandırılan bu 
görüşün felsefe içinde nasıl değerlendirileceği konusunda değişik yorumlar 
bulunmaktadır. Esasiciliğin savunduğu temel görüşler şunlardır:

 İnsan, sosyal ve kültürel bir varlık olup, doğuştan kafası boştur, hiçbir 
bilgiye sahip değildir. 

 Eğitimin temel işlevi, insan kültürünün temel ögelerini, özünü korumak ve 
bunları gelecek nesillere aktarmak ve topluma uyumu sağlamaktır. 

 Eğitim sürecinin özünü konu alanının çok iyi özümlenmesi oluşturur. 

 Öğrenmenin özünde çok sıkı çalışma ve çoğu zaman zorlanma vardır. 

 Eğitimde girişim öğrenciden çok öğretmendedir. Bunun için öğretmen 
entelektüel açıdan bir lider olmalıdır.

 Okulda zihinsel disiplin yaklaşımının geleneksel yöntemleri kullanılmalıdır. 
Bu nedenle genel kavramların geliştirilmesi, hayatın bütününü kavratacak 
bir öğretimin yapılabilmesi için soyut düşünme, alıştırma ve ezberleme 
yöntemleri kullanılmalıdır. 

Başlıca Eğitim Felsefeleri



 İlerlemecilik (Progressivism): Pragmatist felsefenin eğitime 
uygulanması, ilerlemecilik eğitim felsefesinin temelini 
oluşturur. Bu görüşün ileri sürdüğü bazı temel ilkeler şunlardır;

 Eğitim süreci öğrencilerin ilgi ve gereksinimlerine göre 
düzenlenmelidir. 

 Okul yaşama hazırlamaktan çok, yaşamın kendisi olmalıdır. 

 Bilgi kullanmak için olup, öğretilecek bilgilerin yararlı olması 
gerekir.

 Öğrencilerin öğrenmeye aktif olarak katılabilecekleri, 
işbirliğini, araştırmayı  ve problem çözme becerilerini 
geliştirmeyi temele alan öğrenme yaşantıları sağlanmalıdır.

 Eğitim ortamı demokratik olmalıdır. 

Başlıca Eğitim Felsefeleri



• Yeniden Kurmacılık (Reconstructionism): İlerlemecilik gibi temeli 
pragmatizme dayanan bir felsefedir. Bu akımdaki temel görüşler şöyle 
sıralanmaktadır:

• Eğitimin amacı toplumu sürekli olarak yeniden düzenlemek ve toplumda 
gerçek demokrasiyi yerleştirmektir. 

• Eğitim sosyal reform hareketlerini gerçekleştirmede en önemli araç olarak 
görülmektedir. 

• Eğitim toplumsal değişme sürecinin merkezi olmalı ve bu süreçte öğretmen 
aktif bir rol üstlenmelidir.

• Yaşam sürekli değiştiğinden insan her an onu yeniden kurmak zorundadır. 
Toplumun ve dünyanın gelecekte karşılaşacağı sorunlara eğitimde önem 
verilmelidir.

• Dünyayı paylaşan ülkeler arasında ve içinde ırk, din, cinsiyet gibi ayırımlar 
yapılmamalı, eğitimin hedefi sevgi, barış, hoşgörü ve mutluluk sağlama 
gibi güçlü ve tutarlı değerlere dayalı bir dünya uygarlığı kurma olmalıdır. 

• İdeal bir toplum, demokratik toplum olduğundan, demokrasiyi kendi içinde 
ve toplumda gerçekleştirmeye dönük bir eğitim sistemi kurulmalıdır.

• Eğitimin amaç ve araçları davranış bilimlerinin bulgularına dayalı olarak 
yeniden inşa edilmelidir.

Başlıca Eğitim Felsefeleri



• Varoluşçu Eğitim: Varoluşçuluk felsefesine dayalı bir eğitim akımıdır. 
Balıca görüşleri şöyle sıralanabilir:

• Eğitimde önemli olan, bireye insan özgürlüğünün her şeyden üstün 
olduğunu öğreterek, kendi bireyselliğini geliştirme imkanı sağlamaktır.

• Okul programları öğrencilerin kişiliklerinin gelişmesine yardımcı 
olmalıdır.

• Her insan eğitimle ilgili kararını kendisi vermelidir.

• Eğitim sürecinde öğrencinin kendini gerçekleştirmesini sağlamak için 
farklı programlara yer verilmeli, araç, gereç, konu ve kaynaklar çok çeşitli 
olmalı ve öğrenciye her an sunulmalıdır. Ancak her öğrencinin kendi 
gerçek ve doğrularını seçmesine fırsat verilmelidir.

• Eğitim insanın kendini gerçek özellikleriyle tanımasına imkan 
sağlamalıdır.

• Öğretmenin görevi kişinin kendisini tanımasına yardımcı olmaktır. 

• Eğitimde sezgiye ve yaratıcılığa önem verilmelidir.

• Eğitimde en uygun yöntem sokratik tartışmadır. Ancak öğretmen tarafsız 
olmalı, kendi doğrularını ve değerlerini kesinlikle öğrenciye zorla 
benimsetmeye kalkmamalıdır.

Başlıca Eğitim Felsefeleri









Kaynak: Çobanoğlu, R. & Yıldırım, A. (2021). Türkiye’de 

program geliştirme çalışmaları: Cumhuriyet’in ilanından 

günümüze tarihsel bir analiz. TEBD, 19(2), 

https://dergipark.org.tr/en/download/article-

file/1694572

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1694572


PROGRAM TASARIMI  YAKLAŞIM VE 
MODELLERİ



PROGRAM TASARIM YAKLAŞIMLARI 

02
ÖĞRENEN
MERKEZLİ

Çocuk Merkezli 
Tasarım

Yaşantı Merkezli 
Tasarım

Romantik (Radikal) 
Tasarım

Hümanistik (İnsancıl)   
Tasarım

03

SORUN MERKEZLİ

Yaşam Şartları 
Tasarımı

Çekirdek (CORE) 
Tasarımı

Toplumsal Sorunlar 
Ve Yeniden 
Kurmacılık Tasarımı

01
KONU MERKEZLİ

Konu Tasarımı

Disiplin Tasarımı

Geniş Alanlı 
Tasarım

Süreç Tasarımı

Disiplinler Arası 
tasarım 



EĞİTİMDE PROGRAM GELİŞTİRME 

MODELLERİ

Program geliştirme modelleri,  bir program geliştirme tasarısı 

hazırlanırken  izlenecek alternatif yolları ve izlenecek sırayı gösterir. 



Taba  Program Geliştirme Modeli (Oliva, 1988: 165)



Tyler’in Program Geliştirme Modeli











MEB Yeni Program Geliştirme Modeli









MEB/TEMEL BECERİ VE YETERLİLİKLER

Kamuoyunun görüş ve önerilerini almak üzere askıya çıkarılan taslak 

öğretim programlarında öğrenci yeterlilikleri, Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesinde tanımlanmış sekiz anahtar yeterliliği kuşatacak şekilde 

farklı ulusal ve uluslararası birikimlere dayanılarak hazırlanmıştır. 

"Atatürkçülük ile ilgili konular", "Milli Eğitim Kalite Çerçevesi", 

"2015-2019 MEB Stratejik Plan", "2023 TÜBİTAK Vizyon Belgesi", 

"21. Yüzyıl Becerileri", "Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı", 

"Değerler Eğitimi", "Hayat Becerileri" vb. bu hazırlıklarda başvurulan 

birikimlerin bir kısmıdır. Anılan bu belgelerden yararlanılarak 15 

başlık altında özetlenmiştir. Çünkü her biri mutlu ve başarılı bir 

hayata katkıda bulunmaktadır. Bu yeterlilik ve beceri 

tanımlamalarının çoğu birbiriyle uyuşmakta, birbirini kapsamakta ve 

desteklemektedir. Bunlar özetlenirken programların odaklandığı 

temalar gibi görülmüşler, program kazanımlarıyla ve açıklamalarla 

ilişkilendirilerek verilmiştir.









PROGRAM GELİŞTİRMENİN PLANLANMASI

 Program geliştirme çalışmalarının araştırma ve geliştirmeye dönük olarak 

yönlendirilmesi gerekir. Bilim, teknoloji ve iletişim alanındaki baş döndürücü 

gelişmeler program geliştirme çalışmalarının sürekli olmasını, araştırma ve 

geliştirme çalışmalarının kesintisiz olmasını gerekli kılar.

 Bu süreçte pek çok soruya cevap aranmaktadır. Hiç kimseden bu soruların tümüne 

tek başına cevap vermesi beklenemez. Bu nedenle program geliştirme çalışmaları 

bir ekip çalışmasını ve birlikte planlamayı gerekli kılar. 

 Program geliştirmenin planlanması; program çalışma gruplarının oluşturulması, 

çalışma planının hazırlanması ve hedeflerin oluşturulmasına temel teşkil edecek 

ihtiyaç saptama çalışmalarının yapılmasını kapsamaktadır. 





Program geliştirme sürecinde rol alanlar



Program Karar ve Koordinasyon Grubu:

• Temel işlevi hangi alanlarda program geliştirme 
çalışmalarının yapılacağına karar vermek, ülkenin başat 
eğitim felsefesinin bu programlara yansıtılmasını 
sağlamak, hazırlanan programları kabul ya da 
değiştirmede karar organı olarak görev yapmaktır.

• Bu grupta, MEB temsilcileri, program geliştirme 
uzmanları, öğretmen örgütlerinin temsilcileri, konu 
alanı uzmanları, veli ve öğrenci temsilcilerine yer 
verilmelidir.



Program Çalışma Grubu:

• Programın hazırlanması, uygulanması, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi 

aşamalarında sürekli görev yapacak bir gruptur.

• Program geliştirme uzmanı, ölçme değerlendirme uzmanı, ilgili konu alanı 

uzmanı ve ilgili konu alanı öğretmeni yer almalıdır.



Program Danışma Grubu:

• Program çalışma grubunun programın her aşamasına ilişkin çalışmalarını 

yürütürken zaman zaman ihtiyaca göre danışma yapabileceği bir eğitim 

uzmanları grubudur.

• Eğitim felsefecisi, eğitim psikoloğu, eğitim sosyoloğu, eğitim ekonomisti, 

eğitim yöneticisi, eğitim teknoloğu, iletişim uzmanı gibi uzmanları içerir 

ve ihtiyaca göre yenileri eklenebilir. Örneğin yaygın eğitim programlarını 

geliştirmede halkla ilişkiler uzmanına yer verilebilir.



 Program Geliştirme Çalışma Planı:

Program geliştirme çalışmalarına başlamadan önce bu çalışmaların ne 

kadar sürede yapılacağı, hangi işlemlerin yapılacağının bir işlem zaman 

çizelgesi ya da bir iş akış şemasında gösterilmesi çok yararlıdır. 



Örnek çalışma planı





1. Delphi Tekniği ( Anket Tekniği ) :

• Konu ile ilgili seçilmiş uzmanların ( en az 100 ) 

görüşlerinin alınması ve ortak görüş sağlanmasıdır. 

• Konu ile ilgili uzman kişilere mektup veya  e-mail 
gönderilir ve görüşleri alınır. 

• Alınan cevaplarda bir gruplama yapılır. 

• Daha çok geleceğe yönelik tahminlerde bulunma 
için yapılır



Bir işin yapılabilmesi için bireylerin hangi özelliklere sahip

olması gerektiğini ortaya çıkaran bir tekniktir. Uzmanları

tarafından işin gerekleri çıkarılır. Daha kısa zamanda sonuçları

alınır.

2. Progel - Dacum   Tekniği:





Örnek DACUM Süreci



Örnek DACUM Tablosu



3. Meslek  ( İş ) Analizi:
• Söz konusu mesleğe ait iş ve işlem basamaklarını belirlemek için

yapılır.

• İş alt basamaklara ayrılır.

• Alt basamaklar bilişsel, duyuşsal ve devinişsel basamaklardan oluşur.



4. Gözlem:

Kişileri gözleyerek bilgi toplama yoludur. Okul merkezlidir.

Gözlem yaparken doğal gözlem tercih edilmelidir.

Özellikle psikomotor becerilerin belirlenmesinde kullanılır.

Gözlemler gözlem formuna işlenir.
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5. Testler / Ölçme Araçları

Eğitimde test, bireyde aranan özelliklerin ne

miktarda var olduğunu belirlemek üzere yapılan

işlemlerdir.

Programın girişinde ya da sonunda öğrenciye

uygulanan (Başarı Testi) veya program sürecinde

uygulanan (İzleme Testleri) sayesinde öğrenme

ihtiyaçlarını belirlemek mümkündür.



6. Görüşme / Grup Toplantıları

Görüşme yoluyla öğrenenlerin ve programla

ilgili olabilecek tüm katılımcıların program

hakkındaki görüş ve tepkileri belirlenir.

Görüşme, yüz yüze olabileceği gibi anket

formları, tele konferans ya da internet aracılığı ile

de olabilir.



7. Kaynak / Literatür Tarama

Son yıllarda yurt içi ve yurt dışındaki

eğilimler, bilimsel çalışmalar, mevcut programa

ilişkin verilen raporlar değerlendirilerek

mevcut program incelenmektedir.



Raporların değerlendirilmesi

 İhtiyaç değerlendirme çalışmalarında en etkin yollardan biriside denetçilerin

hazırladıkları raporların değerlendirilmesidir.

 Sağlıklı bir değerlendirme gerçek ihtiyaçların ortaya çıkmasını sağlayabilir.



AMAÇ VE KAZANIMLARIN 

BELİRLENMESİ 

ve  

YAZIMI





AMAÇ / HEDEF  / DAVRANIŞ / KAZANIM

 Hedefler, öğrenciye kazandırılmak üzere seçilen istendik 

özelliklerdir. 

 Hedef, programın temel öğesi, temel belirleyicisidir. 

 Hedef, diğer öğelere yön verir

Not: Hedef/ Davranış ikilisinin yerine yeni programda 

KAZANIM  ifadesi kullanılmaktadır



Eğitimde hedefler

dikey hedefler ve

yatay hedefler olarak ikiye ayrılır.





1. Dikey Hedefler ; 
a. Uzak Hedefler: Ülkenin politik felsefesini yansıtır. Örnek:

Türkiye’nin Avrupa birliğine girmesi çalışmaları, ülkenin çağdaş

uygarlık düzeyine ulaşması uzak hedeflerdir.

b. Genel Hedefler: Öğretim kademelerinin ve okulların hedefleridir.

Okulun iş görüsünü yansıtır. Uzak hedeflerin yorumudur. Örnek:

İlköğretimin hedefleri, ortaöğretimin hedefleri.

c. Özel Hedefler: Öğrenciye kazandırılması uygun görülen özellikler

ya da bir çalışma alanı için hazırlanmış olan hedeflerdir. Örnek:

Matematik dersinin hedefleri, ünite hedefleri, konunun hedefleri.





Türk Milli Eğitimi’nin Amaçları

MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU                                                                       
Kanun Numarası        : 1739                                                
Kabul Tarihi          : 14/6/1973                                           
Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 24/6/1973 Sayı: 14574                        
Yayımlandığı Düstur   : Tertip: 5 Cilt: 12 Sayfa: 2342   

I - Kanunun Kapsamı:                                                        
Madde 1 - Bu kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel 
yapısı,öğretmenlik mesleği,okul bina ve tesisleri, eğitim araç ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim 
alanındaki görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem bütünlüğü içinde kapsar.  

Türk Milli Eğitim Sistemini Düzenleyen Genel Esaslar

Türk Milli Eğitiminin Amaçları

I - Genel amaçlar:                                                          
Madde 2 - Türk Milli Eğitiminin genel amacı, Türk Milletinin bütün fertlerini,                                              
1. (Değişik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatürk inkılap ve ilkelerine ve  Anayasada ifadesini bulan Atatürk 

milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve 
geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın 
başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine 
karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek; 
2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, 
hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse 
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;                         
3. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı 
kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda 
bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;                                    
Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli 
birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. 





Bilişsel Alan



Bilişsel Alan



Bilişsel Alan









HEDEFLERİN NİTELİKLERİ

1. Hedefler öğrenci davranışlarına yönelik olmalıdır.

2. Hedefler öğrenenin kazanması gereken özelliği açık seçik belirtmelidir.

3. Hedefler öğretmenin değil, öğrencinin yapacaklarını ifade etmelidir.

4. Hedefler öğrenme sürecine değil, öğrenme ürününe dönük olmalıdır.

5. Hedefler, öğrenme ürününü gösterecek nitelikte olmalıdır. 

6. Davranışa dönüştürülebilecek nitelikte olmalıdır.

7. Kendi içinde tutarlı olmalıdır.

8. Hedefler, tek tip öğrenme ürününü ifade etmelidir.

9. Hedef, öğrencilerin kazanacağı davranışları gösteren bir eylemi ifade etmelidir.

10. Konu başlıklarından hedef olmaz





Bir Hedefte Bulunması Gereken 
Özellikler

1) Hedef cümlelerinin sonunda ne kazanılacağını ifade

eden kelime kullanılmalıdır: Bilgisi, becerisi, gücü,

yeteneği, alışkanlığı vs. veya “bilme” ekiyle biten bir

bileşik sözcük.

Örnek: - Matematik dersinde dört işlemden yararlanarak

problem çözebilme (çözme yeteneği)

- Bilgisayar Programlama dersinde, verilen bir problem

durumunun çözümüne en uygun programı hazırlayabilme



2) Hedefler, bir konu alanı ile ilişkili (kenetli) olmalıdır. (Kenetlilik)

 Örnek: - Felsefede geçen temel kavramların bilgisi

- Bilgisayarda donanım parçalarını tanıyabilme

- Bilimsel yöntemi kullanabilme (Yanlış). Doğrusu:

- Fen Bilgisi dersinde verilen doğal problemlerin çözümünde bilimsel 

yöntemi kullanabilme)



3) Açık-Seçiklik: Hedeflerin hangi konu ile ilgili olduğu

belirtilmelidir. Yani hedeflerde ders veya konular açıkça

belirtilmelidir.

Örnek: - Biyoloji Dersinde sürüngenlerin sindirim sistemi bilgisi

-Problem Çözme ile ilgili süreçler bilgisi (Yanlış). Doğrusu:

- Mat. Der.de tam sayılarla ilgili problemlerin çözümünde süreçler bilgisi

- Bilgisayarda komutları kullanabilme (Yanlış). Doğrusu: Bilgisayarda 

işletim sistemlerine ilişkin komut işlemlerini yapabilme



4) Öğrenciye Davranışına Dönüklük:

Örnek: - Türkçe metin yazımında noktalama işaretlerini

kullanma becerisinin öğretilmesi (Yanlış).

Doğrusu: Türkçe metin yazımında noktalama işaretlerini

kullanabilme



Genellik ve Sınırlılık
•Hedef ifadeleri belli bir davranış grubunu kapsayacak kadar genel ve 

tek bir özelliğe işaret edecek kadar da sınırlı olmalıdır. Kazandıracağı 

özellikleri başka özelliklerle karıştırmamalıdır.

•Örneğin; “Duygu ve düşüncelerini yazılı ve sözlü olarak anlatabilme” 

hedef ifadesinde yazılı olarak anlatma ayrı, sözlü olarak anlatma ayrı 

bir öğrenme ürünüdür. Bu bakımdan Bu hedef ifadesi genellik ve 

sınırlılık ilkesine uymamaktadır. Hedef ifadesi “duygu ve 

düşüncelerini sözlü olarak anlatabilme” ve “duygu ve düşüncelerini 

yazılı anlatabilme biçiminde ayrı ayrı yazılmalıdır.



EĞİTİM PROGRAMLARININ İÇERİK BOYUTU

 Programın içerik boyutunda belirlenen amaçlara ulaşmak için “ne 

öğretelim?” sorusuna yanıt aranmaktadır. 

 İçeriğin düzenlenmesinde temel ilkeler arasında; somuttan soyuta, 

kolaydan zora, bütünden parçaya ya da parçadan bütüne, 

günümüzden geçmişe, olaylardan genellemelere, yakın çevreden 

uzağa doğru yapılan bir sıralama vardır. Bu ilkelere her ders için 

geçerli olabilir. Ayrıca içerik, çağdaş ve bilimsel bilgiye ters 

düşmemelidir.

 Her şeyden önemlisi ise içeriğin hedeflerle tutarlı ve öğrenciler için 

anlamlı olmasıdır. Ayrıca içerikte yer alacak bilgilerin dayanıklı ve 

güvenilir olması da önemlidir.



Seçilen içerik;

1. Hedef davranışlarla tutarlı olmalı

2. Öğrenci için anlamlı olmalıdır.

3. Öğrencilerin gelişim düzeyine uygun olmalı.

4. Güncel olmalı.

5. Bilimsel açıdan doğru olmalı.

6. Öğrencilerin ön bilgilerine ve geçmiş yaşantılarına uygun olmalı.



7. Uygulanabilir olmalı.

8. Kendi içinde tutarlı olmalı.

9. Kullanılabilir ve yararlı olmalı.

10. Ekonomik olmalı.

11. Öğrenilebilir ve gerçek yaşamla ilişkili olmalı.

12. Anlamlı olmalı.

13. Sistematik olmalı.

14. Öğrenciyi düşünmeye yöneltmeli.



 İçerik düzenlenirken uyulması gereken bazı kurallar vardır. 

Bunlar;

 Somuttan soyuta,

 Basitten karmaşığa,

 Kolaydan zora,

 Yakından uzağa olarak sıralanabilir.

 İçerik aşamalı ve biri birinin ön koşulu olacak şekilde sıralanmalı.



İÇERİK 

DÜZENLEME 

YAKLAŞIMLARI





1. Doğrusal Programlama Yaklaşımı:

 Tyler tarafından geliştirilmiştir. Birbiri ile ardışık sıralı, yakın

ilişkili, zorunlu ve önkoşul öğrenmelerin ağırlıklı olduğu konuların

düzenlenmesinde kullanılır. Matematik, Tarih, Fen bilgisi gibi

aşamalılık özelliği taşıyan dersler için kullanılır.



2. Sarmal Programlama Yaklaşımı:

 Bruner tarafından önerilmiştir. İçerik, doğrusal bir sıra izlemez. Daha önce

öğrenilmiş konular gerektikçe tekrar edilebilir. Bu programla hazırlanmış

içerikler daha esnektir. Her konunun kendi içindeki konuları arasında bir

ardışıklık söz konusu olabilir. Öğrenme süresi ve öğrenilecek konular

kontrollüdür. Özellikle yabancı dil öğretiminde kullanılır.



3. Modüler Programlama Yaklaşımı:

 Vygotsky tarafından geliştirilmiştir. Konular modüller halinde düzenlenir.

Modüllerin birbirleriyle ilişkili olması beklenmez. Önemli olan modüllerin

anlamlı bir bütün oluşturmasıdır. Konuların hangi sırayla öğretileceği

açısından esnektir. Öğretim sonunda alınacak sonuçlar bellidir. Her modül

kendi içinde doğrusal, sarmal gibi yaklaşımlarla düzenlenebilir. Meslek ve

beceri eğitimi gerektiren derslerde kullanılır. Vatandaşlık, fen bilgisi gibi

derslerde kullanılır.



4. Piramitsel Programlama Yaklaşımı:

 İlk yıllarda geniş tabanlı konuların yer aldığı ileriki yıllarda konuların gittikçe 

daraldığı ve uzmanlaşmanın olduğu bir yaklaşımdır. Program esnek değildir. 

Öğrencinin programın sonunda durumu bellidir. Alanın uzmanı olur. 



Çekirdek Programlama Yaklaşımı

Çekirdek programda ise ilk önce ortak öğrenilecek konular verilir. Sonra 

öğrencilere seçenekler sunularak İlgi duyduğu alanlarda ders almaları 

sağlanabilir. Sözgelimi Fen Bilgisi konuları çekirdek programla, Fizik, Kimya, 

Biyoloji konuları da ilgi alanlarıyla alınır ve buna göre içerik düzenlemesi yapılır.



6. Konu Ağı-Proje Merkezli Program Yaklaşımı:

• J.Dewey tarafından önerilmiştir. Öğrencilere konuların ağı bir harita gibi çıkarılır.

Belirli zamanlarda nerelerde olmaları gerektiği söylenir. Konular küçük projeler

olarak da belirlenebilir. Konuların içeriğine öğrenciler grup ya da bireysel olarak

kendileri karar verir.

• A                                B

A2 B2

A1 B1

A B



7. Sorgulama Merkezli Programlama

Yaklaşımı:
J.Dewey tarafından önerilmiştir. İçerik öğrencilerin sorularına göre düzenlenir.

Öğrencilerin soruları ve gereksinimleri ön planda tutulur.



 8. Disiplinlerarası Programlama Yaklaşımı:

Merkeze alınan bir derste işlenen konu diğer derslerde de benzer olarak

veya aynısı işlenir. Dersler arasında ilişki kurulur. Örnek: mihver ders olan

Hayat Bilgisi dersinde 23 Nisan Bayramı işlendiğinde diğer derslerde de

aynı konu işlenir.





İÇERIK ÇİZELGESI (BELİRTKE TABLOSU)

Eğitim kazanımlarıyla, program içeriğinin iki boyutlu bir çizelge üzerinde 
gösterildiği tabloya belirtke tablosu denir. Belirtke tablosu kazanımlarla 
içeriğin bir tabloda görülmesini sağlar. Öğretmene sınav hazırlamada 
kılavuzluk yapar. Belirtke tablosunda; kazanımlar, konu başlıkları, alt konu 
başlıkları, kazanımların düzeyi yer alır.



KULLANIM ALANLARI

 Hedef ve içerik ilişkisini belirlemek

 Dersin kazanımlarından hangilerinin daha önemli olduğunu göstermek.

 Program kazanımlarının niteliğini belirlemek

 Ölçme aracı için uygun sorular geliştirmek

 Eğitim durumları (öğrenme yaşantılarını belirlemek)

 Öğretim sürecinde belirtke tablosu kullanmanın en önemli işlevi; hedef 

alanlarının hangi öğrenme konularıyla ilişkili olduğunu belirlemesidir.



EĞİTİM DURUMLARININ DÜZENLENMESİ

 Eğitim durumları program geliştirme çalışmalarının süreç 

boyutunu oluşturmaktadır. Öğrenciye istenilen davranışların 

kazandırılmasını sağlayan öğrenme yaşantılarının düzenlenmesi 

bu aşamada ele alınmaktadır. 

 Öğrencilerde istenilen davranışların geliştirilebilmesi için 

yaşantıların etkili biçimde düzenlenmesi gerekmektedir. Bu 

düzenleme, gerekli olan strateji, yöntem-teknik, araç-gereçleri 

her türlü etkinlikler ile fiziki düzenlemeleri kapsar. İşlemler, 

süreç vb. olarak da adlandırılabilir. Bu düzenlemeler, 

“etkinlikler” olarak da ifade edilebilir. Bu etkinliklerin temel 

kaynağı kazanımlar (program hedefleri) olmalıdır.



EĞİTİM DURUMUNUN ÖZELLİKLERİ

Eğitim durumlarının geçerli yaşantıları (beklendik öğrenmeler) 

sağlayabilmesi için aşağıdaki niteliklere sahip olması gerekir.

1-Hedefe Görelik

Eğitim durumları, öncelikle program hedefine uygun olarak 

düzenlenmelidir. Bunun için hedefe ulaştıracak en uygun strateji, 

yöntem-teknik ve materyaller seçilip işe koşulmalı; ortam ile zaman 

buna göre düzenlenmelidir. En detaylı eğitim durumları, günlük 

planlarda yer alır.

2- Öğrenciye Görelik

Eğitim durumları, öğrenci özelliklerine göre düzenlenmelidir. 

Öğrencinin hazırbulunuşluk düzeyi, gelişim özellikleri, ilgi, ihtiyaç ve 

yetenekleri ile bireysel farklılıkları dikkate alınarak düzenlenecek 

eğitim durumları daha etkili olur. Öğrenci tatmin olduğu ve haz 

duyduğu etkinliklere daha fazla katılım gösterir.



3- Konuya Uygunluk

Eğitim durumları (etkinlikler), konunun özelliklerine uygun düzenlenmelidir. Etkinlikler 
düzenlenirken, bazı disiplin ve konuların kendine özgü birtakım özellikleri olduğu 
dikkate alınmalıdır. Herhangi özel bir durum yoksa etkinliklerde yer alacak içerik, 
genel öğretim ilkelerine göre düzenlenebilir. Bunlar: Somuttan-soyuta, basitten-
karmaşığa, yakından-uzağa, kolaydan-zora vb. 

4-Ekonomiklik

Eğitim durumlarının, bir davranış/yeterliğin daha kısa sürede, daha az emek ve 
masrafla ve daha kolayca kazanılmasına imkan sağlayacak şekilde 
düzenlenmesini ifade eder. Bir anlamda eğitim durumlarının emek, masraf ve 
zaman açısından ucuza mal edilmesidir. Eğitim durumlarının ekonomik olmasının 
yaşantıların ucuza mal edilmesi yanında diğer bir anlamı da hatalardan arınık 
olması, diğer yaşantılarla kaynaşık ve tutarlı olmasıdır. Bu özellik, literatürde “bir 
taşla birkaç kuş vurma” olarak ifade edilmektedir. Bunun anlamı, düzenlenen 
eğitim durumlarının aynı zaman diliminde, birden fazla davranış kazandırmasıdır. 
Örnek: İngilizce dersinde bilişsel bir hedef davranış kazandırılmaya çalışılırken, 
amaçlanmadığı halde, öğrencilerde İngilizceye karşı olumlu tutumun gelişmesi.

Eğitim durumu düzenlemede strateji, yöntem-teknik veya araç-gereç seçiminde 
dikkate alınacak öncelikle sırası; program hedefi, öğrenciye görelik ve konuya 
uygunluk şeklindedir.



ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME



Ölçme ve değerlendirme süreci 

olmadan planlı bir eğitim süreci 

söz konusu olamaz.



Cevap aranan soru Ortaya çıkan eğitim boyutu

1. Niçin eğiteceğiz? 1. Eğitimin amacı 

2. Ne öğreteceğiz? 2. Eğitimin içeriği 

3. Nasıl kazandıracağız? 3. Eğitimin yöntemi 

4.Nerede eğiteceğiz? 4. Eğitimin ortamı

? 5. Ne kadar öğrenildi? 5. Ölçme ve değerlendirme

Planlı eğitim sürecinde cevap verilmesi gereken bazı 

sorular



 öğrencilerin kazanacağı davranışları açıkça 

gösteren amaçlara ne ölçüde ulaşıldığını, 

 öğretme-öğrenme sürecinde karşılaşılan 

güçlükleri belirleyebilir,

 Toplanan bilgilerle, amaçlarda, öğretim 

stratejilerinde, kullanılan öğretim materyallerinde 

vb. unsurlarda düzenlemeler yapabiliriz. 

Eğitim süreci içerisinde ölçme ve değerlendirme 

sonuçları ile;



 öğrenciye davranışını nasıl değiştireceği, nasıl geliştireceği 
hakkında bilgi verir,

 yeterince başarılı olan öğrenciyi motive eder,

 öğrenci hakkında verilecek kararlara dayanak oluşturur,

 öğretmene kendi öğretiminin etkililiğini belirleme fırsatı 
verir, 

 ilgililere eğitimin nitelik ve niceliği hakkında bilgi 
sağlayabiliriz. 

Ayrıca ölçme ve değerlendirme sonuçları ile;


