Dr. Ogr. Uyesi Selahaddin Samil FIDAN

Kisisel Bilgiler

is Telefonu: +90 212 383 6720
E-posta: ssfidan@yildiz.edu.tr
Web: https://avesis.yildiz.edu.tr /ssfidan

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID: 0000-0002-7643-2139
Yoksis Aragtirmaci ID: 233159

Egitim Bilgileri

Doktora, Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Tiirkiye 2017 - 2022

Yiiksek Lisans, Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Abd inovasyon, Girisimcilik Ve Yénetim,
Tiirkiye 2014 - 2017

Lisans, Anadolu Universitesi, isletme Fakiiltesi, Isletme, Tiirkiye 2009 - 2014

Lisans, Bogazici Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik, Tiirkiye 2009 - 2014

Yaptig: Tezler

Doktora, Takim erdemi ve takim 6grenmesi arasinda takimin igyeri spiritiialitesinin araci degisken roli, Yildiz Teknik
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, 2022
Yiiksek Lisans, Belirsizlige tahammiilsiizliik ve psikolojik sermayenin degisime hazir bulunusluk {izerindeki etkisi, Yildiz

Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme Abd Inovasyon, Girisimcilik Ve Yénetim, 2017

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler, isletme, Yonetim ve Organizasyon

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dr. Ogr. Uyesi, Yildiz Teknik Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fak., isletme Béliimii, 2023 - Devam Ediyor
Aragtirma Gérevlisi Dr., Yildiz Teknik Universitesi, iktisadi Ve idari Bilimler Fak., Isletme Béliimii, 2017 - 2023

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Long and short-run impacts of CEO narcissism on the nexus between financial performance and
environmental and social governance: Evidence from new quantile-based panel cointegration and
causality techniques
BILDIRICI M. E,, ERSIN 0. 0., FIDAN S. S.

Journal of Cleaner Production, cilt451, 2024 (SCI-Expanded)

I. The mediating role of organizational learning capability and resilience in the error management

culture-service innovation link and the contingent effect of error frequency


tel:+90 212 383 6720

AKGUN A. E., KESKIN H., AKSOY Z., FIDAN S. §., Yigital S.
SERVICE INDUSTRIES JOURNAL, cilt.43, sa.7-8, ss.525-554, 2023 (SSCI)
III. The influence of Alasdair MacIntyre's "After Virtue” book on business ethics studies: A citation
concept analysis
AKGUN A. E., KESKIN H,, FIDAN S. S.
BUSINESS ETHICS THE ENVIRONMENT & RESPONSIBILITY, cilt.31, sa.2, ss.453-473, 2022 (SSCI)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. CEO Narsisizmi Kurumsal Vergiden Ka¢inmay: Nasil Etkiler?

FIDAN S. S., KESKIN H., BASAR D.
Ekonomi Isletme ve Yonetim Dergisi, cilt.6, 2022 (Hakemli Dergi)

II. YORUMLAYICI FENOMENOLOJIK ANALIZ’'DE (YFA) GUNCEL YAKLASIMLAR: iSLETME YONETIiMI
CALISMALARI ICIN YENI METODOLOJiK YONELIMLER
Akgiin A. E, Keskin H., Aksoy Z,, Fidan S. §.
Ulakbilge Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.71, ss.299-306, 2022 (Hakemli Dergi)

III. What have scholars collectively learned from Alasdair MacIntyre's (1984) paper?
AKGOUN A. E. KESKIN H,, FIDAN S. S.
MIDDLE EAST JOURNAL OF MANAGEMENT, cilt.1, 2022 (ESCI)

IV. Yonetim ve organizasyon arastirmalarinda yorumlayici fenomenolojik analiz yonteminin
kullanilmasi: Sistematik bir inceleme
Keskin H., Aksoy Z., Fidan S. §.
Business & Management Studies: An International Journal, cilt.9, sa.4, ss.1437-1451, 2021 (Hakemli Dergi)

V. CEO Narsisizmi Arastirmalarinin Metodolojik A¢idan Sistematik incelenmesi ve Elestirel
Degerlendirilmesi
Keskin H., Fidan S. §.
Business and Economics Research Journal, cilt.12, sa.2, s5s.399-417, 2021 (Hakemli Dergi)

VI. Ceo narsisizmi: Temel teorileri ve orgiitsel yansimalari
Keskin H., Fidan S. §.
Business & Management Studies: An International Journal, cilt.9, sa.1, ss.76-96, 2021 (Hakemli Dergi)

VII. Orgiitsel ¢calismalarin ahlaki dogasim sekillendirmede mihenk tasi: alasdair macintyre’nin erdem etigi

perspektifi
KESKIN H., FIDAN S. S.
KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, cilt.11, sa.21, 2020 (Hakemli Dergi)

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

I. A Critical View of the Dominance of Act-Oriented Perspectives in Professional Ethics from Virtue
Ethics Perspective
Fidan S. S., Keskin H.
Uluslararasi Sosyal Inovasyon Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 16 - 17 Ekim 2019, ss.59-64

Desteklenen Projeler

Cemberci M., Keskin H., Karakas M,, Fidan S. S., Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgy, Milli Enerji ve Maden Politikasinin
Ekonomik, Sosyal ve Sektorel Analizi, 2020 - 2021



Metrikler

Yayimn: 11

Atf (WoS): 7

Atf (Scopus): 7
H-Indeks (WoS): 2
H-Indeks (Scopus): 2



	Dr. Öğr. Üyesi Selahaddin Şamil FİDAN
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Metrikler

