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Supervised Theses

Erkmen T., Insan kaynaklar1 uygulamalarinin ¢alisanlarin érgiitsel adalet algisi iizerindeki etkisinde 6rgiitsel erdemliligin
araci rolii, Postgraduate, TNAGHDALIZADA(Student), 2022

Erkmen T., Kurum imajinin érgiitsel vatandaslk davranisina etkisinde 6rgiit kiiltiiriiniin diizenleyici rolii: Saghk
sektoriinde bir calisma, Doctorate, B.YIGIT(Student), 2019

Erkmen T., Duygusal zekanm is performansi iizerindeki etkisinde psikolojik sermayenin araci rolii: Ozel sektér caliganlar:
iizerinde bir arastirma, Postgraduate, F.GULIYEV (Student), 2019

Erkmen T, Yesil insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmin kurumsal sosyal sorumluluktaki rolii, Postgraduate,
Y.CEKIRDEKOGLU(Student), 2019

Erkmen T., Calisma ortamindaki mobbinge yonelik algilarin 6rgiitsel sinizm {izerindeki etkisi: Finans sektdériinde
calisanlara yénelik bir uygulama, Postgraduate, F.SAHIN (Student), 2019

Erkmen T., [s-yagsam dengesinin érgiitsel baghlik iizerindeki etkisi: Konaklama isletmelerinde bir arastirma, Postgraduate,
S.UNAL(Student), 2019

Erkmen T., Orgiitsel adalet algisinin ise tutkunluk iizerindeki etkisinde érgiitsel sinizmin araci rolii, Postgraduate,
E.GAZIOGLU(Student), 2018

Erkmen T., Orgiit kiiltiirii tipleri ile cahisanlarin kurumsal itibar algi iliskisinin incelenmesine yénelik 6zel sektorde bir
arastirma, Postgraduate, T.DENIZ(Student), 2018

Erkmen T., Bes faktor Kkisilik 6zelliklerinin algilanan is performansi iizerindeki etkisinde psikolojik sermayenin araci rolii:
Ozel sektér cahisanlari iizerine bir aragtirma, Postgraduate, B.TASTEMUR (Student), 2018

Erkmen T., A comparative study of organizational culture and the glass ceiling syndrome among academics in Turkey
and Finland, Postgraduate, M.KARAHAN((Student), 2018

ERKMEN T., CALISANLARIN KURUMSAL IMAJ ALGILAMASI iLE MOTIVASYONU ARASINDAKI iLISKININ INCELENMES],
Postgraduate, T.BUYUKGOZE(Student), 2012

Erkmen T., Calisanlarin 6rgiite baghliklari ile liderlik arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik bir uygulama,
Postgraduate, S.HOSOGLU(Student), 2012

Erkmen T., Is yasaminda kadinlarn roliine iliskin yargilar ile 6rgiit kiiltiirii iliskisinin incelenmesine yonelik kamu
sektoriinde bir arastirma, Postgraduate, Z.SARIOGLU(Student), 2012

Erkmen T., Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin ¢aligsanlarin 6rgiitsel baghliklariyla olan iliskisine yonelik bir
uygulama, Postgraduate, F.SAHINOGLU(Student), 2011

Erkmen T., Calisanlarin is tatmini ile 6rgiitsel adalet algis1 arasindaki iliskiye yonelik temizlik iiriinleri sektériinde bir
arastirma, Postgraduate, S.SOYDAN(Student), 2011

Erkmen T., Calisanlarin elektronik insan kaynaklar:1 yonetimi uygulamalarina ait tutumlari ile 6rgiitsel giiven iligkisine
yonelik ila¢ sektdriinde bir uygulama, Postgraduate, G.MOLLA(Student), 2011

Erkmen T., Orgiit kiiltiirii tipleri ile yénetim tarzlar1 arasindaki iliskinin kamu érgiitlerinde incelenmesine yénelik bir
arastirma, Postgraduate, N.ORS(Student), 2010

Erkmen T., Calisanlarin 6rgiitsel adalet algilamalari ile 6rgiitsel vatandaghk davraniglari arasindaki iliskinin incelenmesine
yonelik bir uygulama, Postgraduate, AABERBER(Student), 2010

Erkmen T, Orgiitsel stres kaynaklar1 ve is tatmini arasindaki iliskinin incelenmesi ve saglk sektériinde bir uygulama,
Postgraduate, M.TANSU(Student), 2009

Erkmen T,, Isletmelerde etik uygulamalar ile ¢calisan motivasyonu arasindaki iliskiye yonelik bir arastirma, Postgraduate,
M.HUSEYIN(Student), 2009

Erkmen T,, isletmelerde modern liderlik yaklasimlari ve ¢alisan motivasyonu iliskisine yénelik bir uygulama,
Postgraduate, A TIRYAKIi(Student), 2008

Erkmen T, sletmelerde kurumsallasma uygulamalarma yénelik ¢cahsan tutumlarinin érgiitsel vatandaslik ile iliskisine
yonelik bir uygulama, Postgraduate, G.GUNDUZ(Student), 2008

Erkmen T, isletmelerde mobbing uygulamalari ile érgiitsel baglilik iligkisinin incelenmesine ydnelik bir arastirma,
Postgraduate, ADEMIRGIL(Student), 2008

Erkmen T., Performans degerleme ile ¢alisanlarin motivasyonu arasindaki iligkinin incelenmesine yonelik bir uygulama,
Postgraduate, ANUR(Student), 2007

Erkmen T., Kurumsallasmanin personel se¢im siirecindeki rolii iizerine bir uygulama, Postgraduate, 0.KARAER(Student),



2007

Erkmen T., Performans degerlendirme politikalarmin yillik iicret planlariyla iligkisine y6nelik kurumsal sirketlerde bir
uygulama, Postgraduate, 0.ERTUGRUL (Student), 2007

Erkmen T, Isletmelerde mobbing uygulamalari ile is stresi iliskisine yonelik bir arastirma, Postgraduate, E.ISIK(Student),
2007

Erkmen T., Calisanlarin 6rgiite baghliklari ile is performansi arasindaki iligkinin incelenmesine y6nelik bir uygulama,
Postgraduate, T.KAFDAGLI(Student), 2007

Erkmen T. Mobbing (isyerinde psikolojik taciz, yildirma) uygulamalar: ve motivasyon arasindaki iliskinin incelenmesine
yonelik bir arastirma, Postgraduate, M.KOCAOGLU(Student), 2007

Erkmen T., Performans degerleme siireci ile performans degerleme sonuglarinin kullanildig1 alanlara karsi ¢aligan
tutumunu belirlemeye yonelik bir aragtirma, Postgraduate, Y.TOLGA(Student), 2006

Erkmen T, Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari ile Performans Degerleme Sistemlerinin Arasindaki {ligkilerin
Incelenmesine Yénelik Bir Uygulama, Postgraduate, D.Unal(Student), 2006

Erkmen T., Ogrenen organizasyonlarda basari kriterleri ve bir uygulama, Postgraduate, N.ISTAR(Student), 2006
Erkmen T, Sirket birlesmeleri ve 6rgiit kiiltiirii iligkisine yonelik bir uygulama, Postgraduate, AMONOLDOROV (Student),
2006

Erkmen T., Degisim donemlerinde ¢alisanlarin tutum ve davranislarinin gelistirilmesi ve bunun 6rgiit kiiltiiriine
yansimasina yonelik bir arastirma, Postgraduate, F.IREM(Student), 2005

Erkmen T., Cok uluslu isletmelerde &rgiit kiiltiirii ve bir uygulama, Postgraduate, D.DENiIZ(Student), 2005

Erkmen T., Orgiit kiiltiirii ve kurum imaji arasmdaki iliski ve bir uygulama, Postgraduate, U.INAN(Student), 2005
Erkmen T., Ise alim siireci ve aday yetkinliklerinin degerlendirilmesi: Bir uygulama, Postgraduate, M.MURAT(Student),
2004

Erkmen T., Ekip ¢alismasi ile 6rgiite baghlik ilskisinin incelenmesine yonelik bir uygulama, Postgraduate,
0.ESEN(Student), 2004

Erkmen T., Insan kaynaklar1 departmanlarinda ¢ahsanlarin sahip oldugu yetkinlikler ile bu yetkinliklerin diger cahsanlar
tarafindan algillanmasina yonelik bir uygulama, Postgraduate, D.PARTES(Student), 2004

Erkmen T., Orgiitsel degisim ve érgiitsel degisimde 6rgiit kiiltiiriiniin yeri ve 6nemi, Postgraduate, E.POLAT(Student),
2003

Erkmen T,, Isletmelerde egitimlerin etkinliginin saglanmasina yénelik uygulamalar, Postgraduate, G.KAT(Student), 2003
Erkmen T, Degisim uygulamalarim gerceklestiren isletmelerde is tatmini, Postgraduate, H.SIFOGLU(Student), 2003

Jury Memberships

Doctorate, DOKTORA YETERLILIK-TEZ SAVUNMASI , YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI, October, 2017
Doctorate, DOKTORA YETERLILIK-TEZ SAVUNMASI , MARMARA UNIVERSITESI , June, 2017
Doctorate, DOKTORA YETERLILIK-TEZ SAVUNMASI , ISTANBUL UNIVERSITESI, May, 2017
Doctorate, DOKTORA YETERLILIK-TEZ SAVUNMASI , ISTANBUL UNIVERSITESI , May, 2017

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. The Role of Innovative Climate in the Relationship between Sustainable IT Capability and Firm
Performance
ERKMEN T., GUNSEL A, ALTINDAG E.
SUSTAINABILITY, vol.12, no.10, 2020 (SCI-Expanded)

II. The moderating role of individual variables in the relationship between organizational justice and
organizational commitment
Minibas-Poussard J., Le Roy J., ERKMEN T.
PERSONNEL REVIEW, vol.46, no.8, pp.1635-1650, 2017 (SSCI)



Articles Published in Other Journals
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Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIIL.

Moderating Role of Psychological Wellbeing on The Relationship Between Psychological Capital and
Job Satisfaction

Esen E, Elik Besdil G., Erkmen T.

Management Research and Practice, vol.1, no.1, pp.1, 2021 (ESCI)

Yesil insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin kurumsal sosyal sorumluluktaki rolii

Erkmen T., Kavgac Y.

Business & Management Studies: An International Journal, vol.25, n0.61, pp.59-72, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
COVID-19 Salgininin Ekip Kaynak Yénetimi (EKY) Tutumlarina Etkisi: Salgin Oncesi ve Siirecinde
Kabin Ekipleri Arasinda Bir Karsilastirma

Erkmen T., Karaaslan E.

Business and Management Studies: An International Journal, vol.9, no.2, pp.472-485, 2021 (Peer-Reviewed
Journal)

Covid-19’un Ugus Emniyet Kiiltiirii Algilarina Etkisi: Kabin Ekipleri Uzerine Bir Arastirma

Erkmen T., Karaaslan E.

Bursa Uludag Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.1, no.40, pp.95-119, 2021 (Peer-Reviewed
Journal)

isten Ayrilma Egilimi: Bir Olcek Gelistirme Caligsmasi

Erkmen T., Cam Kahraman F.

Eurasian Business & Economics Journal, vol.25, no.61, pp.59-72, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Algilanan Orgiitsel Destek ile Orgiitsel Baghlik iliskisinde Is-Yasam Dengesinin Aracilik Rolii Uzerine
Bir Arastirma

Erkmen T., Ozgiil B,, Karaaslan E.

Business and Management Studies: An International Journal, vol.8, no.5, pp.12-25, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
The Effects of Self-esteem and Locus of Control on Self reported Personal Reputation

Erkmen T., Esen E.

Gurukul Business Review (GBR), vol.15, pp.12-23, 2019 (ESCI)

Moderating Effect of Organizational Commitment on the Relationship Between Work Alienation and
Formalization

Erkmen T., Bozkurt S.

Journal of Economic Development, Management, IT, Finance and Marketing, vol.8, pp.16-23, 2016 (Peer-Reviewed
Journal)

"THE MEDIATING ROLE OF TRUST TO MANAGERS ON THE RELATIONSHIP BETWEEN CORPORATE
REPUTATION PRACTICES AND EMPLOYEES' COURSE OF ACTIONS TO CUSTOMERS"

ERKMEN T.

SOCIAL RESPONSIBILITY JOURNAL, vol.10, pp.282-296, 2014 (Scopus)

An Empirical Research about Whistleblowing in Accounting Context

Erkmen T., f)zsézgﬁn Caliskan A., Esen E.

Journal of Accounting and Organizational Change, vol.10, no.2, pp.229-243, 2014 (Scopus)

An empirical research about whistleblowing behavior in accounting context

ERKMEN T., 0ZSOZGUN CALISKAN A., ESEN E.

Journal of Accounting and Organizational Change, vol.10, pp.229-243, 2014 (Scopus)

The Mediating Role of Trust to Managers on The Relationship between Corporate Reputation
Practices and Employees’ Course of Actions to Customers

Erkmen T., Esen E.

Social Responsibility Journal, vol.10, no.1, pp.282-296, 2014 (Scopus)

Work-Family, Family-Work Conflict and Turnover Intentions among The Representatives of
Insurance Agencies

Erkmen T., Esen E.

Journal of Business, Economics and Finance, vol.3, no.3, pp.302-312, 2014 (Peer-Reviewed Journal)



XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

Psikolojik Sermaye Olgegininin Gegerlilik ve Giivenilirlik Caligmas1’

ERKMEN T, Esen E.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Oneri Dergisi, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Hizmet Sektériinde Yéneticiye Duyulan Giiven ile Kuruma Duyulan Giiven filigkisinin incelenmesi
ERKMEN T, Esen E.

JSS Balkan Journal of Social Sciences, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

The Mediating Role of Psychological Ownership on The Relationship Between Internal Locus of
Control and Organizational Commitment

ERKMEN T.

International Journal of Business and Management Studies, 2012 (Non Peer-Reviewed Journal)

Kurumsal Sosyal SorumlulukFaaliyetlerine fligkin Calisan Algilar: ileOrgiitsel Baghhigin Hizmet
Sektériindeincelenmesi”

ERKMEN T, sahinoglu f.

Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.33, no.2, pp.267-294, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine iligkin Calisan Algilar: ile Orgiitsel Baghlik iliskisinin
Hizmet Sektériinde incelenmesi

ERKMEN T., Sahinoglu F.

MARMARA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI DERGISI, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

The Mediating Role of Psychological Ownership on The Relationship Between Internal Locus of
Control and Organizational Commitment

Erkmen T., Esen E.

International Journal of Business and Management Studies, vol.4, no.2, pp.171-185, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Orgiitsel Erdemlilik Olgeginin Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

ERKMEN T., ESEN E.

BER] (Business and Economic Research Journal),, vol.3, no.4, pp.107-121, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Psikolojik Sermaye Konusunda 2003-2011 yillarinda Yapilan Calismalarin Kategorik olarak
incelenmesi

ERKMEN T., ESEN E.

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI, vol.9, no.19, pp.89-103, 2012 (Peer-
Reviewed Journal)

Bilisim Sektoriinde Calisanlarin Psikolojik Sermaye Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma

Esen E., Erkmen T.

Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.14, no.2, pp.55-72, 2012 (Peer-
Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltirii ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki fligkinin incelenmesine Yonelik Bir Arastirma
Erkmen T., Bozkurt S.

Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.31, pp.197-228, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
Kadin Yéneticilere iligkin Sosyal Temsiller: Bankacilik Sektoriine Yonelik Bir inceleme

ERKMEN T.

Galatasaray Universitesi, ileti-s-im Dergisi, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltirii ve Orgiitsel Baghlik iliskisinin Incelenmesine Yénelik Bir Arastirma

ERKMEN T.

MARMARA UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
The Development Of Spence And Robbins Workaholism Scale With Its Validity And Reliability
Measurement

Sule C., ERKMEN T., BOZKURT S., ESEN E.

International Journal of Business and Management Studies, vol.2, no.1, pp.1-8, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
“Tiiketicilerin Aligveris Davranis Bigimleri ile Demografik ve Sosyo Kiiltiirel Ozelliklerinin
incelenmesine Yonelik Aragtirma”

ERKMEN T., YUKSEL C. A.



XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

Ege Akademik Bakis Dergisi, vol.8, no.2, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

“Customers’ Cellular Phone Buying Behavior from the Aspect of their Attitudes, Value Perceptions
and Life Values”

ERKMEN T., YOKSEL C. A.

International Journal of Global Business (IJGB), vol.1, no.1, 2008 (Peer-Reviewed Journal)

“Kurum imajin1 Olugturan Kurum Kimligi Boyutlar1 Baglaminda Orgiite Baghiligin incelenmesi:
Universite Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama”

ERKMEN T, CERIK §.

Oneri Dergisi, vol.7, no.28, 2007 (Peer-Reviewed Journal)

““A Study About Employees’ Acceptance of Change Practices in Organizations”’

ERKMEN T.

Yonetim Dergisi, vol.17, no.55, 2006 (Peer-Reviewed Journal)

“Kurum Imajin1 Etkileyen Faktorlerin Algilanmasi ve Bu Algilamalarin Beklentilerle Kargilagtirilmasi:
Universite Ogrencilerine Yonelik Bir Aragtirma’”

CERIK S, ERKMEN T.

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.3, no.6, 2006 (Peer-Reviewed Journal)
“Degisim ve Degisim Yonetiminde Orgiit Kiiltiiriiniin Roli”

ERKMEN T.

iktisat isletme ve Finans, vol.17, n0.198, 2002 (Peer-Reviewed Journal)

“Orgiit Kiltiiri ve Olgiimii”

ERKMEN T.

Isletme iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.35, no.11, 2000 (Peer-Reviewed Journal)

“Reengineering and Organizational Culture”

ERKMEN T.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.26, no.2, 1997 (Peer-Reviewed Journal)

“Isletme Fakiiltesi Ogrencilerinin Cesitli Konulardaki Egilimlerini Belirlemeye Yénelik Bir Aragtirma”
BARANSEL A, ERKMEN T., DERMAN T.

1.0. isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.24, no.2, 1995 (Peer-Reviewed Journal)

“Tepe Yéneticilerin Kisilik Ozellikleri ve Davranis Bicimlerine iliskin Bir Arastirma”

BARANSEL A, PAKSOY M., ERKMEN T.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.24, no.1, 1995 (Peer-Reviewed Journal)

“Orgiit Kiltiirinin is Doyumu Uzerindeki Etkisinin Otomotiv Sanayiinde Faaliyet Gésteren Farkh
Biiyiikliikteki iki isletmede Arastirilmas1”

SENCAN H., ERKMEN T.

1.0. isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.23, no.2, 1994 (Peer-Reviewed Journal)

“The Impact of Organizational Changes on Workers’ Perception of Organizational Climate and Job
Satisfaction: A Study of Two Hotels in Turkey”

ERKMEN T.

Management Thinking, 1991 (Peer-Reviewed Journal)

Books

IL

IIL

Degisim Yonetiminde Duygusal Zeka ve iletisim

Erkmen T.

in: Yénetim ve Davranis, Turhan Erkmen, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, pp.1-5, 2019
Psikolojik Sermaye

Erkmen T., Esen E.

in: Yénetim ve Davranis, Turhan Erkmen, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, pp.1-5, 2019
Orgiit Kiiltirii: Olusumu, Gelisimi ve Yonetim Acisindan Onemi

Erkmen T.



V.

VL

VIL

in: Yonetim ve Davranis, Turhan Erkmen, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, istanbul, pp.1-5, 2019

Orgiit Kiltirii: Fonksiyonlari, Ogeleri, Iisletme Yonetimi ve Liderlikteki Onemi

Erkmen T.

in: Orgiit Sosyolojisi, Mehmet Zencirkiran, Editor, Dora, Istanbul, pp.1-5, 2018

The Role of Leader Reputation on Determining Corporate Reputation

ERKMEN T., ESEN E.

in: New Challenges, New Opportunities: Interdisciplinary Perspectives on Reputation Management, Banu Baybars-
Hawks & Orhan Samast, Editor, Pozitif Matbaacilik, Ankara, pp.95-104, 2013

How do Weak and Strong Culture Influence on Corporate Reputation

ERKMEN T., ESEN E.

in: New Challenges, New Opportunities: Interdisciplinary Perspectives on Reputation Management, Banu Baybars-
Hawks & Orhan Samast, Editor, Pozitif Basin Yayin Dagitim, Ankara, pp.43-53, 2013

Orgiit Kiiltiirii: isletmelerin Bagarisindaki En Temel Paradigma Beta Yayinlar1

ERKMEN T.

Beta, 2010

Papers Published in Refereed Scientific Meetings

L

IL.
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IV.

VI

VIL

Psikolojik S6zlesme ihlali Algisinin Uretkenlik Karsit1 is Davranislarina Etkisinde i¢sel isten Ayrilma
Niyetinin Araci Rolii: Kamu Calisanlar1 OrnegiPsikolojik S6zlesme Ihlali Algisinin Uretkenlik Karsiti Is
Davranislarina Etkisinde i¢sel Isten Ayrilma Niyetinin Araci Rolii: Kamu Galiganlar: Ornegi

Erkmen T., Binici C. M., D6kmener E.

V1. Yildiz Technical University, International Conference in Social Sciences, istanbul, Turkey, 12 - 13 December
2019, pp.40

Duygusal Zekanin Is Performans: Uzerindeki Etkisinde Psikolojik Sermayenin Araci Rolii: Ozel Sektor
Calisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma

Erkmen T., Guliyev F.

V. Yildiz Technical University, International Conference in Social Sciences, Istanbul, Turkey, 13 - 15 December 2018,
pp-83

Calisma Ortamindaki Mobbinge Yénelik Algilarin Orgiitsel Sinizm Uzerindeki Etkisi: Finans
Sektoriinde Calisanlara Yonelik Bir Uygulam

Erkmen T., Sahin F.

V. Yildiz Technical University, International Conference in Social Sciences, Istanbul, Turkey, 13 - 15 December 2018,
pp-357-358

A Comparative Study of Organizational Culture and the Glass Ceiling Syndrome among Academics in
Turkey and Finland

Erkmen T., Karahan M.

IV. Yildiz Technical University, International Conference in Social Sciences, istanbul, Turkey, 21 - 22 December
2017, pp.86

Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin is Performansi Uzerindeki Etkisinde Psikolojik Sermayenin Araci
Rolii: Ozel Sektér Calisanlar: Uzerine Bir Arastirma

Erkmen T., Tastemur B.

IV. Yildiz Technical University, International Conference in Social Sciences, Istanbul, Turkey, 21 - 22 December
2017, pp.77

Is Giivenligi Uzmanlarinin Whistleblowing (Sorun Bildirme) Algisinin incelenmesi

s6nmez g., ERKMEN T, CELEBi U.B.

ULUSLARARASI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI, 6 - 07 December 2017

Orgiitsel Adalet Algisinin ise Tutkunluk Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel Sinizmin Araci Rolii

Erkmen T., Karabulut E.

I1I. Yildiz Technical University, International Conference in Social Sciences, Istanbul, Turkey, 22 December 2016,



VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

pp-30
“Caliganin Iyi Olma Hali ve is Performansi Arasindaki iliskide isten Ayrilma Niyetinin Aracilik Etkisi”

ERKMEN T., BOZKURT S., YiGIT B.

4.0rgiitsel Davranis Kongresi Gukurova Universitesi, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.400-404

The Analysis of The Relationship Between Work Alienation, Role Ambiguity and Role Conflict: A Pilot
Study

ERKMEN T., BOZKURT S.

2nd Annual International Conference on Social Sciences (AICSS), 2 - 04 June 2016, pp.137-142

Calisanlarin Sosyal Sorumluluk Algilamalar: ve Orgiitsel Vatandaghk Davraniglarinin Kurumsal itibar
Algilamalarina Etkisi

Erkmen T., BozkurtS., Esen E.

2. Orgiitsel Davranis Kongresi, Kayseri, Turkey, 7 - 08 November 2014, pp.833-838

How do Weak and Strong Culture Influence on Corporate Reputation

ERKMEN T.
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