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Dersin Amacı: Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır. Ayrıca iş hayatında öğrencilere destek olacak etkili mülakat teknikleri, etkili iletişim becerileri konuları ele alınacaktır. 

İçerik ve İşleyiş: Kariyer Planlama dersi, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet edilecek misafir eğiticilerle yürütülecektir. Ders kapsamına dâhil edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile desteklenmiştir. Dersin yapısına ve içeriklere dair önerilen program aşağıda sunulmuştur. Ders dışında da öğrencilerin kariyer gelişimlerini destekleyecek kitap ve film önerilerinde bulunulmuştur.  Ayrıca ders videolarını izleyebilmek için her öğrenci ytnk.tv adresindeki öğrenci sekmesini işaretlerek kayıt işlemini gerçekleştirmelidir.


Dersin Kaynakçası

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen videolar. 
2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi, çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi notları.
3. Ders kapsamında tüm öğretim üyelerinin ve uygulamacıların sunacağı ders notları. 
4. Drucker, Peter, (2005). Kendini Yönetmek. Harvard business review, 83(1), 100-109. (Birinci haftanın okuma metni olarak öğrencilere gönderilecek)
5. Navaro, Daniş, (2018). Kariyer ve Varoluş- Bir Benlik Eylemi. Remzi Kitabevi, İstanbul. 
6. Goleman, Daniel, (1998). Duygusal Zekâ. İstanbul: Varlık. 
7. Erdoğmuş, Nihat, (2011). Kariyer Yönetimi. İş ve Meslek Danışmanlığı (pp.255-278), Türkiye İş Kurumu Yayını.
8. Erdoğmuş, Nihat, (2003).  Kariyer Geliştirme Kuram ve Uygulama. Nobel Yayın Dağıtım, Ankara.                 
9. Schultz, H. ve Yang, D.J. (2008). STARBUCKS- Gönlünü İşe Vermek (Çev: Ö. F. Birpınar), Babıali Kültür Yayıncılığı, 2. Baskı, İstanbul.

Dersin Uygulamasıyla İlgili Faydalanılabilecek Ortamlar
1. Yetenek Kapısı Platformu https://www.yetenekkapisi.org/
Her öğrenci yetenekkapisi.org adresindeki öğrenci sekmesini işaretleyerek kayıt işlemini yapmalı ve mail adresine gelen linke tıklayarak, yetenek kapısı üyeliğini aktive etmelidir. Bu platforma kayıt olan her öğrenci CV hazırlama, iş ve staj ilanlarına başvurma, kariyer etkinliklerine katılma gibi uygulamalardan faydalanabilecektir. 
2. Kariyer Kapısı- https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ 
3. YTÜ Öğrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi (ÖRKAM) - http://orkam.yildiz.edu.tr, https://twitter.com/ytukariyer
Dersin Kuralları ve Değerlendirme:
Ders kapsamında 1 vize ve 1 final sınavı yapılacaktır.
Derste İşlenecek Konular ve Program

	HAFTA
	DERS KONUSU
	ANLATAN

	1. HAFTA (28 Şubat 2022)
	Kariyer Yolculuğum Başladı İlk Durak: Kariyer Merkezi
	Prof.Dr.Yonca Gürol
Kariyer Merkezi Müdürü Doç. Dr. Şükran Şeker

	2. HAFTA (7 Mart 2022)
	Kariyer Gelişimini Etkileyen Faktörler 1: Zekâ ve Kişilik
	Dr. Öğr. Üyesi Büşra Müceldili 

	3. HAFTA (14 Mart 2022) 
	Kariyer Gelişimini Etkileyen Faktörler 2: İlgi, merak, yetenek ve değerler
	Dr. Öğr. Üyesi Esin Ertemsir 

	
4. HAFTA (21 Mart 2022)
	
Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları
	
Değişim Programları Koordinatörleri 

	5. HAFTA (28 Mart 2022)
	
Kariyer Yolunda Fark Yaratmanın Anahtarı: Beceriler
	Doç. Dr. Yasemin Bal 

	6.  HAFTA (4 Nisan 2022)
	Yetenek Kapısı: İlk Özgeçmişimi Yazıyorum
	Doç. Dr. Yasemin Bal 

	
7. HAFTA (11 Nisan 2022)
	

Etkili Mülakat Teknikleri
	
İK DANIŞMANI Derya Cihan Öksüzoğlu

	
8. HAFTA (18 Nisan 2022)
	Vize Sınavı
	

	
9. HAFTA (25 Nisan 2022)
	
Ulusal ve Uluslararası Sivil Toplum Kuruluşları 

	
Sivil Toplum Kuruluşlarından Konuklar, Doç. Dr. Şükran Şeker
Prof.Dr.Yonca Gürol

	10. HAFTA (2 Mayıs 2022)
	Resmi Tatil
	  

	11. HAFTA (9 Mayıs 2022)
	
Sektör Günleri- Kamu Sektörü 
	 Kamu Sektöründen Konuklar, Doç. Dr. Şükran Şeker

	
12. HAFTA (16 Mayıs 2022)
	Sektör Günleri- Girişimcilik 
Sektör Günleri- Özel Sektör Tanıtımı
	Girişimci Konuklar
Özel Sektörden Konuklar 
[bookmark: _GoBack]Dr. Esin Ertemsir 

	13. HAFTA (23 Mayıs 2022)
	Etkili İletişim Becerileri
	Öğr. Gör. Emel Bulut 

	14. HAFTA (30 Mayıs 2022)
	Sektör Günleri- Akademi 
Ders Değerlemesi 
	Prof. Dr. Tamer Yılmaz
Prof. Dr. Yonca GÜROL                                   Doç. Dr. Yasemin Bal 
Doç. Dr. Şükran Şeker                                              Dr. Öğr. Üyesi Büşra Müceldili                                         Dr. Öğr. Üyesi Esin Ertemsir





